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Część I. Informacje o projekcie 
 
 

1. Tytuł projektu 
 

„ ROWY 2005” 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenów wiejskich  

i o wysokim zagroŜeniu bezrobociem dla województwa wielkopolskiego 

 

2. Podstawa prawna: 
 

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2004r., nr 99, poz. 1001); 

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 roku w sprawie 

szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót 

publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na 

ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2004r., nr 161, poz. 1683); 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 roku w sprawie 

algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  

w województwie (Dz. U. z 2004r., nr 224, poz. 2273); 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 1974, Nr 24 

poz. 141 ze zm.); 

 

3. Cele strategiczne i zakładane efekty programu 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu wraz z Wielkopolskim Zarządem Melioracji  

i Urządzeń Wodnych w Poznaniu realizował w roku 2003 i 2004 program aktywizacji 

zawodowej osób długotrwale bezrobotnych „Rowy”. W roku 2003 programem objęto tereny 

subregionu konińskiego, natomiast w roku 2004 całe województwo wielkopolskie. Realizacja 

programu w latach ubiegłych spotkała się z pozytywnym odbiorem, zarówno u beneficjentów 

samego programu, jak i wśród pracodawców, którzy wyrazili chęć jego kontynuacji  

w następnych latach. Program ten został pozytywnie oceniony przez Sejmik Województwa 

Wielkopolskiego oraz Komisję BudŜetową Sejmiku Województwa Wielkopolskiego w latach 
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poprzednich, w związku z czym Zarząd Województwa Wielkopolskiego podjął decyzję o jego 

kontynuacji w 2005 roku. 

 

Celami strategicznymi wojewódzkiego programu „Rowy 2005” są: 

1. Zmniejszenie negatywnych skutków bezrobocia. 

Podjęte zostaną działania na rzecz osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które 

pozostają bez pracy przez okres dłuŜszy niŜ 12 miesięcy, zamieszkujących tereny wiejskie i o 

wysokim zagroŜeniu bezrobociem z terenu województwa wielkopolskiego, poprzez ich 

aktywizację zawodową i umoŜliwienie im powrotu na rynek pracy.  

W ramach programu zaktywizowanych zostanie 1197 osób, dla których pracodawcy 

utworzą stanowiska pracy w ramach robót publicznych w okresie od 4 maja do 31 

października 2005 roku. Program zakłada kompleksowe, zbiorowe działania partnerów 

lokalnego rynku pracy, czyli: Wielkopolskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych w 

Poznaniu, pracodawców, powiatowych urzędów pracy oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Poznaniu.  

Realizacja programu przyczyni się do aktywizacji zawodowej osób z grupy ryzyka 

zawodowego (bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy z terenów wiejskich) oraz umoŜliwi 

realizację takich celów, jak: 

• przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego poprzez skrócenie okresu 

pozostawania bez pracy oraz pogłębiania się negatywnych (biernych) postaw 

wobec pracy, 

• przeciwdziałanie negatywnym skutkom wykluczenia społecznego wynikającym  

z długotrwałego pozostawania bez pracy, 

• zatrudnienie po zakończeniu programu 263 uczestników programu, 

• zdobycie przez osoby uczestniczące w programie źródeł utrzymania, co poprawi 

ich sytuację społeczno-ekonomiczną oraz przyczyni się do ograniczenia poziomu 

pogłębiającej się biedy i ubóstwa, na które naraŜone są osoby długotrwale 

bezrobotne. 

2. UdraŜnianie i konserwacja urządzeń wodnych. 

Dzięki realizacji programu nastąpi poprawa stanu melioracyjnego województwa 

wielkopolskiego poprzez wykonywanie prac związanych z melioracją podstawową, czyli 

konserwacją wałów przeciwpowodziowych i konserwacją kanałów. 
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Utrzymująca się od wielu lat niska dotacja budŜetu państwa na konserwację  

i eksploatację urządzeń melioracji podstawowych, która w 2005 roku stanowi zaledwie 6,1% 

faktycznych potrzeb finansowych sprawia, iŜ stan urządzeń melioracji podstawowych ulega  

z roku na rok pogorszeniu i w coraz mniejszym stopniu urządzenia te spełniają rolę 

„regulatorów” stosunków powietrzno – wodnych na przyległych terenach, powodując wtórne 

ich zabagnienie. Zły stan techniczny urządzeń stanowi potencjalne zagroŜenie powodziowe 

dla mieszkańców i infrastruktury technicznej terenów chronionych, połoŜonych w pobliŜu 

dolin rzecznych.  

Program „Rowy 2005” obejmie swoim zasięgiem gminy Wielkopolski, na terenie 

których Wielkopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Poznaniu zaplanował 

konserwację 2898,028 km rzek i kanałów oraz 487,965 km wałów przeciwpowodziowych. 

Zakres robót konserwacyjnych na ciekach podstawowych i wałach przeciwpowodziowych wg powiatów 
zaplanowany do realizacji w 2005 roku 

Lp. Powiat Długość cieków (w km) 
Długość wałów przeciw-
powodziowych (w km) 

1. chodzieski 105,149 9,700 
2. czarnkowsko-trzcianecki 272,875 9,750 
3. gnieźnieński 34,500 0,000 
4. gostyński 182,613 31,200 
5. grodziski 62,230 13,760 
6. jarociński 58,560 29,026 
7. kaliski 191,770 0,000 
8. kępiński 62,267 0,000 
9. kolski 20,350 51,530 
10. Koniński + m. Konin 0,000 73,386 
11. kościański 122,263 75,010 
12. krotoszyński 42,238 0,000 
13. leszczyński 107,501 6,660 
14. międzychodzki 47,300 9,500 
15. nowotomyski 55,000 0,000 
16. obornicki 29,100 0,000 
17. ostrowski 250,170 0,000 
18. ostrzeszowski 79,639 17,823 
19. pilski 173,267 8,611 
20. pleszewski 126,290 8,150 
21. poznański 85,300 0,000 
22. rawicki 161,996 106,284 
23. słupecki 19,076 0,000 
24. szamotulski 52,100 0,000 
25. średzki 45,300 16,400 
26. śremski 47,180 0,000 
27. turecki 6,700 19,175 
28. wągrowiecki 117,630 0,000 
29. wolsztyński 145,602 0,000 
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30. wrzesiński 27,800 2,000 
31. złotowski 166,262 0,000 

Województwo: 2 898,028 487,965 
  

Poprzez realizację programu „Rowy 2005” zamierza się zwiększyć zakres konserwacji 

cieków podstawowych w Wielkopolsce oraz przywrócić sprawność urządzeń melioracji 

podstawowych, które z uwagi na brak środków finansowych nie były konserwowane w latach 

ubiegłych. Wykonanie tych zadań zmniejszy prawdopodobieństwo wystąpienia powodzi i 

zapewni prawidłową gospodarkę wodną w zlewniach oraz poprawi droŜność urządzeń 

melioracji szczegółowych poprzez zapewnienie z nich odpływu.  

 

4. Uzasadnienie realizacji programu (sytuacja na regionalnym rynku pracy) 
 

Województwo wielkopolskie jest jednym z największych regionów w Polsce - pod 

względem powierzchni zajmuje 29826 km kwadratowych, co oznacza drugie miejsce  

w kraju, a takŜe pod względem liczby mieszkańców, która wynosi 3362011 osób, z czego 

1730654 stanowią kobiety (wg stanu na dzień 30 czerwca 2004 roku). Obszar regionu jest 

porównywalny ze średniej wielkości krajami Europy, np. z Belgią czy regionami 

europejskimi, np. Brandenburgią w Niemczech. Natomiast liczba ludności przekracza liczbę 

obywateli Łotwy i niewiele ustępuje liczbie mieszkańców Irlandii czy Litwy. Województwo 

wielkopolskie tworzy 35 powiatów (w tym 31 powiatów ziemskich oraz 4 miasta na prawach 

powiatu: Poznań, Kalisz, Konin i Leszno), oraz 226 gmin (19 miejskich, 89 miejsko-

wiejskich i 118 wiejskich). Najbardziej zaludniony i rozwinięty pod względem 

ekonomicznym jest powiat poznański, który zamieszkuje 1146784 osób. Natomiast 

największą aglomeracją miejską jest Poznań, który liczy 573003 osób (wg stanu na dzień  

30 czerwca 2004 roku). 

Ludność województwa stanowią w 42,6% mieszkańcy wsi. Ludność w wieku 

produkcyjnym liczy 2144223 osoby (z czego 1050534 osoby stanowią kobiety), co stanowi 

63,7% ogólnej liczby ludności województwa. W Wielkopolsce istnieją obszary o znacznej 

nadwyŜce osób do pracy, często nawet wśród młodych ludzi o wysokich kwalifikacjach  

i róŜnych zawodach. W roku ubiegłym największym bezrobociem cechowały się powiaty 

wschodniej części województwa wielkopolskiego: kolski, jarociński, pleszewski, słupecki, 

gnieźnieński oraz połoŜone w północnej części regionu powiaty: złotowski, wągrowiecki  

i czarnkowsko-trzcianecki (stan na dzień 31 grudnia 2004). 
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Struktura ludno ści województwa wielkopolskiego w grupach przydatności produkcyjnej 

Ludność w wieku Liczba ludności w tym liczba kobiet 
Ludność w 
procentach 

Liczba kobiet w 
procentach 

1. Przedprodukcyjnym 757 691 369 045 22,5 21,3 
2. Produkcyjnym 2 144 223 1 050 534 63,8 60,7 

3. Poprodukcyjnym 460 097 311 075 13,7 18,0 

Ludność ogółem 3 362 011 1 730 654 100,0 100,0 

 

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2004 roku wyniosła 232251 osób, w tym 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi było 105810, co stanowi 45,6% całej populacji 

bezrobotnych. 

Istotnym problemem rynku pracy województwa wielkopolskiego jest poziom 

wykształcenia i długotrwałe bezrobocie na wsi. Spośród bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

największą część stanowiły osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz 

gimnazjalne i niŜsze (odpowiednio: 42874 osoby oraz 35673 osoby), zaś najmniej było osób  

z wykształceniem wyŜszym, tylko 2596 osób na dzień 31 grudnia 2004 roku. 

 

Struktura bezrobotnych mieszkańców wsi według poziomu wykształcenia 

31 grudzień 2004 r. 
Wykształcenie 

liczba osób 
Procentowy udział do 
ogółu bezrobotnych 

wyŜsze 2 596 2,5 

policealne i średnie zawodowe 20 309 19,2 

średnie ogólnokształcące 4 358 4,1 

zasadnicze zawodowe 42 874 40,5 

gimnazjalne i niŜsze 35 673 33,7 

Ogółem 105 810 100,0 
 

Jedną z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia zaobserwowanych w ostatnich 

latach jest długi czas oczekiwania na pracę od chwili zarejestrowania się w powiatowych 

urzędach pracy. Na koniec grudnia 2004 roku na ogólną liczbę 232251 bezrobotnych z terenu 

województwa wielkopolskiego, 35754 osób (tj. 15,4%) zamieszkałych na wsi oczekiwało na 

pracę powyŜej 24 miesięcy. 
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Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi według czasu pozostawania bez pracy 

31 grudzień 2004 r. 

Czas pozostawania bez pracy 
liczba osób 

Procentowy udział 
do ogółu 

bezrobotnych 

poniŜej miesiąca 7 182 6,8 

1-3 miesięcy 14 850 14,0 

3-6 miesięcy 13 385 12,7 

6-12 miesięcy 17 278 16,3 

powyŜej 12 miesięcy 17 361 16,4 

powyŜej 24 miesięcy 35 754 33,8 

Ogółem 105 810 100,0 
 

W porównaniu do lat ubiegłych długotrwale bezrobotni zamieszkujący tereny wiejskie 

wykazują coraz większą aktywność w przystosowywaniu się do trudnych warunków 

gospodarki rynkowej. Młodzi ludzie coraz bardziej dbają o poziom własnego wykształcenia, 

upatrując w nim moŜliwość znalezienia pracy. Ludzie zamieszkujący tereny wiejskie 

dostrzegają zmiany w gospodarce i coraz częściej pracę w zakładzie produkcji pozarolniczej 

traktują jako podstawowe źródło dochodu. Ludziom tym naleŜy w sposób szczególny pomóc 

w przezwycięŜeniu sytuacji, w jakiej się znajdują. Szczególnie dramatycznie przedstawia się 

sytuacja wśród byłych pracowników państwowych gospodarstw rolnych. Problem ten naleŜy 

rozpatrywać zarówno w kategoriach ekonomicznych jak i społecznych. Taką teŜ rolę ma do 

spełnienia program aktywizacji bezrobotnych z terenów wiejskich i o wysokim zagroŜeniu 

bezrobociem dla województwa wielkopolskiego „Rowy 2005”. 

 

5. WdraŜanie programu: 
 

1. Pracodawcy złoŜą stosowne wnioski do powiatowych urzędów pracy i podpiszą  

z nimi odpowiednie umowy w sprawie organizacji robót publicznych.  

2. Samorządy powiatowe otrzymają na realizację programu środki pienięŜne pochodzące  

z 30% rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa 

wielkopolskiego, zgodnie z planem rzeczowo – finansowym realizacji programu „Rowy 

2005” na urządzeniach melioracji podstawowych w 2005 roku. 
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3. Partnerzy programu będą współfinansowali koszty rzeczowo – finansowe – wg planu 

rzeczowo-finansowego realizacji programu „Rowy” na urządzeniach melioracji 

podstawowych opracowanych przez WZMiUW w Poznaniu. 

4. Rozliczenia finansowe odbywać się będą pomiędzy starostwami powiatowymi, w imieniu 

których działają powiatowe urzędy pracy a pracodawcami. 

 

6. Ostateczni beneficjenci programu – grupa ryzyka oraz kryteria i zasady 
postępowania przy doborze uczestników 

 

Do uczestnictwa w programie „Rowy 2005” zostanie wybrana grupa 1197 osób 

długotrwale bezrobotnych z terenów wiejskich z województwa wielkopolskiego.  

Ostatecznego określenia grupy ryzyka dokonają pośrednicy oraz doradcy zawodowi 

powiatowych urzędów pracy z terenów województwa wielkopolskiego. Osoby te zostaną 

skierowane do prac w ramach robót publicznych w okresie od 4 maja do 31 października 

2005 roku. 

 

Część II. Harmonogram programu i zakres robót 
 

1. Harmonogram realizacji zadań 

Lp. Nazwa i opis zadania czas 

1 
Opracowanie zakresu wykonywania robót w poszczególnych 
gminach.  

do 31 marca 

2005 

2 Podpisanie stosownych porozumień z partnerami. 
do 22 kwietnia 

2005 

3 
Wyznaczenie i skierowanie bezrobotnych z grupy ryzyka do pracy  
w ramach robót publicznych w okresie od 4 maja do 31 października 
2005. 

do 30 kwietnia 
2005 

4 Wykonanie ustalonych zadań z zakresu melioracji podstawowej. 
od 4 maja do 31 

października 
2005 

5 
Monitoring z realizacji programu - co miesiąc przez czas trwania 
robót publicznych. 

do 10 dnia 
kalendarzowego 

następnego 
miesiąca 
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Część III. Bud Ŝet programu 
1. Liczba osób i wydatkowanie środków z 30% rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji 
Samorządu Województwa Wielkopolskiego wg planu rzeczowo – finansowego WZMiUW realizacji 
programu „Rowy” na urz ądzeniach melioracji podstawowych w 2005 roku: 

Liczba 
zatrudnionych 

osób wg 
powiatów 

Koszty wynagrodzeń ze 
środków Funduszu 

Pracy w okresie trwania 
programu wg powiatów 

Koszt badań 
lekarskich 

 
Koszty przejazdu 

do i z miejsca 
pracy* 

 

Łączne środki 
Funduszu Pracy 

[kol.4 + kol.5 + kol.6] 
Lp. Powiat 

osoby zł zł zł zł 
1 2 3 4 5 6 7 

1. chodzieski 25 149 294 1 250 18 000 168 544 

2. 
czarnkowsko-
trzcianecki 49 292 616 2 450 52 920 347 986 

3. gnieźnieński 17 101 520 850 0 102 370 

4. gostyński 82 489 683 4 100 72 732 566 515 

5. grodziski  40 238 870 2 000 0 240 870 

6. jarociński 37 220 955 1 850 22 200 245 005 

7. kaliski 53 316 503 2 650 0 319 153 

8. kępiński 19 113 464 950 0 114 414 

9. kolski 15 89 577 750 13 230 103 557 

10. koniński 18 107 492 900 13 824 122 216 

11. kościański 83 495 655 4 150 20 160 519 965 

12. krotoszyński 17 101 520 850 0 102 370 

13. leszczyński 47 280 672 2 350 29 892 312 914 

14. międzychodzki 29 173 181 1 450 0 174 631 

15. nowotomyski 35 209 011 1 750 0 210 761 

16. obornicki 16 95 548 800 8 064 104 448 

17. ostrowski  50 298 587 2 500 12 600 313 687 

18. ostrzeszowski 32 191 096 1 600 4 020 196 716 

19. pilski 27 161 237 1 350 0 162 587 

20. pleszewski 50 298 587 2 500 0 301 087 

21. poznański 48 286 644 2 400 0 289 044 

22. rawicki 133 794 242 6 650 0 800 892 

23. słupecki 8 47 774 400 0 48 174 

24. szamotulski 30 179 153 1 500 31 320 211 973 

25. średzki 56 334 418 2 800 22 260 359 478 

26. śremski  21 125 407 1 050 9 540 135 997 

27. turecki 8 47 774 400 5 424 53 598 

28. wągrowiecki 28 167 209 1 400 0 168 609 

29. wolsztyński 62 370 248 3 100 0 373 348 

30. wrzesiński 31 185 124 1 550 0 186 674 

31. złotowski 31 185 124 1 550 0 186 674 

Województwo 1 197 7 148 185 59 850 336 186 7 544 221

* na podstawie zapotrzebowania zgłoszonego przez powiatowe urzędy pracy 
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2. Koszt zatrudnienia 1 osoby (w zł.) 

Koszt jednostkowy w programie "Rowy" (w zł) 
Koszt na jednego 

bezrobotnego w okresie 
realizacji programu 

wynagrodzenie minimalne za 
pracę brutto 

  849,00 5 094,00 

składka na ubezpieczenie 
emerytalne 

9,76% 82,86 497,16 

składka na ubezpieczenie 
rentowe 

6,50% 55,19 331,14 

składka na ubezpieczenie 
wypadkowe 

0,97% 8,24 49,44 

Razem: 17,23%  995,29 5 971,74 

jednorazowy koszt badania 
lekarskiego 

  50,00    

 

 

Liczba osób objętych 
programem 

Łączny koszt 
zatrudnienia 
beneficjentów 

programu w okresie 
jego trwania  

Liczba osób 
zatrudnionych po 

zakończeniu 
realizacji programu 

Stopa 
ponownego 

zatrudnienia 
(w %) 

1 197 7 544 221 263 22% 

 

 

3. Kalkulacja kosztów realizacji programu 

wyszczególnienie kwota w złotych % 

Finansowanie ze środków Funduszu Pracy 7 544 221 87,76 

Finansowanie ze środków WZMiUW  * 306 891 3,57 

Finansowanie ze środków pracodawców * 745 119 8,67 

Koszty ogółem 8 596 231 100,00 
 

* wg Planu rzeczowo-finansowego realizacji programu „Rowy 2005” WZMiUW w Poznaniu 
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Część IV. Identyfikacja i wskazanie ról partnerów w proj ekcie 
 

 

 Partnerzy programu: 

1. Wielkopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Poznaniu. 

2. Wójtowie gmin. 

3. Starostwa powiatowe. 

4. Związek Spółek Wodnych w Gnieźnie i Gminna Spółka Wodna w Trzemesznie. 

5. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu. 

 Program realizowany będzie z wykorzystaniem robót publicznych, które 

organizowane będą przez starostwa powiatowe działające poprzez powiatowe urzędy pracy. 

Pracodawcami będą wójtowie gmin oraz Związek Spółek Wodnych w Gnieźnie i Gminna 

Spółka Wodna w Trzemesznie zgodnie z §6 rozporządzenia Ministra Gospodarki  

i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac 

interwencyjnych i robót publicznych (…) dającym organizatorowi robót publicznych 

moŜliwość wskazania pracodawcy, który zawiera ze skierowanymi bezrobotnymi umowy  

o pracę.  

 Zakres zadań poszczególnych partnerów przedstawia się następująco: 

1. Wielkopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Poznaniu:  

– ustalenie rzeczowo-finansowego zakresu prac melioracyjnych na terenie 

województwa wielkopolskiego, 

– nadzorowanie wykonywania prac na urządzeniach melioracji podstawowych  

w okresie trwania programu, 

– pokrycie – w zakresie ustalonym z poszczególnymi pracodawcami – kosztów 

związanych z : 

• zakupem odzieŜy i obuwia roboczego, 

• zakupem narzędzi i materiałów niezbędnych do realizacji 

przedmiotowego programu, 

• transportem brygad oraz nadzorujących. 

 

2. Pracodawcy: 

– zawarcie z bezrobotnymi umów o pracę na czas określony, 

– pokrycie kosztów związanych z: 

• odpisem na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, 
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• odpisem na Fundusz Pracy, 

• szkoleniem BHP, 

• zakupem odzieŜy i obuwia roboczego, zgodnie z ustaleniami z 

WZMiUW w Poznaniu, 

• zakupem narzędzi i materiałów niezbędnych do realizacji programu, 

zgodnie z ustaleniami między z WZMiUW w Poznaniu, 

• transportem brygad oraz nadzorujących, zgodnie z ustaleniami z 

WZMiUW w Poznaniu. 

 

3. Starostwa powiatowe, w imieniu których działają powiatowe urzędy pracy:  

– identyfikacja grupy ryzyka, 

– rekrutacja i selekcja uczestników programu, 

– skierowanie do prac, 

– rozliczenia finansowe z pracodawcami, 

– comiesięczny monitoring i sprawozdawczość z przebiegu realizacji programu 

przekazywany do Oddziałów Zamiejscowych WUP w Poznaniu w Kaliszu, 

Koninie, Lesznie i Pile do 10 dnia kalendarzowego następnego miesiąca. 

 

4. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu: 

– opracowanie wojewódzkiego programu ”Rowy 2005” na podstawie 

otrzymanego z Wielkopolskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych w 

Poznaniu planu robót konserwacyjnych na urządzeniach melioracji 

podstawowych, 

– zabezpieczenie środków z 30% rezerwy Funduszu Pracy pozostającej  

w dyspozycji Samorządu Województwa Wielkopolskiego na realizację 

programu wg opracowanego przez Wielkopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń 

Wodnych w Poznaniu „Planu rzeczowo-finansowego realizacji programu 

Rowy 2005” dla powiatów Wielkopolski (refundacja części kosztów 

zatrudnienia w ramach robót publicznych powiększona o składki na 

ubezpieczenie społeczne osób zatrudnionych na podstawie skierowania przez 

czas trwania programu, zwrot osobom uczestniczącym w programie kosztów 

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia zgodnie z 

zapotrzebowaniem zgłoszonym przez powiatowy urząd pracy), 
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– przy współudziale Oddziałów Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie  

i Pile monitoring realizacji programu oraz ocena końcowa programu po jego 

zakończeniu.  

 

„ROWY” – zestawienie porównawcze 2003/2004/2005 
 

Rok 
Ilość 

uczestników 
programu 

Ilość 
powiatów 

Kwota  
z Funduszu 

Pracy 
 (w zł) 

Nakłady 
WZMiUW 

(w zł) 

Czas trwania 
programu 

Liczba osób 
zatrudnionych 
po programie 

Długość 
cieków 
 (w km) 

Długość 
wałów  
(w km) 

2003 52 4    147 913   72 319 3 miesiące 13     22,5   91,7 

2004 1 011 31 5 096 179 914 665 
od 26 kwietnia do 
26 października 57 2 560,278 470,382 

 
2005 

 
1 197 

 
31 

 
7 544 221 

 
  * 306 891 

 
od 4 maja do 31 

października 
 

263 
 

2 898,028 
 

487,965 

 

*  wg Planu rzeczowo-finansowego realizacji programu „Rowy 2005” WZMiUW w Poznaniu 


