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1. Tytuł projektu 
 

„ROWY JESIE Ń 2006” 

Program aktywizacji zawodowej  

osób długotrwale bezrobotnych,  

ze szczególnym uwzględnieniem terenów wiejskich 

 

2. Podstawa prawna: 
 

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. 2004r. Nr 99, poz. 1001 z poźn. zm.); 

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 roku w sprawie 

szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót 

publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na 

ubezpieczenia społeczne (Dz. U. 2004r. Nr 161, poz. 1683 z późn. zm.); 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 roku w sprawie algorytmu 

ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie  

(Dz. U. 2004r. Nr 224, poz. 2273 z późn. zm.); 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998r. Nr 21, 

poz. 94 ze zm.). 

 

3. Cele strategiczne i zakładane efekty programu 
 

Program „Rowy” powstał w 2003 roku w celu zwiększenia zatrudnienia wśród osób 

długotrwale bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie. Aktywizacją objęto osoby 

długotrwale bezrobotne ze względu na fakt, iŜ nie wykazują one większej aktywności  

w przystosowaniu do trudnych warunków gospodarki rynkowej, a co za tym idzie są grupą 

naraŜoną na wykluczenie społeczne.  

Celem strategicznym wojewódzkiego programu „ROWY JESIEŃ 2006” jest 

zmniejszenie negatywnych skutków bezrobocia oraz poprawa stanu melioracyjnego w 

Wielkopolsce. 

Beneficjentami programu, wobec których podjęte zostaną działania, będą przede 

wszystkim osoby długotrwale bezrobotne, zagroŜone wykluczeniem społecznym. Powiatowe 

urzędy pracy podczas rekrutacji uczestników, będą dobierać w pierwszej kolejności osoby 



 3 
 

korzystające z usług Centrów oraz Klubów Integracji Społecznej, a w razie braku takich osób 

równieŜ bezrobotnych nie objętych taką formą pomocy. Dodatkowym kryterium doboru 

uczestników będzie miejsce zamieszkania. Pierwszeństwo będą miały osoby długotrwale 

bezrobotne zamieszkujące tereny wiejskie, a dopiero w przypadku ich braku będą brane pod 

uwagę inne osoby. Aktywizacja zawodowa tych osób ma na celu umoŜliwienie im powrotu 

na rynek pracy, co w dalszej perspektywie ma doprowadzić do reintegracji zawodowej i 

społecznej osób długotrwale bezrobotnych. Ostatecznego określenia grupy ryzyka dokonają 

pośrednicy oraz doradcy zawodowi z powiatowych urzędów pracy.  

W ramach programu zaktywizowanych zostanie 1014 osób, dla których pracodawcy 

utworzą stanowiska pracy w ramach robót publicznych w okresie od 15 września do 15 

grudnia 2006 roku. Program zakłada działania partnerów lokalnego rynku pracy, czyli: 

Wielkopolskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych w Poznaniu, pracodawców, 

powiatowych urzędów pracy oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu.  

Na realizacji programu „ROWY JESIEŃ 2006” skorzysta równieŜ infrastruktura 

wodna w województwie, gdyŜ realizacja prac zaplanowanych przez WZMiUW w Poznaniu 

przyczyni się do poprawy stanu melioracyjnego województwa wielkopolskiego poprzez 

wykonywanie prac związanych z melioracją podstawową, czyli konserwacją wałów 

przeciwpowodziowych i konserwacją kanałów. Zakres wykonanych prac przyczyni się do 

zmniejszenia zagroŜenia powodziowego w naszym regionie i zapewni prawidłową 

gospodarkę wodną w zlewniach oraz poprawi droŜność urządzeń melioracji szczegółowych 

poprzez zapewnienie z nich odpływu. 

Program „ROWY JESIEŃ 2006” obejmie swoim zasięgiem 145 gmin na terenie całej 

Wielkopolski, gdzie Wielkopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Poznaniu 

zaplanował konserwację 1311,241 km rzek i kanałów oraz 134,461 km wałów 

przeciwpowodziowych. 
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Zakres robót konserwacyjnych na ciekach podstawowych i wałach przeciwpowodziowych 
 wg powiatów zaplanowany przez WZMiUW w Poznaniu do realizacji w 2006 roku 

Lp. Powiat Długość cieków (w km) 
Długość wałów przeciw-
powodziowych (w km) 

1 2 3 4 

1. chodzieski 59,608 0,000 

2. czarnkowsko-trzcianecki 113,906 0,000 

3. gnieźnieński 9,000 0,000 

4. gostyński 95,965 18,920 

5. grodziski 28,530 12,060 

6. jarociński 35,125 12,000 

7. kaliski 63,902 0,000 

8. kępiński 26,517 0,000 

9. kolski 20,730 12,379 

10. Koniński + m. Konin 10,400 16,627 

11. kościański 59,065 17,544 

12. krotoszyński 33,670 0,000 

13. leszczyński 44,028 0,000 

14. międzychodzki 9,000 0,000 

15. nowotomyski 27,200 0,000 

16. obornicki 13,500 0,000 

17. ostrowski 48,750 0,000 

18. ostrzeszowski 50,770 0,000 

19. pilski 68,780 0,000 

20. pleszewski 52,560 8,150 

21. poznański 23,300 0,000 

22. rawicki 84,897 25,412 

23. słupecki 9,130 5,574 

24. szamotulski 20,700 0,000 

25. średzki 7,000 2,400 

26. śremski 29,890 0,000 

27. turecki 5,680 3,395 

28. wągrowiecki 69,900 0,000 

29. wolsztyński 51,800 0,000 

30. wrzesiński 6,000 0,000 

31. złotowski 131,938 0,000 

Województwo: 1311,241 134,461 

 



 5 
 

4. Identyfikacja i wskazanie ról partnerów w projekcie 
 

 Partnerzy programu: 

1. Wielkopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Poznaniu. 

2. Wójtowie gmin. 

3. Starostowie powiatów. 

4. Gospodarstwo Pomocnicze „ROLWOD”, Unia Gospodarcza Regionu Śremskiego – 

Śremski Ośrodek Wspierania Małej Przedsiębiorczość, 

5. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu. 

 

 Zakres zadań poszczególnych partnerów przedstawia się następująco: 

1. Wielkopolski Zarząd Melioracji i Urz ądzeń Wodnych w Poznaniu:  

– ustalenie rzeczowo-finansowego zakresu prac melioracyjnych na terenie 

województwa wielkopolskiego, 

– nadzorowanie wykonywania prac na urządzeniach melioracji podstawowych  

w okresie trwania programu, 

– pokrycie – w zakresie ustalonym z poszczególnymi pracodawcami – kosztów 

związanych z : 

• zakupem odzieŜy i obuwia roboczego, 

• zakupem narzędzi i materiałów niezbędnych do realizacji programu, 

– pokrycie kosztów związanych z transportem nadzorujących. 

2. Pracodawcy: 

– zawarcie z bezrobotnymi umów o pracę na czas określony, 

– pokrycie kosztów związanych z zatrudnieniem pracownika, zgodnie z 

Kodeksem Pracy, 

3. Starostwie powiatów, we współpracy z powiatowymi urzędami pracy:  

– identyfikacja grupy ryzyka, 

– rekrutacja i selekcja uczestników programu, 

– skierowanie do prac, 

– pokrycie kosztów związanych z transportem uczestników programu, 

– rozliczenia finansowe z pracodawcami, 

– nawiązanie kontaktów z zakładami ubezpieczeń społecznych na terenie 

powiatów w celu weryfikacji ewentualnych zwolnień lekarskich 

przedstawianych przez uczestników programu, 
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– comiesięczny monitoring i sprawozdawczość z przebiegu realizacji programu 

przekazywany do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu i jego Oddziałów 

Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile, do 10 dnia kalendarzowego 

następnego miesiąca. 

4. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu: 

– opracowanie wojewódzkiego programu „ROWY JESIEŃ 2006”, na podstawie 

otrzymanego z Wielkopolskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych  

w Poznaniu planu robót konserwacyjnych na urządzeniach melioracji 

podstawowych, 

– wystąpienie z wnioskiem o przyznanie środków Funduszu Pracy z rezerwy 

pozostającej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację 

programu „ROWY JESIEŃ 2006” wg opracowanego przez Wielkopolski 

Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Poznaniu „Planu rzeczowo-

finansowego” (refundacja części kosztów zatrudnienia w ramach robót 

publicznych powiększona o składki na ubezpieczenie społeczne osób 

zatrudnionych na podstawie skierowania przez czas trwania programu, 

kosztów transportu uczestników programu), 

– przy współudziale Oddziałów Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie  

i Pile monitoring realizacji programu oraz ocena końcowa programu po jego 

zakończeniu.  

 

5. WdraŜanie programu: 
 

1. Pracodawcy złoŜą stosowne wnioski do starostów i podpiszą z nimi odpowiednie umowy 

w sprawie organizacji robót publicznych.  

2. Samorządy powiatowe otrzymają na realizację programu środki pienięŜne pochodzące  

z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej, zgodnie z planem rzeczowo – finansowym realizacji programu „ROWY 

JESIEŃ 2006”. 

3. Partnerzy programu będą współfinansowali koszty rzeczowo – finansowe – wg planu 

rzeczowo-finansowego realizacji programu „ROWY JESIEŃ 2006” na urządzeniach 

melioracji podstawowych opracowanego przez WZMiUW w Poznaniu. 
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4. Rozliczenia finansowe odbywać się będą pomiędzy starostami a pracodawcami – 

ostateczne rozliczenie środków Funduszu Pracy przydzielonych na przedmiotowy 

program nastąpi w miesiącu grudniu 2006 roku. 

 

 

6. Harmonogram realizacji zadań 

Lp. Nazwa i opis zadania Czas 

1 
Opracowanie przez WZMiUW w Poznaniu zakresu wykonywania 
robót w poszczególnych gminach.  

do 25 sierpnia 2006 r. 

2 
Wyznaczenie i skierowanie przez PUP z terenu Wielkopolski 
bezrobotnych z grupy ryzyka do pracy w ramach robót publicznych w 
okresie od 15 września do 15 grudnia 2006. 

do 15 września 2006 r. 

3 Wykonanie ustalonych zadań z zakresu melioracji podstawowej. 
od 15 września do 15 

grudnia 2006 r. 

4 
Rozliczenie środków Funduszu Pracy na aktywizację w ramach 
przedmiotowego programu 

do 31 grudnia 2006 r.  

5 
Monitorowanie przez WUP w Poznaniu efektów realizacji programu - 
co miesiąc przez czas trwania robót publicznych. 

do 10 dnia 
kalendarzowego 

następnego miesiąca 
 

7. Koszt zatrudnienia 1 osoby (w zł.) 

Koszt jednostkowy w programie "Rowy Jesień 2006" (w zł) 
Koszt na jednego 

bezrobotnego w okresie 
realizacji programu 

wynagrodzenie minimalne 
za pracę brutto 

  899,10 2 697,30 

składka na ubezpieczenie 
emerytalne 

9,76% 87,75 263,25 

składka na ubezpieczenie 
rentowe 

6,50% 58,44 175,32 

składka na ubezpieczenie 
wypadkowe 

0,97% 8,72 26,16 

Razem: 17,23%  1 054,01 3 162,03 
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8. BudŜet programu 

1. Liczba osób i wydatkowanie środków z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej wg planu rzeczowo – finansowego WZMiUW realizacji programu „Rowy 

Jesień 2006” na urządzeniach melioracji podstawowych w 2006 roku: 

Liczba 
zaplanowanych do 
aktywizacji osób 
wg powiatów** 

Koszty wynagrodzeń 
ze środków Funduszu 

Pracy w okresie 
trwania programu wg 

powiatów 

Koszty przejazdu 
do i z miejsca 

pracy* 

Łączne środki 
Funduszu Pracy 
[kol.4 + kol.5] Lp. Powiat 

osoby zł zł zł 

1 2 3 4 5 6 
1. chodzieski 30 94 861 0 94 861 

2. czarnkowsko-trzcianecki 49 154 940 10 000 164 940 

3. gnieźnieński 10 31 621 1 500 33 121 

4. gostyński 85 268 773 20 000 288 773 

5. grodziski  38 120 158 0 120 158 

6. jarociński 51 161 264 0 161 264 

7. kaliski 61 192 884 39 204 232 088 

8. kępiński 13 41 107 4 000 45 107 

9. kolski 15 47 431 6 300 53 731 

10. koniński 20 63 241 10 600 73 841 

11. kościański*** 0  0 0 0 

12. krotoszyński 35 110 672 0 110 672 

13. leszczyński 39 123 320 10 500 133 820 

14. międzychodzki 10 31 621 0 31 621 

15. nowotomyski 30 94 861 12 000 106 861 

16. obornicki 15 47 431 0 47 431 

17. ostrowski  46 145 454 0 145 454 

18. ostrzeszowski 26 82 213 0 82 213 

19. pilski 29 91 699 0 91 699 

20. pleszewski 46 145 454 10 000 155 454 

21. poznański 34 107 510 0 107 510 

22. rawicki 128 404 740 43 281 448 021 

23. słupecki 10 31 621 1 500 33 121 

24. szamotulski 23 72 727 9 200 81 927 

25. średzki 20 63 241 0 63 241 

26. śremski  21 66 403 3 300 69 703 

27. turecki 10 31 621 15 000 46 621 

28. wągrowiecki 37 116 996 0 116 996 

29. wolsztyński 34 107 510 0 107 510 

30. wrzesiński 10 31 621 0 31 621 

31. złotowski 39 123 320 0 123 320 

Województwo 1 014 3 206 315 196 385 3 402 700 
  * na podstawie zapotrzebowania zgłoszonego przez powiatowe urzędy pracy, 
** na podstawie zapotrzebowania zgłoszonego przez WZMiUW wg planu rzeczowo-finansowego do    
wykonania prac na urządzeniach melioracji podstawowych w 2006 roku. 
*** Powiat Kościański nie przystąpił do realizacji programu.   
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9. Koszty realizacji programu przez poszczególnych partnerów 

wyszczególnienie kwota w złotych % 

Finansowanie ze środków Funduszu Pracy 3 402 700,00 86,0 

Finansowanie ze środków WZMiUW* 279 804,00 6,8 

Finansowanie ze środków pracodawców* 300 627,66 7,2 

Koszty ogółem 3 983 131,66 100,0 

* wg Planu rzeczowo-finansowego realizacji programu „ROWY JESIEŃ 2006” WZMiUW w Poznaniu 

 

Liczba osób objętych 
programem 

Łączny koszt 
zatrudnienia 
beneficjentów 

programu w okresie 
jego trwania  

1 2 

1 014 3 983 131,66 

 


