[image: image2.png]
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Załącznik nr 10 do SIWZ
Badanie ewaluacyjne 

„Ocena działań Priorytetu VI i VII PO KL na rzecz aktywności zawodowej kobiet”

Celem wsparcia realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest m.in. umożliwienie kobietom i mężczyznom równego dostępu do uczestnictwa w rynku pracy. Zgodnie z założeniami polityki horyzontalnej dot. równości szans, działania m.in. w ramach Priorytetu VI i VII PO KL mają prowadzić do zmniejszenia barier fizycznych, finansowych, socjalnych oraz psychologicznych, utrudniających lub zniechęcających do brania pełnego udziału osób w życiu społecznym. W kontekście zatrudnienia i integracji niezwykle istotne jest budowanie otoczenia i tworzenie warunków do równoprawnego uczestnictwa osób 
w życiu społecznym i zawodowym.
 Jedną z grup docelowych, którą obejmowano wsparciem w ramach ww. Priorytetów były m.in. kobiety, które doświadczają największych trudności 
z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy. Do tej grupy zaliczyć można kobiety powracające oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy, jak również osoby w tzw. wieku niemobilnym, tzn. które ukończyły 50 rok życia. 

W związku z podniesieniem wieku emerytalnego w Polsce do 67 roku życia oraz zważywszy na konieczność realizacji wartości wskaźnika zatrudnienia osób w wieku 20-64 lata 
do co najmniej 71%
 do końca 2020 r., ważne jest zaplanowanie skutecznych form wsparcia w ramach EFS w przyszłym okresie programowania. Mimo podejmowanych w latach 2007-2013 działań na rzecz podniesienia wartości wskaźnika zatrudnienia kobiet, wartość osiągnięta dla Polski odbiega od wartości osiąganych przez kraje UE na niekorzyść Polski. Aktualnie dostępna wiedza w zakresie potrzeb oraz skutecznych form wsparcia realizowanych na rzecz aktywności zawodowej kobiet jest nieusystematyzowana i niepełna, co nie pozwala na sformułowanie kompleksowych rozwiązań.

W województwie wielkopolskim w 2011 r. wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 20-64 lata wyniósł ogółem 65,4%, natomiast jego wartość dla kobiet wyniosła 55,8%.
 Drastycznie niski poziom wskaźnika występował w grupie kobiet w wieku 15-29 (37,6 %) oraz kobiet w wieku powyżej 50 roku życia (24,4%). Wiąże się to z podejmowaniem w tym wieku decyzji 
o macierzyństwie oraz pełnieniem przez kobiety ról opiekuńczych w stosunku do dzieci. 
Z kolei w wyższej kategorii wieku - z opieką nad osobą zależną. Mimo obserwowanego 
w ostatnich latach spadku urodzeń ogółem, zauważalne jest przesunięcie największej liczby urodzeń z grupy wieku 20-24 lata do grupy 25-29 lat oraz obserwowany jest dynamiczny wzrost liczby urodzeń w kategoriach wieku 30-39 lat.
 W związku z wydłużaniem czasu podjęcia decyzji o posiadaniu potomstwa a także podniesieniem wieku emerytalnego 
do 67 roku życia, należy poszukiwać rozwiązań odpowiednich do zmieniającej się sytuacji demograficznej.

Na wartość wskaźnika zatrudnienia kobiet ma wpływ nie tylko wyższe niż u mężczyzn bezrobocie (stopa bezrobocia kobiet w Wielkopolsce w IV kwartale 2011 r. wynosiła 10,9 % 
i była wyższa niż dla całego kraju, natomiast stopa bezrobocia mężczyzn wynosiła 
w analogicznym okresie 5,9% i była niższa o 2,9 p. p. od wartości krajowej)
, ale także stosunkowo większa liczba kobiet biernych zawodowo.
 Wartość wskaźnika zatrudnienia uzależniona jest od wahań koniunkturalnych, na które wrażliwszy jest wskaźnik dla kobiet, który reaguje większym spadkiem wartości i wolniejszym tempem wzrostu. Równocześnie współczynnik aktywności zawodowej ludności
 wyniósł w Wielkopolsce 58,2 % w II kwartale 2011 r., w tym dla mężczyzn 67,9 % a dla kobiet 49,5 %
. Współczynnik ten mierzy udział ludności aktywnej zawodowo (tj. według BAEL - osób w wieku 15 lat i więcej pracujących lub bezrobotnych) w ogólnej liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej.
W związku z powyższym badanie zostanie zogniskowane na następujących celach:

I. Ocena skuteczności form wsparcia oferowanych w ramach Priorytetu VI i VII PO KL w województwie wielkopolskim w zakresie aktywności zawodowej kobiet.

II. Propozycje rozwiązań możliwych do realizacji w ramach EFS w priorytecie inwestycyjnym Równouprawnienie płci na rynku pracy oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego 
w okresie programowania 2014-2020.

Odbiorcami wyników badania są Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu.

1. Dane dotyczące wdrażania Priorytetu VI i VII PO KL

Z danych przygotowanych na podstawie raportu wygenerowanego dnia 10 czerwca br. z KSI (SIMIK 07-13) oraz bazy lokalnej PEFS 2007 wynika, iż w ramach Priorytetu VI i VII PO KL do końca grudnia 2012 r. zrealizowanych zostało 597 projektów, w tym 483 projekty objęły wsparciem kobiety. Udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI i VII PO KL zakończyło do końca grudnia 2012 r. 100 421 osób, w tym 62 885 kobiet. W projektach najliczniej uczestniczyły kobiety bezrobotne, w wieku od 20 do 24 r. ż. oraz powyżej 50 r. ż. Zbliżona jest natomiast liczba kobiet z terenów miejskich i wiejskich, które wzięły udział 
w projektach.

Należy podkreślić, że do dnia podpisania umowy z Wykonawcą badania liczba danych 
w bazie lokalnej PEFS 2007 dotyczących uczestników projektów, którzy zakończyli udział 
w projektach do 31.12.2012 r. może ulec zmianie. Wynika to faktu, iż przedmiotowa baza jest aktualizowana na bieżąco w momencie otrzymania od projektodawców poprawnych Formularzy PEFS 2007.

Tabela 1 Liczba projektów realizowanych od początku wdrażania PO KL do 10.06.2013 r.*

	Nr Działania/ Poddziałania PO KL
	Liczba projektów realizowanych od początku wdrażania PO KL do 10.06.2013 r.
	W tym liczba projektów, których realizacja zakończyła się do 31.12.2012 r.

	
	
	ogółem
	w tym liczba projektów, w których uczestniczyły kobiety

	Priorytet VI
	339
	183
	142

	6.1
	165
	68
	59

	6.1.1
	134
	68
	59

	6.1.3
	31
	0
	0

	6.2
	90
	31
	23

	6.3
	84
	84
	60

	Priorytet VII
	650
	414
	341

	7.1
	194
	18
	11

	7.1.1
	163
	16
	9

	7.1.2
	31
	2
	2

	7.2
	181
	125
	104

	7.2.1
	137
	96
	82

	7.2.2
	44
	29
	22

	7.3
	271
	271
	226

	7.4
	4
	0
	0


* Dane przygotowane na podstawie raportów wygenerowanych dnia 10.06.2013 r. z KSI (SIMIK 07-13) oraz z bazy lokalnej PEFS 2007.

Dokładniejsze informacje na temat liczby uczestników, którzy zakończyli udział w projektach do 31.12.2012 r. w podziale na płeć znajdują się poniżej.

Tabela 2 Liczba uczestników, którzy zakończyli udział w projekcie do 31.12.2012 r.**

	Nr Działania/ Poddziałania PO KL
	Liczba uczestników, którzy zakończyli udział w projekcie do 31.12.2012 r.

	
	kobiety
	mężczyźni

	Priorytet VI
	34 282
	23 776

	6.1
	31 825
	22 227

	6.1.1
	5 576
	3 354

	6.1.3
	26 249
	18 873

	6.2
	1 197
	1 034

	6.3
	1 260
	515

	Priorytet VII
	28 603
	13 760

	7.1
	14 463
	5 714

	7.1.1
	10 468
	3 139

	7.1.2
	3 995
	2 575

	7.2
	9 236
	5 440

	7.2.1
	5 451
	3 594

	7.2.2
	3 785
	1 846

	7.3
	4 904
	2 606

	7.4
	0
	0


** Dane przygotowane na podstawie raportu wygenerowanego dnia 10.06.2013 r. z bazy lokalnej PEFS 2007.

Ważne z punktu widzenia założeń badania są szczegółowe informację dotyczące kategorii kobiet, które zakończyły udział w projektach do 31.12.2012 r. Wygenerowane kategorie dotyczą wieku, wykształcenia, statusu na rynku pracy oraz obszaru zamieszkania uczestniczek.

Tabela 3 Liczba kobiet, które zakończyły udział w projektach do 31.12.2012 r.***
	Kategorie
	Liczba kobiet, które zakończyły udział w projektach do 31.12.2012 r.

	
	6.1.1
	6.1.3
	6.2
	6.3
	7.1.1
	7.1.2
	7.2.1
	7.2.2
	7.3
	7.4

	wiek
	>20
	680
	3 197
	70
	90
	457
	526
	557
	134
	979
	0

	
	20-24
	1 577
	9 566
	370
	239
	1 358
	591
	518
	529
	554
	0

	
	25-29
	770
	3 693
	198
	172
	1 675
	375
	506
	619
	565
	0

	
	30-34
	493
	2 543
	188
	155
	1 864
	335
	468
	470
	527
	0

	
	35-39
	345
	1 898
	123
	156
	1 720
	312
	454
	400
	408
	0

	
	40-49
	860
	2 752
	100
	215
	2 051
	642
	851
	718
	672
	0

	
	50<
	851
	2 600
	148
	233
	1 343
	1 214
	2 097
	915
	1 199
	0

	wykształcenie
	podstawowe i niższe
	573
	1 891
	19
	139
	3 137
	899
	999
	214
	940
	0

	
	gimnazjalne
	298
	384
	61
	63
	595
	408
	425
	94
	663
	0

	
	ponadgimnazjalne
	2 633
	16 608
	316
	554
	5 791
	2 128
	2 160
	946
	1 745
	0

	
	pomaturalne
	947
	2 210
	303
	306
	702
	352
	793
	628
	699
	0

	
	wyższe
	1 125
	5 156
	498
	198
	243
	208
	1 074
	1 903
	857
	0

	status na rynku pracy
	bezrobotny
	3 760
	26 249
	632
	514
	6 855
	788
	1 961
	521
	1 129
	0

	
	nieaktywny zawodowo
	1 760
	0
	375
	470
	3 202
	2 837
	2 502
	800
	2 398
	0

	
	zatrudniony
	56
	0
	190
	276
	411
	370
	988
	2 464
	1 377
	0

	obszar zamieszkania
	wiejski
	2 873
	12 572
	515
	994
	4 533
	2 224
	1 824
	1 417
	4 240
	0

	
	miejski
	2 703
	13 677
	682
	266
	5 935
	1 771
	3 627
	2 368
	664
	0


*** Dane przygotowane na podstawie raportu wygenerowanego dnia 10.06.2013 r. z bazy lokalnej PEFS 2007.
2. Model logiczny badania

Realizując cele badania Wykonawca uwzględni kryterium ewaluacyjne: skuteczności. Kryterium pozwoli ocenić do jakiego stopnia cele realizowane w ramach Priorytetu VI i VII PO KL zdefiniowane na etapie programowania zostały osiągnięte tj. czy poprzez działania zwiększyła się aktywność zawodowa kobiet.

Analiza danych pozyskanych w wyniku badania powinna uwzględniać następujące czynniki/cechy:

- wiek,

- wykształcenie,

- status na rynku pracy,

- stanowisko pracy,

- wielkość przedsiębiorstwa,

- branża,

- miejsce zamieszkania tj. typ gminy (miejska, miejsko-wiejska, wiejska),

- liczba i wiek posiadanych dzieci,

- opieka nad dzieckiem własnym lub spokrewnionym,

- opieka nad osobą zależną,

- informację nt. liczby godzin poświęcanych dziennie na prace związane z domem/opieką nad dzieckiem/opiekę nad osobą zależną.
Tabela 4 Zakres badania

	I. Ocena skuteczności form wsparcia oferowanych w ramach Priorytetu VI i VII PO KL w województwie wielkopolskim w zakresie aktywności zawodowej kobiet.

	Pytania badawcze
	Minimum metodologiczne
	Uwagi

	1. Na jakie bariery aktywności zawodowej
 napotykają kobiety w wieku produkcyjnym w województwie wielkopolskim? Które z tych barier są kluczowe?

Jakie bariery w zatrudnianiu kobiet dostrzegają pracodawcy w województwie wielkopolskim? W jaki sposób wyeliminować/ zminimalizować zidentyfikowane bariery?

Jaki jest wpływ systemu prawno-instytucjonalnego na godzenie życia zawodowego z prywatnym?
	- Desk research (min. akty prawne i inne dokumenty regulujące kwestie zatrudnienia i rynku pracy
, publikacje i raporty z badań w tym np. Badanie jakościowe gospodarstw domowych 

w ramach projektu systemowego: Godzenie ról rodzinnych i zawodowych kobiet i mężczyzn, Warszawa 2009; Badanie ilościowe i jakościowe pracodawców i pracobiorców w ramach projektu systemowego: Godzenie ról rodzinnych i zawodowych kobiet i mężczyzn, Warszawa 2009; Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwań demograficznych do 2030 roku, Poznań 2013; Sprawozdanie komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów. Równość kobiet i mężczyzn – rok 2010; pod red. A. Dryjańska, J. Piotrowska, Nieodpłatna praca kobiet: różowa strefa gospodarki, Warszawa 2012; A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodpłatna praca kobiet. Mity, realia, perspektywy, Warszawa 2004; I. Kotowska, Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet w Polsce, Warszawa 2009; Polityka prorodzinna w Polsce. Diagnoza stanu obecnego i propozycje zmian, Warszawa 2012; Polityka rodzinna w krajach Unii Europejskiej – wnioski dla Polski, Warszawa 2009; Kobiety i mężczyźni na rynku pracy, Warszawa 2012 (GUS), Stanisława Borkowska, Równowaga między pracą a życiem pozazawodowym, Łódź 2010; Badanie osiągniętych wartości wskaźników rezultatu komponentu regionalnego PO KL, Warszawa 2012, red. Jerzy Krzyszkowski, Diagnoza sytuacji społeczno-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce, Warszawa 2008; oraz co najmniej dane statystyczne w zakresie: wskaźnika zatrudnienia, stopy bezrobocia, współczynnika aktywności zawodowej, współczynnika dzietności, wskaźnika przyrostu naturalnego
.
- badanie CAPI/CATI z osobami w wieku produkcyjnym z terenu województwa wielkopolskiego z wykorzystaniem techniki projekcyjnej np. test niedokończonych zdań
 

- badanie CATI z pracodawcami  (z wyłączeniem agencji pracy tymczasowej) mającymi siedzibę lub oddział na terenie województwa wielkopolskiego z wykorzystaniem techniki projekcyjnej np. test niedokończonych zdań 

- panel ekspertów m.in. z: 4 przedstawicielami różnych organizacji działających na rzecz równouprawnienia kobiet i mężczyzn w życiu publicznym oraz rodzinnym (np. Fundacja Centrum Praw Kobiet, Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Ośrodek Informacji Środowisk Kobiecych, Liga Kobiet Polskich, Stowarzyszenie Kobiet Konsola, Demokratyczna Unia Kobiet), przedstawicielem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zajmującym się zagadnieniem równouprawnienia kobiet i mężczyzn na rynku pracy/ przedstawicielem Pełnomocnika Rządu 

do spraw Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn, 

2 przedstawicielami organizacji wielkopolskich pracodawców (np. Wielkopolski Związek Pracodawców, Wielkopolski Związek Pracodawców Prywatnych), 2 przedstawicielami organizacji instytucji rynku pracy z terenu województwa wielkopolskiego (1 przedstawiciel instytucji niepublicznej i 1 przedstawiciel instytucji publicznej)

- analiza aktualnej sytuacji kobiet na rynku pracy musi uwzględnić m.in. dostępne oferty pracy (nie tylko dostępne w Powiatowych Urzędach Pracy)
	Eksperci w ramach panelu powinni otrzymać wyniki ankiety zrealizowanej wśród osób w wieku produkcyjnym z terenu województwa wielkopolskiego oraz wśród pracodawców mających siedzibę lub oddział na terenie województwa wielkopolskiego.

Lista ekspertów (minimum 
9 uczestników) proponowanych do panelu podlega akceptacji Zamawiającego.

	2. Czy realizowane w ramach Priorytetu VI i VII PO KL w województwie wielkopolskim projekty przyczyniły się do niwelowania barier aktywności zawodowej kobiet? Jeśli tak, to których i za pomocą czego? Które bariery nie zostały zniwelowane i dlaczego?
	- Desk research (minimum j. w.)

- badanie CATI z uczestniczkami projektów

- badanie CATI z Beneficjentami

- badanie jakościowe
	

	3. Czy zmieniła się aktywność zawodowa kobiet po zakończeniu udziału w projekcie (do 3 i do 6 miesięcy)? Jeśli tak, to w jakim stopniu i zakresie? 

Jeśli nie, to dlaczego?
	- Desk research (minimum j. w.)

- badanie CATI z uczestniczkami projektów

- badanie CATI z Beneficjentami, którzy monitorują w ramach projektu efekt zatrudnieniowy

- badanie jakościowe
	

	4. Czy uczestniczki projektów uzyskały zatrudnienie po zakończeniu udziału w projekcie? Jak uczestniczki projektów oceniają warunki zatrudnienia
? Czy warunki zatrudnienia są zgodne z oczekiwaniami kobiet? 
Czy  warunki zatrudnienia umożliwiają godzenie życia zawodowego z prywatnym? Jeśli tak, to w jaki sposób? 

Jeśli nie, to dlaczego? 

Czy uczestniczki projektów potrzebują innych udogodnień umożliwiających godzenie życia zawodowego z prywatnym? 

Jeśli tak, to jakich? 
	- Desk research (minimum j. w.)

- badanie CATI z uczestniczkami projektów

- badanie CATI z Beneficjentami, którzy monitorują w ramach projektu efekt zatrudnieniowy

- badanie jakościowe
	

	5. Czy uczestniczki w wyniku projektu rozpoczęły działalność gospodarczą (samozatrudnienie)? 
Czy  samozatrudnienie umożliwia godzenie życia zawodowego z prywatnym? Jeśli tak, to w jaki sposób? 

Jeśli nie, to dlaczego? 

Czy kobiety prowadzące działalność gospodarczą (samozatrudnione) potrzebują innych udogodnień umożliwiających godzenie życia zawodowego z prywatnym? 

Jeśli tak, to jakich?
	- Desk research (minimum j. w.)

- badanie CATI z uczestniczkami projektów

- badanie jakościowe
	

	6. Jaka jest trwałość
 zatrudnienia/samozatrudnienia uczestniczek projektów?
	- Desk research (minimum j. w.)

- badanie CATI z uczestniczkami projektów

- badanie jakościowe
	W szczególności należy wziąć pod uwagę raport 

z badania zrealizowanego 

na zlecenie MRR (Badanie osiągniętych wartości
wskaźników rezultatu komponentu regionalnego PO KL, Warszawa 2012, Policy & Action Group Uniconsult sp. z o.o.)

	7. Czy projekty realizowane w ramach Priorytetu VI i VII PO KL  w województwie wielkopolskim

pogłębiają/zmniejszają istniejące stereotypy związane z płcią?
	- Desk research (minimum j. w.)

- badanie CATI z uczestniczkami projektów 

- badanie CATI z Beneficjentami

- badanie jakościowe
	

	8. Jakie wsparcie (formy wsparcia) w ramach Priorytetu VI i VII PO KL było najbardziej skuteczne w zakresie zmiany sytuacji zawodowej uczestniczek projektów?
	- Desk research (minimum j. w.)

- badanie CATI z uczestniczkami projektów

- badanie CATI z Beneficjentami 

- badanie jakościowe
	

	II. Propozycje rozwiązań możliwych do realizacji w ramach EFS w priorytecie inwestycyjnym Równouprawnienie płci na rynku pracy oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego w okresie programowania 2014-2020.

	1. Jakie instrumenty/elementy instrumentów aktywizacji zawodowej kobiet (rozwiązania systemowe, prawne oraz rozwiązania stosowane przez pracodawców) stosowane w państwach UE mogłyby zostać wykorzystane w województwie wielkopolskim?
	- Benchmarking rozwiązań stosowanych w państwach UE w zakresie równouprawnienia płci na rynku pracy oraz godzenia życia zawodowego i prywatnego

- Desk research (min. publikacje i raporty z badań np. Polityka rodzinna w krajach Unii Europejskiej – wnioski dla Polski, Warszawa 2009; akty prawne i inne dokumenty dot. regulacji w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym w krajach UE; dane statystyczne z krajów UE w zakresie m.in.: wskaźnika zatrudnienia, stopy bezrobocia, współczynnika aktywności zawodowej, współczynnika dzietności, wskaźnika przyrostu naturalnego
, dokumenty/projekty dokumentów dot. perspektywy finansowej 2014-2020).

	Należy wziąć pod uwagę państwa o najwyższym w UE wskaźniku zatrudnienia
 

(w tym najwyższym wskaźniku zatrudniania kobiet ogółem oraz kobiet 

w wieku 45+/50+) oraz 

o największej dynamice wzrostu wskaźnika zatrudnienia kobiet. 

W analizie należy uwzględnić m.in. czynniki takie jak: sytuacja społeczno -

gospodarcza, wskaźniki demograficzne (np.: struktura demograficzna osób w wieku produkcyjnym, wartość współczynnika dzietności
), różnice kulturowe (modele funkcjonowania rodziny, wzorce dot. zatrudnienia itd.)

	2. Jakie projekty powinny być realizowane w województwie wielkopolskim w latach 2014-2020, aby skutecznie niwelować bariery aktywności zawodowej kobiet?

Jakie formy wsparcia i dla których grup docelowych powinny być oferowane w województwie wielkopolskim w ramach priorytetu inwestycyjnego Równouprawnienie płci na rynku pracy oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego? Jakie działania powinny być prowadzone w celu równouprawnienia płci na rynku pracy i godzenia życia zawodowego z prywatnym z EFS w województwie wielkopolskim?
	- badanie CAPI/CATI z osobami w wieku produkcyjnym z terenu województwa wielkopolskiego z wykorzystaniem techniki projekcyjnej np. test niedokończonych zdań

- badanie CATI z uczestniczkami projektów z wykorzystaniem techniki projekcyjnej np. test niedokończonych zdań

- badanie CATI z pracodawcami (z wyłączeniem agencji pracy tymczasowej) mającymi siedzibę lub oddział na terenie województwa wielkopolskiego z wykorzystaniem techniki projekcyjnej np. test niedokończonych zdań

- badanie jakościowe z pracodawcami (z wyłączeniem agencji pracy tymczasowej) mającymi siedzibę lub oddział na terenie województwa wielkopolskiego

- badanie CATI z Beneficjentami z wykorzystaniem techniki projekcyjnej np. test niedokończonych zdań

- panel ekspertów m.in. z: 4 przedstawicielami różnych organizacji działających na rzecz równouprawnienia kobiet i mężczyzn w życiu publicznym oraz rodzinnym (np. Fundacja Centrum Praw Kobiet, Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Ośrodek Informacji Środowisk Kobiecych, Liga Kobiet Polskich, Stowarzyszenie Kobiet Konsola, Demokratyczna Unia Kobiet), przedstawicielem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zajmującym się zagadnieniem równouprawnienia kobiet i mężczyzn na rynku pracy/ przedstawicielem Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn, 2 przedstawicielami organizacji  wielkopolskich pracodawców (np. Wielkopolski Związek Pracodawców, Wielkopolski Związek Pracodawców Prywatnych), 2 przedstawicielami instytucji rynku pracy z terenu województwa wielkopolskiego (1 przedstawiciel instytucji niepublicznej i 1 przedstawiciel instytucji publicznej)
	Eksperci w ramach panelu powinni otrzymać minimum: wyniki badań ilościowych zrealizowanych w ramach pytania 1 w celu I oraz pytania 2 w celu II; wyniki benchmarkingu; wyniki desk research dla pytania 1 w celu I oraz pytania 1 w celu II. 
Lista ekspertów (minimum 

9 uczestników) proponowanych do panelu podlega akceptacji Zamawiającego.


Tabela zakres badania określa minimalny zakres źródeł danych oraz metod/technik badawczych. W celu poprawienia jakości badania Wykonawca w ofercie powinien zaproponować konkretne metody badań jakościowych w ramach celu I (pytania 2-8) oraz celu II (pytanie 2). Ponadto może zaproponować dodatkowe: metody badawcze, źródło/a danych, pytania badawcze wraz z uzasadnieniem.

Badania ilościowe muszą być reprezentatywne, zakładać poziom ufności 95% i błąd statystyczny na poziomie max 5%. Wykonawca jest zobowiązany do wnioskowania opartego na zjawiskach zaobserwowanych podczas procesu badawczego oraz na teorii, która dostarczy wyjaśnień dla uzyskanych wyników. Wnioskowanie musi być ugruntowane w teorii naukowej i uwzględniać aktualny stan wiedzy. Wyniki badania mają służyć konstruowaniu interwencji w ramach przyszłego okresu Programowania poprzez implementację zaproponowanych w celu II rozwiązań. 

Proponowane rozwiązania w zakresie aktywności zawodowej kobiet muszą być poddane weryfikacji poprzez umiejscowienie wniosku, rekomendacji i sposobu jej wdrożenia w ramach poniższego schematu.
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Schemat 1

Wykonawca jest zobowiązany zapewnić triangulację: 

a) źródeł danych – poprzez wyciąganie wniosków i udzielanie odpowiedzi na pytania badawcze na podstawie analizy danych pochodzących z różnych źródeł (zarówno danych pierwotnych, jak i wtórnych),

b) metod badawczych – poprzez wyciąganie wniosków i udzielanie odpowiedzi na pytania badawcze w oparciu o różne metody badawcze, tak, aby wykorzystać zalety każdej z zastosowanych metod oraz zneutralizować ich słabości,

c) perspektyw badaczy – poprzez wyciąganie wniosków i udzielanie odpowiedzi 
na pytania badawcze przez interdyscyplinarny zespół badaczy.

3. W ofercie Wykonawca musi w szczególności: 

a) w celu I opisać sposób dotarcia do populacji mieszkańców wielkopolski w wieku produkcyjnym (w tym opisać operat losowania i źródło danych - w przypadku operatu do badań ilościowych nie może on być starszy niż z 2012 r.),

b) w celu I opisać sposób dotarcia do populacji pracodawców mających siedzibę lub oddział na terenie województwa wielkopolskiego (w tym opisać operat losowania 
i źródło danych - w przypadku operatu do badań ilościowych nie może on być starszy niż z 2012 r.),

c) w ramach celu I zaproponować metodę/technikę jakościową wymaganą 
dla uzyskania odpowiedzi na pytania: 2-8, ponadto należy opisać sposób przeprowadzenia metody/techniki jakościowej (tj. wskazać sposób doboru próby, szacunkową liczebność próby; sposób dotarcia do respondentów) oraz uzasadnić propozycję zastosowania metody/techniki jakościowej,

d) w ramach celu II zaproponować metodę/technikę jakościową wymaganą 
dla uzyskania odpowiedzi na pytanie 2, ponadto należy opisać sposób przeprowadzenia metody/techniki jakościowej (tj. wskazać sposób doboru próby, szacunkową liczebność próby; sposób dotarcia do respondentów) oraz uzasadnić propozycję zastosowania metody/techniki jakościowej,

e) dla celu II wskazać co najmniej 2 dodatkowe publikacje dotyczące godzenia życia zawodowego z prywatnym wraz ze wskazaniem autora i tytułu, opublikowane 
w okresie od 2011 r., które Wykonawca planuje uwzględnić w analizie Desk Research (wraz z uzasadnieniem),

f) w celu II opisać i uzasadnić metodykę doboru państw UE do benchmarkingu przy uwzględnieniu minimum czynników takich jak: sytuacja społeczno - gospodarcza, wskaźniki demograficzne, różnice kulturowe, wartość i dynamika wzrostu wskaźnika zatrudnienia kobiet,

g) imiennie wskazać członków zespołu odpowiedzialnych za realizację poszczególnych etapów badania (w szczególności za przygotowanie raportu metodologicznego, budowę narzędzi badawczych, realizację metody/techniki badawczej itd.),
h) przedstawić opis metod/technik badawczych wskazanych przez Zamawiającego 
w minimum metodologicznym dla poszczególnych celów wraz z opisem próby badawczej dla poszczególnych metod (m.in. należy opisać i uzasadnić rodzaj doboru próby).
4. Etapy realizacji badania ewaluacyjnego

Wykonawca jest zobowiązany do realizacji Zamówienia w okresie 110 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy na realizację badania.

Tabela 5 Etapy realizacji badania

	Etap realizacji badania
	Max termin realizacji [w dniach kalendarzowych od dnia podpisania umowy]

	I Przekazanie raportu metodologicznego do konsultacji
	10

	II Przekazanie ostatecznej wersji raportu metodologicznego
	25

	III Przekazanie raportu z pilotażu narzędzi badawczych
	-

	IV Zakończenie realizacji badań ilościowych
	-

	V Zakończenie realizacji badań jakościowych
	-

	VI Przekazanie transkrypcji z badań jakościowych oraz tabelarycznych zestawień odpowiedzi z badań ilościowych
	78

	VII Przedstawienie raportu końcowego do konsultacji
	85

	VIII Przedstawienie i akceptacja ostatecznej wersji raportu końcowego 
	-

	IX Przedstawienie do konsultacji prezentacji multimedialnej oraz executive summary w języku angielskim
	-

	X Zakończenie realizacji Zamówienia
	110


Przekroczenie terminów granicznych może skutkować rozwiązaniem umowy. 
W przypadku skrócenia przez Wykonawcę terminu realizacji badania, skróceniu nie podlega czas przewidziany na  konsultację dokumentów przez Zamawiającego.

4.1. Raport metodologiczny 

Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu raport metodologiczny 
w wersji elektronicznej (e-mail). Raport metodologiczny ma zawierać:

· wykaz wszystkich źródeł,

· wyniki wstępnej analizy danych przeprowadzonej w ramach desk research,

· wskazanie przydatności zastosowanej w badaniu koncepcji/teorii badawczo-naukowej (w tym uzasadnienie wyboru zastosowanej teorii/koncepcji naukowo-badawczej, wskazanie w jaki sposób dana teoria/koncepcja pozwoli na realizację celów oraz uzyskanie odpowiedzi na poszczególne pytania badawcze),

· rozszerzenie opisu w zakresie metod i technik badawczych, źródeł danych, opisu sposobu doboru prób oraz sposobu zapewnienia wysokiej jakości prowadzonych badań i analiz,

· opis sposobu zapewnienia triangulacji (danych, metod, badaczy) w poszczególnych pytaniach badawczych,

· opis sposobu zapewnienia wysokiego poziomu response rate w poszczególnych technikach ilościowych,

· narzędzia badawcze zbudowane na podstawie modelu logicznego badania oraz wstępnej analizy źródeł,

· analizę ryzyk występujących na poszczególnych etapach realizacji Zamówienia (wraz ze wskazaniem środków zapobiegawczych i/lub zaradczych w stosunku do każdego zidentyfikowanego ryzyka),

· szczegółowy harmonogram prac wraz ze wskazaniem zakresu odpowiedzialności poszczególnych członków zespołu badawczego. 

Wykonawca jest zobowiązany przedstawić Zamawiającemu raport metodologiczny celem konsultacji. Raport metodologiczny podlega akceptacji Zamawiającego i musi uwzględniać wszystkie uwagi Zamawiającego. Raport metodologiczny, aby został oceniony merytorycznie przez Zamawiającego musi być: zredagowany (pod względem ortograficznym, interpunkcyjnym, stylistycznym), wewnętrznie spójny, pełny (w tym zawierający odwołania 
do danych zawartych w źródłach). Zamawiający ma możliwość zgłaszania uwag 
do dokumentów w okresie max 5 dni kalendarzowych od dnia ich otrzymania. Wykonawca musi uwzględnić uwagi Zamawiającego w okresie max 5 dni kalendarzowych. Zatwierdzenie przez Zamawiającego raportu metodologicznego uprawnia Wykonawcę do przeprowadzenia pilotażu narzędzi badawczych.
Raport metodologiczny musi zawierać informację o tym, że badanie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Akceptacji Zamawiającego będzie podlegać również wzór nagłówka/stopki umieszczony w raporcie metodologicznym, w którym powinny znaleźć się: logotyp Samorządu Województwa Wielkopolskiego/ Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu oraz logotypy: Kapitału Ludzkiego oraz Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4.2. Raport z pilotażu narzędzi badawczych 

Wykonawca jest zobowiązany przeprowadzić pilotaż narzędzi badawczych w celu zweryfikowania poprawności przygotowanych narzędzi badawczych. Zamawiający zastrzega sobie prawo udziału w pilotażu narzędzi. Wnioski z przeprowadzonych badań pilotażowych należy przekazać Zamawiającemu w wersji elektronicznej (e-mail). Raport ma zawierać:

· opis przeprowadzonego pilotażu (np. liczba wywiadów, z jakim typem respondenta, kiedy),
· wnioski dot. poprawności narzędzi badawczych (czy pytania były niezrozumiałe 
dla respondenta, jeśli tak to które, czy należy zmienić kolejność zadawania pytań itp.),

· zmodyfikowane narzędzia (o i ile zaistnieje konieczność ich modyfikacji).
Zamawiający ma możliwość zgłoszenia uwag do dokumentu. Wykonawca musi niezwłocznie uwzględnić uwagi Zamawiającego. Akceptacja ostatecznego kształtu narzędzia badawczego przez Zamawiającego jest warunkiem wykorzystania danego narzędzia w badaniu. 

4.3. Raport końcowy

Wykonawca jest zobowiązany przedstawić Zamawiającemu celem konsultacji raport końcowy (w wersji elektronicznej – e-mail) interpretujący zebrane w toku badania wyniki 
w terminie zgodnym z harmonogramem przedstawionym w tabeli 5. Zamawiający ma 
max 5 dni kalendarzowych na zgłaszanie ewentualnych uwag do dokumentów, 
a Wykonawca max 5 dni kalendarzowych na uwzględnienie uwag Zamawiającego. Raport końcowy, aby został oceniony merytorycznie przez Zamawiającego musi być: zredagowany (pod względem ortograficznym, interpunkcyjnym, stylistycznym), wewnętrznie spójny, pełny (w tym zawierający odwołania do danych zawartych w źródłach). Wykonawca jest uprawniony do publikacji raportu końcowego dopiero po jego zaakceptowaniu przez Zamawiającego.

W raporcie końcowym należy przedstawić analizę materiału badawczego uwzględniającą cele badania oraz wszystkie pytania badawcze. Formułowane wnioski muszą wynikać z analizy przeprowadzonej zgodnie z zasadą triangulacji oraz uwzględniać aktualny stan wiedzy naukowej. Raport końcowy musi odpowiadać modelowi badania, być zgodny ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, umową na realizację badania ewaluacyjnego i raportem metodologicznym. 

Wykonawca jest zobowiązany do zachowania następującej struktury raportu końcowego:

· Streszczenie wykonawcze (ma stanowić max. 10% raportu; jego lektura musi umożliwiać zastąpienie czytania całego raportu; ma być napisane prostym językiem oraz koncentrować się na wnioskach i rekomendacjach),

· Słowniczek pojęć i skrótów zastosowanych w raporcie,

· Spis treści,

· Wstęp (opis przedmiotu badania, jego założeń i celów),

· Opis wniosków z badania ewaluacyjnego (analiza, prezentacja i interpretacja wyników),

· Rekomendacje (max 8) dot. perspektywy finansowej 2014-2020 powinny zostać sformułowane w oparciu o schemat nr 1 i dodatkowo powinny zostać przedstawione w formie tabeli, w której:

· w kolumnie wniosek zostaną przywołane konkretne problemy zidentyfikowane 
w badaniu (dodatkowo należy wskazać nr str. raportu, na której został szerzej opisany dany problem), 

· w kolumnie rekomendacja zostaną opisane pożądane zmiany, jakie powinny nastąpić w danym obszarze (odpowiedź na pyt.: jak powinna wyglądać rzeczywistość?; każda rekomendacja musi wynikać ze zdiagnozowanego problemu oraz być realna do zrealizowania),

· w kolumnie adresat rekomendacji zostanie wskazany konkretny podmiot/y, który/e ma/mają przeprowadzić proponowane działanie,

· w kolumnie sposób wdrożenia należy wskazać, jakie konkretne działania proponuje Wykonawca w celu spowodowania pożądanej zmiany (wdrożenia rekomendacji), proponowany sposób wdrożenia musi być możliwy do realizacji przez wskazanego adresata oraz być adekwatny do rekomendacji,

· w kolumnie termin realizacji należy wskazać do kiedy należy wdrożyć rekomendację.

· Spisy tabel i wykresów,

· Aneks: Opis metodologii badania (w tym opis prób badawczych).

Tabela 6 Wzór tabeli rekomendacji

	Lp.
	Wniosek
	Rekomendacja
	Adresat rekomendacji
	Sposób wdrożenia
	Termin realizacji

	1.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Raport końcowy nie może przekroczyć 80 stron (przyjmując ok. 2 500 znaków 
na stronę wydruku) i musi mieć formę publikacji. Wykonawca przed przesłaniem 
do konsultacji raportu końcowego oraz ostatecznej wersji raportu do akceptacji jest zobowiązany do skorzystania z usługi redaktora tekstu. Redaktor tekstu będzie odpowiedzialny za: stylistyczną korektę tekstu, poprawę błędów ortograficznych 
i interpunkcyjnych, sprawdzenie tekstu pod względem logicznej spójności, typografię tekstu (układ tekstu, stosowane czcionki, wyróżnienia itp.), by był on bardziej czytelny i przystępny dla odbiorcy. Wykonawca badania musi spełniać zasadę równości szans kobiet i mężczyzn (tj. dokonywać opisu wyników w podziale na kobiety i mężczyzn, a także stosować określenia: uczestnik, uczestniczka itp.). Informacje dotyczące zasady równości szans są dostępne na stronie www.efs.gov.pl.

Layout publikacji podlega akceptacji Zamawiającego. Raport końcowy musi zawierać informację o tym, że badanie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ponadto publikacja musi zawierać informacje o: nakładzie, dacie wydania publikacji, danych adresowych wydawcy, Instytucji Pośredniczącej zlecającej badanie, głównych odbiorcach publikacji, autorach (imię i nazwisko) analizy wyników ewaluacji zawartych w poszczególnych rozdziałach raportu. Raport końcowy musi charakteryzować się przejrzystością szaty graficznej oraz zawierać informację „egzemplarz bezpłatny”.

Skład i wydruk mają być dokonane przez podmiot wykonujący działalność gospodarczą w zakresie druku i oprawy materiałów poligraficznych, wydane na papierze drukowym zwykłym o gramaturze 120 g/m2, zszyte minimum zszywkami (oprawa prosta szyta), oprawione w sztywną okładkę kartonową z papieru okładkowego o gramaturze 250 g/m2. 

4.4. Streszczenie w języku angielskim

Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia executive summary raportu końcowego w języku angielskim (w wersji elektronicznej – e-mail). Warunkiem dokonania przekładu, a następnie przekazania streszczenia jest akceptacja raportu końcowego. Przekład musi być zgodny ze streszczeniem wykonawczym zawartym w raporcie końcowym. Tłumaczenie streszczenia raportu w języku angielskim musi zostać dokonane przez tłumacza przysięgłego, figurującego na liście tłumaczy przysięgłych Ministerstwa Sprawiedliwości na dzień złożenia oferty przez Wykonawcę. Tłumaczenie streszczenia ma być podpisane imieniem i nazwiskiem osoby, która dokonała przekładu.

Streszczenie w języku angielskim musi zawierać informację o tym, że badanie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Zamawiający ma możliwość zgłoszenia uwag do dokumentu w okresie max 3 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu. Wykonawca musi uwzględnić uwagi Zamawiającego w okresie max 3 dni kalendarzowych.

4.5. Prezentacja multimedialna

Po dokonaniu przez Zamawiającego akceptacji wersji elektronicznej raportu końcowego, Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania prezentacji multimedialnej 
(20-30 slajdów) przedstawiającej najważniejsze wyniki badania oraz przesłania jej drogą elektroniczną Zamawiający ma możliwość zgłoszenia uwag w okresie max 3 dni kalendarzowych od dnia otrzymania prezentacji. Wykonawca musi uwzględnić uwagi Zamawiającego w okresie max 3 dni kalendarzowych.

Na slajdzie tytułowym musi zostać zamieszczona informacja o tym, że badanie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

4.6. Zakończenie realizacji Zamówienia

Przez wykonanie zamówienia rozumie się dostarczenie przez Wykonawcę po uprzedniej akceptacji Zamawiającego:

· raportu metodologicznego w wersji elektronicznej (e-mail, CD/DVD-ROM w formacie DOC/DOCX oraz PDF),

· raportu z pilotażu narzędzi badawczych w wersji elektronicznej (e-mail, CD/DVD-ROM w formacie DOC/DOCX oraz PDF),

· raportu końcowego w wersji elektronicznej (e-mail, CD/DVD-ROM w formacie DOC/DOCX oraz PDF) i papierowej (20 egzemplarzy w formie publikacji),

· baz zawierających próby badawcze, zestawienia tabelaryczne odpowiedzi, transkrypcję wywiadów itd. (na nośniku elektronicznym typu: CD/DVD-ROM, w formacie DOC/DOCX i/lub XLS/XLSX),

· streszczenia wykonawcze raportu w języku polskim i angielskim w wersji elektronicznej 
(e-mail, CD/DVD-ROM w formie osobnego pliku w formacie DOC/DOCX oraz PDF),

· prezentacji multimedialnej prezentującej najważniejsze wyniki badania w wersji elektronicznej (e-mail, CD/DVD-ROM w formie osobnego pliku w formacie PPT/PPTX).

Zamówienie musi być zgodne z SIWZ, umową na realizację badania ewaluacyjnego oraz raportem metodologicznym. 

5. Raportowanie z postępu realizacji badania

Wykonawca jest zobligowany do niezwłocznego pisemnego (e-mail) poinformowania Zamawiającego o pojawiających się problemach czy opóźnieniach w realizacji Zamówienia. Informacja powinna zawierać również opis działań podjętych przez Wykonawcę w celu usunięcia tychże utrudnień i zniwelowania skutków ich wystąpienia. Wykonawca jest również zobligowany do przekazania powyższych informacji na każde wezwanie Zamawiającego. 

6. Dodatkowe warunki współpracy

Zamawiający przekaże Wykonawcy:

· dane z bazy PEFS 2007, dotyczące uczestniczek projektów realizowanych w ramach Priorytetu VI i VII PO KL w województwie wielkopolskim, które zakończyły udział 
w projekcie do 31.12.2012 r. (dane zostaną przekazane w trybie i terminie wskazanym w umowie),

· listę wszystkich projektów realizowanych w ramach Priorytetu VI i VII PO KL 
w województwie wielkopolskim (zawierającą: nr projektu, tytuł projektu, nazwę Beneficjenta, adres siedziby Beneficjenta, datę realizacji projektu, jego wartość), 
w ramach których wspierano/wspierane są kobiety.
W przypadku wskazania przez Wykonawcę w ofercie podwykonawcy, dla którego niezbędne do realizacji zadania jest korzystanie z danych osobowych, Zamawiający zawrze 
z podwykonawcą umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych zawierającą elementy wskazane w SIWZ w istotnych postanowieniach umowy w zakresie § 9-11 
(bez możliwości udostępniania danych osobowych osobom trzecim w jakiejkolwiek postaci). 
Zamawiający zastrzega:

· konieczność przeprowadzenia wszystkich badań w ramach metod/technik jakościowych przez członka/członków zespołu badawczego spełniającego/ych kryterium dostępu w zakresie doświadczenia w prowadzeniu/realizacji badań jakościowych,

· możliwość organizacji w siedzibie Zamawiającego spotkań z Wykonawcą w ciągu 
2 dni roboczych od dnia wysłania zaproszenia przez Zamawiającego; w spotkaniu 
ze strony Wykonawcy powinny uczestniczyć osoby odpowiedzialne za dany etap realizacji ewaluacji oraz kierownik badania bądź jego zastępca (celem spotkania może być np. omówienie założeń raportu metodologicznego, uwag do raportów, problemów występujących podczas realizacji Zamówienia),

· możliwość kontaktu ze wszystkimi członkami zespołu badawczego, odpowiedzialnymi za realizację poszczególnych etapów Zamówienia;

· możliwość konsultowania raportu końcowego z badania przed odbiorem Zamówienia z: adresatami rekomendacji, Instytucją Zarządzającą PO KL oraz członkami Regionalnej Grupy Sterującej Ewaluacją dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Województwa Wielkopolskiego,

· konieczność wykorzystania podczas analizy statystycznej danych programu/nakładki statystycznej,

· konieczność samodzielnego dotarcia przez wykonawcę do respondentów oraz dokumentów podlegających analizie Desk Research,

· w sytuacji, gdy Wykonawca założy realizację FGI konieczność jego przeprowadzenia w profesjonalnej sali fokusowej tj. umożliwiającej nagrywanie przebiegu badania w komfortowych dla respondentów warunkach oraz umożliwiającej obserwację wywiadu przez Zamawiającego w trakcie jego trwania, bez zakłócania przebiegu badania (np. pomieszczenie oddzielone lustrem weneckim).

� Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007–2013, Warszawa, 5 grudnia 2011 r., s. 150


�  Zgodnie z założeniami umowy partnerskiej oraz dokumentem Europa 2020.


� http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=421500&p_token=0.7016248767624558


� http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=434056&p_token=0.41487716622115833


� Postawy bezrobotnych kobiet wobec poszukiwania pracy i rozwoju kariery zawodowej w Wielkopolsce, WUP Poznań, sierpień 2012 r., s.7


� Bierni zawodowo - osoby w wieku 15 i więcej lat, które nie pracują i nie są zainteresowane podjęciem zatrudnienia zgodnie z metodologią BAEL. Definicja znajduje się na stronie: http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-319.htm


� Współczynnik aktywności zawodowej ludności - udział ludności aktywnej zawodowo w ogólnej liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej lub danej grupy (definicja GUS).


� Aktywność Ekonomiczna Ludności w Województwie Wielkopolskim w II Kwartale 2011 r. s. 2


� Aktywność zawodowa rozumiana  jest jako wykonywanie pracy lub poszukiwanie zatrudnienia.


� Akty prawne i inne dokumenty regulujące kwestie zatrudnienia i rynku pracy zastosowane w badaniu powinny być aktualne na dzień podpisania umowy.


� Wskaźniki zastosowane w badaniu powinny być możliwie najbardziej aktualne na dzień podpisania umowy.


� Zastosowana technika projekcyjna powinna pozwolić na zdobycie opinii respondenta na badany temat, niemożliwej do uzyskania poprzez pytania zadane wprost (opinie nieuświadomione/postrzegane jako mniej istotne itp.) 





� Uczestniczki - kobiety, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI i VII PO KL na terenie województwa wielkopolskiego do 31.12.2012 r.


� Beneficjenci – podmioty/instytucje realizujące projekty w ramach Priorytetu VI i VII PO KL w województwie wielkopolskim, w ramach których wspierano/wspierane są kobiety.


� Warunki zatrudnienia określa: forma zatrudnienia, wymiar czasu pracy, system pracy, możliwości rozwoju zawodowego, branża, grupa zawodowa, stanowisko pracy, wynagrodzenie, możliwości pracowników związane z godzeniem życia zawodowego i prywatnego.


� Trwałość jest rozumiana jako utrzymanie zatrudnienia/samozatrudnienia po upływie 30 miesięcy od podjęcia zatrudnienia/rozpoczęcia działalności gospodarczej


� Wskaźniki zastosowane w badaniu powinny być możliwie najbardziej aktualne na dzień podpisania umowy.


� Wskaźnik zatrudnienia – wskaźnik określający jaki odsetek ludności w wieku od 15 do 64 roku życia pracuje zawodowo.


� Współczynnik dzietności (ang.: Total Fertility Rate - TFR) – współczynnik określający liczbę urodzonych dzieci przypadających na jedną kobietę w wieku rozrodczym (15-49 lat).


� Tabela wzorowana na dokumencie: Zalacznik2_Import_ZSZWiR, w: Zintegrowany System Zarządzania Wnioskami i Rekomendacjami dostępny na stronie: www.ewaluacja.gov.pl/Dokumenty_ewaluacyjne/Strony/Dokumenty_systemowe.aspx
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