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Poznań, dnia   28.11.2013 r.
OGŁOSZENIE O WYNIKU POSTĘPOWANIA
Dotyczy postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego 
na serwis techniczny oprogramowania IBM SPSS.

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy Pzp zawiadamia, że w wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie przetargu nieograniczonego, spośród ofert niepodlegających odrzuceniu wybrano ofertę firmy Predictive Solutions Sp. z o. o., 30-017 Kraków, ul. Racławicka 58, z ceną brutto: 56 346,30 zł, która otrzymała 100 pkt w kryterium cena.

Uzasadnienie

Oferta jest prawidłowa i otrzymała najwyższą ilość punktów.

W przedmiotowym postępowaniu nie złożono innych ofert.
Z wybranym Wykonawcą zostanie podpisana umowa w dniu 02.12.2013 r.
Informacja o podpisaniu umowy zostanie umieszczona w Biuletynie Zamówień Publicznych oraz na stronie internetowej Zamawiającego.

Sławomir Wąsiewski
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