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Załącznik nr 8 
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
na przeprowadzenie analizy i badania pn. „Rynek pracy na obszarach wiejskich Wielkopolski. Determinanty, możliwości i ograniczenia rozwoju”, opracowanie wyników analizy i badania w formie raportu końcowego (pełnego i skróconego) 
oraz druk raportów z badania.
1. Przedmiot zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Rynek pracy na obszarach wiejskich Wielkopolski. Determinanty, możliwości i ograniczenia rozwoju”. Raport ma stanowić źródło informacji niezbędnych podczas planowania strategicznego i operacyjnego dla organów samorządowych, instytucji rynku pracy oraz instytucji związanych z edukacją i szkolnictwem.

Zamówienie obejmuje również przygotowanie i wydanie publikacji książkowej (wersja pełna 
i skrócona) zawierającej podsumowanie wykonanych badań i analiz wraz z wnioskami 
i rekomendacjami, notatki medialnej (w języku polskim i angielskim) oraz 3 plakatów 
(po 2 szt. każdy) prezentujących wyniki badania.

2. Charakterystyka produktu/założenia metodologiczne badania

Obszary wiejskie
 w Polsce, wyznaczone jako obszar gmin wiejskich i części wiejskiej gmin miejsko-wiejskich
, w 2010 roku zajmowały 219 277 km2, tj. 93,2% terytorium państwa. 
W województwie wielkopolskim jest 28 338 km2, tj. 95,0% terytorium regionu. W skali kraju na obszarach wiejskich zamieszkuje 39% ogółu ludności kraju, w Wielkopolsce jest to 44,1% mieszkańców. W ostatnich latach liczba mieszkańców wsi rosła i tendencja ta według prognoz GUS ma się utrzymać do 2020 r., kiedy to liczba ludności wiejskiej ma wzrosnąć 
do 15 180 tys. w kraju. Istotnym jest, że przyrost naturalny na obszarach wiejskich wynosi 
1,4 na 1000 osób w kraju i 4,0 na 1000 osób w województwie wielkopolskim, co jest wartością dwukrotnie wyższą niż w miastach. W tym stanie rzeczy zasadnym jest pytanie 
o rynek pracy na obszarach wiejskich, gdyż zamieszkująca go ludność w sposób naturalny, w ujęciu dynamicznym, tworzy zasób pracy.
Celem głównym badania będzie ocena rynku pracy na wielkopolskiej wsi, poprzez identyfikację uwarunkowań jego rozwoju, potencjałów, jak i barier. 
Realizacja celu głównego zostanie wsparta osiągnięciem następujących celów szczegółowych:

1. Określenie społeczno-demograficznych determinant rynku pracy na obszarach wiejskich województwa wielkopolskiego.
2. Identyfikacja uwarunkowań aktywności i bierności zawodowej na wsi.
3. Formy aktywności zawodowej podejmowane przez mieszkańców obszarów wiejskich.
4. Charakterystyka bezrobocia na wielkopolskiej wsi w ujęciu dynamicznym.
5. Określenie stymulant i barier mobilności zawodowej
 i geograficznej mieszkańców obszarów wiejskich województwa wielkopolskiego.
6. Identyfikacja silnych i słabych stron kapitału ludzkiego na obszarach wiejskich, określenie potencjału i możliwości rozwoju. 

7. Wskazanie na popytowe aspekty rynku pracy na wielkopolskiej wsi.
8. Przedstawienie ograniczeń i możliwości związanych z tworzeniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.
9. Określenie zależności pomiędzy sytuacją makroekonomiczną a sytuacją na rynku pracy na obszarach wiejskich.
10. Identyfikacja instytucjonalnego oddziaływania na zatrudnienie na obszarach wiejskich.
11. Określenie znaczenia działań w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich (PROW) oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL) dla tworzenia miejsc pracy na wsi i podnoszenia aktywności zawodowej mieszkańców wsi. 

12. Ocena szans i zagrożeń związanych z rozwojem wiejskiego rynku pracy 
w Wielkopolsce.
13. Udzielenie rekomendacji związanych z rozwojem rynku pracy na obszarach wiejskich.

Zakres czasowy i źródła danych

Badanie i raport obejmują lata 2007-2013, czyli okres po wstąpieniu Polski do UE, 
ze szczególnym uwzględnieniem mijającej perspektywy finansowej UE. Wykonawca posługiwać się będzie danymi zastanymi i wywołanymi. 
Wśród źródeł danych zastanych Wykonawca zobowiązany jest do wykorzystania wyników Narodowego Spisu Powszechnego i Powszechnego Spisu Rolnego (PSR) z 2011, Bazy Danych Lokalnych (BDL) Głównego Urzędu Statystycznego (GUS), a także innych publikacji GUS i Urzędu Statystycznego w Poznaniu oraz Eurostatu, zawierających dane pozwalające scharakteryzować sytuację na obszarach wiejskich, co pozwoli na wyznaczenie trendów, czy tendencji zachodzących zjawisk i pozwoli na ich predykcję. Do rozpoznania niektórych zjawisk niezbędne będą dane Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR) oraz WUP w Poznaniu. Wykonawca, korzystając ze wskazanych źródeł, będzie opierał się na najbardziej aktualnych danych w momencie realizacji przedmiotu zamówienia. 

Informacje, które będą odnosiły się do okresu bieżącego, pozyskane zostaną w trakcie badania (ankiety przeprowadzone wśród: mieszkańców obszarów wiejskich, kierowników gospodarstw rolnych, przedsiębiorców, wywiady pogłębione z przedstawicielami instytucji).

Zakres przestrzenny 

Badanie obejmuje obszary wiejskie województwa wielkopolskiego (dane na poziomie NTS 4, tj. 31 powiatów, bez miast na prawach powiatu), z podziałem na trzy ich grupy, wyróżnione ze względu na zróżnicowanie rozwojowe obszarów wiejskich w danym powiecie. 
Analiza w oparciu o dane statystyczne dotyczyć ma wszystkich powiatów województwa wielkopolskiego. Pozyskiwane dane powinny charakteryzować obszary wiejskie w poszczególnych powiatach (bez obszarów miejskich). Wyniki będą odniesione do danych statystycznych zagregowanych na poziomie wojewódzkim, do wyników ogólnopolskich i europejskich.
Badania ankietowe CATI realizowane będą na terenie wskazanych powiatów.

Biorąc pod uwagę stwierdzone zróżnicowanie rozwojowe obszarów wiejskich, badaniom ankietowym zostaną poddane tereny wiejskie, w dwunastu celowo, ekspercko (zespół Katedry Makroekonomii i Gospodarki Żywnościowej UEP) wybranych powiatach (odpowiednio po cztery), o których można powiedzieć, że reprezentują następujące typy obszarów wiejskich:

a) zintegrowanych obszarach wiejskich, które rozrastają się, tracą typowo wiejski charakter, przyjmując na obszarach najbardziej przylegających do miasta-rdzenia charakter nieformalnych (nie ujętych w granice administracyjne) dzielnic miast. Minimalizuje się lub nawet eliminuje ich funkcja rolnicza (np. ze względu na zwiększony popyt na działki budowlane i wzrost cen gruntów). Pod względem cech społeczno-ekonomicznych będą 
w dłuższej perspektywie unifikowały się z miastem-rdzeniem. Większość dochodów ludności tam zamieszkującej pochodzi ze źródeł nierolniczych, a stopa bezrobocia 
na tych terenach jest stosunkowo niska. Są to tereny silnie powiązane funkcjonalnie 
z miastami. Powiatami wybranymi do badania są powiat: poznański, leszczyński, kaliski i pilski;

b) pośrednich obszarach wiejskich, gdzie występuje silne, konkurencyjne rolnictwo, będące głównym źródłem dochodu ich mieszkańców, w tym wielkoobszarowe. Występuje 
na nich mniejsza gęstość zaludnienia niż w poprzedniej kategorii. Integralną częścią tych obszarów są małe miasteczka, spełniające rolę zaplecza administracyjnego, usługowego i zaopatrzeniowego dla działalności rolniczej. Powiatami wybranymi do badania 
są powiat: gostyński, rawicki, krotoszyński, grodziski.
c) peryferyjnych obszarach wiejskich, które najczęściej są monofunkcyjne, z przewagą rolnictwa opartego na gospodarstwach rolnych o małej sile ekonomicznej, z utrwaloną skalą negatywnych zjawisk występujących na tych obszarach, wraz z wysoką skalą bezrobocia długotrwałego i ukrytego, ubóstwa, wykluczenia społecznego. Występuje tam wysokie ryzyko osłabienia lub zanik kluczowych czynników prorozwojowych, 
tj. kapitału ludzkiego, dziedzictwa kulturowego, a także ulega pogorszeniu stan infrastruktury technicznej, ekonomicznej i społecznej, która i tak jest słabo rozwinięta. Charakteryzują się również bardzo niską i zmniejszającą się gęstością zaludnienia, 
a odsetek ludzi starszych jest na tych terenach wysoki. Powiatami wybranymi 
do badania są powiat: czarnkowsko-trzcianecki, międzychodzki, ostrzeszowski, kępiński.
Podział na ww. typy obszarów wiejskich ma być uwzględniony przez Wykonawcę 
w agregacji i analizie pozyskanych danych, ich interpretacji i formułowaniu rekomendacji.

Uszczegółowienie celów badania

Rozwijając cele szczegółowe badania, odnoszące się do podażowych uwarunkowań rynku pracy na obszarach wiejskich w Wielkopolsce, analiza i badanie dotyczyć będą:

a) determinant społeczno-demograficznych zasobów pracy, tj.:

· poziomu, struktury i dynamiki mieszkańców obszarów wiejskich powiatów woj. wielkopolskiego (liczba, wiek, ludność wg wieku produkcyjnego, poprodukcyjnego 
i przedprodukcyjnego, wskaźnik obciążenia demograficznego, przyrost naturalny, migracje – miasto-wieś i zagranica, straty migracyjne, kto migruje – wiek, wykształcenie, depopulacja, z odniesieniem do danych europejskich) – zakres danych od 2003 r., poziom gmin;
· znaczenie zmian demograficznych dla rynku pracy;
b) aktywności zawodowej, tj.:

· poziomu, struktury i dynamiki aktywności (a tym samym bierności) zawodowej mieszkańców wsi, zatrudnienia (z odniesieniem do: związków z gospodarstwem rolnym, pełnego i częściowego zatrudnienia oraz danych ogólnopolskich 
i europejskich);

· poziomu, struktury i dynamiki bezrobocia na wsi (uwzględniając kryteria wieku, wykształcenia, płci, długości czasu pozostawania bez pracy, prawem do zasiłku, 
z odniesieniem do wskaźników wojewódzkich, ogólnopolskich, także w wymiarze miasto-wieś, i europejskich);

· poziomu i dynamiki bezrobocia rejestrowanego na wsi (PUP) oraz faktycznego (BAEL);

· poziomu bezrobocia ukrytego w rolnictwie (szacunek przy założeniu, że jeden pełnozatrudniony przepracowuje 2120 h rocznie)
 – na podstawie danych pozyskanych w ankiecie odnośnie liczby godzin przepracowanych przez członków rodziny w gospodarstwie;

· struktury zawodowej;

· dziedziczenia zawodów; 

· wielozawodowości rolników i w rodzinach rolników (według struktury dochodów, wykształcenia, wykonywanych zawodów);

· źródeł utrzymania mieszkańców wsi;

· przyczyn bierności zawodowej (ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji kobiet, osób młodych, edukacji, postaw roszczeniowych);

· sposobów poszukiwania pracy;

· wykorzystania możliwości podjęcia e-zatrudnienia;

· oczekiwanych rozwiązań instytucjonalno-legislacyjnych wspierających aktywności zawodową i przedsiębiorczość;
c) mobilności zawodowej i geograficznej mieszkańców wsi, tj.:

· stanu mobilności zawodowej i geograficznej (determinanty mobilności, zasięg, struktura mobilności – rodzaje podejmowanych mobilności);

· skłonności do mobilności geograficznej i mobilności zawodowej/reorientacji zawodowej;

· barier mobilności i reorientacji zawodowej;

d) kapitału ludzkiego obszarów wiejskich, tj.:

· poziomu, struktury i dynamiki wykształcenia mieszkańców wsi;
· dostęp do edukacji (na różnych poziomach);
· posiadanych kwalifikacji i umiejętności (odbyte szkolenia, kursy, dodatkowe dokształcanie zawodowe, liczba lat poświęconych nauce, nabycie nowych umiejętności, odbyte staże, stymulanty i bariery w dokształcaniu się, niezaspokojone potrzeby nabycia kwalifikacji, dokształcenia się, w jakich zawodach, jakie umiejętności, możliwość e-edukacji, przyczyny przedwczesnego kończenia nauki);

· posiadanego doświadczenia zawodowego (lata pracy, specjalizacja);

· dostępu do technologii (posiadanie i korzystanie z komputera, Internetu);

· stan zdrowotności i dostęp do służby zdrowia (jak często korzysta się, absencje);

· aktywności społeczno-kulturowej (dostęp do infrastruktury, kultury, sportu, spędzanie wolnego czasu, turystyka);
· wpływ niekorzystnych uwarunkowań społeczno-ekonomiczne na kapitał ludzki.
Odnosząc się do celów szczegółowych badania, dotyczących aspektów popytowych 
na wiejskim rynku pracy, analiza dotyczyć będzie:

a) miejsca zatrudnienia tj.:

· struktury sektorów/branż, z uwzględnieniem największych pracodawców; 

· struktury podmiotów gospodarczych (według wielkości – zatrudnionych, własności, obrotów) perspektyw rozwoju przedsiębiorstw z uwzględnieniem typu obszaru wiejskiego (na ile rozwój i inwestycje, a na ile przetrwanie w zasięgu lokalnym; zastosowanie nowych technologii w prowadzeniu działalności gospodarczej); 

b) tworzenia nowych miejsc pracy tj.:

· sezonowości powstawania/funkcjonowania nowych firm (z uwzględnieniem środków pomocowych); 

· ograniczeń w zatrudnianiu (z punktu widzenia pracodawców);
· barier w podejmowaniu działalności gospodarczej; 

· oczekiwań względem instytucjonalnego wsparcia (w skali lokalnej i centralnej, oczekiwania wobec programów przewidzianych do realizacji w latach 2014-2020 Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój POWER); 
· oczekiwań legislacyjnych, fiskalnych wspierających zatrudnienie. 

Cele szczegółowe badania, związane z identyfikacją wpływu instytucji i infrastruktury na zatrudnienie, odnoszą się do badania i analizy:

a) stymulant i ograniczeń tworzenia miejsc pracy i aktywności zawodowej ludności, 
w tym w szczególności należy uwzględnić te:
· generowane przez różnorakie instytucje;

· odnoszące się do infrastruktury (np. drogowej i kolejowej wspomagającej mobilność wahadłową wieś-miasto, edukacyjnej);

· związane z dostępnością programów aktywizacyjnych dla mieszkańców obszarów wiejskich;

· związane z potencjałem kapitału ludzkiego;
b) działań PROW i działań w ramach osi LEADER (de facto LGD) – środki, beneficjenci, efektywność – wspomagających tworzenie miejsc pracy poprzez 

· „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” (warunek konieczny do uzyskania dofinansowania to tworzenie miejsc pracy); 

· „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” (może tworzyć miejsca pracy, 
ale to nie jest warunek konieczny, raczej w grę wchodzi samozatrudnienie); 

c) działań w ramach programów POKL wspomagających tworzenie miejsc pracy 
i podnoszenie aktywności zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich;
d) roli instytucji lokalnych w zakresie kształtowania sprzyjających warunków otoczenia dla podnoszenia aktywności zawodowej mieszkańców oraz przedsiębiorczości (infrastruktura, komunikacja, integracja społeczna, doradztwo rolnicze i zawodowe, etc.); 
e) związków uwarunkowań makroekonomicznych z zatrudnieniem na wiejskim rynku pracy i ich weryfikacja empiryczna (określenie współzależności PKB, realnej stopy %, bezrobocia w ujęciu wojewódzkim z zatrudnieniem/bezrobociem na obszarach wiejskich w ujęciu dynamicznym).
Realizacja ostatniej grupy celów szczegółowych, dotyczących wskazania perspektyw rozwoju zatrudnienia na wielkopolskiej wsi, zostanie sprowadzona do pogłębionej analizy SWOT. Rozumie się przez to identyfikację mocnych i słabych stron wraz ze wskazaniem szans i zagrożeń, rozwijając każde z nich w formie opisowej. Realizacja analizy SWOT/TOWS zakłada stworzenie macierzy ładunków, uwzględniającej przypisanie wag 
dla czynników zewnętrznych i wewnętrznych, wskazując: czy mocne strony umożliwiają wykorzystanie szans, czy zidentyfikowane mocne strony pozwolą a przezwyciężenie słabych stron, czy zidentyfikowane szanse pozwolą na poprawę istniejących słabych stron, czy słabe strony wzmocnią siłę oddziaływania zagrożeń, a następnie uzasadnienie przedstawionej przez Wykonawcę strategii/perspektywy rozwoju rynku pracy na obszarach wiejskich. 
Od Wykonawcy oczekuje się przedstawienia wniosków i rekomendacji wynikających 
z analizy SWOT. Rekomendacje muszą wynikać z analizy perspektyw rozwoju rynku pracy na obszarach wiejskich, szczególnie w świetle mijającej oraz nowej perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020 i wynikających z niej funduszy związanych z polityką rolną i polityką spójności dla polskich obszarów wiejskich. Rekomendacje muszą odpowiadać na problemy, jakie ujawniło badanie i być skierowane do konkretnych grup odbiorców.
Metody, narzędzia i próby badawcze
Analiza danych zastanych – Wykonawca zobowiązany jest do dokonania analizy dostępnych danych statystycznych pozwalających na realizacje celów badania, 
z uwzględnieniem ww. źródeł.
Wykonawca jest zobowiązany do analizy danych zastanych oraz ich interpretacji 
w kontekście założonych celów badania.

Dodatkowo od Wykonawcy wymaga się analizy założeń polityk publicznych w zakresie integracji społecznej, aktywizacji zawodowej oraz kształcenia mieszkańców wsi i małych miast na poziomach: krajowym i regionalnym – określenie kompetencji podmiotów 
w zakresie realizowanych działań na rzecz obszarów wiejskich (zwłaszcza w zakresie zatrudnienia, edukacji, aktywności społecznej), analiza realizowanych programów i strategii np. Strategii rozwoju obszarów wiejskich i rolnictwa, Strategii rozwoju województwa wielkopolskiego do 2020 (maks. 6 stron raportu końcowego). Znajomość tych zagadnień ma być wykorzystywana podczas tworzenia rekomendacji (adekwatność rekomendacji 
dla podmiotu).

Ankiety telefoniczne CATI mają zostać zrealizowane we wskazanych 12 powiatach (reprezentantów trzech typów gmin mieszczących się na zintegrowanych - powiat: poznański, leszczyński, kaliski i pilski; pośrednich – powiaty: gostyński, rawicki, krotoszyński, grodziski; i peryferyjnych – powiaty: czarnkowsko-trzcianecki, międzychodzki, ostrzeszowski, kępiński - obszarach wiejskich).
1. Ankieta telefoniczna CATI zrealizowana wśród mieszkańców obszarów wiejskich 
w wieku produkcyjnym, z wyłączeniem członków gospodarstw domowych rolników

Ankieta realizowana w 12 wybranych powiatach woj. wielkopolskiego

Według stanu z końca 2012 r., Wielkopolskę zamieszkiwało 2 219 016 osób w wieku produkcyjnym, z czego w wybranych powiatach mieszkało 721 292 osób (32,5% ogółu). Ankieta ma uwzględniać zróżnicowanie populacji mieszkańców obszarów wiejskich pod kątem ich aktywności zawodowej. W zależności od sytuacji zawodowej badanych należy zastosować odpowiednie zestawy pytań w tym zakresie. Znaczna część ankiety będzie wspólna dla każdego typu mieszkańca. Pytania metryczkowe mają służyć charakterystyce populacji badanej a także weryfikować realizację założeń warstwowania próby (badanie przesiewowe). 

Dobór respondentów do próby ma mieć charakter losowy. W raporcie metodologicznym Wykonawca jest zobowiązany do scharakteryzowania operatu losowania.

Minimalna wysokość próby do badania ankietowego zostanie określona przy wartości współczynnika ufności na poziomie (1-α)=0,95. W związku z koniecznością dalszego podziału próby na warstwy, by uzyskać jak najwyższą reprezentatywność, przyjmujemy, 
że badaniem zostanie objętych 900 mieszkańców obszarów wiejskich województwa wielkopolskiego, będących w wieku produkcyjnym.
Warstwowanie: 

a) równomierny podział na typy powiatów – w każdym typie po ta sama liczbie ankiet (300);
b) warstwowanie uwzględniające strukturę aktywności zawodowej w województwie wielkopolskim: bierni zawodowo i aktywni zawodowo, z uwzględnieniem pracujących 
i bezrobotnych (podział kwotowy). Aktywni zawodowo w Wielkopolsce stanowią 64% z niewielkimi odchyleniami w poszczególnych powiatach, co uwzględniono w tabeli. W dalszym kroku, kwotowo wyodrębniono bezrobotnych (na podstawie badania aktywności ekonomicznej ludności) oraz pracujących.

W ramach każdej z warstw (wyróżnionej ze względu na typ obszarów wiejskich i aktywność zawodową, np. bierni zawodowo z obszarów zintegrowanych) oczekuje się, iż dobór respondentów badania będzie przebiegał według następujących kroków:

c) wśród biernych zawodowo: płci, wieku (do 24 lat, 25-44 lat, powyżej 45 lat) 
i wykształcenia (zawodowego i niższego; średniego; wyższego) – przy założeniu alokacji równomierniej;

d) wśród zatrudnionych według: wieku (do 24 lat, 25-44 lat, powyżej 45 lat) 
i wykształcenia (zawodowego i niższego; średniego; wyższego) – przy założeniu alokacji równomierniej;

e) oraz bezrobotnych według: wieku (do 24 lat, 25-44 lat, powyżej 45 lat) i wykształcenia (zawodowego i niższego; średniego; wyższego) – przy założeniu alokacji równomierniej.

Szczegółowy dobór próby:

	typ
	powiaty
	liczba osób w wieku produkcyjnym
	udział w wybranej grupie powiatów
	próba badawcza
	Bierni zawodowo
	Aktywni zawodowo

	
	
	
	
	
	
	Ogółem
	bezrobotni
	pracujący

	
	województwo
	2219016
	
	900
	324
	576
	51
	525

	Zintegrowane
	Powiat kaliski
	52175
	13,0%
	39
	14
	25
	2
	23

	
	Powiat leszczyński
	34231
	8,6%
	26
	9
	16
	1
	15

	
	Powiat pilski
	89696
	22,4%
	67
	24
	43
	5
	38

	
	Powiat poznański
	224057
	56,0%
	168
	60
	108
	5
	103

	
	ogółem
	400159
	100%
	300
	108
	192
	13
	179

	pośrednie
	Powiat krotoszyński
	49670
	29,3%
	88
	32
	56
	5
	51

	
	Powiat gostyński
	48939
	28,9%
	87
	31
	55
	6
	49

	
	Powiat grodziski
	32761
	19,3%
	58
	21
	37
	3
	34

	
	Powiat rawicki
	38186
	22,5%
	68
	24
	43
	5
	38

	
	ogółem
	169556
	100%
	300
	108
	192
	19
	173

	peryferyjne
	Powiat kępiński
	36243
	23,9%
	72
	26
	46
	2
	44

	
	Powiat ostrzeszowski
	35210
	23,2%
	70
	25
	45
	5
	40

	
	Powiat międzychodzki
	23806
	15,7%
	47
	17
	30
	4
	26

	
	Powiat czarnkowsko-trzcianecki
	56318
	37,2%
	111
	40
	71
	8
	63

	
	ogółem
	151577
	100%
	300
	108
	192
	19
	173


2. Ankieta telefoniczna CATI wśród mieszkańców obszarów wiejskich będących kierownikami gospodarstw rolnych
Ankieta realizowana z kierownikami gospodarstw rolnych ma głównie dotyczyć: sytuacji gospodarstwa rolnego, nakładów pracy w gospodarstwie rolnym, zachowań zawodowych respondenta oraz zachowań zawodowych wszystkich członków gospodarstwa domowego (domowników). Ankieta ta ma pozwolić na poznanie sytuacji gospodarstw rolnych jako miejsc zatrudnienia oraz na uzyskanie pełnego obrazu zatrudnienia wśród członków gospodarstw domowych rolników.
Dobór respondentów do próby ma mieć charakter losowy. Zamawiający dopuszcza możliwość posługiwania się doborem celowym (metoda kuli śniegowej) w celu uzupełnienia próby. W raporcie metodologicznym Wykonawca jest zobowiązany do scharakteryzowania operatu losowania. Według PSR 2010 r. w Wielkopolsce było 162 672 gospodarstw rolnych. Zgodnie z formułą doboru próby, minimalną jej liczebność stanowi 399 podmiotów, przy wartości współczynnika ufności na poziomie (1-α)=0,95. W celu podziału próby zgodnie z przyjętymi założeniami, przyjmuje się, że wynosić ona będzie 432 gospodarstwa rolne.

Uwzględniając wartość rocznej produkcji, gospodarstwa rolne będą podzielone na:

· małe (wartość produkcji do 60 tys. zł),
· średnie (wartość produkcji od 61 tys. zł do 220 tys. zł),
· duże (wartość produkcji powyżej 220 tys. zł)
.
W badaniu będzie miała miejsce alokacja równomierna. Badanie ankietowe dotyczyło będzie w każdym powiecie 36 gospodarstw indywidualnych (po 12 małych, średnich i dużych).
3. Ankieta telefoniczna wśród przedsiębiorców prowadzących swoją działalność 
na obszarach wiejskich
Badanie ankietowe dotyczyło będzie także przedsiębiorców prowadzących działalność na obszarach wiejskich, począwszy od mikroprzedsiębiorstw (m.in. samozatrudnionych), poprzez małe oraz na średnich i większych pracodawcach kończąc. 

Dobór respondentów do próby ma mieć charakter losowy. Zamawiający dopuszcza możliwość posługiwania się doborem celowym w celu uzupełnienia próby. W raporcie metodologicznym Wykonawca jest zobowiązany do scharakteryzowania operatu losowania.

Ankieta ma być realizowana z właścicielem przedsiębiorstwa lub osobą mogącą udzielić informacji w zakresie potrzeb kadrowych firmy.

Badanie ma mieć charakter krótkiej i prostej ankiety, pozwalającej na pogłębienie problemu popytu na rynku pracy na obszarach wiejskich.

Zarejestrowanych podmiotów gospodarczych na koniec 2012 r. w Wielkopolsce było 387977, a w badanych powiatach 118036 firm (30%). Zgodnie z formułą doboru próby, minimalną jej liczebność stanowi 399 podmiotów, przy wartości współczynnika ufności na poziomie 
(1-α)=0,95.
Kryterium warstwowania ma być wielkość zatrudnienia oraz podział terytorialny. W związku 
z faktem, iż w badanej populacji zdecydowanie przeważają mikro- i małe przedsiębiorstwa, 
w badaniu będzie miała miejsce alokacja równomierna, celowa, by uniknąć „nadreprezentacji” tej właśnie warstwy. Podobnie rzecz ma się z alokacją geograficzną podmiotów – zdecydowanie najwięcej znajduje się ich na terenie powiatu poznańskiego. Zatem badanie ankietowe dotyczyło będzie w każdym powiecie 30 firm (po 10: mikroprzedsiębiorstw (0-9 pracowników), małych firm (10-49 pracowników) oraz średnich 
i większych (zatrudniających powyżej 50 pracowników)). Na obszarach wiejskich powiatu poznańskiego badaniem objętych zostanie 39 podmiotów (po 13 z każdej z grup wielkości zatrudnienia).

Każde z badań ankietowych ma uwzględniać przeprowadzenie badania pilotażowego 
na próbie 20-25 respondentów w każdym, w celu sprawdzenia zrozumiałości kwestionariusza, jego funkcjonalności oraz poprawności procedury badawczej. Raport 
z badań pilotażowych zostanie przekazany Zamawiającemu.
Wywiad pogłębiony IDI

Wywiad pogłębiony dotyczył będzie przedstawicieli instytucji wydatkujących środki publiczne na tworzenie miejsc pracy, bądź stwarzanie lepszych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości na obszarach wiejskich na poziomie regionalnym i lokalnym (kierownicy powiatowych oddziałów ARiMR, kierownicy PUP, kierownicy Wydziału Tworzenia i Realizacji Projektów w Starostwach Powiatowych, kierownicy ODR, przedstawiciel ARiMR, przedstawiciel UMWW etc.)

Oczekuje się, że wywiad zostanie przeprowadzony z 30 osobami. Listę proponowanych instytucji Wykonawca przedstawi w raporcie metodologicznym i będzie ona wymagała akceptacji Zamawiającego. Zamawiający dopuszcza zmianę tej listy w procesie realizacji badania, ze względu na odmowy udziału w badaniu etc., ale wymagać to będzie przedstawienia nowej propozycji i akceptacji Zamawiającego.

Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji wywiadów drogą telefoniczną lub przy bezpośrednim spotkaniu.

Oczekuje się, że w badaniu zostaną zastosowane różne metody statystyczne i analizy danych, wśród których należy wymienić:

· analizę struktury i dynamiki,

· analizę korelacji (opisanie siły liniowego związku pomiędzy dwiema zmiennymi, z zachowaniem istotności tego związku), regresji (regresję prostą i wieloraką, liniową i nieliniową, z oceną dopasowania stworzonego modelu i sprawdzeniem założenia normalności rozkładu reszt - test Shapiro-Wilka), 
· analizę SWOT.
Wyniki przeprowadzonych analiz i zastosowania metod wykorzystane zostaną w raporcie końcowym. Zamawiający zastrzega sobie możliwość uzyskania od Wykonawcy materiałów potwierdzających poprawne zastosowanie ww. metod i przebieg prowadzonych analiz.

3. Harmonogram realizacji badań i sposoby prezentacji wyników

3.1 Raport metodologiczny

Po rozstrzygnięciu przetargu Wykonawca jest zobowiązany do spotkania z Zamawiającym 
w dniu podpisania umowy w celu omówienia koncepcji metodologicznej badania, niezbędnej do stworzenia raportu metodologicznego. 

Raport metodologiczny musi zawierać: 

1. sposób interpretacji kluczowych pojęć w badaniu, w tym: obszary wiejskie, rolnictwo, gospodarstwo rolne, kapitał ludzki, wielozawodowość rolników, mobilność zawodowa,
2. logiczny model realizacji badania uwzględniający cele badania oraz porządkujący poszukiwane informacje z przypisaniem ich do:

a. pytań badawczych, 

b. metod badawczych,

c. metod analizy,

d. grup respondentów, 

e. zakresu przestrzennego i czasowego

f. źródeł ich pozyskiwania,
3. proponowany szczegółowy rozkład próby badawczej badania ilościowego 
z uwzględnieniem kryteriów w SOPZ i zgodnych ze złożoną ofertą, wraz z opisem operatorów do losowania, opisem procedury postępowania w przypadku odmów respondentów wzięcia udziału w badaniu, opisem koordynacji prac terenowych,
4. kwestionariusze badania ilościowego (3 kwestionariusze),

5. dyspozycje do wywiadów pogłębionych wraz z określeniem respondentów,

6. szczegółowy wykaz źródeł i danych/wskaźników jakie Wykonawca przeanalizuje 
w ramach DR (dane statystyczne, materiały dodatkowe), wskazanie publikacji branych pod uwagę,

7. szczegółowy harmonogram realizacji badania, z uwzględnieniem okresu zbierania danych zastanych, poszczególnych etapów realizacji poszczególnych metod, etapów analizy, z podaniem terminów ich wykonywania (liczonych od dnia podpisania umowy),

8. wykaz zidentyfikowanych instytucji, stowarzyszeń, organizacji etc. działających 
w kierunku rozwoju obszarów wiejskich (zwłaszcza w zakresie tworzenia miejsc pracy, edukacji, podnoszenia aktywności mieszkańców wsi, rozwoju pozarolniczych funkcji obszarów wiejskich) – potencjalnych odbiorców wyników badania,

9. określenie zakresu odpowiedzialności członków zespołu badawczego.

Raport metodologiczny badania musi być zgodny z zapisami SIWZ, złożoną ofertą oraz podpisaną umową. 

Wykonawca jest zobowiązany przedstawić Zamawiającemu raport metodologiczny celem konsultacji. Ostateczna wersja raportu metodologicznego musi uwzględniać wszystkie ewentualne uwagi Zamawiającego. 

Raport niezredagowany (pod względem ortograficznym, interpunkcyjnym, stylistycznym) 
lub wewnętrznie niespójny lub niepełny może zostać nie przyjęty przez Zamawiającego 
do oceny merytorycznej. 

Zatwierdzenie przez Zamawiającego raportu metodologicznego uprawnia Wykonawcę 
do przeprowadzenia pilotażu.

Raport metodologiczny musi zawierać informację o tym, że badanie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Akceptacji Zamawiającego będzie podlegać również wzór nagłówka/stopki umieszczony w raporcie metodologicznym, w którym powinny znaleźć się: logotyp Samorządu Województwa Wielkopolskiego/ Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu oraz logotypy: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Społecznego oraz projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II.
Raport metodologiczny badań należy dostarczyć do Zamawiającego w wersji elektronicznej. 

W terminie określonym w harmonogramie Wykonawca przedstawi Zamawiającemu ostateczną wersję raportu metodologicznego.

3.2 Sprawozdanie z pilotażu narzędzi badawczych
Wykonawca jest zobowiązany przeprowadzić pilotaż narzędzi badawczych (kwestionariusze badania ilościowego) w celu zweryfikowania poprawności przygotowanych narzędzi badawczych. Wnioski z przeprowadzonych badań pilotażowych należy przekazać Zamawiającemu w wersji elektronicznej (drogą mailową). Sprawozdanie ma zawierać: opis przeprowadzonego pilotażu (w tym okres realizacji pilotażu, liczba wywiadów, respondenci), wnioski dot. poprawności narzędzi badawczych (np. zrozumiałość pytań, kolejność pytań, trafność pytań, trafność kafeterii odpowiedzi), zmodyfikowane narzędzia 
(o ile zaistnieje konieczność ich modyfikacji). Akceptacja ostatecznego kształtu narzędzia badawczego przez Zamawiającego jest warunkiem wykorzystania danego narzędzia 
w badaniu. 

3.3 Raport z badania

3.3.1 Raport z przeprowadzonej diagnozy sektora powinien być zaprezentowany 
w dwóch formach:

a. raport pełny z badania – opracowanie główne, opis metodologii i sposobu badania, grupa badawcza, wyniki w różnych zestawieniach, wnioski, prognozy, rekomendacje – 150-180 stron;

b. raport skrócony z badania – skondensowane przedstawienie założeń badania, najważniejsze wyniki badania, zestawienia tabelaryczne, wnioski, rekomendacje – 
od 35 do 45 stron.
Zarówno raport pełny z badania jak i raport skrócony z badania zostaną poddane recenzji eksperta zewnętrznego.

Wykonawca jest w pełni odpowiedzialny za rzetelność informacji zawartych w raporcie 
i zobowiązuje się do korzystania wyłącznie z potwierdzonych i zweryfikowanych informacji, pozyskanych z rzetelnych źródeł. 

3.3.2  Raport pełny z badania powinien zawierać co najmniej następujące elementy:

· spis treści;

· wprowadzenie (koncepcja badania, opis przedmiotu badania, jego zakresu, założeń 
i celów);

· opis metodologii badania (techniki i ich charakterystyka, metody badawczo-analityczne zastosowane w poszczególnych obszarach, dobór próby);

· przedstawienie wyników badań i analiz – według propozycji Wykonawcy
· wnioski i rekomendacje

· bibliografia;

· spis rysunków i wykresów;

· spis tabel.

Każdy rozdział i podrozdział musi zawierać analizę zjawiska (skali, zakresu, warunków występowania, skutków, etc.), jakiego dotyczy, wraz z próbą wyjaśnienia przyczyn sytuacji 
i jej znaczenia dla obszarów wiejskich i/lub regionu. Przedstawienie wyników badań ma być opatrzone ich interpretacją i wnioskami.
Opis metodologii badania w raporcie końcowym ma być syntetyczny i zawierać tylko najistotniejsze informacje.
Raport z badania musi być napisany zwięzłym i przejrzystym językiem, zwłaszcza 
dla odbiorcy nie związanego z realizacją badań. Zrozumiałość tekstu powinna dotyczyć zwłaszcza metodologii oraz interpretacji wyników pozyskanych dzięki zastosowanym metodom. 

Wykonawca, przed przesłaniem raportu do konsultacji oraz ostatecznej wersji raportu 
do akceptacji, jest zobowiązany do skorzystania z usługi redaktora tekstu. Redaktor tekstu będzie odpowiedzialny za: stylistyczną korektę tekstu, poprawę błędów ortograficznych 
i interpunkcyjnych, sprawdzenie tekstu pod względu logicznej spójności, typografię tekstu. Raport niezredagowany (pod względem ortograficznym, interpunkcyjnym, stylistycznym) 
lub wewnętrznie niespójny lub niepełny może zostać nie przyjęty przez Zamawiającego 
do oceny merytorycznej.

3.3.3 Publikacja raportu - wytyczne

· Liczba egzemplarzy (nakład): 50 egzemplarzy raportu pełnego i 100 egzemplarzy raportu skróconego. 

· Końcowy wygląd publikacji zostanie uzgodniony z Zamawiającym i będzie wymagał pisemnej akceptacji Zamawiającego. Wykonawca jest zobowiązany do uwzględnienia zmian zgłoszonych przez Zamawiającego w tekście oraz całym opracowaniu przygotowanej publikacji.
· Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia korekty językowej raportu, opracowania graficznego publikacji (w tym m. in. okładki, układ stron – rozkład tekstu, inne elementy graficzne), przygotowania do druku (w tym m.in. skład, łamanie, korekta techniczna i edytorska, oprawa), druku, transportu i dostarczenia publikacji 
w stanie nienaruszonym wraz z rozładunkiem do miejsca wskazanego przez Zamawiającego na koszt Wykonawcy. 

· W obu wersjach raportu zastosowana będzie ta sama okładka różniąca się podtytułem (Raport pełny z badania/Raport skrócony z badania). Okładka ma nawiązywać do wcześniejszych publikacji WORP II. Wzór okładki będzie podlegał akceptacji Zamawiającego. Akceptacji Zamawiającego będzie podlegać również wzór stopki. 

· Publikacja będzie zawierała na stronie tytułowej logotyp Samorządu Województwa Wielkopolskiego/Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, logotyp Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy II, logo UE z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, a także miesięczną i roczną datę wydruku oraz hasło promocyjne Programu Kapitał Ludzki „Człowiek – najlepsza inwestycja”, natomiast na tylnej stronie okładki informację: ”publikacja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”, informację „publikacja bezpłatna” oraz dane teleadresowe Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy II. 

· Wykonawca jest zobowiązany stosować się do obecnie obowiązujących zapisów Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach PO KL, znajdujących się na stronie www.efs.gov.pl. 

· Treść publikacji musi zawierać informacje o: nakładzie, dacie wydania publikacji, danych adresowych wydawcy, Instytucji Pośredniczącej zlecającej badanie (w tym logo i adres strony internetowej WORP II), źródle finansowania, głównych odbiorcach publikacji, a także charakteryzować się przejrzystością szaty graficznej oraz musi spełniać w zakresie języka publikacji zasadę równości szans kobiet i mężczyzn
 (opis wyników w podziale na kobiety i mężczyzn, stosowanie określeń: uczestnik, uczestniczka itp.). Do obowiązków Wykonawcy będzie należało opatrzenie raportów numerami ISBN.
· Publikacje muszą być zapakowane w papier pakowy w równych ilościach po 25 lub 50 egzemplarzy w paczce. Na każdej paczce ma być zamieszczona informacja dotycząca tytułu i ilości egzemplarzy publikacji w danej paczce.

· Parametry techniczne (dotyczą obu wersji raportu): format publikacji 165 mm/235 mm (szerokość/wysokość) +/- 10mm, papier dwustronnie kredowany o gramaturze 
250 g/m² (okładka: 4 strony) oraz papier offsetowy 100 g/m² (pozostałe strony oprócz okładki); druk dwustronny pełen kolor wraz z grafiką, oprawa publikacji zeszytowa (raport skrócony) oraz klejona (raport pełen); czcionka czarna nie mniejsza niż 10, interlinia od 1,15 do 1,5. Kolorystyka w treści raportów (rysunki, wykresy, mapowania, etc.) ma odpowiadać kolorystyce logotypu WORP II.

3.3.4 Plakaty i notatka medialna

Poza raportem końcowym Wykonawca dla celów upowszechniania wyników badania przygotuje:

· plakaty – 3 różne plakaty prezentujący najciekawsze wyniki badania w atrakcyjnej 
i czytelnej formie graficznej. Parametry techniczne druku plakatów: 3 różne plakaty po 2 sztuki każdy, wymiary A1 (594x841 mm), druk jednostronny, full kolor CMYK 4 + 0, druk na papierze kredowym o gramaturze 150-180 g/m2, papier trzykrotnie powlekany, 

· notatkę medialną w języku polskim i angielskim (od 3 do 5 stron A4), zawierającą najważniejsze wnioski z badania.
Projekty plakatów i notatka medialna wymagają akceptacji Zamawiającego.

Plakaty i notatka medialna muszą zawierać wcześniej wskazane oznaczenia i logotypy oraz informację o współfinansowaniu badania ze środków UE. Wykonawca jest zobowiązany stosować się do obecnie obowiązujących zapisów Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach PO KL, znajdujących się na stronie www.efs.gov.pl. 

Kolorystyka tych elementów powinna nawiązywać do logotypu WORP II i szaty graficznej publikacji z badania.

3.4 Realizacja zamówienia

Przez wykonanie zamówienia rozumie się dostarczenie przez Wykonawcę:

a) wydrukowanej publikacji raportu końcowego w wersji pełnej (50 egzemplarzy) 
i skróconej (100 egzemplarzy),

b) raportu pełnego oraz raportu skróconego z badania oraz okładek publikacji w wersji elektronicznej (format publikacji: Word, PDF; format okładek: JPG; CDR; nośnik: 
e-mail, 2 CD-ROM),

c) wykazu podmiotów objętych badaniem (na nośniku elektronicznym),

d) narzędzia badawcze na nośniku elektronicznym (kwestionariusz CATI, dyspozycje 
do IDI),
e) transkrypcji wywiadów IDI (na nośniku elektronicznym),

f) danych źródłowych (wraz z kluczem kodowym) z badań ilościowych w formie elektronicznej w dwóch formatach: Excel i sav (lub innym formacie właściwym 
dla programu statystycznego wykorzystywanego do obróbki danych ilościowych), 
na nośniku elektronicznym,

g) bazy danej pozyskanej w ramach analizy danych zastanych w dwóch formatach: Excel i sav,
h) kompleksowej listy materiałów wykorzystanych w analizie danych zastanych 
(na nośniku elektronicznym),

i) notatki medialnej opisującej wyniki i wnioski wypływające z badania (4-5 stron A4), 
w języku angielskim i polskim,
j) trzech plakatów (po 2 szt. każdy) w wersji drukowanej i projektów w wersji elektronicznej (JPG, CDR).

1.5 Harmonogram:

Dni robocze rozumiane są jako dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo określonych jako wolne od pracy, przypadających w okresie realizacji zamówienia.

	Lp.
	ZADANIE
	TERMIN REALIZACJI

	1.
	Spotkanie z Zamawiającym wraz z przedstawieniem wstępnej koncepcji metodologicznej badania.
	Do 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy.

	2.
	Sporządzenie raportu metodologicznego badania.
	8 dni roboczych od dnia podpisania umowy (równolegle z zad 1).

	
	Zgłoszenie uwag do raportu metodologicznego
	3 dni robocze od przekazania raportu metodologicznego.

Po przekazaniu uwag Wykonawca ma 3 dni robocze na wprowadzenie zmian 
i przekazanie raportu celem konsultacji/akceptacji. 

	
	Akceptacja zadania 2 przez WUP.
	2 dni robocze od dnia przekazania ostatecznej wersji raportu metodologicznego badania.

	3.
	Przeprowadzenie badań pilotażowych – przedstawienie sprawozdania z jego wykonania wraz 
z zakresem wprowadzanych zmian do akceptacji przez WUP.
	3 dni robocze od dnia akceptacji przez WUP zadania nr  2.

	
	Akceptacja zadania nr 3 przez WUP (przy braku uwag)
	2 dni robocze od dnia przekazania sprawozdania z pilotażu.

	4.
	Przeprowadzenie badań zasadniczych zakończone sporządzeniem wstępnego raportu pełnego oraz wstępnego raportu skróconego. 

Przedstawienie ww. raportów Zamawiającemu, wraz 
z bazami danych z badania (z danymi pozyskanymi 
w desk research i w badaniach ilościowych), celem zgłoszenia uwag, do uwzględnienia w końcowej wersji raportu pełnego i końcowej wersji raportu skróconego.
	48 dni roboczych od akceptacji przez WUP zadania nr 3.

	
	Przestawienie uwag Zamawiającego do uwzględnienia w końcowej wersji raportu pełnego oraz końcowej wersji raportu skróconego przez Zamawiającego.
	5 dni roboczych od dnia przekazania wstępnego raportu pełnego oraz wstępnego raportu skróconego. Po przekazaniu uwag Wykonawca ma do 4 dni roboczych 
na wprowadzenie zmian i przekazanie raportu celem ponownej konsultacji/akceptacji. Okres pomiędzy przedstawieniem wersji wstępnej raportu a przedstawieniem wersji końcowej ma zostać wykorzystany na konsultacje ostatecznego kształtu raportu 
z Zamawiającym.

	5.
	Przedstawienie końcowej wersji raportu pełnego 
i końcowej wersji raportu skróconego oraz projektów graficznych obu publikacji, okładek oraz propozycje plakatów i notatka medialna przedstawiających wyniki badania
	Do 12 dni roboczych od przedstawienia raportu wstępnego (zadanie nr 4).

	
	Przekazanie przez WUP końcowej wersji raportu pełnego do recenzji (recenzent zewnętrzny). 

W przypadku niezgodności raportu z zamówieniem 
lub wskazaniu przez recenzenta lub Zamawiającego istotnych wad w raporcie, Wykonawca będzie zobowiązany do naniesienia poprawek.

Akceptacja zadania nr 5 przez WUP (warunkowana jest poprawnością raportu pod względem merytorycznym, językowym i zgodności z zamówieniem).
	10 dni roboczych od dnia przekazania wszystkich materiałów wskazanych w zad 5.

	6.
	Przygotowanie do druku treści publikacji, projektów graficznych obu publikacji i okładek oraz plakatów.
	3 dni robocze od akceptacji przez WUP zadania nr 5.

	
	Akceptacja zadania nr 6 przez WUP.
	2 dni robocze od dnia przekazania publikacji przygotowanych do druku.

	7.
	Dostarczenie do Zamawiającego wydrukowanej publikacji oraz innych elementów wymaganych 
w badaniu.
	6 dni roboczych od akceptacji przez WUP zadania nr 6.


102 dni robocze 
Udzielenie przez Zamawiającego akceptacji poszczególnych zadań (2, 3, 5, 6) możliwe jest, jeżeli przedstawiony materiał będzie spełniał wymogi określone w SOPZ, będzie spójny z koncepcją metodologiczną badania oraz nie będzie zawierał błędów logicznych, merytorycznych czy językowych.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do możliwości uzyskania od Wykonawcy szczegółowego opisu stanu prac badawczych w formie pisemnej lub wglądu 
do zebranych materiałów badawczych na każdym etapie badania. W takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia dokumentacji i opisu prac niezbędnych do potwierdzenia prawidłowości wykonanych prac w ciągu 3 dni roboczych od dnia wystąpienia przez Zamawiającego z niniejszym wnioskiem.  

� Dane na podstawie „Obszary wiejskie. Powszechny Spis Rolny 2010”, Główny Urząd Statystyczny, 2013


� W związku z wielością definicji obszarów wiejskich sugeruje się stosowanie dwóch najczęściej wykorzystywanych w Polsce, tj. definicji GUS (według której wyodrębnia się obszary wiejskie na podstawie podziału terytorialnego według krajowego rejestru urzędowego podziału terytorialnego kraju zaliczając do nich gminy wiejskie oraz część wiejską gmin miejsko-wiejskich) i podejścia sektorowego (poprzez sektorowe programy operacyjne współfinansowane z funduszy unijnych określają obszary wiejskie jako obszar całej Polski �z wyłączeniem miast o liczbie ludności powyżej 5 tys., co jest zgodne z definicjami traktującymi obszary wiejskie jako tereny łącznie z małymi miastami, które nadal są funkcjonalnie i przestrzennie powiązane z otaczającymi �je obszarami wiejskimi).


� Mobilność zawodowa rozumiana jest jako: „elastyczność zawodowa, pozwalająca na dostosowanie się �do nowych wymagań na stanowisku pracy, do nowych rozwiązań organizacyjnych a także do przekwalifikowania się” (E. Goźlińska, Słowniczek nowych terminów w praktyce szkolnej, Wydawnictwo CODN, Warszawa 1997, �s. 71). W praktyce oznacza to przekwalifikowanie/reorientację zawodową, doszkalanie, podnoszenie kwalifikacji.


� W ankiecie pytania: ile osób w wieku produkcyjnym liczy Pana/Pani gospodarstwo rolne? Ile godzin tygodniowo w sumie wszyscy przeznaczają na pracę w gospodarstwie rolnym? Następnie ta ilość godzin pomnożona przez 52 tygodnie da wymiar roczny czasu pracy. Kolejno należy go podzielić przez 2120 h (jeden pełen etat) i określić ile etatów jest w danym gospodarstwie, i porównać go z ilością pracujących tam osób. Wówczas okaże się ile zbędny osób pracuje. Ostatni krok – porównanie otrzymanej wartości z przeciętnym poziomem zatrudnienia �w gospodarstwie o zbliżonych parametrach w bazie FADN (System Zbierania i Wykorzystywania Danych Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych). Otrzymana różnica pokaże również szacowany poziom bezrobocia ukrytego.


� Chodzi o gospodarstwa rolne, gdzie wyłącznym lub głównym (przeważającym) źródłem utrzymania jest dochód z użytkowanego gospodarstwa indywidualnego w rolnictwie. Dodatkowym źródłem utrzymania może być emerytura, renta lub inne źródło niezarobkowe, praca najemna, na własny rachunek (poza użytkowaniem gospodarstwa indywidualnego w rolnictwie) bądź wykonywanie wolnego zawodu. Oznacza to, że dochód uzyskany ze źródeł dodatkowych jest niższy od dochodów uzyskanych z gospodarstwa indywidualnego �w rolnictwie.


� Na podstawie wyników FADN w regionie Wielkopolska i Śląsk, roczna wartość produkcji  – gospodarstwa bardzo małe i małe: do 20 tys. euro, gospodarstwa średnio małe i średnio duże: od 21 tys. euro do 75 tys. euro, gospodarstwa duże i bardzo duże: powyżej 75 tys. euro. Uwzględniając, iż w polu obserwacji i próbie badawczej FADN znajdują się gospodarstwa osiągające wyniki ekonomiczne przeciętnie 30% lepsze, skorygowano przedziały czyniąc je adekwatnymi do rzeczywistości badawczej.


� informacje dotyczące tej zasady są dostępne na stronie www.kapitalludzki.gov.pl
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