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Poznań, dnia 16.09.2014 r.
ZAWIADOMIENIE
o unieważnieniu postępowania, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, 
na przygotowanie i przeprowadzenie analizy oraz badania pn. „Możliwości 
i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”.

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, działając zgodnie z art. 93 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 
ze zm.), zwanej dalej ustawą Pzp, zawiadamia o unieważnieniu postępowania, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, na przygotowanie i przeprowadzenie analizy oraz badania pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”.

Postępowanie unieważniono po upływie terminu składania ofert na podstawie 
art. 93 ust. 1 pkt 1 w związku z art. art. 94 ust. 3 ustawy Pzp wobec uchylenia się Wykonawcy od zawarcia umowy. 

Dnia 04.09.2014 r. Wykonawca – WYG PSDB Sp. z o.o., ul. Sienna 64, 
00-825 Warszawa, został poinformowany o wyborze jego oferty jako najkorzystniejszej 
w niniejszym postępowaniu. Pismem z dnia 11.09.2014 r. (oryginał pisma doręczony 
do Zamawiającego 16.09.2014 r.) Wykonawca zrezygnował z podpisania umowy, ponieważ z powodu zmian organizacyjnych w firmie nie jest w stanie zrealizować zamówienia.  

Zgodnie z brzmieniem art. 94 ust. 3 ustawy Pzp, jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny. W niniejszym postępowaniu Zamawiający nie mógł skorzystać z przysługującego mu uprawnienia określonego w cytowanym przepisie ustawy Pzp, ponieważ pozostali Wykonawcy, którzy złożyli oferty, zostali wykluczeni 
z postępowania, a ich oferty uznano za odrzucone. 
W związku z powyższym, Zamawiający unieważnił postępowanie na podstawie 
art. 93 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, zgodnie z którym postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego unieważnia się, jeżeli nie złożono żadnej oferty niepodlegającej odrzuceniu. 

Mając powyższe na względzie uznać należy, iż zachodzi przesłanka unieważnienia postępowania na ww. podstawie prawnej.







Sławomir Wąsiewski
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