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WUPXXV/2/3322/21/2014
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

zwana dalej w skrócie SIWZ

do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, 
o wartości zamówienia mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie 
art.11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych na:

Przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. 
„Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”. 
[image: image3.png]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Poznań, sierpień 2014 r.
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ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań

tel. 61-846-38-19, fax 61-846-38-20                                                                                                                                   wup@wup.poznan.pl
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II
tel. 61-846-38-26, fax 61-846-37-43

obserwatorium@wup.poznan.pl
I. Nazwa oraz adres Zamawiającego.

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W POZNANIU

ul. Kościelna 37

60-537 Poznań

www.wup.poznan.pl

NIP: 778-13-79-161
II. Tryb udzielenia zamówienia.

1. Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, o wartości mniejszej niż wartości określone na podstawie art. 11 ust. 8, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, zwanej w dalszej części specyfikacji „ustawą Pzp” (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

2. Postępowanie prowadzone jest przez komisję przetargową, powołaną 
do przeprowadzenia niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.

3. Do czynności podejmowanych przez Zamawiającego i Wykonawców w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia, stosuje się przepisy powołanej ustawy Pzp oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w sprawach nieuregulowanych, przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zmianami) 
i inne obowiązujące akty prawne.

III. Opis przedmiotu zamówienia. 

1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”. 
2. Zamówienie obejmuje również przygotowanie i wydanie publikacji książkowej (wersja pełna i skrócona) zawierającej podsumowanie wykonanych badań i analiz wraz 
z wnioskami i rekomendacjami.

3. Raport ma stanowić źródło informacji niezbędnych dla planowania strategicznego 
i operacyjnego dla: organów samorządowych, instytucji rynku pracy oraz instytucji związanych z edukacją i szkolnictwem. 

4. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (SOPZ) wraz z określeniem wymagań Zamawiającego oraz zadań, które w ramach przedmiotu zamówienia ma zrealizować 
i zapewnić Wykonawca, został określony w załączniku nr 8 stanowiącym integralną część SIWZ.
5. Przedmiot zamówienia jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków projektu systemowego pt. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II, Poddziałanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
6. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania aktualnie obowiązujących Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach PO KL znajdujących się na stronie www.efs.gov.pl. 
7. Wykonawca zobowiązany jest, zgodnie z zapisami Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, do poddania się kontroli oraz do udostępnienia dokumentów związanych z realizacją zamówienia, w tym dokumentów finansowych, 
do dnia 31 grudnia 2020 roku.
8. Oznaczenie przedmiotu zamówienia według kodu CPV:

Nazwa: Usługi badawcze




 
Kod: 73 11 00 00 - 6
Nazwa: Usługi drukowania i dostawy



Kod: 79 82 30 00 - 9
IV. Termin wykonania zamówienia.

128 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
V. Warunki udziału w postępowaniu i opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków. 

1. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału 
w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp: 

1.1. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania; 

1.2. Posiadają wiedzę i doświadczenie;

Zamawiający uzna, że Wykonawca posiada wiedzę i doświadczenie niezbędne 
do wykonania Zamówienia, jeśli wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonuje lub wykonał należycie usługi badawcze 
we wszystkich następujących zakresach (w ramach realizacji jednej usługi badawczej Wykonawca może wykazać nabycie doświadczenia w więcej niż jednym z oczekiwanych obszarów):
1.2.1.
prowadzenia usług badawczych przy wykorzystaniu danych wtórnych, potwierdzone wykonaniem:

1.2.1.1
przynamniej 3 usług badawczych, w ramach których dokonana została analiza struktury, stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy na poziomie regionalnym lub ogólnopolskim w oparciu o dane wtórne przy wykorzystaniu metody desk research,
1.2.1.2.
przynajmniej 2 usług badawczych dotyczących sytuacji osób młodych na rynku pracy na poziomie regionalnym lub ogólnopolskim w oparciu o dane wtórne przy wykorzystaniu metody desk research,
1.2.2.
prowadzenie badań jakościowych dotyczących rynku pracy, potwierdzone przeprowadzeniem przynajmniej 3 usług badawczych, w których przeprowadzono minimum 20 indywidualnych wywiadów pogłębionych (IDI) w każdym

1.2.3.
prowadzenie badań ilościowych za pomocą metody CAPI, lub CATI (RDD), potwierdzone przeprowadzeniem przynajmniej 3 usług badawczych 
na próbach nie mniejszych niż 1 500 respondentów w każdym z badań,
1.2.4.
prowadzenie usług badawczych dotyczących zmian społeczno 
- gospodarczych łączących metodę desk research, metody jakościowe 
i ilościowe, na poziomie regionalnym lub ogólnopolskim, potwierdzone przeprowadzeniem przynajmniej 3 usług badawczych spełniających 
te warunki,
1.2.5.
przeprowadzaniu usług badawczych o wartości nie mniej niż 80 000,00 zł brutto każdy, potwierdzone realizacją przynajmniej 6 projektów spełniających ten warunek,

oraz załączy dowody potwierdzające, że usługi te zostały lub są wykonywane należycie;
1.3. Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia; 

Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia ten warunek, jeśli wykaże, 
że dysponuje zespołem do przeprowadzenia analizy i badania, w ramach którego jedna osoba może pełnić maksymalnie 2 funkcje, z wyłączeniem Kierownika Projektu, w skład którego musi wchodzić:
1.3.1.
Kierownik Projektu, posiadający:

1.3.1.1. minimum 10-letnie doświadczenie w kierowaniu badań rynku i opinii;

1.3.1.2. doświadczenie w prowadzeniu projektów badawczych - w ciągu ostatnich 3 lat kierowanie minimum 3 projektami badawczymi 
o wartości minimum 50 000,00 zł brutto każdy

1.3.1.3. doświadczenie w prowadzeniu projektów badawczych, łączących badania desk research, badania jakościowe i ilościowe oraz dotyczących rynku pracy lub zatrudnienia - w ciągu ostatnich 3 lat prowadzenie minimum 2 projektów badawczych, spełniających 
te warunki

1.3.2 pozostali członkowie Zespołu Badawczego tj.:

1.3.2.1 minimum 2 badacze jakościowi (moderatorzy indywidualnych wywiadów pogłębionych) mający minimum 5-letnie doświadczenie 
w prowadzeniu badań rynku i opinii, w tym każdy uczestniczył 
w ciągu minionych 3 lat w minimum 2 badaniach jakościowych. Ponadto jeden z badaczy jakościowych powinien mieć doświadczenie w zakresie badań rynku pracy,

1.3.2.2 minimum 2 badacze ilościowi mający minimum 5-letnie doświadczenie 
w prowadzeniu badan rynku i opinii, w tym każdy uczestniczył 
w ciągu minionych 3 lat w minimum 2 badaniach ilościowych. Ponadto jeden z badaczy ilościowych powinien mieć doświadczenie w zakresie badań rynku pracy.
1.3.3. Zespół Analityków, specjalistów ds. analiz statystycznych, w skład którego powinny wchodzić minimum 2 analitycy mający minimum 5-letnie doświadczenie 
w analizach rynkowych i społecznych. Obaj analitycy powinni posiadać umiejętność obsługiwania specjalistycznych pakietów statystycznych oraz posiadać znajomość technik statystyki opisowej i odpowiednich testów statystycznych (test dla prób niezależnych, test dla prób zależnych, test chi2, test proporcji kolumnowych, analiza wariancji ANOVA, testy nieparametryczne), oraz technik analizy współzależności, regresji liniowej, regresji logistycznej.
1.4. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

2. Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. 

3. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają warunek udziału 
w postępowaniu dotyczący braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ustawy Pzp.
4. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia muszą wykazać, że:
4.1 warunki opisane w ust.1 pkt od 1.1 do 1.4. spełniają łącznie,

4.2 warunki opisane w ust. 3 spełniają każdy z osobna.

5. Zamawiający dokona oceny spełnienia warunków na podstawie złożonych dokumentów 
i oświadczeń opisanych w rozdziale VI niniejszej SIWZ, według formuły „spełnia/nie spełnia”. 

VI. Oświadczenia i dokumenty, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu.

1. Na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu, określonych w rozdz. V ust. 1 niniejszej specyfikacji, Wykonawcy muszą przedstawić następujące dokumenty: 

1.1. Oświadczenie Wykonawcy o spełnieniu warunków określonych w art. 22 ust 1 ustawy Pzp, według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do SIWZ,
1.2. Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia jest krótszy – w tym okresie, 
z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane 
lub są wykonywane należycie - według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do SIWZ.
1.3. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, 
w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usługi, wraz z informacjami 
na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi zasobami – według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 i nr 7 do SIWZ.

1.4. Jeżeli Wykonawca, wskazując spełnienie warunków, o których mowa wyżej, polega na wiedzy i doświadczeniu lub potencjale technicznym innych podmiotów 
na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi 
do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów o oddaniu mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia. 
1.5. W celu oceny, czy Wykonawca będzie dysponował zasobami innych podmiotów 
w stopniu niezbędnym dla należytego wykonania zamówienia oraz oceny, 
czy stosunek łączący Wykonawcę z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostęp do ich zasobów, Zamawiający żąda dokumentów dotyczących:

1.5.1 zakresu dostępnych Wykonawcy zasobów innego podmiotu,
1.5.2 sposobu wykorzystania zasobów innego podmiotu przez Wykonawcę przy wykonywaniu zamówienia,
1.5.3 charakteru stosunku, jaki będzie łączył Wykonawcę z innymi podmiotami,
1.5.4 zakresu i okresu udziału innego podmiotu przy wykonywaniu zamówienia.
2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawcy muszą przedstawić następujące dokumenty: 

2.1. Oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia, według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do SIWZ,
2.2.  Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji 
o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp (wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert),
2.3.  Aktualne na dzień składania ofert zaświadczenie właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego, potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności, lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu (wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert),
2.4. Jeżeli Wykonawca, wykazując spełnienie warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, polega na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych 
w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, przedkłada także dokumenty dotyczące tego podmiotu w zakresie wymaganym dla Wykonawcy, określone w pkt 2.1. - 2.3. niniejszego ustępu.

3. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, Wykonawcy muszą złożyć listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej 
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informację o tym, że nie należą do grupy kapitałowej, według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do SIWZ.

4. W przypadku oferty składanej przez Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokumenty i oświadczenia wymienione w ust. 2 i 3 niniejszego rozdziału SIWZ, składa każdy z Wykonawców oddzielnie. Dokumenty, o których mowa 
w ust. 1 niniejszego rozdziału składane są wspólnie przez Wykonawców. 

5. W przypadku, gdy Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium RP, w miejsce dokumentów, o których mowa w rozdziale VI pkt 2.2. i 2.3. SIWZ, zobowiązany jest przedłożyć dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające, że: 

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości, (wystawione nie wcześniej 
niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert); 

b) nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie 
w całości wykonania decyzji właściwego organu (wystawione nie wcześniej niż 
3 miesiące przed upływem terminu składania ofert);
6. Jeżeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę 
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się powyższych dokumentów, Wykonawca może 
je zastąpić stosownym dokumentem, zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego miejsca zamieszkania osoby lub kraju, 
w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 

7. Z treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, iż Wykonawca spełnił warunki udziału w postępowaniu.
8. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.

9. Dokumenty, o których mowa w rozdziale VI niniejszej specyfikacji, należy przedstawić w formie oryginałów lub kopii, poświadczonych za zgodność z oryginałem przez osobę/y uprawnioną/e do reprezentowania Wykonawcy. 

10. Zamawiający może zażądać przedstawienia oryginałów lub notarialnie potwierdzonych kopii dokumentów (jeśli przedstawione kserokopie będą nieczytelne lub będą wzbudzać wątpliwości co do ich prawdziwości).

VII. Informacja o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z Wykonawcami.

1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie, drogą elektroniczną lub faksem. 
2. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje za pośrednictwem faksu lub drogą elektroniczną, każda ze stron 
na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
3. Zamawiający dopuszcza możliwość, aby Wykonawca w odpowiedzi na otrzymane wezwanie, przekazywał dokumenty lub oświadczenia za pośrednictwem faksu lub drogą elektroniczną, jednakże oryginał lub kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną do składania oświadczeń woli, Wykonawca winien dostarczyć bezwzględnie w terminie wyznaczonym w piśmie na adres Zamawiającego.
4. Adres i osoba do kontaktu w zakresie dotyczącym przedmiotu zamówienia oraz 
w zakresie ustawy Pzp – Elżbieta Kostrzewa, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań; 
fax (61) 846-38-33, e-mail: zamowienia.publiczne@wup.poznan.pl 

5. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o wyjaśnienie treści SIWZ.

6. Zamawiający jest zobowiązany niezwłocznie udzielić wyjaśnień, jednak nie później niż 
na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek 
o wyjaśnienie treści SIWZ, wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, 
w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.

7. Zamawiający jednocześnie przekazuje treść wyjaśnienia wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ, bez ujawniania źródła zapytania, a jeżeli specyfikacja jest udostępniona na stronie Internetowej, zamieszcza na tej stronie.

8. Zamawiający nie zamierza zwoływać zebrania Wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości, które dotyczą treści SIWZ.

9. W uzasadnionych przypadkach, Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść SIWZ, zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy Pzp.

10. Zamawiający może przedłużyć termin składania ofert, z uwzględnieniem czasu niezbędnego do wprowadzenia w ofertach zmian, wynikających ze zmiany treści SIWZ, zgodnie z art. 38 ust. 6 ustawy Pzp.

VIII. Wymagania dotyczące wadium.

Zamawiający nie wymaga złożenia wadium.

IX. Termin związania ofertą.

1. Termin związania ofertą wynosi 30 dni.

2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania 
i otwarcia ofert.

X. Opis sposobu przygotowywania ofert.

1. Oferta powinna być przygotowana zgodnie z wymaganiami SIWZ oraz ustawy Pzp, zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia i załączniki, o których mowa 
w treści niniejszej SIWZ.

2. Wykonawca składa w szczególności: 

a) wypełniony załącznik nr 1 do SIWZ – Formularz oferty, 

b) dokumenty i oświadczenia z rozdziału VI SIWZ,
c) załącznik określony w rozdziale XIII ust. 8 SIWZ w przypadku złożenia propozycji 
w zakresie ocenianych kryteriów pozacenowych.

3. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę, w której musi być zaoferowana tylko jedna cena. Złożenie większej liczby ofert spowoduje odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez danego Wykonawcę.

4. W ofercie Wykonawca winien skalkulować cenę dla całości przedmiotu zamówienia.

5. Istnieje możliwość składania jednej oferty przez dwóch lub więcej Wykonawców 
(w ramach oferty wspólnej) w rozumieniu art. 23 ustawy Pzp, pod warunkiem, że taka oferta spełniać będzie następujące wymagania:

a) Zamawiający wymaga wskazania podmiotów składających ofertę wspólną (pełną nazwę i adres siedziby).

b) Wykonawcy są zobowiązani ustanowić pełnomocnika do reprezentowania ich 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo do reprezentowania w postępowaniu 
i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. Umocowanie pełnomocnika może wynikać z treści umowy lub zostać przedłożone oddzielnie wraz z ofertą.

6. Załączniki dołączone do SIWZ przedstawiane są w formie wzorów. Wykonawca może przedstawić załączniki wg własnego układu graficznego, lecz muszą one zawierać wszystkie zapisy i informacje ujęte we wzorach. 

7. Oferta powinna być sporządzona w języku polskim oraz napisana pismem maszynowym, komputerowym albo czytelnym pismem odręcznym. 
8. Oferta oraz wszystkie załączniki wymagają podpisu osób uprawnionych 
do reprezentowania i składania oświadczenia woli w imieniu Wykonawcy, zgodnie 
z odpowiednim wpisem do właściwego rejestru lub ewidencji, wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa, a strony dokumentów oferty, które nie wymagają podpisu winny być parafowane przez te osoby.

9. W przypadku, gdy osoba podpisująca ofertę w imieniu Wykonawcy nie jest wpisana 
do właściwego rejestru lub ewidencji jako osoba upoważniona do reprezentowania 
i składania oświadczenia woli w imieniu Wykonawcy, musi przedstawić upoważnienie 
w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem. 

10. Za pożądane Zamawiający uważa zszycie/spięcie stron oferty w sposób zapobiegający zdekompletowaniu zawartości oraz ponumerowanie stron, a także sporządzenie przez Wykonawcę i dołączenie spisu treści.

11. Każda zmiana i poprawka w ofercie winna być naniesiona czytelnie i parafowana przez osobę upoważnioną do podpisywania oferty.
12. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty ponosi Wykonawca.

XI. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert.

1. Oferty należy składać w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu, ul. Kościelna 37, 
60-537 Poznań w terminie do dnia 28.08.2014 r. do godziny 10:30.

2. Oferty otrzymane po terminie składania ofert zostaną niezwłocznie zwrócone Wykonawcom.

3. Ofertę należy umieścić w zamkniętym opakowaniu, uniemożliwiającym odczytanie zawartości, bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno być oznaczone nazwą i adresem Wykonawcy oraz zaadresowane i opisane następująco:

	Nazwa (firma) Wykonawcy

adres Wykonawcy
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

ul. Kościelna 37

60-537 Poznań

Przetarg nieograniczony:

Przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”.
Nie otwierać przed dniem 28.08.2014 r. godz. 11:00


4. Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę. 

5. Wycofanie oferty następuje poprzez złożenie przez Wykonawcę pisemnego oświadczenia, że ofertę wycofuje. Oświadczenie o wycofaniu oferty musi zawierać 
co najmniej nazwę i adres Wykonawcy, treść oświadczenia o wycofaniu oferty oraz podpis Wykonawcy. Dla identyfikacji składającego oświadczenie o wycofaniu oferty Zamawiającemu należy przedłożyć wypis z właściwego rejestru.
6. Zmiana oferty może być dokonana w dwojaki sposób: albo przez wycofanie złożonej oferty i złożenie nowej, albo przez złożenie odrębnego oświadczenia określającego zakres tych zmian. Powyższe oświadczenie powinno być złożone w taki sposób jak oferta, z dopiskiem „zmiana oferty”. Oświadczenie o zmianie oferty musi zawierać 
co najmniej nazwę i adres Wykonawcy, treść oświadczenia oraz podpis Wykonawcy.
7. Otwarcie ofert jest jawne i nastąpi w dniu 28.08.2014 r. o godzinie 11:00 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, II p., pokój nr 33.

8. Bezpośrednio przed otwarciem ofert, Zamawiający podaje kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

9. Podczas otwarcia ofert Zamawiający podaje nazwy oraz adresy Wykonawców, 
a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia i warunków płatności zawartych w poszczególnych ofertach.

10. Informacje, o których mowa w niniejszym rozdziale pkt 8 i 9, Zamawiający przekazuje niezwłocznie Wykonawcom, którzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich pisemny wniosek.

11. W toku badania i oceny ofert, Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień, dotyczących treści złożonych ofert.

12. Zamawiający poprawia w ofercie oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz inne omyłki, zgodnie z zapisami art. 87 ust. 2 ustawy Pzp, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona. 

13. Zamawiający wyklucza Wykonawcę z postępowania o udzielenie zamówienia, zgodnie 
z art. 24 ustawy Pzp.

14. Zamawiający odrzuca ofertę, jeżeli zaistnieje którakolwiek z przesłanek przewidzianych 
w art. 89 ustawy Pzp.

15. Zamawiający unieważnia postępowanie o udzielenie zamówienia, zgodnie z art. 93 ustawy Pzp.
XII. Opis sposobu obliczenia ceny.
1. Wykonawca uwzględniając wszystkie wymogi, o których mowa w niniejszej SIWZ, powinien w cenie brutto ująć wszelkie koszty niezbędne dla prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia oraz uwzględnić inne opłaty i podatki, a także ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawcę. 


CENA BRUTTO = CENA NETTO + NALEŻNY PODATEK 

2. Cena brutto winna być wyrażona w złotych polskich, w złotych polskich będą prowadzone również rozliczenia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą. Całkowita cena brutto wykonania zamówienia powinna być wyrażona liczbowo i słownie oraz podana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

3. Ceny określone przez Wykonawcę w ofercie nie będą zmieniane w toku realizacji przedmiotu zamówienia. 

4. Nie przewiduje się żadnych przedpłat ani zaliczek na poczet realizacji przedmiotu umowy, a płatność nastąpi zgodnie z zapisami w umowie. 

5. Stawka VAT zgodnie z ustawą z 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 
(t. j. Dz. U. z 2011, Nr 177, poz. 1054 ze zmianami).

XIII. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.

1. Oceniane kryteria i ich ranga:

1) cena brutto









60%
2) zwiększenie liczby respondentów w badaniu ankietowym osób młodych zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego zarejestrowanych w PUP 
w woj. wielkopolskim








10%

3) zwiększenie liczby respondentów w badaniu ankietowym osób młodych zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego, nie pracujących 
poszukujących zatrudnienia nie zarejestrowanych w PUP 
w woj. wielkopolskim








10%

4) zwiększenie liczby respondentów w badaniu ankietowym 
zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego osób biernych


10%
5) dodatkowe sposoby prezentowania danych i wyników z badania 
wraz ze wskazaniem grupy odbiorców i proponowanego zastosowania

10%
Zamawiający przyjmuje, że 1% odpowiada 1 pkt. 

Maksymalna liczba punktów w kryterium równa jest określonej wadze kryterium w %. 
2. Kryterium określone w ust. 1 pkt 1 oceniane będzie według poniższego wzoru:


     Cena najniższa 


     P1 =    --------------------------- x 60 pkt 


    Cena badanej oferty 

3. Kryterium określone w ust. 1 pkt 2 oceniane będzie według poniższego wzoru: 


        Pbo 

P2 = ------------------ x 10 pkt


      Pmax

gdzie:

Pbo – punkty uzyskane przez badaną ofertę,

Pmax – maksymalna liczba punktów w kryterium,
4. Kryterium określone w ust. 1 pkt 3 oceniane będzie według poniższego wzoru: 

Pbo 

P3 = ------------------ x 10 pkt

 Pmax

gdzie:

Pbo – punkty uzyskane przez badaną ofertę,

Pmax – maksymalna liczba punktów w kryterium,
5. Kryterium określone w ust. 1 pkt 4 oceniane będzie według poniższego wzoru: 

Pbo 

P4 = ------------------ x 10 pkt

Pmax

gdzie:

Pbo – punkty uzyskane przez badaną ofertę,

Pmax – maksymalna liczba punktów w kryterium,
6. Kryterium określone w ust. 1 pkt 5 oceniane będzie według poniższego wzoru: 

Pbo 

P4 = ------------------ x 10 pkt

Pmax

gdzie:

Pbo – punkty uzyskane przez badaną ofertę,

Pmax – maksymalna liczba punktów w kryterium,
Punkty przyznane zostaną na podstawie indywidualnej oceny każdego członka komisji przetargowej w oparciu o kryteria opisane w ust. 7 niniejszego rozdziału.
7. Sposób dokonywania indywidualnej oceny przez członka komisji przetargowej 
w kryteriach jakościowych określonych w ust. 1 pkt 2 – 4:
	Lp.
	Kryterium
	Elementy podlegające ocenie/
Sposób oceniania 
	Waga (maksymalna liczba punktów)

	Kryterium sposób realizacji badania
	40% (40 pkt)

	2
	Zwiększenie liczby respondentów w badaniu ankietowym osób młodych zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego zarejestrowanych w PUP w woj. wielkopolskim
	Zwiększenie próby o 5-10% - 5pkt

Zwiększenie próby o więcej niż 10% - 10 pkt
	10% (10 pkt)

	3
	Zwiększenie liczby respondentów w badaniu ankietowym osób młodych zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego, nie pracujących poszukujących zatrudnienia nie zarejestrowanych w PUP w woj. wielkopolskim
	Zwiększenie próby o 5-10% - 5pkt

Zwiększenie próby o więcej niż 10% - 10 pkt
	10% (10 pkt)

	4
	Zwiększenie liczby respondentów w badaniu ankietowym zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego osób biernych
	Zwiększenie próby o 5-10% - 5pkt

Zwiększenie próby o więcej niż 10% - 10 pkt
	10% (10 pkt) 

	5
	Dodatkowe sposoby prezentowania danych i wyników z badania, wraz ze wskazaniem grupy odbiorców i proponowanego zastosowania. 

	1 dodatkowy sposób – 5 pkt.

2 dodatkowe sposoby – 10 pkt
	10% (10 pkt)


7.2 – 7.4 Zwiększenie liczby respondentów w badaniu ankietowym osób młodych zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego
	
	Zarejestrowanych w PUP w woj. wielkopolskim*
	Nie pracujących poszukujących zatrudnienia nie zarejestrowanych w PUP 
w woj. wielkopolskim*
	Osób biernych*

	5-10%
	
	
	

	Powyżej 10%
	
	
	


* spełnienie kryterium zaznaczyć „x” 

7.5  Dodatkowe sposoby prezentowania danych i wyników z badania

Propozycje dodatkowych (wykraczających poza zakres zamówienia) sposobów prezentowania danych i wyników z badania, wraz ze wskazaniem grupy odbiorców 
i proponowanego zastosowania. 

Zaproponowane sposoby prezentowania danych i wyników z badania muszą w sposób skrótowy przybliżać najważniejsze wyniki z badania (w tym najważniejsze wnioski 
i rekomendacje), a także przedstawiać je w atrakcyjny i czytelny sposób graficzny. Zawartość merytoryczna i forma graficzna muszą być adekwatne do grupy odbiorców.

Dodatkowy sposób prezentowania danych i wyników z badania musi pozwolić 
na upowszechnianie wyników badania: 

· w określonym gronie odbiorców, jednym ze wskazanym w SOPZ (czyli organów samorządowych, instytucji rynku pracy oraz instytucji związanych 
z edukacją i szkolnictwem). Wykonawca może zawęzić proponowane grono odbiorców do konkretnego typu instytucji, należących do organów i instytucji wskazanych powyżej, 

· lub w sposób uniwersalny, bez precyzowania grupy odbiorców.

Wykonawca określając dodatkowy sposób prezentowania wskazuje na:

a. formę prezentowania danych i wyników badania,
b. grupę odbiorców. Do konkretnej grupy odbiorców może być skierowana więcej niż jedna forma prezentowania. Jedna forma może być też zastosowana do kilku grup odbiorców,
c. możliwości wykorzystania zaproponowanego sposobu prezentacji danych i wyników 
z badania w zakresie upowszechniania rezultatów w danej grupie odbiorców. 

Wykonawca może przedstawić maksymalnie 2 dodatkowe sposoby prezentowania danych 
i wyników z badania (sposób prezentowania jest rozumiany jako określenie formy prezentowania wraz ze wskazaniem grupy odbiorców i możliwych zastosowań).

Wykonawca, jeżeli wskaże w ofercie dodatkowe sposoby prezentowania danych i wyników 
z badania i zostaną one zaakceptowane przez Zamawiającego na etapie oceny oferty, jest zobowiązany do ich przygotowania wraz z końcową wersją raportu pełnego 
i pozostałymi elementami przedmiotu zamówienia. Ostateczny kształt i zawartość (elementy merytoryczne i graficzne) sposobów prezentowania danych i wyników z badania będzie wymagał akceptacji Zamawiającego. Materiał ma być przygotowany na nośniku elektronicznym, z możliwością korzystania z niego w ogólnodostępnych programach informatycznych.

Dodatkowe sposoby prezentowania danych i wyników z badania muszą być zgodne 
z założeniami SOPZ oraz umową

Brak uwzględnienia w opisie któregoś z elementów wskazanych w pkt a-c skutkuje nie otrzymaniem za ten sposób punktów. 

Wykonawca w celu przedstawienia dodatkowego sposobu prezentacji danych i wyników 
z badania winien wypełnić poniżej zamieszczony wzór tabeli dla kryterium – dodatkowy sposób prezentacji danych i wyników z badania
	Lp.
	Forma prezentowania danych i wyników z badania 

(a)
	Odbiorcy 

(b)
	Możliwe zastosowanie sposobu

(c)

	1.
	
	
	

	...
	
	
	


8. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z możliwości uzyskania dodatkowych punktów w ramach kryteriów pozacenowych określonych 
w ust. 1 pkt 2 – 5, Wykonawca składa załącznik do oferty zawierający opis składanych propozycji, w formie powyższych tabel.
9. Za najkorzystniejszą uważa się ofertę, która otrzymała najwyższą liczbę punktów, zgodnie ze wzorem:

P = P1 + P2 + P3 + P4 + P5
10. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta:

a) odpowiada wymaganiom określonym w ustawie o zamówieniach publicznych,

b) odpowiada wszystkim wymaganiom stawianym w SIWZ,

c) została uznana przez Zamawiającego za najkorzystniejszą.

XIV. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego.

1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadamia Wykonawców, którzy złożyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) albo imię i nazwisko, siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację;

b) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne 
i prawne;

c) Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne;

d) terminie, określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta.

2. Informacje, o których mowa w pkt a niniejszego rozdziału, Zamawiający zamieszcza również na własnej stronie Internetowej oraz w swojej siedzibie na „tablicy ogłoszeń”.

3. Zamawiający zawiera umowę w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli zawiadomienie to zostało przesłane w sposób określony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo 10 dni – jeżeli zostało przesłane w inny sposób. Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem tego terminu, jeżeli: 

a) w postępowaniu o udzielenie zamówienia została złożona tylko jedna oferta;

b) w postępowaniu o udzielenie zamówienia nie odrzucono żadnej oferty oraz 
nie wykluczono żadnego Wykonawcy.

4. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyla się od zawarcia umowy 
w sprawie zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba, 
że zachodzą przesłanki unieważnienia postępowania, o których mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp.

5. W przypadku oferty wspólnej – przed podpisaniem umowy należy przedłożyć oryginał lub poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy regulującej współpracę Wykonawców, którzy złożyli ofertę wspólną, jeżeli nie została złożona wcześniej.

XV.  Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

XVI. Istotne postanowienia umowy.
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”. 
2. Przedmiot umowy obejmuje również przygotowanie i wydanie publikacji książkowej (wersja pełna i skrócona) zawierającej podsumowanie wykonanych badań i analiz wraz z wnioskami i rekomendacjami.
3. Raport ma stanowić źródło informacji niezbędnych dla planowania strategicznego 
i operacyjnego dla: organów samorządowych, instytucji rynku pracy oraz instytucji związanych z edukacją i szkolnictwem.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do możliwości uzyskania od Wykonawcy szczegółowego opisu stanu prac badawczych w formie pisemnej na każdym etapie badania. W takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia dokumentacji niezbędnej do potwierdzenia prawidłowości wykonanych prac.  Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia ww. opisu w ciągu 3 dni roboczych 
od dnia wystąpienia przez Zamawiającego z niniejszym wnioskiem.
§ 2
1. Przedmiot umowy będzie realizowany zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, ofertą Wykonawcy z dnia……………, a w szczególności z harmonogramem realizacji przedmiotu umowy, w ciągu 128 dni roboczych od dnia podpisania umowy.

2. Wykonawca zobowiązany jest wykonać zadanie z zachowaniem należytej staranności, zgodnie z najlepszą wiedzą fachową i umiejętnościami.

3. Wykonawca gwarantuje, że badanie przeprowadzone zostanie zgodnie z metodami podanymi w ofercie oraz koncepcji metodologicznej badania.
§ 3

1. Skład zespołu odpowiedzialnego za realizację przedmiotu umowy, zawarty przez Wykonawcę w ofercie, nie może ulec zmianie bez wiedzy i pisemnej zgody Zamawiającego, która nie wymaga aneksu do umowy. 
2. Po zmianie składu zespołu wymagania względem poszczególnych członków zespołu, 
jak i całego zespołu pozostają niezmienne tj. zmodyfikowany zespół musi spełniać wymogi w zakresie wiedzy i doświadczenia poszczególnych członków, jak i jako zespół.

§ 4
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości ………… zł brutto / słownie: …………………………/.
2. Za wykonane i odebrane zadania w ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie:

a) 20% wartości umowy brutto - na podstawie Protokołu odbioru raportu metodologicznego,
b) 80% wartości umowy brutto - na podstawie Protokołu końcowego odbioru przedmiotu umowy.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie koszty wykonania przedmiotu zamówienia, łącznie z przeniesieniem praw autorskich. 

4. Niedoszacowanie, pominięcie lub nieprawidłowy sposób skalkulowania wysokości kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu, nawet, gdy koszty 
te wzrosną w trakcie jej realizacji.

5. Warunkiem wystawienia faktur na kwotę wynagrodzenia za realizację przedmiotu umowy wskazanego w ust. 2 pkt a i b niniejszego paragrafu Umowy jest podpisanie Protokołów odbioru należytego wykonania zadań przez właściwego wicedyrektora Zamawiającego. 
6. Termin zapłaty faktur za zrealizowane zadania ustala się na 14 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT do siedziby Zamawiającego.
7. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy jest płatne ze środków w ramach projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II Poddziałanie 6.1.2. PO KL, przelewem, na rachunek Wykonawcy nr .................. 

8. Zamawiający wyraża zgodę na doręczenie faktury VAT wystawionej w formie elektronicznej, która spełnia wymogi wskazane w rozporządzeniu Ministra Finansów 
z dnia 20 grudnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r, poz. 1528) w sprawie przesyłania faktur 
w formie elektronicznej, zasad ich przechowywania oraz trybu udostępnienia organowi podatkowemu lub organowi kontroli skarbowej.*

9. Faktura VAT w formie elektronicznej zostanie przesłana z adresu e-mail Wykonawcy: …………………… na adresy e-mail Zamawiającego: ……………………*

10. Za datę płatności wynagrodzenia ustala się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

* umieszczenie treści ust. 8 i 9  w umowie uzależnione od oświadczenia Wykonawcy
§ 5
1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie elementy zamówienia wykonane w ramach umowy będą oryginalne i nie będą zawierały niedozwolonych zapożyczeń z utworów osób trzecich, nie będą naruszać praw przysługujących osobom trzecim, w szczególności autorskich praw innych osób. Wykonawca oświadcza, że elementy zamówienia nie będą podobne do innych tego rodzaju utworów w stopniu, który ograniczałby w jakimkolwiek zakresie prawa autorskie do tych utworów nabyte przez Zamawiającego na podstawie niniejszej Umowy.

2. Wykonawca w ramach wynagrodzenia, określonego w § 4 ust. 1 Umowy, przenosi 
na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe oraz udziela zezwolenia 
na wykonywanie praw zależnych do narzędzi badawczych, raportu metodologicznego 
i końcowego, bazy danych pochodzących z badań terenowych, publikacji oraz sposobów prezentacji wyników z badania, oraz własności nośników materialnych, na których przedmiot umowy został utrwalony. Przeniesienie ww. praw nastąpi w dniu dokonania płatności za odbiór zadań, o których mowa w § 4 ust. 2 Umowy.
3. Wykonawca przeniesie na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe 
od podwykonawców oraz innych osób trzecich w zakresie umożliwiającym wykorzystanie przedmiotu umowy zgodnie z umową.

4. Przeniesienie autorskich praw majątkowych, o których mowa w ust. 2, nastąpi na czas nieokreślony, terytorium – nieograniczone oraz obejmuje następujące pola eksploatacji:

· utrwalania, kopiowania, wprowadzania do pamięci komputerów i serwerów sieci komputerowych, 

· wykorzystanie w materiałach wydawniczych, 

· publiczne udostępnianie w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp 
w miejscu i czasie przez siebie wybranym,

· wprowadzania w całości lub części do sieci komputerowej Internet w sposób umożliwiający transmisję odbiorczą przez zainteresowanego użytkownika łącznie 
z utrwalaniem w pamięci RAM,

· zwielokrotniania poprzez druk lub nagranie na nośniku magnetycznym lub cyfrowym 
w postaci elektronicznej,

· rozpowszechniania, w tym wprowadzania do obrotu (nieodpłatne skierowane 
do zainteresowanych podmiotów, instytucji, osób prawnych i fizycznych),

· nieodpłatnego udostępniania zwielokrotnionych egzemplarzy,

· prawo do korzystania z przedmiotu umowy w całości lub z części, tworzenie utworów zależnych, nowych wersji i adaptacji oraz ich łączenia z innymi dziełami.

§ 6

1. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy do dnia 31 grudnia 2020 roku w sposób zabezpieczający bezpieczeństwo 
i poufność.
2. Wykonawca zobowiązany jest, zgodnie z zapisami Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, do poddania się kontroli oraz do udostępnienia dokumentów związanych z realizacją zamówienia, w tym dokumentów finansowych, 
w terminie wskazanym w ust. 1.
3. Wykonawca zobowiązuje się do uzyskania od wszystkich podwykonawców oryginałów wszystkich dokumentów związanych z realizacją Umowy.

§ 7
1. Przedmiot umowy jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu systemowego 
pt. „Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II”, Poddziałanie 6.1.2. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
2. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania wytycznych dotyczących oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, znajdujących się 
na stronach www.efs.wup.poznan.pl oraz www.efs.gov.pl. Powyższe wytyczne zawierają wzory logotypów UE, EFS Kapitał Ludzki, które muszą zostać zastosowane 
na wszystkich materiałach związanych z przedmiotem umowy. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania logotypu Samorządu Województwa Wielkopolskiego/Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu oraz logotypu Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy II.

4. Wykonawca zobowiązuje się informować uczestników badania oraz instytucje współpracujące o współfinansowaniu przedmiotu umowy z Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 8

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 1 Umowy, w przypadku odstąpienia 
od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie albo w przypadku odstąpienia albo rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących 
po stronie Wykonawcy.

2. W przypadku przekroczenia terminu wykonania zadań podlegających odbiorom, 
o których mowa w § 4 ust. 2 Umowy, za każdy dzień opóźnienia będzie naliczana kara umowna w wysokości 0,1% wartości wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 2 Umowy, za niewykonane zadanie.
3. Za każdy dzień opóźnienia w usunięciu wad zadania Wykonawca zapłaci karę umowną 
w wysokości 0,1% wartości wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 1 Umowy.
4. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w terminie 7 dni od daty wezwania do jej zapłacenia, co jest warunkiem wypłaty danej części wynagrodzenia 
za przedmiot umowy, określonego w § 4 ust. 2 Umowy.

5. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

§ 9
1. W zakresie zadań przewidzianych do realizacji niniejszą umową Wykonawca zobowiązany jest do współpracy z Zamawiającym i uwzględniania jego uwag. 

2. Do współpracy w sprawach związanych z wykonaniem umowy wyznacza się: 

1) ze strony Zamawiającego: …………………., tel. ………………., e-mail: ……………

2) ze strony Wykonawcy: ………………………., tel. ……………, e-mail: ……………… 

§ 10
1. Do niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, 
a w sprawach w niej nieuregulowanych stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy 
o ochronie danych osobowych i inne obowiązujące akty prawne.
2. Zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11
Sądem właściwym dla wszystkich spraw, które wynikną z realizacji tej umowy będzie sąd powszechny w Poznaniu.

XVII. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy 
w toku postępowania o udzielenie zamówienia.

Zamawiający informuje, iż szczegółowe uregulowanie środków ochrony prawnej zawarte jest 
w dziale VI ustawy, tj. art. 179 – 198 g ustawy Pzp.
1. Pozostałe informacje.

2. Zamawiający  nie przewiduje możliwości składania ofert równoważnych.

3. Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert częściowych.

4. Zamawiający nie przewiduje możliwości zawarcia umowy ramowej.

5. Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielania zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 Pzp. 

6. Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert wariantowych.

7. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej Zamawiającego z uwagi na fakt, 
iż dopuszcza się możliwość porozumiewania się drogą elektroniczną.
	e-mail: zamowienia.publiczne@wup.poznan.pl
	strona internetowa: www.wup.poznan.pl


8. Informacje dotyczące walut obcych, w jakich mogą być prowadzone rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą.
Rozliczenia pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym będą dokonywane w złotych polskich.

9. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

10. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

11. Zamawiający nie zamierza ustanawiać dynamicznego systemu zakupów.

12. Załączniki stanowiące integralną część SIWZ:
· Załącznik nr 1 - Formularz oferty, 
· Załącznik nr 2 - Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu,
· Załącznik nr 3 - Oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia,
· Załącznik nr 4 - Informacja Wykonawcy dot. przynależności do grupy kapitałowej,
· Załącznik nr 5 - Wykaz usług,
· Załącznik nr 6 - Wykaz osób przewidzianych do realizacji przedmiotu zamówienia,
· Załącznik nr 7 - Oświadczenie dotyczące Kierownika Projektu,
· Załącznik nr 8 - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.
Zatwierdzam







Sławomir Wąsiewski






Wicedyrektor 






Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu

Poznań, dnia 19 sierpnia 2014 r.

Załącznik nr 1 do SIWZ
FORMULARZ OFERTY

______________________________________________________________________

ZAMAWIAJĄCY –  Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań;

______________________________________________________________________

Nazwa (Firma) Wykonawcy –

……………………………………………………………………………………………………...,

Adres siedziby –

……………………………………………………………………………………………………...,

Adres do korespondencji –

……………………………………………………………………………………........................,

Tel. - ......................................................; fax - ......................................................;

E-mail: ..............................................................;

NIP - .................................................; REGON - .................................................;


W odpowiedzi na ogłoszenie o postępowaniu o udzielenie zamówienia w trybie przetargu nieograniczonego na przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”:
1. Składamy ofertę na wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie określonym w SIWZ 
i oświadczamy, że złożona przez nas oferta spełnia wszystkie wymogi w niej zawarte, 
za cenę całkowitą:
cena netto …………………………………………… zł 

(słownie: …………………………………………………………………………………..złotych).
cena brutto …………………………………………… zł 

(słownie: …………………………………………………………………………………..złotych).
2. Oferujemy wykonanie niniejszego zamówienia w terminach określonych w SIWZ.

3. Oświadczamy, że cena brutto podana w ust. 1 niniejszego formularza zawiera wszystkie koszty wykonania zamówienia, jakie ponosi Zamawiający w przypadku wyboru niniejszej oferty.

4. W przypadku udzielenia zamówienia, zobowiązujemy się do zawarcia umowy w miejscu 
i terminie wskazanym przez Zamawiającego oraz na warunkach określonych w istotnych postanowieniach umowy stanowiących integralną część niniejszej SIWZ.

5. Oświadczamy, że jeżeli w okresie związania ofertą nastąpią jakiekolwiek znaczące zmiany sytuacji przedstawionej w naszych dokumentach załączonych do oferty, natychmiast poinformujemy o nich Zamawiającego.

6. Oświadczamy, że jesteśmy związani niniejszą ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert.

7. Oferta wraz z załącznikami została złożona na ….. stronach.

8. Niniejszym informujemy, że informacje składające się na ofertę, zawarte na stronach …..... stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy 
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i jako takie nie mogą być ogólnie udostępnione.
9. Do oferty załączamy następujące dokumenty:

1) ……………………………………………...........................................................................

2) ……………………………………………...........................................................................

3) ……………………………………………...........................................................................








…………………………………………








(pieczęć i podpis osoby uprawnionej 






do składania oświadczeń woli 







w imieniu wykonawcy)

Miejscowość …......................................... dnia …........................................ roku.
Załącznik nr 2 do SIWZ
….................................................

         (pieczęć firmowa Wykonawcy)

OŚWIADCZENIE O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 
OKREŚLONYCH W ART. 22 UST. 1 USTAWY PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego na przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”, 
w imieniu Wykonawcy wskazanego powyżej oświadczam/y, że spełniam/y warunki dotyczące: 
1) posiadania uprawnień do wykonania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,
2) posiadania wiedzy i doświadczenia,

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi  
do wykonania zamówienia,

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.








…………………………………………








(pieczęć i podpis osoby uprawnionej 






do składania oświadczeń woli 







w imieniu wykonawcy)

Miejscowość …......................................... dnia …........................................ roku.
Załącznik nr 3 do SIWZ
….................................................

         (pieczęć firmowa Wykonawcy)

OŚWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA 
O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA W OKOLICZNOŚCIACH, O KTÓRYCH MOWA 
W ART. 24 UST. 1 USTAWY PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego na przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”, 
w imieniu Wykonawcy wskazanego powyżej oświadczam/y, że: 
nie podlegam/y wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.








…………………………………………








(pieczęć i podpis osoby uprawnionej 






do składania oświadczeń woli 







w imieniu wykonawcy)

Miejscowość …......................................... dnia …........................................ roku.

Załącznik nr 4 do SIWZ
….................................................

         (pieczęć firmowa Wykonawcy)

INFORMACJA WYKONAWCY DOTYCZĄCA PRZYNALEŻNOŚCI 

DO GRUPY KAPITAŁOWEJ
Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego na przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”, oświadczam/y, że Wykonawca: 
· nie należy do grupy kapitałowej*
· należy do grupy kapitałowej i w załączeniu składa listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej*
* właściwe zakreślić








…………………………………………








(pieczęć i podpis osoby uprawnionej 






do składania oświadczeń woli 







w imieniu wykonawcy)

Miejscowość …......................................... dnia …........................................ roku.

Załącznik nr 5 do SIWZ 
….................................................

         (pieczęć firmowa Wykonawcy)
WYKAZ USŁUG
Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na przygotowanie 
i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”, w imieniu Wykonawcy wskazanego powyżej przedstawiam/y, wykaz wykonanych lub wykonywanych usług:
	Lp.
	Nazwa i adres 
Zleceniodawcy
	Tytuł badania
	Przedmiot usługi*
	Data realizacji 

(od dnia podpisania umowy na realizację badania do dnia odbioru badania)

	Wartość badania
(w zł brutto)

	
	
	
	zakres tematyczny badania
	metody wykorzystane 
w badaniu 
	zakres terytorialny
	wielkość próby
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


*tabela powinna być wypełniona w stopniu wystarczającym do potwierdzenia spełnienia wszystkich warunków określonych w rozdziale V ust. 1 SIWZ.
Załączniki:

dowody, że ww. usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie














…………………………………………………..……..…














(pieczęć i podpis osoby uprawnionej 













do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy)
Miejscowość ............................................ dnia ........................................... roku.
Załącznik nr 6 do SIWZ

.................................................

(Pieczęć firmowa Wykonawcy)

WYKAZ OSÓB PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na przygotowanie 
i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”, w imieniu Wykonawcy wskazanego powyżej, przedstawiam/y wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia:
	
	Członkowie zespołu badawczego i zespołu analityków 

	L.p.
	Imię 
i nazwisko
	Badacz jakościowy (moderator indywidualnych wywiadów pogłębionych) mający minimum 5-letnie doświadczenie 
w prowadzeniu badań rynku i opinii oraz uczestniczył 
w okresie ostatnich 
3 lat w minimum 
2 badaniach jakościowych*
	Badacz jakościowy (moderator indywidualnych wywiadów pogłębionych) mający minimum 5-letnie doświadczenie 
w prowadzeniu badań rynku i opinii oraz uczestniczył 
w okresie ostatnich 
3 lat w minimum 
2 badaniach jakościowych, 

oraz posiada doświadczenie 
w zakresie badań rynku pracy*
	Badacz ilościowy mający minimum
 5-letnie doświadczenie 
w prowadzeniu badań rynku i opinii 
oraz uczestniczył 
w okresie ostatnich 
3 lat w minimum 
2 badaniach ilościowych*
	Badacz ilościowy mający minimum 
5-letnie doświadczenie 
w prowadzeniu badań rynku i opinii 
oraz uczestniczył 
w okresie ostatnich 
3 lat w minimum 
2 badaniach ilościowych 
oraz posiada doświadczenie
 w zakresie badań rynku pracy *
	Analityk mający 
minimum 5-letnie doświadczenie 
w analizach rynkowych 
i społecznych, 

umiejętność obsługiwania specjalistycznych pakietów statystycznych oraz posiadać znajomość technik statystyki opisowej i odpowiednich testów statystycznych (test dla prób niezależnych, test dla prób zależnych, test chi2, test proporcji kolumnowych, analiza wariancji ANOVA, testy nieparametryczne) oraz technik analizy współzależności, regresji liniowej, regresji logistycznej*
	Podstawa do dysponowania osobą**

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	


* spełnienie warunku zaznaczyć „x” dla każdej osoby wskazanej w wykazie.
**podać podstawę do dysponowania osobami wskazanymi w wykazie, np. umowa o pracę, umowa zlecenie, itp. 
Oświadczam, że wskazane wyżej osoby spełniają wymagania, o których mowa w SIWZ.













……….………………………………………… 

(pieczęć i podpis osoby uprawnionej 
do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy)

Miejscowość …......................................... dnia …........................................ roku.
Załącznik nr 7 do SIWZ

................................................

(Pieczęć firmowa Wykonawcy)

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE KIEROWNIKA ZESPOŁU
Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na przygotowanie 
i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”, w imieniu Wykonawcy wskazanego powyżej, przedstawiam/y charakterystykę  stanowiska kierownika zespołu, który jest członkiem  zespołu realizującego zamówienie i będzie uczestniczyć 
w wykonywaniu zamówienia:
	Imię i nazwisko kierownika projektu
	Co najmniej 
10-letnie doświadczenie 
w kierowaniu badań rynku 
i opinii*
	Kierowanie minimum 

3  projektami badawczymi 

w okresie ostatnich 3 lat  
o wartości 50 000,00 zł brutto każdy*
	Data realizacji projektu badawczego

	Wartość projektu badawczego brutto
w zł
	Projekt badawczy łączący badania desk research, badania jakościowe i ilościowe oraz dotyczące rynku pracy lub zatrudnienia – prowadzenie minimum 
2 projektów badawczych spełniających te warunki w okresie ostatnich 3 lat*
	Tytuł projektu badawczego


	Data realizacji projektu badawczego


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* spełnienie warunku zaznaczyć „x”
Oświadczam, że wskazana wyżej osoba spełnia wymagania, o których mowa w SIWZ.














……….…………………………………………………… 

(pieczęć i podpis osoby uprawnionej  
do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy)

Miejscowość …......................................... dnia …........................................ roku.
Załącznik nr 8 do SIWZ
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
na przeprowadzenie analizy i badania pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych 

na wielkopolskim rynku pracy” opracowanie wyników analizy i badania w formie raportu oraz druk raportów.

1. Przedmiot zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie badania oraz analizy pn. „Możliwości i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”. Raport ma stanowić źródło informacji niezbędnych dla planowania strategicznego i operacyjnego dla: organów samorządowych, instytucji rynku pracy oraz instytucji związanych z edukacją i szkolnictwem.

Zamówienie obejmuje również przygotowanie i wydanie publikacji książkowej (wersja pełna 
i skrócona) zawierającej podsumowanie wykonanych badań i analiz wraz z wnioskami 
i rekomendacjami. 

2. Cel badania

Celem badania jest opis i ocena sytuacji osób młodych na wielkopolskim rynku pracy, 
ze szczególnym uwzględnieniem ograniczeń i możliwości jakie spotykają osoby młode 
na rynku pracy. 

W badaniu przez osoby młode rozumie się osoby w wieku 18-30 roku życia. 

2.1 Główne obszary tematyczne/założenia metodologiczne badania

1. Aktywność ekonomiczna i edukacyjna osób młodych na rynku pracy

Zakres podmiotowy badania

Osoby w wieku 18-30 lat zamieszkujące województwo wielkopolskie. 

Zakres przedmiotowy badania

Opis statystyczny grupy osób młodych ze względu na wskaźniki charakteryzujące aktywność ekonomiczną i edukacyjną: poziom i kierunek wykształcenia, branże zatrudnienia, status 
na rynku pracy, długość okresu pozostawania bez pracy i przyczyny niepodejmowania pracy, przeciętny czas poszukiwania pracy, płaca faktyczna i płaca oczekiwana, charakterystyka zatrudnienia, forma zatrudnienia, wymiar zatrudnienia faktyczny i preferowany, staż pracy, sposoby poszukiwania pracy, bariery (utrudnienia) podejmowania pracy, rodzaj ukończonych/realizowanych szkoleń i kursów, pożądane kierunki dalszego kształcenia (plany/potrzeby edukacyjne), prowadzenie własnej działalności gospodarczej i bariery 
dla działalności tego typu.

Metodyka i metodologia badania: 

Analiza ilościowa z wykorzystaniem danych zastanych z badania Bilans Kapitału Ludzkiego oraz statystyki publicznej. Opis struktury statystycznej oraz analiza wykorzystanych danych zastanych przy zastosowaniu technik statystyki opisowej, odpowiednich testów statystycznych oraz technik analizy współzależności. Ponadto dokonanie porównań międzygrupowych (porównania między różnymi powiatami woj. wielkopolskiego, por. 
z osobami młodymi z innych województw, por. z osobami ze starszych grup wiekowych, porównanie bezrobotnych i pracujących - determinanty bezrobocia).

2. Bezrobocie i bierność zawodowa wśród osób młodych 

Zakres podmiotowy badania

Osoby bezrobotne i bierne zawodowe w wieku 18-30 lat zamieszkujące województwo wielkopolskie. 

Zakres przedmiotowy badania

Opis statystyczny grupy młodych bezrobotnych ze względu na następujące wskaźniki: poziom i kierunek wykształcenia, sposoby i intensywność poszukiwania pracy, rodzaj ukończonych/realizowanych szkoleń i kursów, doświadczenie zawodowe, pożądane kierunki dalszego kształcenia (plany/potrzeby edukacyjne), długość okresu pozostawania bez pracy 
i przyczyny niepodejmowania pracy, bariery podjęcia pracy, zadowolenie z usług pośrednictwa pracy, wielkość dochodu, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych, oczekiwania płacowe, oczekiwania co do formy i wymiaru zatrudnienia, deklarowany czas poświęcany 
na dojazd. 

Metodyka i metodologia badania: 

Analiza ilościowa z wykorzystaniem danych zastanych z badania Bilans Kapitału Ludzkiego oraz statystyki publicznej. Opis struktury statystycznej oraz analiza wykorzystanych danych zastanych przy zastosowaniu technik statystyki opisowej, odpowiednich testów statystycznych oraz technik analizy współzależności. Ponadto dokonanie porównań międzygrupowych, np. porównania między różnymi powiatami woj. wielkopolskiego, por. 
z innymi województwami, por. z osobami ze starszych grup wiekowych, ukazanie grupy NEET (ang. not in education, employment, training - osoby, które nie pracują, nie kształcą się oraz się nie doszkalają) na tle pozostałych bezrobotnych, wielowymiarowa analiza struktury bezrobocia grupy NEET.

3. Bezrobocie i bierność zawodowa wśród osób młodych – badanie pogłębione

Zakres podmiotowy badania

Osoby w wieku 18-30 zamieszkujące na terenie województwa wielkopolskiego:

-zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy w województwie wielkopolskim, 

-nie pracujące, poszukujące zatrudnienia, nie zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy w województwie wielkopolskim, nie uczące się w trybie dziennym, 

-bierne zawodowo (w badaniu przez osoby bierne zawodowo, rozumie się osoby, które aktualnie nie uczą się, nie pracują i pracy nie poszukują)

Zakres przedmiotowy badania

Poziom i kierunek wykształcenia, doświadczenie zawodowe i aktywność społeczna (organizacje pozarządowe, polityczne, religijne), historia edukacyjna i zawodowa, sytuacja rodzinna, źródło dochodów, przyczyny wyboru określonej ścieżki kształcenia, formy podejmowanych aktywności poza edukacją i pracą zawodową, oczekiwania względem pierwszej pracy, ocena własnych szans na rynku pracy, poziom znajomości instytucji 
i specjalistów zajmujących się rynkiem pracy i zakres wykorzystania oferowanych przez nich usług, ze szczególnym uwzględnieniem „Dodatkowych instrumentów adresowanych 
do bezrobotnych do 30 roku życia” wynikających z ustawy z dnia 14 marca 2014 o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 598), długość okresu pozostawania bez pracy i przyczyny niepodejmowania pracy, zadowolenie z usług pośrednictwa pracy, wielkość dochodu, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych, oczekiwania płacowe, oczekiwania co do formy i wymiaru zatrudnienia, samoocena kompetencji 
i deficytów, bariery utrudniające znalezienie pracy, potrzeby edukacyjne, stosunek 
do kształcenia ustawicznego, skłonność do (wewnętrznych i zagranicznych) migracji zawodowych, stosunek do pracy nierejestrowanej, przyczyny bierności zawodowej, przyczyny niekorzystania z usług pośrednictwa pracy, skala zjawiska bierności edukacyjnej
 i zawodowej (portret kategorii NEET). Opis struktury statystycznej oraz analiza uzyskanych danych przy zastosowaniu technik statystyki opisowej, odpowiednich testów statystycznych oraz technik analizy współzależności. Ponadto dokonanie porównań międzygrupowych (między bezrobotnymi zarejestrowanymi i niezarejestrowanymi w PUP oraz biernymi zawodowo). 

Metodyka i metodologia badania: 

Badanie ankietowe (metodą CAPI lub CATI (RDD)) na próbie 1 300 osób młodych 
nie uczących się w trybie dziennym:

a) zamieszkujących na terenie województwa wielkopolskiego zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy w województwie wielkopolskim (500 osób),

b) zamieszkujących na terenie województwa wielkopolskiego, nie pracujących poszukujących zatrudnienia nie zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
w województwie wielkopolskim (500 osób)

c) zamieszkujących na terenie województwa wielkopolskiego osób biernych (300 osób).

Wielkość próby jest ustalona w oparciu o zasady doboru reprezentatywnego.

Planuje się przeprowadzenie badań pilotażowych na co najmniej 10 respondentach z każdej grupy, które powinny być prowadzone na terenie województwa wielkopolskiego, w celu zweryfikowania poprawności przygotowanych narzędzi badawczych

Zakłada się zastosowanie celowego/ warstwowo – proporcjonalnego doboru próby, 
w oparciu o kryterium warstwowania: podregion z oddzielnie ujmowanymi miastami 
na prawach powiatu. Podregiony to: kaliski, koniński, leszczyński, pilski, poznański. Miasta na prawach powiatu: Kalisz, Konin, Leszno, Poznań. Liczba badanych jest proporcjonalna 
do ich liczby w każdej w warstw. Powyższe rozwiązanie stosuje się również w przypadku ewentualnego zwiększenia w badaniu ankietowym przez Wykonawcę liczby osób młodych zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego zgodnie z pkt XIII ust. 1 ppkt. 2, 3, 4 SIWZ.
4. Osoby młode na rynku pracy z perspektywy pracodawców

Zakres podmiotowy badania

Pracodawcy z terenu województwa wielkopolskiego.

Zakres przedmiotowy badania

Ocena przygotowania młodych osób do podjęcia zatrudnienia charakterystyka stanowiska pracy osób młodych, warunki pracy osób młodych, bariery utrudniające współpracę 
z młodymi pracownikami, problemy związane ze współpracą z osobami młodymi, sposoby poszukiwania pracowników, inwestycje w młodych pracowników, wymagania w stosunku 
do poszukiwanych pracowników (zawód, kompetencje, posiadane wykształcenie), przyczyny trudności w znalezieniu odpowiedniego pracownika. 

Metodyka i metodologia badania: 

Badanie jakościowe - wywiad pogłębiony z 25 przedstawicielami firm. Zamawiający przedstawi listę potencjalnych respondentów, z której Wykonawca zrekrutuje uczestników badania. Lista potencjalnych respondentów zostanie przekazana Wykonawcy do 10 dni 
od podpisania umowy. Zamawiający dopuszcza możliwość przeprowadzenia wywiadu bezpośrednio lub telefonicznie.

5. Badanie popytu na pracę

Zakres podmiotowy badania

Firmy poszukujące nowych pracowników z województwa wielkopolskiego 

Zakres przedmiotowy badania

Wielkość popytu na pracę (odsetek firm poszukujących pracowników i przeciętna liczba poszukiwanych pracowników), poszukiwane zawody, forma zatrudnienia na nowym stanowisku, preferowane uczelnie ukończone przez kandydatów, minimalny poziom wykształcenia niezbędny do wykonywanej pracy, minimalny poziom doświadczenia zawodowego i minimalny wiek poszukiwanej osoby, wymagane kompetencje, certyfikaty, zawody, w których najtrudniej znaleźć pracowników, przyczyny trudności ze znalezieniem pracowników, kompetencje brakujące kandydatom do pracy i pracownikom, bariery 
dla zatrudniania pracowników, sposoby poszukiwania pracowników, rodzaje szkoleń pracowników. 
Metodyka i metodologia badania: 

Analiza ilościowa z wykorzystaniem danych zastanych z badania Bilans Kapitału Ludzkiego. Opis struktury statystycznej oraz analiza wykorzystanych danych zastanych przy zastosowaniu technik statystyki opisowej, odpowiednich testów statystycznych oraz technik analizy współzależności. Ponadto dokonanie porównań międzygrupowych, porównania między podregionami woj. wielkopolskiego, porównania ze względu na branżę oraz wielkość firmy.

6. Osoby młode w ujęciu statystyczno – demograficznym.

Zakres podmiotowy badania

Osoby w wieku 18-30 lat zamieszkujące województwo wielkopolskie. 

Zakres przedmiotowy badania

Liczba osób młodych z poszczególnych kategorii wiekowych, z uwzględnieniem płci, wieku, miejsca zamieszkania, wykształcenia. Ponadto, stopa bezrobocia osób młodych, współczynnik aktywności zawodowej osób młodych oraz wskaźnik zatrudnienia osób młodych dla województwa wielkopolskiego (w zestawieniu z danymi dot. innych regionów kraju) oraz dla Polski (w zestawieniu z danymi dot. innych krajów UE). Uwzględnienie 
w opisie zmian demograficznych i opis zmian w liczebności osób młodych, jakie będą następowały w perspektywie najbliższych lat. Analiza danych archiwalnych mająca na celu przedstawienie zmian w liczebności osób młodych, jakie zaszły w perspektywie ostatnich 
10 lat. 

Metodyka i metodologia badania:

Analiza danych zastanych na podstawie:

-dostępnych baz (BDL, EUROSTAT)

-prognoz demograficznych WORP: Region Wielkopolska w latach 2012 – 2035. Prognoza demograficzna według ekonomicznych grup wieku, Region Wielkopolska w latach 
2012 – 2035. Prognoza demograficzna według płci i wykształcenia - prognoz opracowanych w ramach badania, (pkt. 2.3)

2.2  Uszczegółowienie

1. W projekcie zakłada się, że charakterystyka wskazanych w pytaniach badawczych będzie prowadzona zarówno w wymiarze regionu jak i podregionu, i miast na prawach powiatu (Kalisz, Konin, Leszno, Poznań). 

Region jest rozumiany jak województwo wielkopolskie.

Podział na podregiony powinien być zgodny z poniższą klasyfikacją podregionów stosowaną przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu. 

	Podregiony

	Pilski
	Poznański
	Leszczyński
	Kaliski
	Koniński

	Chodzieski
	Gnieźnieński
	Gostyński
	Jarociński
	Kolski

	Czarnkowsko – trzcianecki
	Grodziski
	Kościański
	Kaliski
	Koniński

	Pilski
	Międzychodzki
	Leszczyński
	Kępiński
	Słupecki

	Wągrowiecki
	Nowotomyski
	Rawicki
	Krotoszyński
	Turecki

	Złotowski
	Obornicki
	Wolsztyński
	Ostrowski
	

	
	Poznański
	
	Ostrzeszowski
	

	
	Szamotulski
	
	Pleszewski
	

	
	Średzki
	
	
	

	
	Śremski
	
	
	

	
	Wrzesiński
	
	
	


W wypadku korzystania z danych GUS, lub innych w których stosowany jest podział 
na podregiony wg GUS Wykonawca jest zobowiązany do ich zestawienia zgodnie 
z klasyfikacją podregionów stosowaną przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu. Wyjątek stanowi sytuacja, gdy poziom zagregowania danych nie pozwala na dokonanie zestawienia zgodnie z powyższym wymogiem, wówczas Wykonawca jest zobowiązany każdorazowo wskazać na zastosowanie innego sposobu klasyfikowania danych.

2. Przyjmuje się przy tym, że charakterystykę aktualnego stanu prowadzić się będzie 
w oparciu o najaktualniejsze – dostępne w momencie przeprowadzania badań dane  

2.3 Prognozy 

W badaniach zakłada się stworzenie prognoz dotyczących:

- liczby absolwentów szkół średnich, zasadniczych zawodowych i wyższych, którzy skończą szkołę w ciągu najbliższych 3 lat (wg kierunków),

- liczby wolnych miejsc pracy, na podstawie szacunkowego określenia liczby osób, które będą wchodziły na rynek pracy oraz osób, które będą z niego schodziły,

- prognoz w zakresie zapotrzebowania na pracowników wg sektorów i wielkich grup zawodowych dla województwa.

Prognozy powinny zostać opracowane dla regionu, dla poszczególnych podregionów oraz powiatów (jeśli dostępne dane na taki poziom opracowania pozwalają). Pełne prognozy będą stanowiły aneks do raportu w formacie arkusza kalkulacyjnego. W raporcie Wykonawca umieści wnioski wynikające z prognoz. 

2.4 Wnioski i rekomendacje 

Zamawiający wymaga także stworzenia na podstawie zrealizowanego badania wniosków, stanowiących rezultat dokonanych opisów i analiz. Wykonawca jest zobowiązany 
do stworzenia wniosków ogólnych nawiązujących do głównych celów badania, wniosków 
do każdego celu szczegółowego oraz rekomendacji wskazujących, jakie działania powinny zostać podjęte przez: organy samorządowe, instytucje rynku pracy oraz instytucje związane z edukacją i szkolnictwem. Wykonawca jest zobowiązany do nawiązania w stworzonych wnioskach i rekomendacjach do następujących dokumentów: Strategia Zatrudnienia 
dla Województwa Wielkopolskiego na lata 2014 – 2020 oraz Strategia Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Podczas formułowania wniosków 
i rekomendacji, Wykonawca jest zobowiązany do wykorzystania informacji uzyskanych 
na podstawie analizy danych zastanych, badań ilościowych oraz badań jakościowych. 
3. Harmonogram realizacji badań i sposoby prezentacji wyników

3.1 Raport metodologiczny

Po rozstrzygnięciu przetargu Wykonawca jest zobowiązany do spotkania z Zamawiającym 
w ciągu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy w celu przedstawienia wstępnej koncepcji metodologicznej badania. Ponadto Wykonawca jest zobowiązany 
do przedstawienia szczegółowego raportu metodologicznego w ciągu 10 dni roboczych 
od dnia podpisania umowy. Raport musi zawierać: logiczny model realizacji badania uwzględniający cele badania, porządkujący poszukiwane informacje z przypisaniem ich do:

- pytań badawczych, 

- metod badawczych,

- metod analizy,

- grup respondentów 

- źródeł ich pozyskiwania.
W raporcie metodologicznym mają znajdować się także:

- szczegółowe kryteria doboru do próby, proponowane rozkłady prób badawczych do badań ilościowych wraz z opisem procedury postępowania w przypadku odmów respondentów wzięcia udziału w badaniu

- kwestionariusz wywiadów do badań ilościowych: osobno do każdej z badanych grup

- dyspozycji do wywiadów pogłębionych; osobno do każdej z badanych grup

Dodatkowo raport musi zawierać szczegółowy harmonogram prac z podaniem terminów ich wykonania.

Raport metodologiczny badania musi być zgodny z zapisami SIWZ, złożoną ofertą oraz podpisaną umową. 

Ostateczna wersja raportu metodologicznego powstanie po uwzględnieniu uwag Zamawiającego i musi uwzględniać wszystkie ewentualne uwagi Zamawiającego. 

Raport niezredagowany (pod względem ortograficznym, interpunkcyjnym, stylistycznym) lub wewnętrznie niespójny lub niepełny może zostać nie przyjęty przez Zamawiającego 
do oceny merytorycznej. 

Zatwierdzenie przez Zamawiającego raportu metodologicznego uprawnia Wykonawcę 
do przeprowadzenia pilotażu.

Raport metodologiczny musi zawierać informację o tym, że badanie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Akceptacji Zamawiającego będzie podlegać również wzór nagłówka/stopki umieszczony w raporcie metodologicznym, w którym powinny znaleźć się: logotyp Samorządu Województwa Wielkopolskiego/ Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu oraz logotypy: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Społecznego oraz projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II.
Raport metodologiczny badań należy dostarczyć do Zamawiającego w wersji elektronicznej. 

3.2 Sprawozdanie z pilotażu narzędzi badawczych

Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia pilotażu narzędzi badawczych, jakie zostaną użyte w badaniach w celu zweryfikowania poprawności przygotowanych narzędzi badawczych. Wnioski z przeprowadzonych badań pilotażowych należy przekazać Zamawiającemu w wersji elektronicznej (e-mail). Sprawozdanie ma zawierać: opis przeprowadzonego pilotażu (np. czas pilotażu, liczba wywiadów, respondenci), wnioski dot. poprawności narzędzi badawczych (np. zrozumiałość pytań, kolejność pytań, trafność pytań, trafność kafeterii odpowiedzi), zmodyfikowane narzędzia (o i ile zaistnieje konieczność ich modyfikacji). Akceptacja ostatecznego kształtu narzędzia badawczego przez Zamawiającego jest warunkiem wykorzystania danego narzędzia w badaniu. 

3.3 Raport z analizy danych zastanych 

Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu raportu z analizy danych zastanych. Raport musi uwzględniać wszystkie problemy wymienione w pkt 2.1, 
ppkt 1,2,5,6. Raport musi zawierać opis oraz analizę wykorzystanych danych zastanych wraz ze wskazaniem źródła oraz przy wykorzystaniu technik statystyki opisowej, odpowiednich testów statystycznych oraz technik analizy współzależności. Wykonawca jest w pełni odpowiedzialny za rzetelność informacji zawartych w raporcie i zobowiązuje się 
do korzystania ze wskazanych przez Zamawiającego źródeł. Równocześnie Wykonawca jest zobowiązany do wskazania wszystkich źródeł, jakie zostały wykorzystane w raporcie. Raport należy przekazać Zamawiającemu w wersji elektronicznej (e-mail). Raport z analizy danych zastanych zostanie użyty w trakcie tworzenia raportu końcowego z badania. 

3.4 Raport końcowy z badania

I Raport z badania powinien być zaprezentowany w dwóch formach:

a. Raport pełny z badania – opracowanie główne, opis metodologii i sposobu badania, grupa badawcza, wyniki w różnych zestawieniach, wnioski, prognozy, rekomendacje – 150-170 stron;

b. Raport skrócony z badania – skondensowane przedstawienie założeń badania, najważniejsze wyniki badania, zestawienia tabelaryczne, wnioski, rekomendacje 
– od 30 do 40 stron

Zarówno raport pełny z badania jak i raport skrócony z badania zostaną poddane recenzji eksperta zewnętrznego.

Wykonawca jest w pełni odpowiedzialny za rzetelność informacji zawartych w raporcie 
i zobowiązuje się do korzystania wyłącznie z potwierdzonych i zweryfikowanych informacji, pozyskanych z rzetelnych źródeł. 

II Raport pełny z badania powinien zawierać co najmniej następujące elementy:

· Spis treści;

· Wprowadzenie (koncepcja badania, opis przedmiotu badania, jego zakresu, założeń 
i celów);

· Opis metodologii badania (techniki i ich charakterystyka, metody badawczo-analityczne zastosowane w poszczególnych obszarach, dobór próby);

· Opis wyników badania, uwzględniający wszystkie założone cele badania, wraz 
z wnioskami szczegółowymi;

· Wnioski ogólne

· Rekomendacje dla: organów samorządowych, instytucji rynku pracy, instytucji związanych z edukacją i szkolnictwem;

· Bibliografia;

· Spis rysunków i wykresów;

· Spis tabel.

Raport z badania musi być napisany zwięzłym i przejrzystym językiem, zwłaszcza 
dla odbiorcy nie związanego z realizacją badań. Zrozumiałość tekstu powinna dotyczyć zwłaszcza metodologii oraz interpretacji wyników pozyskanych dzięki zastosowanym metodom. 
Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia wyników badań, wniosków oraz rekomendacji zgodnie z głównymi obszarami tematycznymi. Odnosząc się 
do poszczególnych obszarów tematycznych Wykonawca jest zobowiązany do wykorzystania informacji uzyskanych na podstawie analizy danych zastanych, badań ilościowych oraz badań jakościowych
Wykonawca przed przesłaniem raportu do konsultacji oraz ostatecznej wersji raportu 
do akceptacji jest zobowiązany do skorzystania z usługi redaktora tekstu. Redaktor tekstu będzie odpowiedzialny za: stylistyczną korektę tekstu, poprawę błędów ortograficznych 
i interpunkcyjnych, sprawdzenie tekstu pod względu logicznej spójności, typografię tekstu. Raport niezredagowany (pod względem ortograficznym, interpunkcyjnym, stylistycznym) 
lub wewnętrznie niespójny lub niepełny może zostać nie przyjęty przez Zamawiającego 
do oceny merytorycznej. 

III Publikacja raportu - wytyczne

· Liczba egzemplarzy (nakład): 50 egzemplarzy raportu pełnego i 100 egzemplarzy raportu skróconego. 

· Końcowy wygląd publikacji zostanie uzgodniony z Zamawiającym i będzie wymagał pisemnej akceptacji Zamawiającego. Wykonawca jest zobowiązany do uwzględnienia zmian zgłoszonych przez Zamawiającego w tekście oraz całym opracowaniu przygotowanej publikacji.
· Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia korekty językowej raportu, opracowania graficznego publikacji (w tym m. in. okładki, układ stron – rozkład tekstu, inne elementy graficzne), przygotowania do druku (w tym m.in. skład, łamanie, korekta techniczna i edytorska, oprawa), druku, transportu i dostarczenia publikacji 
w stanie nienaruszonym wraz z rozładunkiem do miejsca wskazanego przez Zamawiającego na koszt Wykonawcy. 

· W obu wersjach raportu zastosowana będzie ta sama okładka różniąca się podtytułem (Raport pełny z badania/Raport skrócony z badania)

· Wzór okładki ma nawiązywać do publikacji WORP oraz WORP II

· Wzór okładki będzie podlegał akceptacji Zamawiającego. Akceptacji Zamawiającego będzie podlegać również projekt wewnętrznych stron publikacji na przykładzie 
5-7 stron.

· Druk raportów w pełnym kolorze, czcionka czarna, kolorystyka w treści raportów (rysunki, wykresy, etc.) ma odpowiadać kolorystyce logotypu WORP II 

· Publikacja będzie zawierała na stronie tytułowej logotyp Samorządu Województwa Wielkopolskiego/Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, logotyp Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy II, logo UE z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, a także miesięczną i roczną datę wydruku oraz hasło promocyjne Programu Kapitał Ludzki „Człowiek – najlepsza inwestycja” , natomiast na tylnej stronie okładki informację: ”publikacja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”, informację „publikacja bezpłatna” oraz dane teleadresowe Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy II. 

· Wykonawca jest zobowiązany stosować się do obecnie obowiązujących zapisów Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach PO KL, znajdujących się na stronie www.efs.gov.pl. 

· Treść publikacji musi zawierać informacje o: nakładzie, dacie wydania publikacji, danych adresowych wydawcy, Instytucji Pośredniczącej zlecającej badanie (w tym logo i adres strony internetowej WORP II), źródle finansowania, głównych odbiorcach publikacji, a także charakteryzować się przejrzystością szaty graficznej oraz musi spełniać w zakresie języka publikacji zasadę równości szans kobiet i mężczyzn
. 
Do obowiązków Wykonawcy będzie należało opatrzenie publikacji książkowej numerem ISBN.
· Głównymi odbiorcami publikacji są: samorząd województwa, samorządy powiatowe, instytucje rynku pracy, instytucje związane z edukacją i szkolnictwem, organizacje pozarządowe.
· Publikacje muszą być zapakowane w papier pakowy w równych ilościach po 25 lub 50 egzemplarzy w paczce. Na każdej paczce ma być zamieszczona informacja dotycząca tytułu i ilości egzemplarzy publikacji w danej paczce.

· Parametry techniczne (dotyczą obu wersji raportu): format publikacji 165 mm/235 mm (szerokość/wysokość) +/- 10mm, papier dwustronnie kredowany o gramaturze 
250 g/m² (okładka: 4 strony) oraz papier offsetowy 100 g/m² (pozostałe strony oprócz okładki); druk dwustronny pełen kolor wraz z grafiką, oprawa publikacji zeszytowa (raport skrócony) oraz klejona (raport pełen); czcionka nie mniejsza niż 10, interlinia od 1,15 do 1,5. 

3.5 Realizacja zamówienia

Przez wykonanie zamówienia rozumie się dostarczenie przez Wykonawcę:

a) Raportu pełnego z badania w wersji elektronicznej (format: Word, PDF; nośnik: 
e-mail, 2 CD-ROM) 

b) Raportu skróconego z badania w wersji elektronicznej (format: Word, PDF; nośnik: 
e-mail, 2 CD-ROM) 

c) Narzędzia badawcze na nośniku elektronicznym (kwestionariusze do badań ilościowych, dyspozycje do IDI)

d) Prognozy określające: 

- liczbę absolwentów szkół średnich i wyższych, którzy skończą szkołę w ciągu najbliższych 3 lat (wg kierunków), (wersja elektroniczna, format Excel, 
2 CD-ROM),

- liczbę wolnych miejsc pracy, na podstawie szacunkowego określenia liczby osób, które będą wchodziły na rynek pracy oraz osób, które będą z niego schodziły, (wersja elektroniczna, format Excel, 2 CD-ROM),

- prognoz w zakresie zapotrzebowania na pracowników wg branż (wersja elektroniczna, format Excel, 2 CD-ROM),

e) Wykazu respondentów badania IDI (na nośniku elektronicznym),

f) Transkrypcji wywiadów IDI (na nośniku elektronicznym),

g) Oczyszczonej bazy danych źródłowych (wraz z kluczem kodowym) z badań ilościowych w formie elektronicznej w dwóch formatach: Excel i sav (lub innym formacie właściwym dla programu statystycznego wykorzystywanego do obróbki danych ilościowych), na nośniku elektronicznym,

h) Kompleksowej listy materiałów wykorzystanych w analizie danych zastanych 
(na nośniku elektronicznym),

i) Wydrukowanej publikacji raportu końcowego w wersji pełnej (50 egzemplarzy) 
i skróconej (100 egzemplarzy).

3.6 Harmonogram:

Harmonogram przedstawiony jest w dniach roboczych (dni od poniedziałku do piątku, 
z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy).

W ostatecznych terminach realizacji zadania zawarty jest także czas niezbędny 
na sprawdzenie i akceptację poszczególnych zadań przez Zamawiającego.

Zamawiający zastrzega sobie termin do 5 dni roboczych na sprawdzenie raportów (w tym raportów: metodologicznego, z analizy danych zastanych, wstępnego raportu pełnego, raportu końcowego po naniesieniu uwag recenzenta) oraz do 3 dni roboczych na sprawdzenie: sprawozdania z pilotażu, poszczególnych elementów graficznych, dodatkowych sposobów prezentowania  danych i wyników badania oraz publikacji do druku. Na protokolarny odbiór zadania Zamawiający zastrzega sobie do 3 dni.
Wykonawca zobowiązany jest do planowania pracy, tak aby zadania wymienione 
w harmonogramie zostały zaakceptowane przez Zamawiającego w terminach określonych 
w harmonogramie jako ostateczne. Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić terminy niezbędne na zgłoszenie uwag przez Zamawiającego i nanoszenie wymaganych zmian 
w przedstawionym materiale. 
	Lp.
	Zadanie
	Zakres
	Ostateczny termin realizacji zadania

	1
	Sporządzenie raportu metodologicznego badania
	· Spotkanie z Zamawiającym w celu omówienia koncepcji metodologicznej badania – do 3 dni od podpisania umowy

· Sporządzenie raportu metodologicznego zgodnie z wytycznymi SOPZ i umową

· Uwzględnienie uwag Zamawiającego 
do raportu metodologicznego

· Akceptacja i podpisanie Protokołu odbioru raportu metodologicznego


	25 dni od podpisania umowy

	2
	Przedstawienie końcowego raportu pełnego oraz przedstawienie i akceptacja projektów graficznych wkładu obu publikacji i okładek
	· Przeprowadzenie badań pilotażowych – przedstawienie sprawozdania z jego wykonania wraz z zakresem wprowadzanych zmian do akceptacji przez Zamawiającego. Akceptacja sprawozdania z pilotażu przez Zamawiającego jest warunkiem przystąpienia do badań zasadniczych.

· Sporządzenie raportu z analizy danych zastanych, stanowiącego część raportu końcowego, i przedstawienie go Zamawiającemu w celu konsultacji, nie później niż 37 dni od dnia akceptacji raportu metodologicznego

· Przekazanie Zamawiającemu propozycji opracowania graficznego publikacji (wkład, okładka) nie później niż do 45 dni od akceptacji raportu metodologicznego – do konsultacji 
z Zamawiającym i ich akceptacji

· Przeprowadzenie badań zasadniczych zakończone sporządzeniem wstępnego raportu pełnego.

· Korekta językowa tekstu raportu

· Przedstawienie wstępnego raportu pełnego Zamawiającemu wraz z bazami danych z badania, celem zgłoszenia uwag, do uwzględnienia w końcowej wersji raportu pełnego i końcowej wersji raportu skróconego. 

Zamawiający oczekuje, że raport wstępny zostanie przekazany nie później niż 15 dni przed przedstawieniem wersji  końcowej. Raport ma zawierać raport z analizy danych zastanych, po uwzględnieniu uwag Zamawiającego.

· Przekazanie Zamawiającemu propozycji dodatkowych sposobów prezentowania danych i wyników z badania nie później niż 10 dni przed przedstawieniem wersji  końcowej raportu - do konsultacji 
z Zamawiającym 


	65 dni od akceptacji raportu metodologicznego (zad.1) – opracowany końcowy raport pełny zostanie przekazany przez Zamawiającego recenzentowi zewnętrznemu


	3
	Przedstawienie ostatecznej wersji raportu końcowego i ostatecznej wersji raportu skróconego 
	· Dokonanie recenzji przez recenzenta zewnętrznego – do 8 dni od przekazania końcowego raportu pełnego (zakończenie zad. 2)

· Naniesienie ewentualnych uwag recenzenta

· Opracowanie raportu skróconego 
na bazie raportu pełnego

· Korekta językowa tekstu raportu pełnego i skróconego

· Przedstawienie raportu pełnego 
i skróconego do akceptacji przez Zamawiającego

· Przekazanie Zamawiającemu ostatecznych propozycji dodatkowych sposobów prezentowania danych 
i wyników z badania  - do akceptacji przez Zamawiającego
	25 dni od przedstawienia końcowego raportu pełnego (zad.2)

	4
	Przygotowanie do druku treści publikacji oraz druk


	· Przygotowanie do druku treści obu publikacji i okładek, z uwzględnieniem zaakceptowanych wcześniej projektów. Ostateczny projekt do druku wymaga akceptacji Zamawiającego.

· Dostarczenie do siedziby Zamawiającego wydrukowanej publikacji.

· Podpisanie Protokołu końcowego odbioru przedmiotu zamówienia.
	13 dni od przedstawienia ostatecznej wersji raportu końcowego i ostatecznej wersji raportu skróconego (zad.3)

	Łącznie: 128 dni roboczych


Łącznie realizacja zamówienia to 128 dni roboczych. Przez realizację zamówienia rozumie się dostarczenie przez Wykonawcę wszystkich materiałów wymienionych 
w pkt 3.5 SOPZ.
Udzielenie przez Zamawiającego akceptacji poszczególnych zadań możliwe będzie, jeżeli przedstawiony materiał będzie spełniał wymogi określone w SOPZ, będzie spójny ze złożona ofertą i koncepcją metodologiczną badania oraz nie będzie zawierał błędów logicznych, merytorycznych czy językowych.

� EMBED Word.Picture.8 ���








� informacje dotyczące tej zasady są dostępne na stronie www.kapitalludzki.gov.pl
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