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								Szanowni Państwo,
										
ZAPYTANIE OFERTOWE
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu zaprasza do złożenia oferty na:
1. Przedmiot zamówienia – wykonanie usługi eksperckiej dotyczącej przygotowania koncepcji modeli aktywizacji zawodowej dla 3 wskazanych grup osób bezrobotnych 
i konsultacji etapów ich realizacji. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (SOPZ) stanowi załącznik nr 1 do niniejszego pisma. 
2. Oferty należy złożyć w terminie do 24.03.2014 r. do godz. 10:30 w formie:
1) pisemnej (osobiście albo listownie) na adres: Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Poznaniu, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, lub
2) faksem na numer: 61 846 38 33, lub
3) w wersji elektronicznej (skan) na e-mail: zamówienia.publiczne@wup.poznan.pl.  
3. Oferta powinna zawierać:
1) Formularz zgłoszeniowy – Załącznik nr 3,
2) życiorys zawodowy eksperta dokumentujący jego wykształcenie i działalność zawodową, potwierdzający wiedzę i doświadczenie, 
3) proponowaną cenę za realizację usługi – Formularz oferty – Załącznik nr 2.
4. Kryteria, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty: 
1) doświadczenie w zakresie uczestnictwa (w ostatnich 3 latach) 
w projekcie/projektach związanych z aktywizacją zawodową kobiet, osób młodych lub mieszkańców terenów wiejskich – 20 pkt (1 projekt – 5 pkt, max 20 pkt),
2) doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń lub przygotowania materiałów skierowanych do doradców zawodowych lub innych osób działających na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo – 10 pkt (1 szkolenie / opracowanie materiałów – 5 pkt, max. 10 pkt),
3) dorobek publicystyczny w zakresie wskazanej tematyki – 10 pkt (1 publikacja 
– 5 pkt, max. 10 pkt),
4) cena brutto – 60 pkt.
5. Oferty niepełne, bez elementów wskazanych w ust. 3, nie będą rozpatrywane.
6. Przedmiot zamówienia jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu systemowego 
pt. „Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II”, Poddziałanie 6.1.2. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
7. Istotne postanowienia umowy:
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie usługi eksperckiej dotyczącej przygotowania koncepcji modeli aktywizacji zawodowej dla 3 wskazanych grup osób bezrobotnych 
i konsultacji etapów ich realizacji.
2. W ramach przedmiotu umowy do zadań Zleceniobiorcy należy:
a) współudział w opracowaniu koncepcji (metodologii) trzech modeli aktywizacji osób bezrobotnych skierowanych do trzech grup osób bezrobotnych (kobiety, mieszkańcy obszarów wiejskich, osoby młode). 
b) udzielenie odpowiedzi na pytania potencjalnych wykonawców (zgłoszone w trakcie procedury wybory wykonawcy) dotyczące opisu przedmiotu zamówienia, przekazane w formie pisemnej; 
c) uczestniczenie z głosem doradczym w procedurze wyboru ofert na realizację modeli;
d) ocena raportu metodologicznego i schematu prac (wspólnych dla 3 modeli);
e) ocena projektu ostatecznego modelu aktywizacji kobiet; 
f) ocena projektu ostatecznego modelu aktywizacji mieszkańców obszarów wiejskich;
g) ocena projektu ostatecznego modelu aktywizacji osób młodych;
h) ocena funkcjonalności narzędzia informatycznego.
3. Zleceniobiorca wykona zadania według poniższego harmonogramu:
	Lp.
	Etap
	Czas na realizację 
(od przekazania materiałów przez Zamawiającego)
w dniach kalendarzowych

	a)
	Opracowanie koncepcji dla 3 modeli aktywizacji zawodowej: kobiet, osób młodych, mieszkańców obszarów wiejskich. 
Przedstawiona wstępna koncepcja będzie uszczegóławiana wraz z zespołem WORP II – ostateczny kształt będzie efektem współpracy z WORP II
	Wstępna koncepcja - 7 dni (od podpisania umowy)

Koncepcja ostateczna – do 5 dni od przedstawienia uwag przez WORP II

	b)
	Udzielenie odpowiedzi na pytania potencjalnych wykonawców dotyczące opisu przedmiotu zamówienia
	1 dzień od dnia przekazania

	c)
	Uczestniczenie z głosem doradczym w procedurze wyboru ofert na realizację modeli
	2 dni

	d)
	Ocena raportu metodologicznego i schematu prac
	5 dni

	e)
	Ocena ostatecznego modelu aktywizacji kobiet
	4 dni

	f)
	Ocena ostatecznego modelu aktywizacji mieszkańców obszarów wiejskich
	4 dni

	g)
	Ocena ostatecznego modelu aktywizacji osób młodych
	4 dni

	h)
	Ocena funkcjonalności narzędzia informatycznego
	4 dni



§ 2
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z najwyższą starannością, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w oparciu o posiadaną wiedzę i doświadczenie zawodowe.
2. Zleceniobiorca nie może, bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, zlecać wykonania przedmiotu umowy osobom trzecim.

3. Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy przy pomocy Zespołu w składzie: …………...*
* umieszczenie zapisu w umowie uzależnione od oświadczenia Zleceniobiorcy w pkt 4 Załącznika nr 2
§ 3
1. Strony ustalają łączne wynagrodzenie Zleceniobiorcy na kwotę: ………………. zł brutto (………………. złotych), płatne w ten sposób, że:
a) 50% płatne po zakończeniu zadań określonych w § 1 ust. 2 ppkt a)-c)
b) 50% płatne po zakończeniu zadań określonych w § 1 ust. 2 ppkt d)-h)
2. Zapłata wynagrodzenia każdorazowo nastąpi na podstawie rachunków wystawionych przez Zleceniobiorcę. 
3. Warunkiem wystawienia rachunków przez Zleceniobiorcę za realizację zadań przedmiotu umowy wskazanych w § 3 ust. 1 ppkt a) i b) jest dokonanie protokolarnego odbioru tych zadań przez właściwego wicedyrektora odpowiedzialnego za odbiór przedmiotu umowy.
4. Termin zapłaty za wykonany i odebrany przedmiot umowy ustala się na 14 dni 
od daty dostarczenia do siedziby Zleceniodawcy rachunku wystawionego przez Wykonawcę.
5. Wynagrodzenie przysługujące Zleceniobiorcy jest płatne przelewem, ze środków 
w ramach projektu systemowego WORP II, Poddziałanie 6.1.2 PO KL, na konto Zleceniobiorcy nr ……………………………..
6. Za datę płatności ustala się dzień obciążenia rachunku Zleceniodawcy.
§ 4
1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do przeniesienia na Zleceniodawcę, w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1, autorskich praw majątkowych oraz udzielenia zezwolenia na wykonywanie praw zależnych do przedmiotu umowy. Przeniesienie ww. praw nastąpi z chwilą podpisania przez Strony protokołu odbioru 
za realizację zadań przedmiotu umowy wskazanych w § 1 ust. 2 ppkt a)-c) niniejszej umowy. 
2. Zleceniobiorca przeniesie na Zleceniodawcę autorskie prawa majątkowe 
od podwykonawców oraz innych osób trzecich w zakresie umożliwiającym wykorzystanie przedmiotu umowy zgodnie z umową.
3. Przeniesienie autorskich praw majątkowych, o których mowa w ust. 1 i 2, nastąpi 
na czas nieokreślony, terytorium – nieograniczone oraz obejmuje następujące pola eksploatacji:
· trwałe lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w całości lub w części, jakimikolwiek środkami i w jakiejkolwiek formie,
· wprowadzanie do obrotu, użyczanie lub najem oryginału albo egzemplarzy,
· tworzenie utworów zależnych, nowych wersji i adaptacji,
· publiczne rozpowszechnianie w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp 
w miejscu i czasie przez siebie wybranym,
· rozpowszechnianie w sieci internetowej oraz w sieciach zamkniętych,
· użyczenie.

§ 5
1.	Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną:
1) za opóźnienia w wykonaniu przedmiotu umowy – w wysokości 1% wartości części przedmiotu umowy, o której mowa w ppkt a) i b) § 3 ust. 1, za każdy dzień opóźnienia, licząc od dnia upływu terminu, o którym mowa w § 1 ust. 3 umowy,
2) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy 
- w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 umowy.
2. Strony na zasadach ogólnych mogą dochodzić odszkodowań przewyższających kary umowne.
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w terminie 7 dni od daty wezwania do jej zapłacenia, co jest warunkiem wypłaty wynagrodzenia za przedmiot umowy, o którym mowa w § 3 ust. 1 ppkt a) - b) umowy. 
§ 6
Do współpracy w sprawach związanych z wykonaniem umowy wyznacza się: 
a) ze strony Zleceniodawcy: ……………, tel. …………….…., e-mail: ………………
b) ze strony Zleceniobiorcy: ………………, tel. …………………, e-mail: ………………. 
§ 7
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy do dnia 31 grudnia 2020 roku w sposób zabezpieczający bezpieczeństwo 
i poufność.
1. Zleceniobiorca zobowiązany jest, zgodnie z zapisami Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, do poddania się kontroli oraz do udostępnienia dokumentów związanych z realizacją zamówienia, w tym dokumentów finansowych, 
w terminie wskazanym w ust. 1.
§ 8
1. Przedmiot umowy jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu systemowego pt. „Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II”, Poddziałanie 6.1.2. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
2. Zleceniobiorca jest zobowiązany do stosowania wytycznych dotyczących oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, znajdujących się 
na stronach www.funduszestrukturalne.gov.pl. Powyższe wytyczne zawierają wzory logotypów UE, EFS Kapitał Ludzki, które muszą zostać zastosowane na wszystkich materiałach związanych z przedmiotem umowy. 





§ 9
Zmiany niniejszej umowy będą dokonywane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Sądem właściwym dla wszystkich spraw, które wynikną z realizacji tej umowy, będzie sąd powszechny w Poznaniu.



	Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia zapytania ofertowego na każdym etapie jego przeprowadzania bez podania przyczyny.

						Z poważaniem
						
						Sławomir Wąsiewski
						Wicedyrektor 
						Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu













Załącznik:
1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.
2. Formularz oferty.
3. Formularz – ekspert praktyk.







Załącznik nr 1

Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest usługa ekspercka w zakresie opracowania koncepcji modeli aktywizacji zawodowej (dla 3 grup społecznych)i konsultacji etapów realizacji modeli.
Modele mają stanowić pomoc w realizacji zadań przez doradców zawodowych oraz innych osób działających na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo 
i ułatwiać im dostosowywanie adekwatnych działań do wskazanych kategorii osób bezrobotnych. 
Głównym celem modeli będzie dostarczanie odbiorcom informacji o możliwościach wsparcia danej grupy osób bezrobotnych. Ponadto każdy z modeli powinien stanowić bazę informacyjną zawierającą m.in. następujące dane: 
a. Sytuacja na rynku pracy określonej grupy bezrobotnych
b. Dostępne formy pomocy
c. Informacje dotyczące instytucji i organizacji mogących zapewnić wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej przedstawicieli określonej grupy.
d. Przykłady narzędzi pracy doradcy zawodowego, które mogłyby być zastosowane względem wybranej grupy (poradnictwo grupowe i indywidualne)
Modele powinny nawiązywać do badań WORP i WORP II dotyczących sytuacji wymienionych grup osób bezrobotnych, lokalnych rynków pracy czy aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Zaproponowane modele powinny też informować 
o możliwościach lokalnego rynku pracy, instytucjach i organizacjach mogących zapewnić wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej oraz skutecznych narzędziach pracy.
Opracowaniem modeli, zgodnie z założeniami przygotowanymi przez Eksperta i Zespół WORP II, zajmie się zewnętrzny wykonawca (firma opracowująca modele). Ostateczny kształt modeli ma mieć formę podręcznika w wersji drukowanej wraz z narzędziem informatycznym. 

W ramach usługi do zadań Eksperta należy:
a) współudział w opracowaniu koncepcji (metodologii) trzech modeli aktywizacji osób bezrobotnych skierowanych do trzech grup osób bezrobotnych (kobiety, mieszkańcy obszarów wiejskich, osoby młode). Stworzone koncepcje modeli aktywizacji zawodowej mają służyć przygotowaniu Szczegółowego Opisu Przedmiotu Zamówienia 
w procedurze wyłonienia wykonawcy, który zrealizuje modele. 
Dodatkowo do zadań Eksperta będzie należał współudział w określeniu: 
· harmonogramu prac, 
· wymagań od wykonawcy w zakresie doświadczenia 
· kryteriów wyboru oferty. 
Przygotowanie ostatecznych założeń nastąpi we współpracy z pracownikami Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy II WUP w Poznaniu.;
b) udzielenie odpowiedzi na pytania potencjalnych wykonawców (zgłoszone w trakcie procedury wybory wykonawcy) dotyczące opisu przedmiotu zamówienia, przekazane 
w formie pisemnej; 
c) uczestniczenie z głosem doradczym w procedurze wyboru ofert na realizację modeli;
d) ocena raportu metodologicznego i schematu prac (wspólnych dla 3 modeli);
e) ocena projektu ostatecznego modelu aktywizacji kobiet; 
f) ocena projektu ostatecznego modelu aktywizacji mieszkańców obszarów wiejskich;
g) ocena projektu ostatecznego modelu aktywizacji osób młodych;
h) ocena funkcjonalności narzędzia informatycznego.
Ekspert będzie również udzielał wskazówek odnośnie ewentualnych poprawek poszczególnych modeli od przedstawienia pierwszej wersji poszczególnego modelu 
do ostatecznego jego zaakceptowania przez Zamawiającego.
Materiały od Eksperta będą przekazywane Zamawiającemu drogą mailową w postaci pliku 
o rozszerzeniu .doc, .docx lub .pdf. Mogę mieć one charakter uwag i komentarzy naniesionych na materiał przesłany do oceny przez Zamawiającego lub osobnej wypowiedzi.
Ekspert zobowiązany jest do stałego kontaktu elektronicznego lub telefonicznego 
z Zamawiającym oraz ewentualnych spotkań w zależności od potrzeb Zamawiającego. 
W ramach tego Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwracania się do Eksperta 
z problemami zgłaszanymi przez wykonawcę, jakie wynikną w trakcie realizacji zamówienia. Zakłada się, że pierwsze spotkanie ze Zamawiającym odbędzie się nie później niż do 3 dni roboczych od podpisania umowy.

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA 
	Etap
	Czas na realizację 
(od przekazania materiałów przez Zamawiającego)
w dniach kalendarzowych

	Opracowanie koncepcji dla 3 modeli aktywizacji zawodowej: kobiet, osób młodych, mieszkańców obszarów wiejskich. 

Przedstawiona koncepcja będzie uszczegóławiana wraz 
z zespołem WORP II – ostateczny kształt będzie efektem współpracy z WORP II
	Wstępna koncepcja - 7 dni (od podpisania umowy)

Koncepcja ostateczna – do 5 dni od przedstawienia uwag przez WORP II

	Udzielenie odpowiedzi na pytania potencjalnych wykonawców dotyczące opisu przedmiotu zamówienia
	1 dzień od dnia przekazania

	Uczestniczenie z głosem doradczym w procedurze wyboru ofert na realizację modeli
	2 dni

	Ocena raportu metodologicznego i schematu prac
	5 dni

	Ocena ostatecznego modelu aktywizacji kobiet
	4 dni

	Ocena ostatecznego modelu aktywizacji mieszkańców obszarów wiejskich
	4 dni

	Ocena ostatecznego modelu aktywizacji osób młodych
	4 dni

	Ocena funkcjonalności narzędzia informatycznego
	4 dni



Odbiór każdego z zadań wymienionych w harmonogramie będzie potwierdzony cząstkowym protokołem odbioru. 
Planowany czas realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do lutego 2015 r. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wydłużenia czasu realizacji usługi, w wyniku nieprzewidzianych trudności w realizacji modeli przez wykonawcę (firmę opracowującą modele).



3. WYMAGANIA
Przedstawione ekspertyzy mają na celu uzyskanie funkcjonalnych i praktycznych modeli aktywizacji zawodowej. W związku z tym wymaga się, aby ekspert posiadał praktyczną wiedzę z zakresu doradztwa zawodowego lub doradztwa kariery. 
W związku z charakterem zamówienia dodatkowym atutem będzie dorobek publicystyczny, udział w projektach na rzecz aktywizacji osób oraz doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla doradców zawodowych, pozwalających na doskonalenie ich umiejętności. 
Zamawiający dopuszcza realizację przedmiotu umowy przez zespół z określonym liderem, reprezentującym zespół. Wykonawca usługi eksperckiej zwany będzie dalej Ekspertem. 
W przypadku zespołu warunki dotyczące doświadczenia muszą spełniać wszyscy członkowie zespołu. Kryteria pozacenowe będą oceniane na podstawie doświadczenia lidera zespołu, który będzie odpowiedzialny za pracę zespołu.

Warunki udziału w postępowaniu:
1. wykształcenie magisterskie lub wyższe w zakresie socjologii, pedagogiki, doradztwa zawodowego, psychologii
2. doświadczenie w pracy na stanowisku doradca zawodowy/doradca kariery/trener pracy/lider klubu pracy lub podobnym -  min. 4 lata
3. znajomość metod i form pracy stosowanych w doradztwie zawodowym indywidualnym 
i grupowym i doradztwie kariery potwierdzone doświadczeniem zawodowym lub odbytą nauką/kursami

Kryteria pozacenowe:
1. Uczestnictwo (w ostatnich 3 latach) w projekcie/projektach związanych z aktywizacją zawodową kobiet, osób młodych lub mieszkańców terenów wiejskich (projekt może dotyczyć jednej lub kilku z tych grup) jako doradca zawodowy/szkoleniowiec/trener kariery/kierownik projektu etc.
2. Prowadzenie szkoleń lub przygotowanie materiałów skierowanych do doradców zawodowych lub innych osób działających na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych 
i nieaktywnych zawodowo, mających na celu podniesienie ich kwalifikacji lub pomoc 
w realizowaniu zadań.
3. Publikacje (artykuły prasowe, publikacje naukowe, etc.) w jednym lub kilku 
z wymienionych poniżej obszarów:
· aktywność zawodowa osób dorosłych, determinanty i bariery, stymulanty,
· zróżnicowanie osób bezrobotnych lub sytuacja wybranych grup osób bezrobotnych,
· bezrobocie a uwarunkowania lokalne,
· wpływ przemian na rynku pracy na możliwości realizacji kariery zawodowej lub poradnictwo zawodowe,
· kształcenie ustawiczne a kariera zawodowa,
· planowanie kariery zawodowej,
· aktywizacja osób bezrobotnych, metody i ich efektywność,
· praca doradcy zawodowego z klientem indywidualnym, praca z trudnym klientem,
· poradnictwo zawodowe grupowe,
· rola i kompetencje doradcy zawodowego,
· działalność publicznych służb zatrudnienia.
Załącznik nr 2



Formularz oferty

Odpowiadając na skierowanie do nas zapytania ofertowego na wykonanie usługi eksperckiej dotyczącej przygotowania koncepcji modeli aktywizacji zawodowej dla 3 wskazanych grup osób bezrobotnych i konsultacji etapów ich realizacji, składam ofertę następującej treści:
0. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za cenę całkowitą:
netto …………………… zł
brutto …………………….zł
0. Przyjmuję do realizacji postawione przez Zamawiającego w zapytaniu ofertowym warunki.
0. W przypadku udzielenia zamówienia, zobowiązuję się do zawarcia umowy 
na warunkach określonych w istotnych postanowieniach umowy.
0. Przedmiot zamówienia realizowany będzie:
· samodzielnie*
· zespołowo* w składzie: ………………………………………………………
*właściwe zakreślić


						…………………………………………
				        podpis osoby składającej ofertę							


Miejscowość …......................................... dnia …........................................ roku.
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