STANOWISKO
WOJEWODZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W POZNANIU
podjete w dniu 14 grudnia 2006 r.
w sprawie obnizenia kosztow skladek na ubezpieczenie spoleczne,

ponoszonych przez pracodawcow

Systemowa redukcja pozaptacowych kosztow pracy przyczyni si¢ do zwigkszenia

tempa wzrostu gospodarczego i zmniejszenia bezrobocia. Obowiazujace obecnie obcigzenia

wynagrodzen - wysokie podatki i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zniechgcaja niektorych

pracodawcow do zwigkszania zatrudnienia w swoich firmach. Elementami takiego systemu

powinny by¢ rozwiazania korzystne gospodarczo i uzasadnione spotecznie, a jednocze$nie

tatwe do zrealizowania, takie jak:

I.

Obnizenie sktadek ptaconych przez pracodawcéw i pracownikdw na ubezpieczenie
rentowe poprzez:

zaostrzenie dyscypliny w orzecznictwie rentowym,

wyplacanie $wiadczenia dla rencistow, osiagajacych wiek emerytalny z funduszu
emerytalnego, a nie jak dotychczas rentowego,

obnizenie z 2,45% do 1,8% sktadki na ubezpieczenia chorobowe 1 skrocenie okresu
wyplacania wynagrodzenia za czas choroby przez pracodawcow,

obnizanie wysokosci sktadki ptaconej przez pracodawcow na ubezpieczenie
wypadkowe w miar¢ obnizania kosztéw $wiadczen wyptacanych z tego funduszu i
uzaleznienia jej od ryzyka wypadkow 1 chorob zawodowych,

umozliwienie odpisywania od podatku catej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
finansowanie sktadki na Fundusz Pracy z budzetu zamiast ze sktadek pracodawcow,
gdyz budzet w duzej mierze finansowany jest wptywami z podatkow, obcigzajacych
konsumpcje (VAT 1 akcyza), ktére nie podlegaja tak duzym wahaniom
koniunkturalnym jak fundusz ptac. W obecnym systemie wzrost zapotrzebowanie na
wydatki FP, wynikajacy z pogarszania si¢ koniunktury, wiaze si¢ jednocze$nie z
malejacymi wplywami. Korzystniejsze bytoby wigc finansowanie FP z budzetu
zamiast ze sktadek pracodawcow,

likwidacja sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - jej
ewidencjonowanie kosztuje wigcej niz sama sktadka, utrzymywanie tej sktadki jest

wigc nieracjonalne,



7. finansowanie z budzetu sktadki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, optacanej obecnie przez pracodawcoéw, zatrudniajacych co
najmniej 25 pracownikéw. Pomoc osobom niepelnosprawnym powinni §wiadczy¢
wszyscy wspoOlobywatele, rowniez ci zatrudnieni w matych firmach, rolnicy czy
zyjacy z dochodow kapitatlowych. Prowadzitoby to do zwigkszenia liczby os6b
opodatkowanych na rzecz pomocy dla oséb niepelnosprawnych 1 jednoczesnie do
zmniejszenia obciazenia przypadajacego na jednego pracownika,

8. zmiana przepisoOw, dotyczacych zasitkéw chorobowych, dyskryminujacych
pracownikow tymczasowych. Mimo, ze pracownicy ci ptaca identyczne sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, jak zatrudnieni na klasyczna umowe o prace, czgsto za czas
choroby otrzymuja duzo nizsze $wiadczenie,

9. podwyzszenie kosztow uzyskania przychodu z pracy najemnej; rozwigzanie to
pozwoliloby zmniejszy¢ klin podatkowy tylko osobom pracujacym, byloby wigc dla
budzetu znacznie mniej kosztowne niz zwigkszenie kwoty wolnej od podatku 1 jest
uzasadnione ekonomicznie: zwigkszy sklonno$¢ do oficjalnego zatrudniania,

szczegodlnie 0sob o niskich kwalifikacjach i nisko wynagradzanych.



