Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu w dniu 24 czerwca 2008 roku

W dniu 24 czerwca 2008 r. odbylo si¢ drugie w roku biezacym posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu.

Na wstgpie Przewodniczacy WRZ, przedstawit porzadek obrad, stwierdzit quorum i
otworzyt obrady.

Czlonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia zatwierdzili tre$¢ protokotu
z posiedzenia WRZ w dniu 18 marca 2008 .

W dalszej kolejnosci Wicedyrektor WUP w Poznaniu 1 Kierownik Wydziatu Polityki
Rynku Pracy WUP zapoznaty cztonkow WRZ w Poznaniu z zatoZzeniami ,,Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok”, dokumentu
strategicznego  przygotowanego pod  kierunkiem  Wicemarszatka ~ Wojewodztwa
Wielkopolskiego przez przedstawicieli instytucji Samorzadu Wojewddzkiego oraz partnerow
rynku pracy, okreslajacego zasadnicze dziatania podejmowane na regionalnym rynku pracy w
perspektywie roczne;j.

W ramach kolejnego punktu obrad zostal przedstawiony przez Kierownika Wydziatu
Polityki Rynku Pracy WUP raport ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2006/2007 na rynku pracy”. Dokument ten powinien shuzy¢
harmonizacji kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych Wielkopolski z
przewidywanym zapotrzebowaniem na rynku pracy. Cztonkowie WRZ zapoznali si¢ z
konkluzjami, jakie wynikaja z publikacji. Analiza sytuacji absolwentow rocznika 2006/2007
na regionalnym rynku pracy wskazuje na niedopasowanie oferty edukacyjnej wielkopolskich
szkot do potrzeb kadrowych pracodawcow. Konieczne jest zharmonizowanie kierunkéw
ksztalcenia z zapotrzebowaniem na przedstawicieli konkretnych zawodow. W ramach
przeprowadzonej dyskusji podzielono wnioski koncowe z raportu, upatrujac konieczne
zmiany w promocji szkot zawodowych i dowarto$ciowanie potrzebnych na rynku pracy a
rzadko wybieranych przez mtodziez zawoddw, konieczno$ci statej wspoOlpracy pomigdzy
samorzadami, szkotami a pracodawcami, podjeciu w klasach gimnazjalnych statej praktyki
korzystania z doradztwa zawodowego oraz przeorientowaniu szkot na ksztatcenie w
potrzebnych specjalnosciach w oparciu o analiz¢ lokalnych rynkéw pracy. W ramach dyskusji
podjetej na temat rynku pracy i edukacji, szkolenia uznane zostaty za najistotniejsza formeg

aktywizacji majaca na celu uzyskanie nowych umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych.



W zwiazku z powyzszym cztonkowie Rady podjeli decyzje o wystosowaniu do
Przewodniczacych Powiatowych Rad Zatrudnienia w Wielkopolsce pisma w sprawie
przeanalizowania lokalnych rynkéw pracy w celu harmonizacji kierunkow ksztalcenia w
regionie.

Kolejnym punktem obrad byto przedstawienie przez Przewodniczacego WRZ,
informacji na temat stanowiska Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile z posiedzenia w dniu
6 marca 2008 r. w sprawie zwigkszenia skutecznosci dziatan aktywizacyjnych powiatowych
urzedow pracy. Dokument PRZ w Pile, przestany do Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego 1 wielkopolskich parlamentarzystow, postuluje oddzielenie statusu
bezrobotnego od prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej oraz odstapienie od koniecznosci
wydawania zaswiadczen potwierdzajacych pozostawanie w ewidencji bezrobotnych i
poszukujacych pracy. W ramach dyskusji cztonkowie WRZ pozytywnie odniesli si¢ do
zapisow stanowiska wyrazajac poparcie dla celowosci proponowanych zmian prawnych.

Nastgpnym punktem porzadku obrad bylo oméwienie uchwaty WRZ w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej zamiaru likwidacji z dniem 31 sierpnia 2008 r. Medycznego
Studium Zawodowego w Kegpnie, ul. Sienkiewicza 25. Zamiar likwidacji ww. jednostki
oswiatowej, podleglej Departamentowi Edukacji 1 Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego, zostal powierzony do wykonania Zarzadowi Wojewodztwa
przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego. Przedmiotowa uchwata zostata jednogto$nie
przyjeta przez cztonkéw WRZ.

W dalszej kolejnosci Wicedyrektor WUP omoéwila dziatania promocyjno-
informacyjne prowadzone przez WUP w Poznaniu na rzecz Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Nastgpnym punktem obrad Rady byto przedstawienie, przez Wicedyrektor WUP,
mozliwo$ci, sposobdéw 1 form pomocy ze strony urzedow pracy skierowanych dla
pracodawcéw w doborze kandydatow do pracy. Wicedyrektor WUP zaznaczyta, ze w WUP w
Poznaniu i jego Oddziatach Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile funkcjonuje
pig¢ Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, $wiadczacych wyspecjalizowane
ustugi, ktére moga by¢ przydatne pracodawcom w procesach rekrutacji.

Ostatnim punktem porzadku obrad bylo omowienie probleméw reintegracji 0sob
opuszczajacych zaklady karne. Tematyke zwiazana z praca jako forma resocjalizacji
przedstawila Wicedyrektor WUP. Jako gtéwny problem wskazano bariery pracodawcoéw przy
zatrudnianiu tej grupy osob. Uznano, iz pomoc kierowana do oséb odbywajacych kary i
wychodzacych z zakladow karnych powinna by¢ skupiona na ulatwianiu podjecia pracy

podczas pobytu w wigzieniu oraz zwigkszaniu szans na zatrudnienie po wyjsciu na wolnos¢.



W zwiazku z tym, z inicjatywy Wicemarszalka Wojewddztwa Wielkopolskiego,
postanowiono o wystosowaniu do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej pisma w sprawie
podjecia dziatan zmierzajacych do wypracowania projektu rzadowego programu
skierowanego do pracodawcéw i bylych wigzniow. Program mialby na celu z jednej strony
utatwianie podejmowania pracy osobom po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci, a z drugiej
dalby pracodawcom wymierne korzysci wynikajace z zatrudnienia ww. 0sob.

Na zakonczenie posiedzenia Przewodniczacy WRZ podzigkowal zebranym za

przybycie i zakonczyt obrady WRZ.



