Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL. nr 5/2014
z posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu
w dniu 25 kwietnia 2014 r.

W dniu 25 kwietnia 2014 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie plenarne Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Poznaniu.

W posiedzeniu wzigto udziat 14 cztonkéw Rady. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli
Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, Pani Barbara
Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Michat Stuligrosz i Pani Sylwia Wojcik,
Wicedyrektorzy WUP w Poznaniu. W charakterze zaproszonego goscia W posiedzeniu
uczestniczyli Pan Piotr Zerbe, Wielkopolski Wojewodzki Komendant Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz Pani Agnieszka Wolinska, p.o. Rzecznika Prasowego WWK OHP.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRZ w Poznaniu, ktory
powital uczestnikow i przedstawil porzadek obrad posiedzenia Rady, zgodnie zatwierdzony
przez wszystkich obecnych. Jednocze$nie jednogltosnie zostat przyjety protokot z posiedzenia
WRZ w Poznaniu z dnia 31 stycznia 2014 r.

W pierwszej kolejnosci Pani Sylwia Wojcik, Wicedyrektor WUP w Poznaniu,
przedstawita zatozenia i cele Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020. Podkreslita, ze celem glownym WRPO 2014+ jest poprawa konkurencyjnosci
i spojnosci wojewodztwa. Program zlozony jest z 10 Osi Priorytetowych, zawierajacych
34 Priorytety Inwestycyjne, stanowigce odpowiedniki dziatan perspektywy finansowe;j
2007-2013. Omowiono poszczegolne priorytety 2z uwzglednieniem ich udziatu
w alokacji srodkow przyznanych przez UE.

Sytuacje o0sob mlodych na rynku pracy i przeciwdziatanie ich bezrobociu
w kontek$cie dziatan Ochotniczych Hufcéw Pracy wstepnie oméwit Pan  Andrzej
Szymankiewicz, cztoneck WRZ w Poznaniu. Poinformowal zebranych, ze na posiedzeniu
Naczelnej Rady Zatrudnienia w dniu 16 pazdziernika 2013 r., w ktéorym uczestniczyt Pan
Marian Najdychor, Komendant Gtéwny OHP, oméwiono dziatalnos¢ Ochotniczych Hufcow
Pracy. Podkreslit, ze OHP sg instytucjg, ktora ma charakter opiekunczo-wychowawczy,
procesem ksztalcenia i wychowania objg¢ta jest mtodziez, ktora z réznych przyczyn wypadia
z powszechnego systemu edukacji, pochodzaca ze srodowisk niewydolnych wychowawczo,
rodzin dysfunkcyjnych, bezrobotnych i biednych. Dla tej grupy OHP, gtéwnie przy

efektywnej wspolpracy z samorzadami lokalnymi 1 pracodawcami, organizujg nauke



w nietypowych dla miodziezy formach szkolnych umozliwiajacych jednoczes$nie realizacje
przygotowania zawodowego w procesie pracy.

Nastepnie Pan Piotr Zerbe, Wielkopolski Wojewddzki Komendant Ochotniczych
Hufcow Pracy, podkreslil, ze OHP to panstwowa jednostka budzetowa nadzorowana przez
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, ktéra wykonuje dzialania panstwa w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdzialaniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mitodziezy
w wieku 15-25 lat, zarbwno w zakresie ksztalcenia, jak i wychowania. Omoéwit rowniez
refundacj¢ wynagrodzen mtodocianych pracownikow w 2013 r. 1 podkreslit, ze Wielkopolska
jest liderem w wysokosci wydatkowanych $rodkow, jak 1 w liczbie mtodocianych
pracownikow w latach 2012-2013. Pan Karol Pufal, Wiceprzewodniczacy WRZ w Poznaniu,
postulowal o sformutowaniu stanowiska w sprawie wprowadzenia regulacji umozliwiajgcej
zawieranie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego z osobami, ktoére ukonczyty
w danym roku gimnazjum i majg ukonczony 18 rok zycia.

Realizacj¢ projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przez Ochotnicze Hufce Pracy przedstawita Pani Agnieszka Wolinska, p.o. Rzecznika
Prasowego WWK OHP. Ochotnicze Hufce Pracy wdrazaty projekty unijne od poczatku
przystapienia Polski do Unii Europejskiej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 (SPO RZL). Obecnie realizowane sg projekty
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 (PO KL), w planach sg projekty
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER). Projekty
Wielkopolskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP dotycza migdzy innymi zadan zwigzanych
z ustugami rynku pracy, szkoleniami czy wsparciem psychologicznym.

Zalozenia wystgpienia Konwentu Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego
skierowane do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie prac spolecznie uzytecznych
zostaly przyjete przez czlonkow Rady jednoglosnie. Rada zgodzita sie¢ z postulatami
Konwentu, by zmieni¢ sposob liczenia efektywnosci programéw rynku pracy poprzez
nieuwzglednienie prac spolecznie uzytecznych przy liczeniu efektywnosci zatrudnieniowej
lub przyjecie dla tego dziatania wskaznikow korekcyjnych, uwzgledniajagcych specyfike tej
formy aktywizacji.

Czlonkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali 3 uchwaty w sprawie utworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia w szkotach wojewddztwa wielkopolskiego. Wyniki glosowania zostaty
zawarte w zataczniku nr 1 do niniejszego protokotu.

Wielkopolski rynek pracy w 2013 r. i zaplanowane zadania na 2014 r. przedstawita
Pani Monika Schneider, Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu, na
podstawie dokumentow dotyczacych sytuacji na regionalnym rynku pracy, tj. raportu ,,Ocena
sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy

w 2013r.”, Sprawozdania z Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie
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Wielkopolskim na 2013 r. oraz Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na rok 2014.

Charakterystyke populacji bezrobotnych nauczycieli w Wielkopolsce przedstawil Pan
Michat Stuligrosz, Wicedyrektor WUP w Poznaniu. Zaznaczyl, ze trudna sytuacja nauczycieli
jest spowodowana nizem demograficznym, a co za tym idzie likwidacja czesci placowek
oswiatowych, braku ofert pracy przy jednoczes$nie wysokiej podazy wykwalifikowanej kadry.

W dalszej kolejnosci Pani Maria Nieznalska-Kaseja, Kierownik Oddziatu Ewaluacji
i Monitoringu Wydzialu Koordynacji Projektow Wtasnych PO KL WUP w Poznaniu,
przedstawila stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki w Wielkopolsce na dzien 31 marca 2014 r., tj. poziom kontraktacji alokacji
przeznaczonej na realizacje Priorytetow VI-IX PO KL oraz wysoko$¢ srodkéw wyptaconych
I rozliczonych w regionie.

Po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig MPIPS w sprawie stanowiska WRZ w Poznaniu
z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie rozszerzenia zakresu danych statystycznych programu
SYRIUSZ, zapowiedz resortu pracy 0 skierowaniu wniosku dotyczacego wnoszonych przez
Rade¢ zmian w ww. oprogramowaniu, czlonkowie Rady przyjeli jednogtosnie.

Na koniec spotkania Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy Rady, podzigkowat

zebranym za udziat w posiedzeniu.



Wyniki

glosowania uchwal

Wojewodzkiej

na posiedzeniu WRZ w dniu 25 kwietnia 2014 r.

Rady Zatrudnienia w Poznaniu w

zatqcznik nr 1 do protokotu WRZ nr 5/2014 z dnia 25 kwietnia 2014 r.

sprawie

utworzenia nowych Kkierunkow ksztalcenia

Nr . . - . <
Lp. uchwaty Nazwa szkoly Kierunek ksztalcenia Wydana opinia Liczba glosow
1 2 3 4 5 6
tak przeciw WStrZ.ymalo
si¢
Uchwata Zespot Szkoét w  Rokietnicy, . o i i
1. NI 23/2014 ul Szamotulska 24 technik organizacji reklamy pozytywna 14
blacharz izolacji przemystowych pozytywna 14 - -
Uchwala Zespot Szkot
2. Ponadgimnazjalnych Nr 3 $lusarz pozytywna 14 - -
Nr 24/2014 ) e
w Pile, ul. Kilinskiego 16
technik elektryk pozytywna 14 - -
Uchwata Zespot Szkot Ekonomicznych technik administracji ) )
3 | Nr25/2014 | w Sremie, ul. Wybickiego 2 pozytywna 14




