Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 8/2013
z posiedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia

w Poznaniu w dniu 27 listopada 2013 r.

W dniu 27 listopada 2013 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie plenarne Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Poznaniu.

W posiedzeniu wzigto udziat 16 Cztonkow Rady. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli
Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, Pani Barbara
Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu oraz Pan Michat Stuligrosz, Wicedyrektor WUP
w Poznaniu.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRZ w Poznaniu, ktory
powital uczestnikow i przedstawit porzadek obrad, ktory, po korekcie kolejnosci punktow,
zostal przyjety przez cztonkoéw Rady. Cztonkowie Rady zapoznali si¢ rowniez z protokotem
z posiedzenia plenarnego z dnia 25 wrze$nia 2013 r., przyjmujac go bez uwag.

Pierwszym punktem porzadku obrad byto podsumowanie dziatalnosci Naczelnej Rady
Zatrudnienia w 2013 r., przedstawione przez Pana Andrzeja Szymankiewicza, cztonka WRZ
delegowanego do NRZ. Pan Szymankiewicz zaznaczyl, Zze na ostatnim posiedzeniu NRZ
w tym roku, 12 grudnia 2013 r., bedzie oméwiony temat dotyczacy nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto przekazal, ze NRZ na
spotkaniach w 2013 r. dyskutowata miedzy innymi na temat wsparcia sytuacji osob mtodych
na rynku pracy i przeciwdziataniu ich bezrobociu w kontekscie dzialan Ochotniczych Hufcow
Pracy, jak i podjeta temat dotyczacy aktywnosci zawodowej 0sob starszych jako elementu
zatozen dlugofalowej polityki senioralnej w Polsce.

W dalszej kolejnosci Pani Anna Gorna-Kubacka, Kierownik Wydziatu
Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Poznaniu, zapoznala zebranych
z wynikami badania dotyczgcego Sytuacji kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec
wyzwan demograficznych do 2030 r. Podstawowym celem badania byla ocena sytuacji
spotecznej 1 zawodowej kobiet w wojewddztwie wielkopolskim oraz okres§lenie prognoz
dotyczacych funkcjonowania kobiet na rynku pracy ujetych w perspektywie dwoch dekad. Na
podstawie badania stwierdzono, ze trudna sytuacja kobiet na rynku pracy ma swoje
odzwierciedlenie w opinii samych Wielkopolanek. 45% respondentek przyznato, ze odczuwa

bariery zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy. Pani A. Gorna-Kubacka podkreslita, ze



do dzialan mogacych poprawi¢ kondycj¢ kobiet na rynku pracy bedzie nalezalo miedzy
innymi  promowanie rozwigzan ulatwiajagcych kobietom godzenie zycia rodzinnego
i zawodowego, realizacja programow dedykowanych wylacznie dla kobiet, jak i wsparcie
przedsigbiorczosci kobiet.

W nawigzaniu do wyzej omoéwionej prezentacji Pan Jan Mosinski, Przewodniczacy
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Wielkopolska Poludniowa, analizujac sytuacje
w zakresie zatrudnienia kobiet, zaakcentowat fakt, iz na ich aktywnos$¢ zawodowa wpltyw
maja obowigzki zwigzane z wychowaniem dzieci.

Szczegbdlng uwage WRZ skupit fakt, ze problemy milodych kobiet réznig si¢ od
probleméw kobiet w wieku powyzej 45 lat. Dodatkowym aspektem zatrudnienia kobiet jest
korzystanie przez nie ze zwolnien lekarskich. Wystgpiono z postulatem zaproszenia
przedstawiciela srodowiska lekarskiego w celu oméwienia skali problemu.

Pani Dyrektor WUP w Poznaniu poinformowata, ze w zwigzku z przeciwdziataniem
biernosci zawodowej kobiet, ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka, realizowane sa,
przez powiatowe urzedy pracy programy, dofinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Przewodniczacy WRZ, Pan prof. Orczyk, stwierdzil, ze konieczne sg zmiany
w ustawodawstwie, uwzgledniajace Sytuacje i potrzeby kobiet, np. zmiany w systemie
ubezpieczeniowym polgczone z zatrudnieniem na czgsci etatu.

Nastepny punkt porzadku obrad stanowila problematyka dotyczaca poradnictwa
zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia, ktorg przedstawila Pani Elzbieta Soroka,
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Podkreslita, ze gtéwnym
celem poradnictwa jest wspieranie przeciwdziatania skutkom bezrobocia, zwalczanie
wykluczenia spotecznego, jak i poprawa indywidualnych szans na zatrudnienie. Ushlugi
prowadzone sg w ramach konsultacji indywidualnych i spotkan grupowych, dodatkowo przy
wykorzystaniu materiatow informacyjnych. Doradcy zawodowi postuguja sie¢ w pracy
réznymi metodami diagnostycznymi. Jednym z warunkow powodzenia podejmowanych
dziatan aktywizacyjnych jest pomoc odpowiednio sprofilowana do sytuacji danej osoby czy
konkretnej grupy.

Pan Wojciech Kruk, Prezydent Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej
w Poznaniu, podkreslit rolg zaje¢ warsztatowych w procesie poszukiwania zatrudnienia. Pani
Joanna Wasala, Prezes Zarzadu Okregu Wielkopolskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
stwierdzita, ze spotkania indywidualne sg efektywniejsze niz spotkania grupowe. Pan Patryk
Trzgsalski, cztonek Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Wielkopolska,
podkreslit rolg korzystania z ustug doradcéw zawodowych przez pracodawcow.

W dalszej kolejnosci Pani Maria Nieznalska-Kaseja, Kierownik Oddzialu Ewaluacji

i Monitoringu Wydzialu Koordynacji Projektow Wtasnych PO KL WUP w Poznaniu,
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przedstawita stan wdrazania komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na dzien 30 pazdziernika 2013 r. Zebrani dowiedzieli si¢ o wysokosci srodkow
zakontraktowanych i wyptaconych w ramach alokacji przewidzianej na lata 2007-2013 dla
Priorytetow VI-IX PO KL. Czlonkéw Rady zapoznano 2z wysokosciag $rodkow
certyfikowanych przez Komisj¢ Europejska, liczbag o0sob, ktore rozpoczely udziat
w projektach, jak i liczbg przedsi¢biorstw objetych wsparciem w ramach ww. komponentu.
Pan Jacek Kulik, Wiceprezes Zarzadu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcoéw Lewiatan,
uzyskal informacje na temat zasad funkcjonowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj PO WER 2014-2020.

Nastepnie Przewodniczacy Rady poprosit Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Pana Wojciecha Jankowiaka, o informacj¢ na temat konsultacji spolecznych Strategii
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020. Pan Marszalek
przekazat, ze ww. Strategia, po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych z szerokim gronem
partnerow regionalnego rynku pracy, zostata przyjeta przez Zarzad Wojewodztwa, dzigkujac
jednoczes$nie Panu prof. Orczykowi za udziat w jej przygotowaniu.

Na posiedzeniu zostato jednoglosnie podjete stanowisko WRZ w Poznaniu w sprawie
rozszerzenia zakresu danych statystycznych programu Syriusz. Cztonkowie WRZ w Poznaniu
uznali, iz zasadnym jest dokonanie nowelizacji systemu informatycznego SYRIUSZ, ktéra
polegataby na mozliwosci rejestracji bezrobotnych absolwentéw zasadniczych szkoét
zawodowych przez powiatowe urzedy pracy z podzialem na absolwentow szkot
1 pracownikéw mtodocianych, ktorzy doksztatcali si¢ w ZSZ, a u pracodawcow odbywali
praktyczng nauk¢ zawodu i otrzymali §wiadectwo pracy. Postanowiono o przekazaniu
stanowiska do Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Cztonkowie WRZ jednoglosnie, pozytywnie przyjeli uchwate nr 45/2013 w sprawie
utworzenia w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 99, kierunku ksztalcenia technik
elektroniki i informatyki medycznej. Zastosowano tryb warunkowy tzn. uchwata bedzie
wiazgca po uzyskaniu przez te placowke oswiatowa pozytywnej opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Poznaniu.

Nastepnie jednoglosnie wybrano Pana Patryka Trzgsalskiego na przedstawiciela
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu do Zespotu ds. Opracowania Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 r.

Temat nauczycieli 1 pracownikow oswiaty zwolnionych ze szkét z  terenu
Wielkopolski w 2013 r. przedstawita Pani Monika Schneider, Kierownik Wydziatu PolityKi
Rynku Pracy WUP w Poznaniu, streszczajac przekazang, na prosbe WRZ, informacje

z Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, wygenerowang z Systemu Informacji Oswiatowe;.
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Cztonkowie Rady dowiedzieli si¢ o liczbie zlikwidowanych etatow nauczycielskich
w biezacym roku.
Na koniec Pan prof. Orczyk poprosit zebranych o probe sformutowania tematyki na
posiedzenia WRZ na 2014 r. i podzigckowal wszystkim uczestnikom za udziat w spotkaniu.
Czlonkowie Rady zadeklarowali sposob przekazywania materialow informacyjnych

na posiedzenia plenarne WRZ.



