Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL. nr 2/2014
z posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu

w dniu 31 stycznia 2014 r.

W dniu 31 stycznia 2014 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie plenarne Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Poznaniu.

W posiedzeniu wzigto udziat 15 Czlonkéw Rady. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli
Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu oraz Pan Michal Stuligrosz
Wicedyrektor WUP w Poznaniu. W charakterze zaproszonego goscia w posiedzeniu
uczestniczyta Pani Stanistawa Zidtkowska, Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Spotkanie otworzyt Pan prof. J6zef Orczyk, Przewodniczacy WRZ w Poznaniu, ktory
powitat uczestnikéw i przedstawil porzadek obrad posiedzenia Rady.

Jednogtosnie zostat przyjety protokét z posiedzenia WRZ w Poznaniu z dnia
27 listopada 2013 .

W pierwszej kolejnosci Pani Stanistawa Zidtkowska, Okrggowy Inspektor Pracy,
szczegblowo omodwila informacje o dziatalnosci kontrolno-nadzorczej i prewencyjnej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu za 2013 r. Poinformowano o wyegzekwowanych
wynagrodzeniach, kontrolach skargowych, sprawach zwigzanych z ustaleniem stosunku
pracy, podejmowanych dziataniach profilaktycznych, statystykach wypadkéw przy pracy oraz
roli Wielkopolskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy Okregowym
Inspektorze Pracy w Poznaniu i zatozeniach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen
Zawodowych 2013-2020. Czlonkowie Rady postanowili o kontynuacji ww. problematyki na
posiedzeniu plenarnym w III kwartale 2014 r.

Zagadnienia zwigzane z kontrolg dziatalno$ci agencji zatrudnienia na terenie
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz wspdlpracy w tym obszarze z Panstwowga Inspekcija
Pracy przedstawil Pan Amadeusz Konieczny, Kierownik Wydziatu Posrednictwa Pracy WUP
w Poznaniu. Omoéwiono podstawy prawne, zakres kontroli prowadzonych przez WUP
w imieniu Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz najczestsze problemy wynikajace
ze strony podmiotéw prowadzacych agencje.

Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, przedstawita informacje

dotyczaca zalozen i etapdw opracowywania regionalnego dokumentu planistycznego Plan



Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim, ktéry przygotowywany jest
rokrocznie przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego na podstawie Krajowego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia. Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2014 rok obejmuje trzy priorytety, tj. wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci
mieszkancow, inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne oraz integracje spoleczng
i walke z ubdstwem. Wynikaja one z zapiséw Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020, ktéra zostala przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego w dniu 25 listopada 2013 r. Ponadto przyblizono aspekt organizacyjny
tworzenia tego dokumentu przez wielkopolskich partneréw rynku pracy.

W dalszej czesci posiedzenia Pan Krzysztof Bialy, Zastepca Kierownika Wydziatu
Obstugi Projektéow PO KL WUP w Poznaniu, zaprezentowat zagadnienia zwigzane
z oczekiwang przez stuzby zatrudnienia zmiang w zakresie umozliwienia finansowania
personelu w ramach projektow zastrzezonych do realizacji przez powiatowe urzedy pracy
w przysztym okresie programowania. Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujace do konca 2013 r., okreslaty, iz minister pracy i polityki spoteczne;]
przekazywat samorzadom powiatowym Srodki Funduszu Pracy w wysokoSci 7% kwoty
srodkéw FP ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z wytgczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Wobec powyzszego, Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej zaproponowato
kontynuacje wsparcia finansowego z FP wynagrodzen pracownikéw PUP, jednak ma by¢ ono
sciS§le powigzane z efektywnoscig podejmowanych dziatan i wynikéw osigganych przez
powiatowy urzad pracy na lokalnym rynku pracy.

Z uwagi na planowang nowelizacj¢ ustawy o promocji zatrudnienia w kwestii
rozgraniczenia na obligatoryjne 5% 1 fakultatywne 2% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu
Pracy przekazywanych na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikéw PUP, w ramach dokonywanych zmian przedmiotowego
dokumentu, czlonkowie Rady postulowali rozwazy¢ kwestie¢ mozliwosci finansowania
w ramach projektu systemowego, kosztéw personelu projektu w wysokosci 2% S$rodkéw
przyznawanych na jego realizacj¢ w ramach kwoty bedacej w dyspozycji samorzadu
wojewOdztwa stanowigce] kwote dofinansowania projektu. Postanowiono wypracowac
stanowisko WRZ w tej kwestii.

Czionkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali i jednoglo$nie przyjeli 9 uchwat
w sprawie opinii dotyczacych utworzenia nowych kierunkéw ksztatlcenia w szkotach
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Wyniki glosowania zostalty zawarte w zalaczniku nr 1 do

niniejszego protokotu.



Wyniki badania przeprowadzonego przez Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow
Lewiatan Tendencje i kierunki zmian na rynku ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce -
Ocena 7 uwzglednieniem czynnikow demograficznych i koniunkturalnych przedstawil
Pan Jacek Kulik, Wiceprezes Zarzadu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw. Badanie
wykazalo, ze stalg potrzeba jest dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, wyrazanie
opinii przez rady zatrudnienia w odniesieniu do wnioskéw szkét niepublicznych oraz
w odniesieniu do odebrania ksztatcenia w zawodach dla szkét ksztatcacych osoby, ktérych
wyksztalcenie nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodawcow.

Informacj¢ dotyczaca wydatkowania S$rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje
bezrobotnych w 2013 r. przedstawita Pani Monika Schneider, Kierownik Wydzialu Polityki
Rynku Pracy WUP w Poznaniu. Zebrani zapoznali si¢ z wysokoscig s$rodkéw FP
przeznaczonych na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu przez samorzady
powiatowe Wielkopolski. Ponadto w 2013 r. powiatowe urzedy pracy Wielkopolski aktywnie
aplikowaly o dodatkowe wsparcie finansowe z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢
programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

W dalszej kolejnosci Pani Maria Nieznalska-Kaseja, Kierownik Oddzialu Ewaluacji
1 Monitoringu Wydzialu Koordynacji Projektow Wtasnych PO KL WUP w Poznaniu,
przedstawita stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Wielkopolsce na dzien 31 grudnia 2013 r., tj. poziom kontraktacji alokacji
przeznaczonej na realizacje Priorytetow VI-IX PO KL oraz wysoko$¢ srodkéw wyptaconych
1 rozliczonych w regionie.

Ponadto cztonkowie zostali poinformowani o sprawozdaniu z prac WRZ w 2013 r.,
ktore zostato przekazane Naczelnej Radzie Zatrudnienia.

Na koniec spotkania Pan prof. J6zef Orczyk, Przewodniczacy Rady, podzigkowat

zebranym za udziat w posiedzeniu.



zatgceznik nr 1 do protokotu WRZ nr 2/2014 z dnia 31 stycznia 2014 r.

Wyniki glosowania uchwal Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu w sprawie utworzenia nowych Kkierunkow ksztalcenia na posiedzeniu WRZ

w dniu 31 stycznia 2014 r.

Nr . . . . .
Lp. uchwaly Nazwa szkoty Kierunek ksztalcenia Wydana opinia Liczba glosow
1 2 3 4 5 6
tak przeciw wstrzymalo
si¢
Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych .
Nr 1w Krotoszynie technik ustug kosmetycznych pozytywna 15 - -
| Uchwata Szkota Policealna Nr 1
" | Nr 1/2014 Zesp6t Szkot
Ponadgimnazjalnych .
Nr 1w Krotoszynie Szkota technik ustug kosmetycznych pozytywna 15 - -
Policealna dla Dorostych Nr 2
technik architektury krajobrazu pozytywna 15 - -
Uchwata Zespot Szkot Rolniczych technik rachunkowosci pozytywna 15 - -
2. Nr 2/2014 1 Technicznych
f w Powodowie technik spedytor pozytywna 15 - -
technik turystyki wiejskiej pozytywna 15 - -
Uchwala Zespot Szkot
3. Ogdlnoksztatcacych technik ustug fryzjerskich pozytywna 9 3 3
Nr 3/2014 . .
i Zawodowych w Krobi
Uchwala Zespot Szkot
4. Zawodowych Nr 2 technik logistyk pozytywna 15 - -
Nr 4/2014 .
we Wrzesni
Uchwata Zespot Szkot
5. Budowlano-Energetycznych technik gazownictwa pozytywna 15 - -
Nr 5/2014 .
w Ostrowie WIkp.




mechanik monter maszyn i urzadzen

Uchwata Zesp(’)l Szkot pozytywna 15
Nr 6/2014 Transportowo-Elektrycznych i
w Ostrowie WIkp. elektromechanik pozytywna 15
Uchwata Zespot Szkol Roln%cze Centrum | tapicer pozytywna 15
Nr 7/2014 Ksztatcenia Ustawicznego stolarz
w Koscielcu pozytywna 15
Uchwata Zesp6t Szkot Zawodowych technik technologii odziezy ozvtvwha 15
Nr8/2014 | w Kaliszu pozyty
operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych pozytywna 15
mechanik-monter maszyn i urzadzeh pozytywna 15
monter zabudowy i rob6t
wykoficzeniowych w budownictwie pozytywna 15
monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych pozytywna 15
dekarz
Zespole Szkot pozytywna 15
Uchwata Ponadgimnazjalnych blacharz
Nr 9/2014 g Zany pozytywna 15
w Strzatkowie —
ciesla pozytywna 15
betoniarz-zbrojarz pozytywna 15
kamieniarz pozytywna 15
murarz-tynkarz pozytywna 15
monter konstrukcji budowlanych pozytywna 15
sprzedawca pozytywna 15




