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WPROWADZENIE

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy w artykule 6 wskazuje
instytucje partnerstwa lokalnego jako jedma instytucji rynku pracy, ktora podejmuje
inicjatywy partnerow rynku pracy tworzone na rzewalizowania zada ustawowych,

wspierane przez organy sanmgia terytorialnego.

Partnerstwo, grupa instytucji realizaych wspolne przedsizigcia i projekty,
odgrywa istotn role w ksztattowaniu rynku pracy. Poszerzaaiwosci wykonywania ustug
zatrudnieniowych poprzez sektor poza@awy i organizacje partnerow spotecznych, ktérzy
obok publicznych stitb zatrudnienia stanowi uzupetnienie oraz niezbni s dla
efektywnego zarmglzania tym rynkiem. Wspéitpraca pamty r&znorodnymi partnerami,
ktorzy wspolnie w sposéb systematyczny, trwatywykorzystaniem innowacyjnych metod
oraz srodkow, planu, projektup, wdrazaja i realizup okreslone dziatania i inicjatywy na
rzecz rynku pracy, pozwala identyfikodva taczy¢ rézne programy i inicjatywy oraz
optymalizuje ich wzajemny wptyw. Qgjnicty dzieki temu efekt synergii, pozwala na
wspolne realizowanie programow, targéw pracy, sagtkonferencji, oraz wypracowanie

rozwiazah dostosowanych do potrzeb lokalnych, jak i reginagb rynku pracy.

Wspodlna realizacja zadav ramach partnerstwa foodto korzyci dla instytucji, ktére
tworza to partnerstwo, jak i dla osob, ktorg adresatami dziakarealizowanych w ramach
niego. Paiczenie zasobow wszystkich cztonkow partnerstwa poav do wypracowania
wspolnej strategii dziatania oraz rozwe wspomagajcych regionalny rynek pracy, w tym
ograniczenia negatywnych skutkow ostabienia ekonmn@go. Wzrost bezrobocia oraz
spadek liczby miejsc pracy, a t&kproblem niedoboru wykwalifikowanej kadry pracooag;
oraz niedostosowania kierunkéw ksztatcenia do wymogi potrzeb dynamicznie
Zmieniapcego s¢ rynku pracy, & podstawy do podejmowania inicjatyw takich jak

partnerstwo lokalne.



W trakcie funkcjonowania partnerstwa tworzy system trwatych wezi i powiazan
pomiedzy poszczegolnymi instytucjami, dlatego takzme jest wspoétpraca partneréw na
kazdym etapie realizacji okénych dziata prorozwojowych. Bardzo waym czynnikiem
charakterystycznym dla partnerstwa jest zaaoganie w prace partnerow reprezeatyich
rézne sektory, takie jak gospodarka, rynek pracy, ukalt edukacja i opieka spoteczna.
Wymogiem jest take zainteresowanie partnerow rzeczywist efektywm, a nie tylko

deklaratywn i efektowra, wspotpraa.

Majac na uwadze potrzebograniczania skutkéw bezrobocia poprzez wzrogbiic
miejsc pracy, rozwoj przeddiiorczaci i elastycznéci pracownikow, a take wspieranie
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w wojewoOdztwielkopolskim, w konteicie
dynamicznych zmian zachagz/ch na rynku pracy, zasadne jest utworzenie Patina na
Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. Partwers jako platforma dialogu
I wspotdziatania instytucji dzialagych w obszarze rynku pracy w naszym regionie, two
warunki do podejmowania zaorodnych inicjatyw. Realizacja wspolnie przygotoueh
projektbw pomae osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i dps do miejsc pracy.
Partnerstwo przysity sig réwniez budowaniu spojni@i pomigdzy przygotowaniem
zawodowym a zapotrzebowaniem rynku pracy oraz wnnacrozwinie system ustug
poradnictwa zawodowegdwiadczonych przez uegdy pracy na poziomie ksztalcenia

zawodowego w Wielkopolsce.



PARTNERSTWO NA RzECZ ROZW0OJU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

1. PODSTAWA PRAWNA UTWORZENIA | FINANSOWANIA PARTNERSTWA

Do zada samoradu wojewddztwa nalg okreslanie i koordynowanie regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich, eskazuje art. 8 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jeltly Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z p&n. zm.). Koordynacja ta polegjaoze migdzy innymi na realizowaniu zaflav zakresie
aktywnej polityki rynku pracy, wspdlnie przez geupnstytucji w ramach partnerstwa
lokalnego, realizacych na podstawie umowy przeg8ziccia i projekty na rzecz rynku
pracy, w oparciu o art. 6 ust. 7 powotanej ustawy.

Finansowanie kosztow zwdanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego tggul
zapisy artykutu 108 ust. 1 pkt 2, ktéry stanowe, mazliwe jest sfinansowanie zgodkow
Funduszu Pracy przez organy zatrudnienia kosztowazamych z organizowaniem

partnerstwa lokalnego.

2. INSTYTUCJE TWORZACE PARTNERSTWO

LIDEREM PARTNERSTWA NA RzECz R0Ozwo0OJU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY
bedzie Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego. W jeigaieniu, rok KOORDYNATORA
DziAatAN petnit bedzie Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, ktéry jest jednastamorzadu
terytorialnego wykonuica zadania Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego wszatvze
rynku pracy.
Do grona instytucji, ktore tworzytyedla Partnerstwo nafy zaliczy¢:

1. Organy administracji samaydowe),

2. Przedstbiorcow,

w

Zwiazki przedstbiorcow, np. izby gospodarcze,

I

. Organizacje pracodawcow,



5. Organizacje bezrobotnych,

6. Organizacje pozasdowe,

7. Ochotnicze Hufce Pracy,

8. Szkoly i uczelnie wysze,

9. Kuratorium Gwiaty,
10.Instytucje naukowo-badawcze,

11.Zwiazki zawodowe.

3. CELE PARTNERSTWA
Wypracowany dialog oraz wspolna realizacja ddiafarzyczyna sic do osagniccia
nastpujacych celow:
* ograniczenia skutkow bezrobocia,
e wzrostu liczby miejsc pracy,
* rozwijania przedsbiorczaci oraz elastyczriwi pracownikéw i poszukagych pracy,
e wspierania ksztalcenia zawodowego i ustawicznegegionie,
* rozpowszechnianie dobrych praktyk, co przyczyki &b lepszej rozpoznawalém,
jak i zwickszenia zaufania dla organizacji, instytucji i padidw wspétdziatajcych
w ramach Partnerstwa,
* wymiany informacji, w tym mgdzy innymi w zakresie:
a) docelowych potrzeb poszczegoélnych bresektorow,
b) trendéw i tendencji rynkowych,
c) trendow i tendencji rozwojowych,
d) prognozowania i zagdzania zmianami w poszczegoélnych sektorach izaeim,
e) inspirowania do wprowadzaniazadanych zmian,

f) tworzenia strategii rozwojowych w gospodarce pakciu 0 innowacyjne



rozwhzania,
g) innowacji i dosfpu do bada naukowych,
h) mazliwosci pozyskiwaniazrodet finansowania,
[) budowania zaufania pordzy partnerami,
m) tworzenia trwatych relacji railzy przedsibiorcami, organizacjami otoczenia

biznesu i administracpanstwowa i samoradowa réznego szczebla.

4. ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH PARTNERSTWA
Przystpienie do Partnerstwa wielu instytucji dziatajch w obszarze rynku pracy,
ktore dysponuj réznymi narzdziami oraz pomystami, ktorych indywidualne dziaéanie
przynosz zadowalajcych efektow lub niessw stanie w sposéb istotny wplyhna sytuag
na wielkopolskim rynku pracy, umlwi podejmowanie zadg ktorych tematyka, skala
| zaskg oddziatywania przyczyai sii do znalezienia nowych Ilub ulepszeniaz ju
funkcjonupcych rozwizan i tym samym w sposoéb istotny wptynie na polepszewytuacji na
rynku pracy w Wielkopolsce.
Wspétpraca dotyczytagdzie realizacji zadao zastgu subregionalnym i regionalnym
i obejmowata bdzie wojewddztwo wielkopolskie. W ramach wspotpracganizowane dula:
» Spotkania robocze partneréw oraz spotkania otwavtétorych lkeda braty udziat
osoby i instytucje zainteresowane dziatdmg partnerstwa,
e targi pracy,
* seminaria i konferencje,
e inne dziatania na rzecz wzmocnienia ustugsrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz inicjatyw na rzecz rozwoju i harinowania ksztalcenia

zawodowego i ustawicznego z potrzebami rynku pracy.



5. KORZYSCI WYNIKAJACE Z PRZYSTAPIENIA DO PARTNERSTWA

wspoOtpraca oraz dialog gdzy stronami Porozumienia, tj. podmiotéw zzmgch
sektorow gospodarki oraz organéw administracji jgablej, umaliwiajaca wymiar
informacji oraz podejmowanie wspélnych inicjatywnzacz rozwoju wielkopolskiego
rynku pracy oraz realizacji celow Partnerstwa,

wspdlna strategia przewidywania zmian na rynku yrac Wielkopolsce przez
cztonkow Partnerstwa oraz zapobiegania ich negatywskutkom,

realizacja dziaka o charakterze regionalnym, ktére swoim oddziatyemnwptyn na
sytuacg na lokalnych rynkach pracy, w tym:

o ,Szybki start” — organizacja szkdlestuzacych podniesieniu kwalifikacji
pracowniczych i dostosowywanie ich do wymogéw lolkgjo rynku pracy,

o ,Szybkie reagowanie” - udzielanie skutecznej pomoewalnianym
pracownikom, co przyczyni gido utrzymania ich dotychczasowego poziomu
zycia oraz likwidacji niepokojéw zwzanych z utratmiejsca pracy,

o ,Ozywienie gospodarcze” - organizacja warsztatow, paslc ktérych
uczestnicy przygotaj projekty aywienia gospodarczego, ktorych celem
bedzie m.in. tworzenie nowych miejsc pracy,

zwigkszenie efektywngei zatrudnienia pracownikéw,

reintegracja osob dtugotrwale bezrobotnych / wykamych spotecznie,

poprawa wydajn&ci pracy,

wzrost wiedzy stron Porozumienia na temat charg&tgki i zasad funkcjonowania
dynamicznie zmieniagego st rynku pracy w Wielkopolsce,

rozpowszechnienie najlepszych rozman tj. dobre praktyki, dotycce poprawy

sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.



6. WARUNKI WSPOLPRACY W RAMACH PARTNERSTWA

Zawarte Partnerstwo nie ¢tizie samodzieln organizacj, ani te odrbnym
podmiotem w rozumieniu przepisow prawa. Nieediie naruszalo samodziekud
i odrebnasci podmiotéw zaangawanych w Partnerstwo. Nieedlzie naruszato réwnie
uprawnié i kompetencji okrdonych w przepisach prawa.

Przystpienie do Partnerstwa na Rzecz Rozwoju WielkopetgkiRynku Pracyduzie
si¢ odbywato poprzez dobrowolne podpisanie deklaxaez porozumienia.

Czlonkowie Partnerstwa ¢tla zobowhzani do wspotdziatania i podejmowania
réznorodnych inicjatyw wspieragych rozwdj zatrudnienia i wyksztatcenia miesrk@wv
wojewddztwa. Partnerzyela spotyk# sie nie rzadziej ni raz na pot roku w celu omowienia

biezacej dziatalndci partnerstwa.



