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Podsumowanie spotkan ,,Badz aktywny na rynku pracy”

Pierwsza inicjatywa w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego
Rynku Pracy, realizowana wspdlnie przez Samorzad Wojewodztwa Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu oraz Samorzady Powiatéw Powiatowe Urzedy Pracy z regionu Wielkopolski byto
zorganizowanie spotkan ,,Badz aktywny na rynku pracy”, ktére odbyly si¢ w dniu 19 kwietnia
2012 r. w 5 miastach Wojewodztwa Wielkopolskiego tj. Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie
i Pile.

Cho¢ Wielkopolska od kilku lat ma najmniejsza w kraju stopg bezrobocia, to wtadz
samorzadowych te liczby nie zadowalaja. 148 tysigcy osob zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wigkszosci chciatoby pracowac i godnie zarabia¢ na zycie. Tym samym
mogtyby przyczynia¢ si¢ do wzrostu gospodarczego i pomnazania majatku w regionie.
Dlatego Partnerstwo rozpoczglto si¢ spotkaniami dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Uroczystego otwarcia spotkania w Hali Widowiskowo-Sportowej Arena w Poznaniu
dokonata Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Barbara Kwapiszewska oraz
Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego Wojciech Jankowiak. W Kaliszu, Koninie,
Lesznie i Pile uroczystego otwarcia spotkan dokonali Dyrektorzy Oddziatéw Zamiejscowych
WUP - Halina Gladczak, Jozef Augustianski, Zdzistaw Giera oraz Urszula Hoppe, a takze
zaproszeni przedstawiciele wtadz lokalnych.

Podczas wystapien, zwrécono uwage na konieczno$¢ podejmowania dziatan przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Partneréw, ktére bgda miaty na celu m.in.
obnizenie stopy bezrobocia, zwigkszenie liczby miejsc pracy, rozwijanie przedsigbiorczosci
oraz elastycznosci pracownikéw i poszukujacych pracy, wspieranie ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego w Wojewddztwie Wielkopolskim. Wspomniano réwniez o kolejnych
inicjatywach, planowanych do realizacji w 2012 r. Na dzien 27 czerwca br. zaplanowane jest
forum informacyjne dla instytucji 1 organizacji zainteresowanych przystapieniem do
Partnerstwa. Jego tematem bgdzie promocja idei ksztalcenia si¢ przez cale zycie, a celem

stworzenie modelu podejmowania wspdlnych inicjatyw stuzacych zmniejszeniu skutkéw



bezrobocia oraz zwigkszenia efektywnos$ci zatrudnienia. Na ostatni kwartal tego roku
planowane sa takze Dni Ksztalcenia Ustawicznego, ktére begda promowac wsrdd
mieszkancéw wojewddztwa otwarte postawy na ksztalcenie i rozwdj zawodowy niezaleznie
od wieku.

W spotkaniach ,,Badz aktywny na rynku pracy” wzigli udzial miedzy innymi
prezydenci i burmistrzowie miast, starostowie i dyrektorzy powiatowych urzgdéw pracy,
przedstawiciele Ochotniczych Hufcow Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy, pracodawcéw,
szk6t, firm szkoleniowych, izb rzemies$lniczych, gospodarczych oraz organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

Swoje stoiska zaprezentowalo 220 wystawcow. Kazdy z przeszto 1700
odwiedzajacych  spotkania, miat mozliwo§¢ porozmawiania z  pracodawcami
(kilkudziesigcioma w kazdym subregionie) na temat mozliwosci zatrudnienia oraz ich
oczekiwan wobec kandydatéw na pracownikéw, z przedstawicielami firm szkoleniowych na
temat mozliwosci podniesienia kwalifikacji lub zdobycia nowych, poszukiwanych na rynku
pracy. Oferty pracy byly ré6znorodne, od stanowisk robotniczych po menedzerskie. Niektorzy
prezentowali swoje wyroby wedliniarskie, cukiernicze, firmy kosmetyczne pokazywatly
sztuke wykonywania makijazu. Porad na temat przepisOw prawa pracy udzielali pracownicy
Panstwowej Inspekcji Pracy, swoja ofert¢ przedstawily Ochotnicze Hufce Pracy oraz
Narodowe Sity Rezerwowe Wojsko Polskie. Licznie przybyle osoby uczestniczyly
w warsztatach zorganizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j,
podczas ktérych mozna si¢ byto dowiedzie¢, jak napisa¢ CV i list motywacyjny a takze jak
prowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami.

Tak szerokie zainteresowanie idea Partnerstwa wsrdd instytucji uczestniczacych oraz
0s6b odwiedzajacych spotkania, potwierdza konieczno$¢ prowadzenia dialogu spotecznego,
a takze inspirowania przez samorzad terytorialny aktywnosci obywateli, ktérej efektem bedzie
poprawa ich sytuacji na rynku pracy i tym samym rozwdj spoteczno-gospodarczy
Wielkopolski. Jest to sukces, sktaniajacy do podejmowania kolejnych inicjatyw na rzecz

rozwoju wielkopolskiego rynku pracy.



