WNIOSEK
dotyczacy ubiegania si¢ przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu o dokument potwierdzajacy
zatrudnienie/ubezpieczenie/prace na wlasny rachunek w krajach UE/EOG i Konfederacji
Szwajcarskiej NIEZBEDNY do ustalenia prawa do zasilku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

WNIOSEK NALEZY WYPEENIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe:

Imig i nazwisko Nazwisko rodowe Obywatelstwo
Miejsce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu
Imig i nazwisko ojca Imie i nazwisko rodowe matki PESEL

Adres zamieszkania w Polsce

Adres do korespondencji w Polsce (jesli jest inny niz adres zamieszkania)

2. Okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wlasny rachunek, odbyte w krajach UE/EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej innych niz Polska:
Od Do Zawod/Samozatrudnienie Dane pracodawcy
(nazwa, adres - ulica, miasto,
PANSTWO)

3. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie za granica (np. umowa
o prace, Swiadectwo pracy, referencje, odcinki wyplat, dokumenty podatkowe). Ponadto
do uzyskania dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie / ubezpieczenie / prac¢ na wlasny
rachunek w wybranych krajach wymagane s3:
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AUSTRIA Arbeitsbescheinigung (Austriackie za§wiadczenie o zatrudnieniu)

BELGIA Dokument C4 wydawany przez belgijskiego pracodawce, liczba godzin przepracowanych
podczas jednego dnia lub tygodnia (informacja niecobowigzkowa)

DANIA Dokument potwierdzajacy nadanie dunskiego numeru Pesel (CPR- nummer)

FRANCJA Kopia trzech ostatnich miesigcznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paie), kopia
paszportu, kopia umowy o prace (certificat de travail) oraz zaswiadczenie wydane przez
pracodawce zawierajace informacj¢ o przyczynie ustania stosunku pracy (motif de la rupture
du contrat de travail)

GIBRALTAR Formularz INS 69 oraz Certficate of service (Poswiadczenie pracy) wypelnione przez
pracodawce (informacje nieobowiazkowe)

NIEMCY Dokument potwierdzajacy nadanie numeru klienta z Biura Po$rednictwa Pracy — Arbeitsamt
(Stammnummer) oraz numeru ubezpieczeniowego z Kasy Chorych — Krankenkasse

HOLANDIA Dokument potwierdzajacy nadanie Numeru Sofi/Numeru BSN

WLOCHY Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie we Wtoszech, Codice fiscale (numer ubezpieczenia
spotecznego)

IRLANDIA Dokument potwierdzajacy nadanie numeru PPS (Personal Public Service Number),
P45 (oswiadczenie 0 uzyskanych dochodach od poprzedniego pracodawcy) i/lub P60
(koncowa deklaracja podatkowa), pierwszy i ostatni odcinek wyptaty (payslip).

NORWEGIA Dokument potwierdzajacy nadanie norweskiego numeru identyfikacyjnego (informacja
nieobowiazkowa), norweski wniosek o wydanie Formularza E 301 wypelniony przez
norweskiego pracodawce

HISZPANIA Dokument potwierdzajacy nadanie Numero de afiliacion (numer ubezpieczenia spotecznego)

oraz petne nazwisko.

WIELKA BRYTANIA

Pierwszy i ostatni odcinek wyptaty (payslip), Dokument potwierdzajacy nadanie National
Insurance Number (numer ubezpieczenia), P60 (koncowa deklaracja podatkowa), data
wyjazdu wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (informacje kontrolne od wczesniejszych
pracodawcow)

SZWECJA

Dokument potwierdzajacy nadanie szwedzkiego numeru identyfikacyjnego (Personnummer)
oraz deklaracja przynaleznosci do Kasy Ubezpieczen na wypadek bezrobocia

4. Status wnioskodawcy *

Jestem osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy W..........c.coovvieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeann, *

* prosze wpisac nazwe miejscowosci

5. Adnotacje wojewddzkiego urzedu pracy:

Data i podpis 0SObY Przyjmujace] WIIOSCK ........iuiuiiti i et et et et e

POUCZENIE

Procedura postgpowania wojewodzkiego urzgdu pracy dotyczaca ustalenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych przedstawia si¢ nastepujaco:

e z chwila wplynigcia do wojewddzkiego urzedu pracy dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie
!/ ubezpieczenie/prace na wlasny rachunek za granica, wysytane jest zawiadomienie do wnioskodawcy
oraz wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowego urzedu pracy.

Jesli Formularz E 301/Dokument PD Ul zostanie przestany przez instytucje¢ zagraniczng na adres
wnioskodawcy, nalezy go niezwlocznie dostarczyé do wojewodzkiego urzedu pracy.

e powiatowy urzad pracy przysyla do wojewddzkiego urzedu pracy dokumenty niezbedne do podjgcia
decyzji administracyjnej dotyczacej ustalenia prawa do zasitku,

¢ decyzja wysylana jest do wnioskodawcy oraz do powiatowego urzedu pracy.
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INFORMACJE DODATKOWE

e Kazdy bezrobotny po ustaniu zatrudnienia za granica niezaleznie od tego, czy posiada Formularz E 301/dokument
PD U1, jezeli chce ustali¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych musi koniecznie zarejestrowac sie w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

e Data rejestracji jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy ma znaczenie w momencie ustalania prawa
do zasitku (bierze si¢ wtedy pod uwage okres 18 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji w powiatowym
urzgdzie pracy i aby otrzymac zasilek dla bezrobotnych nalezy w tym okresie przepracowac, co najmniej 365 dni)
—art. 71 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.).

e Jezeli wnioskodawca spetni wszystkie warunki ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...)
w zakresie warunkow koniecznych do uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych, zasitek ten zostanie
przyznany od dnia zlozenia niniejszego wniosku (wraz z zalacznikami wymienionymi w punkcie 3)
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. W sytuacji, gdy zaistnieje konieczno$¢ uzupelnienia przez
bezrobotnego brakéw we wniosku, powyzszy zasilek zostanie przyznany od dnia uzupelnienia ostatniego z tych
brakow.

e Prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwiazku z zatrudnieniem/ubezpieczeniem/praca na wilasny rachunek
za granica moze by¢ ustalone na podstawie: dokumentu PD Ul (wydawanego osobie na jej wniosek przez
instytucje wiasciwa kraju w ktorym pracowata) lub dokumentu U002 uzywanego wylacznie w kontaktach
pomigdzy instytucjami wlasciwymi krajow cztonkowskich Unii Europejskiej w celu realizacji zadan zwiazanych
z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

e Jezeli wnioskodawca jest zainteresowany otrzymaniem dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie na terenie
UE, moze we wlasciwe] instytucji kraju $wiadczenia pracy ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu PDUL.
Wykaz wszystkich instytucji wlasciwych wydajacych te dokumenty znajduje si¢ na stronie:
http://ec.europa.eu/employment _social/social-security-directory/welcome.seam?langld=pol

e Wysokos¢ zasitku uzalezniona bedzie od tacznego stazu pracy wnioskodawcy:

o Laczny staz pracy do 5 lat — 80% zasitku — art. 72 ust. 2 cytowanej ustawy,
o Laczny staz pracy od 5 do 20 lat — 100% zasitku — art. 72 ust. 1 cytowanej ustawy,
o Laczny staz pracy powyzej 20 lat — 120% zasitku — art. 72 ust. 3 cytowanej ustawy.

e Jesli w okresie 6 miesi¢ey przed terminem rejestracji w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy
nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron (chyba, Ze porozumienie stron
nastapito z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany miejsca zamieszkania), zasitek
przystuguje po okresie 90 dni liczonych od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — art. 75 ust. 1
pkt.2, art. 75 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy.

e Pozostate przypadki zostaty okreslone w cytowanej ustawie o promocji zatrudnienia — art. 71 do 90.

e godnie z art. 40 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.)
Pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. Jezeli strona
ustanowita petnomocnika, pisma dorgcza si¢ pelnomocnikowi. W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego
przez dwie lub wigcej stron pisma dorgcza si¢ wszystkim stronom, chyba ze w podaniu wskazaly jedna jako
upowazniona do odbioru pism.

e Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 267
z p6zn. zm.) w toku postgpowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowiazek zawiadomic
organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowiazku okreslonego
w § 1 dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

e Administratorem danych osobowych zebranych podczas realizacji zadan zwiazanych z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego w panstwach UE/EOG/Szwajcarii, w zakresie $§wiadczen z tytulu bezrobocia jest
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan. Dane osobowe przetwarzane
sa wylacznie w celu i przez okres konieczny do realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z poézn. zm.). Dane wskazane dobrowolnie bgda przetwarzane
i udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia lub instytucjom wiasciwym w panstwach UE/EOG/Szwajcarii
ds. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu
do tresci jej danych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania.

Oswiadczam, zZe zapoznatem/tam sie z powyzszym pouczeniem orvaz informacjami dodatkowymi.

I 1 0 To o T PR
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http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langId=pol

OSWIADCZENIE

Ja NIZE] POAPISANY /@ vevveivrereeriisieieisteseste et et e e st st e eeteete e e e st e besaeeeeeseeseeseesa e eenbeaReeReeneen o e n e e e et ea e e e e e e

Oswiadczam, ze zostalem/lam poinformowany/na, Ze:

Zgodnie z art. 67 rozporzadzenia Rady (EWG) 1408/71/Art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, bezrobotny
ubiegajacy si¢ o zasitek dla bezrobotnych ma prawo do uwzglgdnienia w koniecznym zakresie okresow zatrudnienia
/ubezpieczenia/pracy na wiasny rachunek przebytych pod dzialaniem ustawodawstwa innych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gdy jest to konieczne do uzupelnienia okresow
zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w danym Panstwie Cztonkowskim.

Aby skorzysta¢ z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowania okresOw zatrudnienia/ubezpieczenia spetnionych
jako pracownik najemny w innym panstwie czlonkowskim — zainteresowany przedstawia instytucji wiasciwej
(w Polsce - sa to wojewddzkie urzedy pracy whasciwe dla miejsca zamieszkania) zaswiadczenie wymieniajace okresy
ubezpieczenia lub zatrudnienia tj. Dokument PD Ul wydany przez wtasciwa instytucje panstwa zatrudnienia. Inne
dokumenty takie jak: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o pracg itp. nie moga w S$wictle przepisOw
Rozporzadzen Rady (EWG) 1408/71 i 574/72 oraz Rozporzadzenia Parlamentu nr 883/2004 i 987/2009 zastapic
formularza E-301/Dokumentu PD Ul, ktore sa jedynymi stosowanymi na mocy Decyzji nr 199 Komisji
Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spolecznego Pracownikéw Migrujacych z dnia 13 pazdziernika 2004 r. oraz
Decyzji H1 Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. UE.L 2010
seria C Nr 106) — dokumentami dajacymi podstawg do zaliczenia okresow zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wlasny
rachunek przebytych w innym panstwie cztonkowskim do prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji.
Ponadto, kazda osoba bezrobotna, aby uzyska¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce musi spetni¢ warunki
ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentowaé okres uprawniajacy do zasitku, tj. co najmniej 365 dni w okresie
18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostate przypadki reguluje art. 71 ust 2 oraz ust. 3 cytowanej
ustawy.

(miejscowose) (czytelny podpis )
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