
Do uzyskania dokumentu potwierdzającego zatrudnienie / ubezpieczenie / pracę na własny 
rachunek w wybranych krajach pomocne są kopie następujących dokumentów: 
 

AUSTRIA - kopia Arbeitsbescheinigung (austriackie zaświadczenie o zatrudnieniu), 
- kopia Sozialversicherungsnummer (numer ubezpieczenia społecznego/e-card), 
- kopia Formular L-16 - Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis (odcinek wypłaty  
z określeniem podstawy składek) 

BELGIA - kopia dokumentu C4 wydawanego przez belgijskiego pracodawcę,  
- kopia świadectwa rozwiązania stosunku pracy 

DANIA - kopia dokumentu potwierdzającego nadanie duńskiego numeru ewidencyjnego CPR 
 

FRANCJA - kopia ważnego dowodu osobistego lub ważnego paszportu,  
- kopia ważnego zezwolenia na pobyt w przypadku obywateli państw spoza UE,  
- kopia dokumentu nadającego numer ubezpieczenia społecznego / kopia karty ubezpieczenia 
społecznego (nazywanej również “carte vitale”), 
- kopia zaświadczenia pracodawcy zwanego “Attestation employeur” za każdy okres 
zatrudnienia objęty wnioskiem  
W przypadku braku zaświadczenia pracodawcy zwanego “attestation employeur”  
za każdy okres zatrudnienia objęty wnioskiem:  

o Kopie 4 ostatnich odcinków wypłat,  
o Kopia zaświadczenie o zatrudnieniu za każdy okres zatrudnienia objęty wnioskiem,  
o Kopia zawiadomienia o rozwiązaniu umowy / kopia referencji od ostatniego 

pracodawcy lub kopia innego dokumentu od ostatniego pracodawcy podającego datę 
i przyczynę zakończenia stosunku pracy,  

- w stosownych przypadkach, kopia zaświadczenia o odbyciu stażu i/lub szkolenia 
NIEMCY - kopia dokumentu potwierdzającego nadanie numeru klienta z Biura Pośrednictwa Pracy – 

Arbeitsamt (Stammnummer) oraz numeru ubezpieczeniowego z Kasy Chorych – 
Krankenkasse, 
- kopia Arbeitsbescheinigung; ersatzweise Kündigung, Arbeitsvertrag, Lohnabrechnungen 
(zaświadczenie o zatrudnieniu; w przypadku braku zaświadczenia o zatrudnieniu: 
zawiadomienia o rozwiązaniu stosunku pracy, umowa o pracę, odcinek wynagrodzenia) 
- kopia Versicherungsnachweis zur freiwilligen Antragspflichtversicherung in der 
Arbeitslosenversicherung (świadectwo dobrowolnego ubezpieczenia) 
- kopia Bescheinigung zum Bezug von Krankengeld und Mutterschaftsgeld (świadectwo 
przyznania zasiłku chorobowego i zasiłku macierzyńskiego) 

HOLANDIA - kopia dokumentu potwierdzającego nadanie Numeru Sofi / Numeru BSN,  
- kopia umowy o pracę, 
- kopia pisma o rezygnacji z pracy, 
- kopia porozumienia o rozwiązaniu umowy o pracę lub umowy o wygaśnięciu umowy  
o pracę, 
- kopie dwóch ostatnich odcinków wynagrodzenia 

WŁOCHY - kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie we Włoszech, Codice fiscale (numer 
ubezpieczenia społecznego), 
- kopia buste paga (odcinek wynagrodzenia), 
- kopia contratto di lavoro (umowa o pracę), 
- kopia lettera di licenziamento (zawiadomienie o zwolnieniu z pracy) 

IRLANDIA - kopia dokumentu potwierdzającego nadanie numeru PPS (Personal Public Service Number), 
- kopia P45 (oświadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniego pracodawcy) i/lub kopia 
P60 (końcowa deklaracja podatkowa), 
-  kopia pierwszego i ostatniego odcinka wypłaty (payslip). 

NORWEGIA - kopia dokumentu potwierdzającego nadanie norweskiego numeru identyfikacyjnego 
(informacja nieobowiązkowa) 
- kopia norweskiego wniosku o wydanie dokumentu PD U1 wypełnionego przez norweskiego 
pracodawcę 

HISZPANIA - kopia dokumentu potwierdzającego nadanie Numero de afiliacion (numer ubezpieczenia 
społecznego) oraz pełne nazwisko, 
- kopia Certificado de empresa (zaświadczenie od pracodawcy o zakończeniu zatrudnienia  
i podstawie składek), 
- kopia Vida Laboral (raport Ubezpieczenia Społecznego przedstawiający zatrudnienia 
i zwolnienia z pracy) 



WIELKA BRYTANIA - kopia pierwszego i ostatniego odcinka wypłaty (payslip),  
- kopia dokumentu potwierdzającego nadanie National Insurance Number (numer 
ubezpieczenia),  
- kopia P60 (końcowa deklaracja podatkowa),  
- kopia P45 (informacje kontrolne od wcześniejszych pracodawców), 
- kopia pisma od pracodawcy potwierdzającego przyczynę zwolnienia. 

SZWECJA - kopia dokumentu potwierdzającego nadanie szwedzkiego numeru identyfikacyjnego 
(Personnummer) oraz kopia deklaracja przynależności do Kasy Ubezpieczeń na wypadek 
bezrobocia 
Zatrudnieni: 

- kopia formularza ”Arbetsgivarintyg” (świadectwo zatrudnienia), 
- W stosownym przypadku: kopia zawiadomienia o rozwiązaniu umowy o pracę,  
- W stosownym przypadku: kopia informacji o odprawach pieniężnych 

Samozatrudnieni: 
- kopia formularza ”Arbetsintyg för företagare” (formularz pracy dla osób 

samozatrudnionych), 
- kopia dokumentacji wyrejestrowania i likwidacji, w przypadku trwałego zamknięcia 

działalności gospodarczej, 
- kopia dokumentu potwierdzającego zakończenie działalności gospodarczej lub jej 

przeniesienie na nowego właściciela 
 


