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Poznań, dnia 30.10.2014 r.
OGŁOSZENIE O ZAWARCIU UMOWY
Dotyczy postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego 
na przygotowanie i przeprowadzenie analizy oraz badania pn. „Możliwości 
i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim rynku pracy”.

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu zawiadamia, że w ww. postępowaniu 
o udzielenie zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego, 
jako najkorzystniejszą wybrano ofertę nr 1 - Konsorcjum: Instytut Nauk Społeczno – Ekonomicznych Spółka z ograniczoną odpowiedzialności Spółka komandytowa, 
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 17 lok. 4A, 90-248 Łódź oraz ASM Centrum Badań 
i Analiz Rynku Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Grunwaldzka 5, 
99-301 Kutno, ponieważ uzyskała najwyższą liczbę punktów w przyjętych kryteriach.

Z wybranym Wykonawcą umowa została podpisana w dniu 28.10.2014 r.






Sławomir Wąsiewski







Wicedyrektor 
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