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POMOC DLA PRZEDSIEBIORCY
W FORMIE DOPEAT
DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ZA CZAS PRZESTOJU EKONOMICZNEGO
| OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY

art. 159

Warunki uruchomienia $rodkéw finansowych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych reguluje art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegdblnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r., poz. 374
ze zm.).

Gtoéwne zatozenia art. 15g ustawy w zakresie pomocy z FGSP to dopfaty
do wynagrodzen pracownikéw podczas przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy oraz przekazanie srodkéw na optacenie
skfadek na ubezpieczenia spoteczne od przyznanych dopfat.

Celem ustawy jest m.in. ochrona miejsc pracy, dlatego tez w okresie
pobierania doptat z Funduszu na rzecz pracownika (przez maksymalnie
3 miesigce) - pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych tego pracownika.

KTO MOZE zZtOZYC WNIOSEK O DOPLATE Z FGSP ?

Przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 Prawa przedsigbiorcéw
oraz inne podmioty wskazane w art. 15g ust. 1 i art. 15g* ustawy,

= u ktérego WYSTAPI. SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH

(tj. spadek sprzedazy towaréw lub ustug - w ujeciu ilosciowym lub

warto$ciowym) w nastepstwie wystgpienia COVID-19:

— nie mniej niz o 15% w ciggu 2 kolejnych miesiecy w okresie
od 01.01.2020r. - w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku
2019,

— albo nie mniej niz o 25% w ciggu dowolnego miesigca
przypadajgcego od 01.01.2020r. - w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego,

= ktory ustalii w POROZUMIENIU - zawartym ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw - warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikow,

= ktéry na dzien sktadania wniosku nie zalega z zapfatg podatkéw
i sktadek ZUS do konhca Il kwartatu 2019r. (lub zawart z Urzedem
Skarbowym lub ZUS porozumienie dotyczgce sptaty ww. zadtuzenia),

= wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.

DLA KOGO DOPLATA Z FGSP ?

Dla pracownikéw zatrudnionych na umowach o prace, umowach o prace
naktadczg lub umowach zlecenia, albo wykonujgcych prace zarobkowg
na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng lub inng
spofdzielnig zajmujgcg sie produkcjg rolng, jesli podlegali obowigzkowi
ubezpieczenh: emerytalnemu i rentowemu - ktérzy w m-cu poprzedzajgcym
ztozenie wniosku zarobili nie wiecej niz 15.506,79 zt brutto (tj. 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia).



JAKA JEST WYSOKOSC DOPLATY Z FGSP ?

ZA CZAS PRZESTOJU EKONOMICZNEGO pracodawca wyplaci
pracownikowi wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%,
nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Woéwczas FGSP dofinansuje 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy).

Przyktad 1: Pracownik na peinym etacie zarabiat 2.600 zt. Nadal otrzyma
2.600 zt, z czego z FGSP 1.300 zt i od pracodawcy 1.300 zt.

(Pracownik zatrudniony na 0,5 etatu zarabiat 1.300 zt. Nadal otrzyma 1.300 z,
z czego z FGSP 650 zt i od pracodawcy 650 zt.)

Przyktad 2: Pracownik na pelnym etacie zarabiat 4.000 zt. Obecnie otrzyma
nie mniej niz 2.600 z}, z czego z FGSP 1.300 zt i od pracodawcy 1.300 zt.
(Pracownik zatrudniony na 0,5 etatu zarabiat 2.000 zi. Obecnie otrzyma
nie mniej niz 1.300 z}, z czego z FGSP 650 zt i od pracodawcy 650 zt.)

Przyktad 3: Pracownik na petnym etacie zarabiat 10.000 zt. Obecnie otrzyma
5.000 zt, z czego z FGSP 1.300 zt i od pracodawcy 3.700 zt.

(Pracownik zatrudniony na 0,5 etatu zarabiat 5.000 zt. Obecnie otrzyma
2.500 zt, z czego z FGSP 650 zt i od pracodawcy 1.850 zt.)

Z TYTULU OBNIZENIA WYMIARU CZASU PRACY max. o 20%
(nie wiecej niz do 0,5 etatu) pracodawca wyptaci pracownikowi
wynagrodzenie (ktére moze obnizy¢ odpowiednio) - nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace (z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy). Wéwczas FGSP dofinansuje potowe wynagrodzenia,
jednak nie wiecej niz 2.067,57 zt (40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia).

Przyktad 1: Pracownik na petnym etacie zarabiat 2.600 zt. Po obnizeniu
wymiaru czasu pracy o 20% do 0,8 etatu nadal zarobi 2.600 zt, z czego
z FGSP 1.300 zti od pracodawcy 1.300 zt.

Przyktad 2: Pracownik na pelnym etacie zarabiat 5.000 zi. Po obnizeniu
wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,8 etatu nie mniej niz 4.000 zt, z czego
z FGSP 2.000 zt i od pracodawcy 2.000 zt.

Przyktad 3: Pracownik na petnym etacie zarabiat 10.000 zt. Po obnizeniu
wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,8 etatu nie mniej niz 8.000 zt, z czego
z FGSP 2.067,57 zti od pracodawcy 5.932,43 zt.

Przyktad 4: Pracownik zatrudniony na 0,75 etatu zarabiat 1.950 zi
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% do 0,6 etatu nadal zarobi 1.950 zi,
z czego z FGSP 975 zti od pracodawcy 975 zt.

Przyktad 5: Pracownik zatrudniony na 0,75 etatu zarabiat 5.000 =zt
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,6 etatu nie mniej niz
4.000 z}, z czego z FGSP 2.000 zt i od pracodawcy 2.000 zt.

Przyktad 6: Pracownik zatrudniony na 0,75 etatu zarabiat 10.000 zt.
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,6 etatu nie mniej niz
8.000 zt, z czego z FGSP 2.067,57 zt i od pracodawcy 5.932,43 zt.

Przyktad 7: Pracownik byt zatrudniony na 0,5 etatu. Pracodawca nie moze
mu obnizy¢é wymiaru czasu pracy i nie moze skorzystac z tej formy doptaty.

= SKLADKI na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy -
naliczone od kwoty doptaty dla pracownika
(zalezne sa od wysokosci sktadki wypadkowej danego pracodawcy)

Uwaga! Jesli pracodawca uzyskat ulge z ZUS dot. optacania sktadek za
3 m-ce na podstawie przepiséw COVID-19, to z FGSP dofinansowania do
skladek otrzymac juz nie moze (bedzie to pomoc w odniesieniu do tych
samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutow wypfat).

GDZIE | JAK ZtOZYC WNIOSEK ?

Whniosek o przyznanie doptat sktada sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy (state miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w przypadku o osoby fizycznej)
przez portal praca.gov.pl, w miesigcu, od ktérego dofinasowanie
pracodawca chce otrzymaé.

Osoba uprawniona do reprezentowania pracodawcy podpisuje wniosek
wraz z umowg o dofinansowanie przy pomocy Profilu Zaufanego lub
kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Jesli wniosek podpisuje inna
osoba, nalezy zatgczy¢ stosowne petnomocnictwo.

Dyrektor WUP podpisze umowe o dofinansowanie z pracodawca, ktéry
ztozyt wniosek przez praca.gov.pl, dokonujgc pierwszego przelewu
$rodkéw. Srodki z FGSP wyptacane bedg w transzach odpowiadajgcych
liczbie wnioskowanych miesiecy.



Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwlocznie zawiadamia¢ Dyrektora
wilasciwego WUP o zmianie okolicznosci majgcej wptyw na wysokosc
wyptacanych srodkéw (tj. gdy rezygnuje z dofinansowania w catosci lub
z kolejnej transzy wyptaty).

Przedsiebiorca bedzie mogt zosta¢ skontrolowany w  zakresie
przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie do wynagrodzen.

W przypadku niespetnienia warunkéw ustawy - np. wypowiedzenia
pracownikom umoéw o prace z przyczyn ich niedotyczgcych, w okresie
pobierania $wiadczen z FGSP - przekazane na tych pracownikéw $rodki
beda podlegaé zwrotowi z odsetkami.

stan aktualny na 12.11.2020r.
(przecietne miesieczne wynagrodzenie: 5.168,93 zf)



