Pytania

Odpowiedzi

Porozumienie z pracownikami podpisane 31 marca 2020 r. Obejmuje okres od 15 marca
2020 (wstecz). 15 marca 2020 — 14 kwietnia 2020 ma by¢ przestdj, pdzniej od 15 kwietnia
do 15 lipca obnizenie wynagrodzenia. Pensje za marzec wyptfacane do 10 kwietnia (w
porozumieniu przesuniete nawet na 15 kwietnia), sktadki ZUS 15 kwietnia. Czy zatem
whniosek o dofinasowanie ztozony przed 10 kwietnia (15 kwietnia) moze obja¢ okres juz 15
marca, tzn. pensje za okres 15 marca — 31 marca?

Swiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od
miesigca ztozenia wniosku. W zwigzku z faktem, ze wnioski mozna sktada¢
poczawszy od 1.04.2020 r., nie ma mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenia
za marzec br.

Czy miesigc mozna liczy¢ za 30 dni kalendarzowych i wystgpi¢ wdg schematu 15 marca — 14
kwietnia przestdj; 15 kwietnia -14 czerwca obnizony wymiar? Czy mozna podzieli¢ miesigc?
1-15 kwietnia przestdj; 16 kwietnia — 30 kwietnia obnizone wynagrodzenie? czy musi by¢
petnymi miesigcami jedna opcja? excel nie pozwala dzieli¢ miesigca - mozna wpisac tylko
1,2,3

Wprowadzenie obnizonego wymiaru czasu pracy albo przestoju
ekonomicznego musi zosta¢ zawarte w drodze porozumienia, wskazujgce
okresy. Wskazane jest sktada¢ wnioski na okresy miesieczne.

Czy wniosek moze obejmowac: 1 mies przestdj, 2 mie$ obnizone wynagrodzenie? Czy
trzeba ztozy¢ jeden wniosek na 3 miesigce czy mozna co miesigc nowy wniosek na jeden
miesigc — zeby reagowac na biezgco?

Przedsiebiorca moze wystgpic¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach
przestoju ekonomicznego a nastepnie o dofinansowania w ramach
obnizonego wymiaru czasu pracy. Przedsiebiorca w takim przypadku sktada
odrebne wnioski. Przyktadowo jesli wprowadzit przestdj ekonomiczny w
kwietniu to w kwietniu sktada pierwszy wniosek np. na 1 miesigc, a
nastepnie sktada wniosek w maju na dofinansowanie wynagrodzenia z
tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. | na odwrét. Na dwa miesigce mozna
wystgpi¢ z wnioskiem na kazdy miesigc osobno.

Czy obnizenie 0 20% to jest mozliwos$¢ czy wymég, aby dostac dofinasowanie? czy
wystarczy sam spadek przychoddéw (bez wprowadzenia przestoju lub obnizenia pensji), aby
dostaé dofinasowanie?

Aby skorzystac z doptat do wynagrodzen z FGSP konieczne jest objecie
pracownikow przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy. Zawarcie porozumienie okreslajgcego warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy jest niezbedne do wystgpienia z
whioskiem o dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw z FGSP.

Czy we wniosku podajemy kwoty wynagrodzenia z umowy o prace brutto czy kwoty
faktycznie wyptacone w marcu (np. pracownik byt na L4)? Czy w podawanym we whniosku
w wynagrodzeniu doliczamy jakiekolwiek dodatki funkcyjne, ktére przystuguja
pracownikowi wdg regulaminu?

W art. 15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy
rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o
charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcjg lub
zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw ktérych uruchomienie jest
uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak
np. wykonywania okreslonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktéry stanowi
staty element wynagrodzenia, powinien zosta¢ uwzgledniony w kwocie
wynagrodzenia brutto. Nalezy podac state miesieczne wynagrodzenie
pracownika.




Czy mozna ztozy¢ wnioski i do FGSP i do starosty, a po otrzymaniu z jednego z nich
zrezygnowac?

Przedsiebiorca moze otrzymac¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych wyfacznie w przypadku, jedli nie uzyskat pomocy
w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki). Jesli
przedsiebiorca stara sie o dofinansowanie do wynagrodzenia z innego
Zrédta to nie moze skorzystaé z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP-na
tych samych pracownikéw. Wystepujgc z wnioskiem pracodawca
jednoczesnie sktada oswiadczenie o tresci: "nie ubiegatem sie i nie bede
ubiegat sie 0 pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéow w zakresie
takich samych tytutéw wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy".

Czy po ztozeniu wniosku mozna go modyfikowaé, bo np. zostanie zmienione porozumienie
i zamiast 0,8 jednak wprowadzony zostanie przestéj lub odwrotnie — trudno teraz okresli¢
co sie bedzie dziato. Czy mozna modyfikowac porozumienie? A pdzniej modyfikowac
whniosek?

Nie mozna modyfikowaé wniosku, mozna modyfikowac porozumienie.
Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania dyrektora WUP w
terminie 7 dni o wszelkich zmianach ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje
umowy. Pracodawca moze przyktadowo w jednym miesigcu wystgpic o
dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju ekonomicznego a w
nastepnym o dofinansowania w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy.
Przedsiebiorca w takim przypadku sktada odrebne wnioski na poszczegdlne
miesigce. Nowe porozumienie jest zatgcznikiem do wniosku.

Czy stusznie uwazamy, ze spadek ilosci towaréw sprzedanych w lutym i marcu

2020, w stosunku do liczby towardw sprzedanych w tym samym okresie w roku 2019

0 22,77% powoduje, ze zostat spetniony warunek spadku obrotéw gospodarczych

w ujeciu ilosSciowym, o ktérym mowa w ustawie o epidemii covid19.z dn. 31.03.2020 r?
llos¢ towardw sprzedanych okreslilismy zliczajgc wartosci liczbowe w polu ilo$é na
wszystkich dokumentach sprzedazy, w takim samym okresie 60 dni w roku 2020 2019 .
Watpliwos¢ budzi fakt, ze nie znajdujemy jednoznacznego okres$lenia, co oznacza spadek
obrotéw w ujeciu iloSciowym. W wymienionym okresie spadek obrotéw wartosciowo
wyniost 8%, ale klienci zwlekajg z zaptata i stad nasze problemy.

Tak. Zostata spetniona przestanka spadku obrotéw w ujeciu iloSciowym.
Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy
towarow lub ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym nie mniej niz o
15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whiosku, o ktdrym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

JestesSmy gotowi zawrzedé porozumienie z przedstawicielem pracownikéw. Mamy pierwszy
szkicowy projekt takiego porozumienia o tresci podanej w zatgczeniu. Nie mamy
doswiadczenia w zawieraniu tego typu porozumien dlatego bardzo prosimy o przyktadowe
wzory porozumien, ktére pozwolg nam na przygotowanie porozumienia uwzgledniajgcego
wszystkie aspekty i mozliwosci.

Nie dysponujemy wzorami porozumien. Wydaje sie, ze przekazany projekt
porozumienia posiada wszystkie istotne elementy. Zgodnie z art. 15g ust. 14
ustawy "covid" w porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.




Naszym celem jest ratowanie miejsc pracy i przyjecie elastycznego czasu pracy. Czy
mozemy elastycznie tworzyé harmonogram czasu pracy, w ktdrym jedne osoby sg na
przestoju i za te dni korzystamy z pomocy dla przestoju, a innego dnia te same osoby

pracujg na 4/5 czasu pracy i wtedy korzystamy z pomocy dla obnizonego czasu pracy?

Nalezy wystepowad z wnioskami na okresy miesieczne. Przyktadowo,
pracownicy jednego miesigca sg na przestoju w drugim miesigcu na
obnizonym wymiarze czasu pracy.

Chciatam sie dowiedzieé, jak na podstawie nowych ustaw moge MRPIPS Wytacznie przedsiebiorca, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w
zredukowac etat do 4/5 bez koniecznosci sktadania wypowiedzen nastepstwie wystapienia COVID-19 moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie
zmieniajacych? pytanie nr 2. Czy mozliwe jest wprowadzenie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkéw Funduszu
porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych swiadczer na dofinansowanie
pracownikéw niz te ktére wynikajg z umoéw o prace zawartych z tymi wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo
pracownikami ? Gdy nie zostajg spetnione warunki dotyczgce spadku obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19
obrotéw zgodnie z art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze
zm.).
Zgodnie z art. 15g ust. 11 warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu.
Szczegdtowe informacje w zakresie dofinansowania wynagrodzenia pracownika ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych zawarte sg w
poradniku dla przedsiebiorcy dostepnym pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen.
1.Przedsiebiorstwo $rednie do 140 pracownikdéw. Pracownicy MRPIPS 1 i2) w art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢

zatrudnieni na umowe o prace. Istniejg stanowiska, ktére otrzymuja
obok wynagrodzenia zasadniczego takze elementy zmienne tj premie
zalezne od wyniku. Czy podajgc wysokos$¢ wynagrodzenia, ktore
zostanie obnizone wraz z wymiarem czasu pracy mam podac jedynie
wynagrodzenie zasadnicze czy doliczy¢ do niego premie z ostatniego
miesigca? Klient powotuje sie na art 15g. ust.10 ustawy

2.Czy majac na uwadze kryterium zastosowania doptat do wynagrodzen
z art. 15g ust. 10 wynoszace 300% przecietnego wynagrodzenia
pracownika otrzymanego w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku
mam uwzglednié jego wynagrodzenie w catosci wyptacone, razem z
premiami, czy tylko wynagrodzenie zasadnicze ? 3. Czy wynagrodzenie
pracownika, ktéry otrzymywat dotychczas wynagrodzenie minimalne,
po obnizeniu czasu wymiaru czasu pracy o 80% tez ulegnie zmianie?

miesieczne wynagrodzenie brutto, tj wynagrodzenie obejmujace sktadniki o
charakterze statym, wyptacane co miesigc pracownikowi, bez sktadnikéw, ktére sg
uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek.

3) Obnizenie wymiaru czasu pracy o 80% nie spetnia przestanki okreslonej w art.
15g ust. 10. Na takiego pracownika, pracodawca nie otrzyma dofinansowania ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.




jak wysokg pomoc moge dosta¢ na dofinansowanie mojego pracownika,
jestem mikro przedsiebiorca

Szczegdtowe informacje w zakresie dofinansowania wynagrodzenia pracownika ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych zawarte sg w
poradniku dla przedsiebiorcy dostepnym pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen

nasza firma chciataby skorzystac z dofinansowania do wynagrodzen. Co | MRPIPS Tak, mozna takich pracownikéw objg¢ porozumieniem, ale dofinansowanie ze

z pracownikiem, ktoéry $rodkéw FGSP bedzie przystugiwato wytacznie za okres wyptacania wynagrodzenia

w momencie sktadania wniosku przebywat juz na zasitku chorobowym chorobowego przez pracodawce. W takim przypadku nalezy ustali¢

ptatnym z ZUS? - czy wykazywac go w wynagrodzenie za czas choroby. Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw

zestawieniu ? w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim ptatnym jako zasitek chorobowy z
ZUS.

Co z pracownikiem, ktéry w momencie sktadania wniosku przebywat juz

na zwolnieniu lekarskim ptatnym ze srodkéw pracodawcy tj.

wynagrodzenie za czas choroby ? - czy wykazywac go w zestawieniu ?

ostatnie co jesli w okresie dofinansowania pracownik zachoruje a

pracodawca bedzie musiat wypftacié

wynagrodzenie za czas choroby - jakg wartos¢ wynagrodzenia wtedy

bra¢ pod uwage , czy standardowo tak jak

przy ustalaniu wynagrodzenia za czas choroby tj. wynagrodzenie

Srednie z 6 lub 12 miesiecy

czy pomoc opisana w tym artykule (dofinansowanie do pensji w ramach Pomoc udzielana zgodnie z art. 15g nie stanowi pomocy publicznej. Nie wchodzi w

postoju/obnizenia czasu pracy) stanowi pomoc de minimis? (Firma 150 sktad pomocy de minimis.

0s0b, wykorzystany juz limit) czy jesli firma ma wykorzystany limit, to

moze otrzymac jakie$ pienigdze?

Prowadze firme jednoosobowg - mikro przedsiebiorstwo. Na dzien MRPIPS Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP moze przystugiwac tylko do wynagrodzenia

29.02.2020r w firmie bytam tylko ja (Pracodawca) i matzonek jako
osoba wspodtpracujgca. Matzonek Swiadczy prace bez wynagrodzenia,
odprowadzane sg za niego sktadki na ZUS. W dniu 09.03.2020
zatrudnitam pracownika na peten etat, czy w zwigzku z powyzsza
sytuacjg moge skorzysta¢ z pomocy tarczy antykryzysowe;j? (chodzi o
dofinansowanie do pens;ji dla nowego pracownika i meza) Czy starajac
sie o pozyczke w wys. do 5 ty$ na biezgce utrzymanie firmy, czy bede
mogta skorzystaé z umorzenia sktadek zus tej pomocy?

pracownika. M3z jest osobg wspdtpracujacg, a nie pracownikiem wiec
dofinansowanie na niego nie przystuguje.




1.)Jestem mirko przedsiebiorcg czy musze zawierac¢ porozumienie
dostarczac je pip jesli nie wprowadzam zadnych zmian.

Umowa o prace zawiera minimalne wynagrodzenie i rwnowazny
system czasu pracy bez zmian etatu

Pracodawca musi podpisaé porozumienie z przedstawicielem
pracownikéw i kopia ma trafi¢ do okregowego inspektora pracy
zeby uznano ze w firmie jest przestdj ekonomiczny

2.) jesli pracownik jest na L4 za ktdre ja ptace to przystuguje mi
Swiadczenie za przestdj ekonomiczny na tego pracownika

MRPIPS

1) Pytanie nie precyzyjne, czy przedsiebiorca ma na mysli instrumenty zart. 15 g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.
zwane dalej COVID-19). Jesli przedsiebiorca nie wprowadza zadnych zmian to nie
musi by¢ wprowadzane porozumienie. Natomiast przestdj ekonomicznych zostat
wprowadzony wytgcznie na potrzeby art. 15g COVID-19, nie mozna go myli¢ z
przestojem wynikajgcym z kodeksu pracy.

Wytgcznie przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéow gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 zgodnie
z art. 15g COVID-19

Zgodnie z art. 15g ust. 11 warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu.
Art. 15g ust. 11 wyrazZnie wskazuje na koniecznos¢ zawarcia porozumienia.
Przedsiebiorca moze otrzyma¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do
tych samych pracownikdw w zakresie takich samych tytutéw.

2) odniesienie do art. 7 ustawy z 11 pazdziernika 2013r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

czy pracownik z min. wynagrodzeniem na umowe o prace otrzyma

dofinansowanie od Panstwa kwote 1300zl czy tez powiekszong o skl.

ZUs?

ZUS/MRPI
PS

Zgodnie z art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z
FGSP) na pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto) w tym sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na petny etat
(przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%).
Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Powyzej przy
wyliczeniach kwoty maksymalnej wskazano juz wysokos¢ dofinansowania z
uwzglednieniem sktadek) od przyznanych swiadczen.




Czy pracodawca korzystajgc z dofinansowan do pensji musi wszystkim MRPIPS Obnizenie wymiaru czasu pracy jest warunkiem uzyskania dofinansowania ze
obnizy¢ wymiar czasu pracy ? Czy to jest warunek ? Czy moze obnizy¢ $rodkéw FGSP. Z obnizeniem wymiaru czasu pracy co do zasady wigze sie
wymiar czasu pracy , nie obnizajgc pensji ? Czy moze to zrobi¢ np. tak : obnizenie wynagrodzenia, nie jest to jednak warunek otrzymania sSwiadczen.
czesci pracownikom , obnizy¢ wymiar nie obnizajac pensji, czes¢ Obnizenie wymiaru czasu pracy nie musi dotyczy¢ wszystkich pracownikéw, ale
pracownikom zostawic i petny wymiar i pensje, a jeszcze innym obnizy¢ dofinansowanie przystuguje tylko do wynagrodzen pracownikéw objetych
wymiar np. 0 30% lub 50 % i tak samo pensje . Zatgcznik nie spetnia obnizeniem. Art. 15g ust. 11 wyraznie wskazuje na konieczno$¢ zawarcia
kryteriéw — nie ma mowy o wpisaniu tego np. 50 czy 30 . Krzyczy, ze porozumienia. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
tylko 20 %. ORAZ Jak powinno wyglgdac porozumienie , ktdre trzeba ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu.
zatgczy¢ do wniosku o dofinansowanie wynagrodzen dla 39 W porozumieniu okresla sie co najmniej: 1) grupy zawodowe objete obnizonym
pracownikéw . Chodzi o porozumienie o obnizonym wymiarze czasu wymiarem czasu pracy; 2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy
pracy . Czy to ma by¢ bardzo szczegétowo opisane . Warunki , ile oséb pracownikow; 3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace obnizonego
itd.. [Pytanie dotyczy matej firmy]. wymiaru czasu pracy. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia. Art.15g nie przewiduje mozliwosci obnizenia pracownikowi etatu o
30 lub 50%, maksymalnie mozna obnizy¢ o 20%.
1. 1. Czy duza firma (100 oséb) Moze zrealizowac swiadczenie MRPIPS 2. Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

postojowe np tylko dla czesci pracownikéw - 50 osdb; 2. Czy mozna
skorzystac z kilku form pomocy jednoczesnie np. obnizenie ograniczenie
etatu + dofinansowanie do wynagrodzenia z Funduszu gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych, czy one nie bedg sie wykluczac¢? 3. Czy z
Funduszu gwarantowanych swiadczen pracowniczych mozna skorzystaé
ponownie. Ostatnie Swiadczenie zostato pobrane 6 lat temu przy
upadtosci, czy w obecnej sytuacji jest mozliwos¢ ponownie ztozy¢
whniosek?

Pracowniczych po spetnieniu ustawowych przestanek okreslonych w art. 15g.
Mozna korzystac z dofinansowania zaréwno z tytutu przestoju ekonomicznego jak
i obnizenia wymiaru czasu pracy, jednak nie w odniesieniu do tych samych
pracownikdw w tym samym czasie. Nie mozna otrzymac pomocy z réznych zrédet
na te same tytuty wyptat (wynagrodzenia, sktadki) w ramach ochrony miejsc
pracy, nie dotyczy to wyptat przy upadtosci dokonanych na podstawie ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy.




mam pyt do ustawy antykryzysowej, czy gdybym teraz musiata MRPIPS Nalezy odrézni¢ wprowadzenie przestoju z kodeksu pracy a przestoju
wprowadzié postéj w firmie, ze wzgledu na brak zamoéwien, ale nasze ekonomicznego w rozumieniu art. 15g ustawy COVID- 19. Wprowadzone
obroty jeszcze w tym miesigcu nie spadty ponizej 25% to czy postojowe instrumenty dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
musi by¢ ptatne nadal 100%? art 15 g punkt 6 pozwala obnizy¢ i nie pracy sy wprowadzone wyfgcznie na uzytek tego przepisu. Warunek obnizenia
wskazuje tego warunku o obnizeniu obrotéw rozumiem, ze moge wynagrodzenia przy przestoju ekonomicznym wynika wprost z art. 15g ust. 6
obnizy¢ pensje na postojowym max 50% nie nizej niz min krajowa, ale Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
nie moge wtedy otrzymaé dofinansowania do wypfat dla pracownikdéw. wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
uwazam, ze takie rozumienie przepisu pozwolitoby firmom dtuzej minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
pozwolitoby utrzymywaé poziom finanséw nie wymagajacy minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
dofinansowywania ze strony Panstwa doda m jeszcze, ze ze wzgledu na Wytacznie przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w
podpisane umowy, klienci ptacg nam z 60 dniowym terminem ptatnosci, nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie
co sprawia, ze obnizenia obrotéw nie odnotujemy przez kolejne co sSwiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkéw Funduszu
najmniej 3 miesigce ale skoro pracownikom na postojowym bedziemy Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie
musieli pfaci¢ 100% przez 2 miesigce bedziemy zmuszeni ograniczy¢ wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
zatrudnienie prosze o przekazanie réwniez tego komentarza do wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 zgodnie z art. 15g
Ministerstwa. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.).
Zgodnie z art. 15g ust. 11 warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu.
Szczegdtowe informacje zawarte sg w poradniku dla przedsiebiorcy dostepnym
pod adresem: https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen
Czy przedsiebiorca zatrudniajgcy ponad 250 oséb, u ktérego spadek MRPIPS Mozna otrzymacé dofinansowanie do wynagrodzen od 1 kwietnia 2020r., jezeli
obrotéw nastgpit o 25 % wg danych z miesigca 15. 03. 2020 r.- 15. 04. przestéj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy zostat wprowadzony od
2020 r. w poréwnaniu do danych z 15.03.2020 r. — 15.02.2020 r. moze dnia 1 kwietnia 2020 r., co powinno wynikaé z podpisanego porozumienia. Nie
wprowadzié obnizony wymiar czasu pracy od dnia 1. 04. 2020 . i wszyscy pracownicy muszg by¢ objeci przestojem lub obnizeniem wymiaru czasu
otrzymacé dofinansowanie do wynagrodzenia za ten okres (od. 01. 04. pracy, te kwestie rdwniez powinny zosta¢ uregulowane w porozumieniu
2020 r.). Nie wszyscy bedg objeci obnizonym wymiarem czasu pracy.
Czesc¢ pracownikow bedzie na przestoju ekonomicznym a cze$¢ bedzie
pracowata normalnie.
Jestem mikro przedsiebiorcg, ktéry odnotowat okoto 70% spadek MRPIPS Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP dotyczy wynagrodzen pracownikéw objetych

obrotéw, ale nie zredukowat pracownikom liczby godzin pracy -
pracownicy nadal pracujg na caty etat, czy w zwigzku z tym nadal moge
ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw?

przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.




klient wraz z matzonka jest wspotwiascicielem spétki z 0.0. w ramach MRPIPS Pomoc, o ktérej mowa w art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych

dziatalnosci spotki on prowadzi pub/bar a zona ustugi kosmetyczne, rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

dziatalno$¢ wykonujg jako wspdtwiasciciele, nie majg zatrudnionych COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

pracownikéw, oboje nie ptacg ZUS, wspdétmatzonka jest zarejestrowana nie przystuguje w odniesieniu do pracodawcdéw, natomiast przeznaczana jest

w KRUS. Z uwagi na zawieszenie dziatalnosci nie maja teraz dochodu. wytacznie na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych u

Pytanie na jakg pomoc mogg liczy¢? przedsiebiorcy, ktdry ucierpiat w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Jakie doktadnie formy pomocy dla Stowarzyszen przewiduje Tarcza MRPIPS Pomoc z FGSP na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiagzku z wystgpieniem COVID-19

Antykryzysowa? Czy dofinansowanie do wypfat pensji dla pracownika przystuguje przedsiebiorcom w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6

nalezy sie Stowarzyszeniu, ktére prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw. Zgodnie z ww. definicjg przedsiebiorca

zatrudnia jedna osobe i czy to dofinansowanie pochodzi z FGSP. Pani jest m.in. osoba prawna wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalno$é

obawia sie ,ze jako iz Stowarzyszenia nie optacajg FGSP to gospodarczgy. Zatem stowarzyszenie prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg moze

dofinansowanie sie nie nalezy, czy w tym przypadku nie ma to uzyskac¢ pomoc, o ktérej mowa w art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020r. o

znaczenia? szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych

Czy mikroprzedsiebiorca moze skorzystaé jednoczesnie z MRPIPS/Z | Przedsiebiorca nie moze wprowadzi¢ jednoczeénie obnizenia wymiaru czasu pracy

dofinansowania do pensji pracownikéw w przypadku zmniejszenia us i przestoju ekonomicznego w tym samym czasie na tych samych pracownikéw.

etatu badz postoju jak i dofinansowania do kosztéw wynagrodzenia i Moze natomiast wprowadzi¢ przestdj dla czesci pracownikéw, a innym obnizy¢

sktadek? Czy jedno z drugim sie wyklucza? wymiar czasu pracy. Nie mozna faczy¢ pomocy ze srodkéw publicznych z réznych
Zzrodet na te same tytuty wyptat

1. czy mozna ztozy¢ wniosek do Urzedu Pracy o wsparcie dla czesci MRPIPS Do wniosku o wyptate swiadczen pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ wykaz

pracownikdw na 3 miesigce, a dla innej czesci na 1 miesigc ? Czy nalezy
to zrobié na 2 oddzielnych wnioskach, czy na 2 zatgcznikach do
whniosku?

2. Czy mozna ztozy¢ wniosek dwukrotnie w jednym miesigcu dla
réznych pracownikow ?

pracownikédw uprawnionych do $wiadczen. Jezeli w nastepnych miesigcach
przedsiebiorca zamierza obja¢ pracownikéw innym modelem rozwigzan, pozostate
wykazy pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ na kolejne miesigce, w ktorych
wyptacane bedga $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy. Przedsiebiorca
powinien ztozy¢ jeden wniosek na wszystkich pracownikéw, w odniesieniu do
ktorych zamierza skorzysta¢ z pomocy, natomiast nie ma zakazu ztozenia wniosku
dwukrotnie w tym samym miesigcu na réznych pracownikow.




firma chciataby skorzystac z dofinansowania do wynagrodzen. Co z MRPIPS W odniesieniu do pracownika, ktéry przebywa na zwolnieniu lekarskim ptatnym ze
pracownikiem, ktéry w momencie sktadania wniosku przebywat juz na Srodkow pracodawcy, pracodawca powinien zamiesci¢ takiego pracownika w
zasitku chorobowym ptatnym z ZUS?- czy wykazywaé go w zestawieniu? wykazie ze wskazaniem okresu, w jakim pracownik przebywa na zwolnieniu.

Co z pracownikiem, ktéry w momencie sktadania wniosku przebywat na Pracownika przebywajgcego na zasitku chorobowym z ZUS nie mozna ujmowac w
zwolnieniu lekarskim ptatnym ze srodkéw pracodawcy tj. wykazie, chyba, ze powrdt do pracy nastgpi w okresie, za ktdry pracodawca ubiega
wynagrodzenie za czas choroby ? - czy wykazywac go w zestawieniu? Co sie o pomoc. Wtedy taki pracownik zostanie ujety w wykazie, a niewykorzystane
jesli w okresie dofinansowania pracownik zachoruje a pracodawca srodki - za okres pobierania zasitku chorobowego z ZUS nalezy zwrécié. Jezeli
bedzie musiat wyptaci¢ wynagrodzenie za czas choroby - jakg wartos¢ pracownik zachoruje okresie wyptacania pomocy nalezy wzig¢ pod uwage
wynagrodzenia wtedy braé pod uwage, czy standardowo tak jak przy standardowo wynagrodzenie jak na L4. Konieczne rozliczenie srodkéw z WUP.
ustalaniu wynagrodzenia za czas choroby tj. wynagrodzenie srednie z 6

lub 12 miesiecy ?

Pani prowadzi spétke jawng. Zatrudnia powyzej 9 oséb. Utrzymuje MRPIPS Przedsiebiorca nie ma obowigzku obnizania wynagrodzenia pracownikom w
zatrudnienie na obecnym poziomie. Ztozyta wniosek o dofinansowanie przypadku wprowadzenia obnizonego wymiaru czasu pracy. Natomiast w

do wynagrodzenia pracownikéw 40% przypadku objecia przestojem ekonomicznym, zgodnie z art. 15g ust. 6 "ustawy o
(NR wniosku : 04000/cv-19/10098756). Chce obnizy¢ im wymiar czasu COVID", pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
pracy jednak nie chce im obnizy¢ wynagrodzenia. Klientka pyta czy wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
dobrze zrozumiata forme wsparcia i czy prawidtowo wypetnita wniosek minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
(podobno zostata odestana z UP do MR)? Whnioskuje o dofinansowanie minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
40% do pensji pracownikéw. Obniza czas pracy bez obnizania pensji

: Firma mikroprzedsiebiorca - czy mozna tgczy¢ réwnoczesnie dwie MRPIPS/Z | Pracodawcy mogg jednoczesnie skorzystac ze zwolnienia z optacania sktadek na
formy wsparcia: Zwolnienie ze sktadek ZUS na 3 miesigce oraz z us ZUS oraz z dofinansowania wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem
dofinansowania wynagrodzen dla swoich pracownikéw oraz naleznych ekonomicznym/obnizonym wymiarem czasu pracy na podstawie art.. 15g ustawy
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne? Prosba o Covid. Dofinansowanie bedzie dotyczyto tylko wynagrodzenia, bez sktadek
odpowied? naleznych od pracodawcy i pracownika.

A czy zwolnienie ze sktadek ZUS na podstawie art. 31zo ustawy MRPIPS/Z | JW. Pracodawcy mogg jednoczesnie skorzystaé ze zwolnienia z optacania sktadek
obejmuje rowniez sktadki na ubezpieczenie, w czesci obcigzajgcej us na ZUS oraz z dofinansowania wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
pracownikéw? i jeszcze jedno pytanie: czy zwolnienie ze sktadek ZUS dla ekonomicznym/obnizonym wymiarem czasu pracy. Pozostaje odpowiedz na
przedsiebiorcy ubezpieczajgcego mniej niz 10 osdb wyklucza sie z pierwsze pytanie - w czesci ZUS.

otrzymaniem dofinansowania na podstawie art. 15g ustawy — tj. czy

jesli wnosze o doptate — dofinansowanie do wynagrodzen z uwagi na

obnizony wymiar czasu pracy to czy moge jednocze$nie wnosi¢ o

zwolnienie z ZUS na podstawie art. 31 zo

Czy mozna jednoczesnie wystgpic o anulacje sktadek ZUS oraz ZUS/MRPI | JW.

dofinansowanie pracownikéw? PS




Czy na pracownika mozna taczyé pomoc np. z FGSP np. 40% pomocy i MRPIPS Nie mozna tgczy¢ pomocy ze Srodkéw publicznych z réznych zrédet na te same
jednoczesnie mozna korzystaé z pomocy Starosty? tytuty wyptat, tj. wynagrodzenia i sktadki

Jestem matym podmiotem gospodarczym zatrudniajgcym 10 ZUS/MRPI | Jedli chodzi o pomoc z FGSP na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku z
pracownikéw na dzien 31 marca 2020r. Jeden z pracownikéw PS wystgpieniem COVID-19 to w kontekscie jej otrzymania wielko$¢ pracodawcy nie
wypowiedziat umowe o prace, z dniem 31.03.2020r. umowa zostafa ma znaczenia. Mozna zatem uzyskaé dofinansowanie do wynagrodzen
rozwigzana. Od dnia 1.04.2020r. zatrudniam 9 pracownikdéw, jestem pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Dofinansowanie jest
mikroprzedsiebiorcy. Czy w tej sytuacji moge korzysta¢ z pomocy skierowane do przedsiebiorcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych
skierowanej do mikroprzedsiebiorcéw zgodnie z Tarcza w nastepstwie Covid, jezeli objat pracownikéw przestojem ekonomicznym lub
Antykryzysowg?0d kiedy i w jakiej sytuacji? obnizonym wymiarem czasu pracy (art.15g ustawy COVID)

przedsiebiorca zatrudnia 6 pracownikdéw, a oprdocz tego zgtasza jako ZUS/MRPI | 1) Obie formy pomocy nie wykluczajg sie.

osobe wspotpracujgcy swojego matzonka, ktéry nie ma ubezpieczeniaw | PS 2) przedsiebiorca w takiej sytuacji powinien zawrze¢ we wniosku do WUP

innym miejscu

1) czy zwolnienie ze sktadek ZUS dla przedsiebiorcy ubezpieczajgcego
mniej niz 10 oséb wyklucza sie z otrzymaniem dofinansowania na
podstawie art. 15g ustawy — tj. czy jesli wnosze o doptate —
dofinansowanie do wynagrodzen z uwagi na obnizony wymiar czasu
pracy to czy moge jednoczes$nie wnosi¢ o zwolnienie z ZUS na
podstawie art. 31 zo

2) czy jesli wniose o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
(art. 15 g ustawy) i w tym wniosku NIE BEDE domagac sie
dofinansowania na sktadki na ubezpieczenia spoteczne a jedynie na
wynagrodzenia to czy moge w takiej sytuacji wnosic¢ o zwolnienie ze
sktadek na podst. art. 31zo ustawy?

3) jesli na 2) jest odpowiedz tak — czy te zwolnienia ze sktadek obejma
rowniez sktadki w tej czesci, w ktdrej wynagrodzenie otrzymam w
ramach dofinansowania na podstawie art. 15g z uwagi na obnizony
wymiar czasu pracy?

4) czy przedsiebiorca ktdry optaca sktadki za siebie, za osobe
wspotpracujgcy + za 6 pracownikdw moze uzyskac zwolnienie na swoje
sktadki, czy wytgcznie na pracownikédw? (chodzi o to czy Tata moze jakis
whiosek ztozy¢ zeby tez zwolnili jego z jego wtasnych sktadek)

5) czy zwolnienie ze sktadek ZUS na podstawie art. 31zo ustawy
obejmuje rowniez sktadki na ubezpieczenie, w czesci obcigzajgcej
pracownikow?

informacje, ze wnioskuje o zwolnienie ze sktadek ZUS,

3) tak. Jesli WUP wyptaci $srodki i okaze sie ze przedsiebiorca uzyskat zwolnienie z
ZUS, przedsiebiorca musi rozliczy¢ sie z niewykorzystanych srodkéw.

4),5) Odpowiedz w gestii ZUS/DUS




Dzien dobry, jesli przedsiebiorca skorzysta ze zwolnienia ze sktadek ZUS | ZUS/MRPI | Nie moze z uwagi na fakt, ze nie zatrudnia pracownikéw. Moze natomiast

to czy moze jednoczesnie skorzystaé z dofinansowania z Urzedu Pracy PS skorzystaé z tzw. Swiadczenia postojowego, ktére skierowane jest do oséb

od 1300 do 2340 zt miesiecznie? Jednoosobowa dziatalnos¢ prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudniajgcych pracownikow —
gospodarcza bez pracownikéw. Whiosek do ZUS

Czy przedsiebiorca moze skorzystaé jednoczes$nie z ze zwolnienia zZUS | ZUS/MRPI | JW. Pracodawcy mogg jednoczes$nie skorzystac ze zwolnienia z optacania sktadek
oraz z dofinansowania do wynagrodzen i sktadek pracownikéw w PS na ZUS oraz z dofinansowania wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
przypadku przestoju ekonomicznego badz obnizenia wymiaru czasu ekonomicznym/obnizonym wymiarem czasu pracy.

pracy? Czy mozliwa jest do wyboru tylko jedna opcja tj. albo zwolnienie

z ZUS albo dofinansowanie???

firma korzystata przed pandemig z pomocy de minimis na finansowanie | MRPIPS Wczesniejsze otrzymanie pomocy na finansowanie pracownikéw nie wyklucza
pensji pracownikdw, przyznang pule wykorzystata w catosci. Pytanie mozliwosci skorzystania z pomocy z FGSP na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku
brzmiato czy mogg ubiegac sie o dofinansowanie z WUP, czy z wystgpieniem COVID-19. Obowigzujgce rozwigzania nie wliczajg sie do pomocy
wczesniejsza pomoc (spoza ustawy o tarczy) ich nie wyklucza? de minimis

Czy obroty gospodarcze to jest tylko sprzedaz towardw lub ustug, czy MRPIPS Pojecie obrotu gospodarczego, uzyte w art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

takze nalezy wlicza¢ odsetki od rachunkéw, wyptaty odszkodowan od
ubezpieczycieli, inne przychody operacyjne i finansowe? Pytanie
dotyczy firmy zatrudniajgcej 20 osdb i dofinansowania pens;ji
pracownikow.

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, w ustawie nie zostato zdefiniowane. Przedsiebiorca
powinien wykazywac swadj obrét zgodnie z obowigzujgcymi u danego
przedsiebiorcy zasadami rozliczen dla celéw podatkowych.




