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Dyrektorzy
Wojewddzkich Urzgdow Pracy
Powiatowych Urzedow Pracy

Szanowni Panstwo Dyrektorzy,

W odpowiedzi na cze¢sto zadawane pytania, przekazuje ponizsze wyjasnienia zwigzane
z dostgpem do srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu (e) tj.
“wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego™.

Czy Pracodawca, ktory w roku biezacym (2020) zlozyl wniosek KFS w ramach
ogloszonego naboru wnioskow o finansowanie ksztalcenia ustawicznego (powolal si¢ na
jeden z 7 obowigzujacych Priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej)
i zostala podpisana z nim umowa, a ktory nie korzystal ze srodkow KFS w latach 2017-
2019 moze ponownie w obecnie ogloszonym naborze zlozy¢ wniosek o finansowanie
ksztalcenia powolujac si¢ tym razem na priorytet e) Priorytet Rady Rynku Pracy czyli
”wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w
latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego?
Cytowany w pytaniu priorytet jednoznacznie okresla, ze kryteritum dostepu jest
niekorzystanie ze srodkow KFS w latach 2017-2019. Oznacza to, Ze otrzymanie wsparcia na
dofinansowanie/finansowanie form ksztatcenia ustawicznego w roku 2020 nie stanowi
przeszkody w ubieganiu si¢ o kolejne srodki. Wazne jest, aby wnioskodawca nie korzystat ze
srodkow KFS w latach 2017-2019.

Czy Pracodawca, ktory otrzyma wsparcie na podstawie priorytetu e) w kolejnych
naborach w roku biezacym ogloszonych w oparciu o Priorytety Rady Rynku
Pracy wskazujac ponownie we wniosku priorytet ¢) moze wielokrotnie ztozy¢ wnioski
na rozne szkolenia dla swoich pracownikow i otrzymaé¢ wsparcie, czy moze zrobié to
tylko raz?

W zadnych regulacjach dotyczacych KFS nie jest wskazane, ile szkolen rocznie moze zosta¢
sfinansowanych dla tych samych pracownikéw/pracodawcéw czy ile wnioskbw o rozne
formy ksztalcenia moze zlozy¢ jeden pracodawca. Kryterium, ktérego nalezy przestrzegaé



stanowi zapis art. 69b ust 1 okreslajacy, ze starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na
dofinansowanie wybranych form ksztatcenia ustawicznego w kwocie 80 lub 100% kosztow
szkolenia (w zaleznosci od wielko$ci przedsigbiorstwa) jednak nie wigkszej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Czy Pracodawca ktory nie korzystal ze srodkow KSF w latach 2017-2019 moze zlozy¢
wniosek na finansowanie ksztalcenia ustawicznego (wskazujac w nim priorytet e) i
wskazujac siebie we wniosku jako uczestnika ksztalcenia moze otrzymac finansowanie?
W priorytecie e) wskazano, Ze jest to wsparcie ksztalcenia oséb zatrudnionych
U pracodawcow.

Zapis artykulu 69a ustep 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy..., ktory stwierdza, ze $rodki KFS przeznaczone sa na szkolenia
dla pracodawcéw 1 pracownikdéw oznacza, ze kazdy kto jest pracodawcg moze korzysta¢ ze
srodkow KFS i w zadnym przypadku przyjete na dany rok priorytety wydatkowania KFS nie
moga tego zapisu zmieniac.

Z powazaniem,

Mirostaw Przewoznik

Zastepca Dyrektora Departamentu
/podpisano podpisem kwalifikowanym/



