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Dyrektorzy Wojewédzkich Urzedow Pracy

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z pojawiajacymi sie watpliwosciami odnognie stosowania przepiséw ustawy
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U poz.374, z pozn. zm.), zwana dalej ustawa Covid-19,
dotyczacych wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, uprzejmie wyjasniam.

Dnia 18 kwietnia 2020 roku weszla w zycie ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 roku o
szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa Sars-Cov-2
(Dz.U poz.695), zwana dalej ustawg zmieniajaca. Ww ustawa rozszerzyla krag podmiotdw,
ktére mogg korzystaé ze wsparcia finansowanego ze $Srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych o organizacje pozarzadowe, organizacje prowadzace dzialalnosé
pozytku publicznego oraz panstwowe osoby prawne w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Ponadto, doprecyzowano art.15g ust.8 ustawy Covid-19 w zakresie mozliwosci
nizszego niz 20% obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika, ktérego wynagrodzenie podlega
dofinansowaniu ze $rodkéw FGSP. Zmieniony art.15g ust.16 expressis verbis wprowadza
mozliwo$¢ dofinansowania do wynagrodzer i sktadek od poczgtku miesigca, w ktérym
uprawniony odmiotystapido dyrekiora WUP 7 nigskigin' przysnatie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy. Artngffstl7 ustawy Covid-19, przez wylaczenie odpowiedniego
stosowania art.13 pkt 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrona miejsc pracy zawiera zobowigzanie przedsigbiorcy (innego podmiotu)
do niewypowiadania uméw o prace pracownikom objetym dofinansowaniem jedynie w okresie
pobierania swiadczen.

Opisane powyzej zmiany weszly w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 2020
roku. Art.114 ustawy zmieniajacej stanowi, iz do uméw o wyplate swiadczen i $rodkéw, o
ktérych mowa w art.15g ustawy Covid-19 zawartych do dnia wejscia w zycie ustawy stosuje




sig art.15¢ w zmienionym brzmieniu. Tym samym nie ma konieczno$ci aneksowania uméw juz
zawartych mig¢dzy przedsi¢gbiorcami a wojewddzkimi urzedami pracy.
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Ustawa zmieniajgca wprowadzita zmiany w innych instrumentach wsparcia, ktére maja
wplyw na zakres pomocy finansowanej ze $rodkéw FGSP. Zmieniony art.31zo ustawy Covid-
19 przewiduje mozliwo$¢ zwolnienia z obowiazku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne réwniez ptatnikow sktadek, ktorzy zglosili do ubezpieczen
spofecznych od 10 do 49 ubezpieczonych. Zwolnienie przyshuguje w wysokosci 50% taczne;j
kwoty naleznosci z tytutu skladek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany
miesigc.

Zgodnie z art.15g ust.18 ustawy Covid-19 podmioty, o ktérych mowa w ust.1 moga
otrzyma¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wylacznie w
przypadku, jesli nie uzyskaty pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie
takich samych tytuléw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy. Oznacza to, ze podmiot, ktéry
korzysta ze zwolnienia w oplaceniu naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych w calosci
lub w 50% nie otrzyma ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
srodkéw na oplacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy od przyznanych $§wiadczen, natomiast kwota dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikOw zostanie pomniejszona o sktadki nalezne od pracownika.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze ww zwolnienie dotyczy m.in. skladki na ubezpieczenie ;
zdrowotne, o ktora dotychczas nie pomniejszano dofinansowania do wynagrodzenia ze :
srodkéw FGSP, wobec czego kwota sktadki zdrowotnej podlega zwrotowi na rachunek ’;z
bankowy WUP w ramach rozliczenia niewykorzystanych $rodkow. 3
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Ponadto, w zwigzku ze zglaszanymi watpliwosciami wyjasniam.

Nie ma przeszkod prawnych, 8by tczy¢ dofinansowanie do wyhagrodzen pracownikéw:
finansowanych ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczer"ll Pracowniczych na.
podstawie art.15g ustawy Covid-19 z gdofinansowaniem wynagrodzen niepelnosprawnych
pracownikéw ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na
podstawie art 26a ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Art.15g ust.18 wylacza mozliwosé dofinansowania
wynagrodzen tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyplat na rzecz
ochrony miejsc pracy, przez co nalezy rozumieé finansowane ze S$rodkdw publicznych
instrumenty wsparcia wprowadzone ustawa Covid-19 oraz innymi przepisami prawnymi
przewidujgcymi szczegdlne rozwigzania w zwigzku z epidemia i rozprzestrzenianiem sie
wirusa Sars-Cov-2.

Zgodnie z art.15g ust.9 ustawy Covid-19 miesieczny (lub dwumiesieczny) okres
poréwnawczy do obliczenia spadku obrotéw gospodarczych nie musi by¢ réwnoznaczny z
miesigcem kalendarzowym — za miesiac uwaza si¢ 30 kolejno nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego,
to jest w innym dniu niz pierwszy dzien danego miesiaca kalendarzowego. Nie wyklucza to
mozliwosci uzyskania $wiadczen i srodkéw, o ktérych mowa w art.15 g ust.] 12 za caly miesigc
kalendarzowy, w trakcie ktérego koficzy si¢ przyjety okres poréwnawczy.



Odnosnie regulacji okreslonej w art.15g ust.6 ustawy Covid-19 wyjasniam, ze
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca obriiza wynagrodzenie za
prace nie wigcej niz o 50%, nie moze jednak byé ono nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Obnizenie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym jest obligatoryjne, nie
dotyczy jednak wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktérzy otrzymuja minimalne wynagrodzenie za prace. Ta zasada ma zastosowanie z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, tj. pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy maja zagwarantowane minimalne wynagrodzenie za prace — proporcjonalne do
wymiaru czasu pracy.

Ww przepis wprowadzil, na uzytek ustawy Covid-19 i dofinansowania ze $rodkow
FGSP, modyfikacje w odniesieniu do przepisow ogélnych kodeksu pracy, tj. art.81 §1 kp,

7 ktorym, pracownikowi za czas niewykonywania pracy;-jezeli- byl:gotow: dojel
SyKoRy Wiz, o doznak 7 2 praycayn dotycrabych “pracodawcy, - przyShiguje
wyndgrodzenie wynikajace 7 jeg istego zaszetegowania, okreslonego stawka godzinowa
lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunk6w wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie
moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrgbnych przepisow.

W zwiazku z kierowaniem przez zainteresowanych licznych pytaf odnognie mozliwosci
i zasad korzystania ze wsparcia na ochrone miejsc pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych prosze o dokonanie weryfikacji informacji z tego
zakresu znajdujacych si¢ na stronach internetowych wojewodzkich urzedéw pracy oraz ich
zaktualizowanie zgodnie z powyZzszymi wyjasnieniami.

z powazaniem
Alina Nowak
Podsekretarz Stanu
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