Załącznik nr 9 do SIWZ
ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

zawarta w Poznaniu, w dniu ---- 2015 roku pomiędzy:

Województwem Wielkopolskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu – reprezentowanym przez Barbarę Kwapiszewską – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy        w Poznaniu na podstawie Upoważnienia Marszałka Województwa z dnia 23 czerwca 2014 roku, zwanym w treści Zlecającym, 

a

Powiatowym Urzędem Pracy z siedzibą w Czarnkowie, reprezentowanym przez -------

Powiatowym Urzędem Pracy z siedzibą w Kaliszu, reprezentowanym przez ----------

Powiatowym Urzędem Pracy z siedzibą w Poznaniu, reprezentowanym przez -------

Powiatowym Urzędem Pracy z siedzibą w Słupcy, reprezentowanym przez ---------

Powiatowym Urzędem Pracy z siedzibą w Wągrowcu, reprezentowanym przez -------

oraz

.................................................. z siedzibą w .................................................. 
ul. ......................................... …………………………………………………………….. 
(Dane Realizatora) 

reprezentowanym przez ................................................................, 

zwanym dalej Realizatorem, 

wspólnie zwanymi w dalszej treści umowy Stronami.

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest określenie zasad współpracy Stron w związku z realizacją działań aktywizacyjnych dla 1500 osób długotrwale bezrobotnych, dla których jest ustalony II albo III profil pomocy, skierowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy 
z siedzibą w Czarnkowie, Kaliszu, Poznaniu, Słupcy i Wągrowcu do Realizatora oraz doprowadzenie skierowanych bezrobotnych do podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej oraz utrzymanie ich przez okres co najmniej 180 dni 
i osiągnięcie wskaźników określonych w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

2. Minimalny wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej to 50%, ustalony na podstawie definicji zawartej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

3. Minimalny wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu to 40%, ustalony na podstawie definicji zawartej w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

§ 2

1. Umowa obowiązuje do dnia 28 kwietnia 2017 r. 

2. Szczegółowe zasady realizacji działań aktywizacyjnych wskazane zostały w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz w ofercie Realizatora i w zawartej na podstawie ww. dokumentów pomiędzy Zlecającym a Realizatorem Umowie o wykonanie zamówienia publicznego dotyczącego aktywizacji zawodowej bezrobotnych, dla których ustalono II albo III profil pomocy oraz w Porozumieniach zawartych z właściwymi Powiatowymi Urzędami Pracy.

§ 3

1. Strony zgodnie oświadczają, iż deklarują współpracę w ramach rzetelnej i starannej realizacji działań określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149).

2. W celu uzgodnienia szczegółów rekrutacji Uczestników Realizator, w terminie do 30 dni od dnia podpisania Umowy o realizację zamówienia publicznego pisemnie ustali              z właściwymi Powiatowymi Urzędami Pracy terminy stawienia się uczestników                        u Realizatora. 

§ 4

1. Powiatowe Urzędy Pracy dokonają rekrutacji bezrobotnych z uwzględnieniem postanowień zawartych w Porozumieniach określonych w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy. 

2. Działaniami aktywizacyjnymi objęci zostaną: 
	Powiat
	Liczba osób długotrwale bezrobotnych z określonym
	Płeć
	Wiek
	Łącznie 

wg powiatu

	
	II profilem pomocy
	III profilem pomocy
	kobiety
	mężczyźni
	do 25 r. ż.
	powyżej 25 r. ż.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	czarnkowsko-trzcianecki
	66
	154
	120
	100
	15
	205
	220

	kaliski
	105
	245
	193
	157
	35
	315
	350

	poznański
	129
	301
	236
	194
	26
	404
	430

	słupecki
	110
	190
	180
	120
	25
	275
	300

	wągrowiecki
	60
	140
	150
	50
	45
	155
	200

	Łącznie wg grup 
	470
	1 030
	879
	621
	146
	1 354
	1 500


3. Zestawienie osób bezrobotnych podane w ww. tabeli ma charakter orientacyjny,              a poszczególne liczby mogą zostać skorygowane w związku ze zmianami w zakresie struktury bezrobotnych, które mogą zaistnieć w danym Powiatowym Urzędzie Pracy              do dnia przeprowadzenia rekrutacji, jednak zakłada się, że zmiany te nie będą każdorazowo przekraczały 25% łącznej liczby bezrobotnych tj. 1 500 osób.

4. W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających zrekrutowanie 1 500 bezrobotnych, Zlecający jest uprawniony do zmniejszenia liczby bezrobotnych maksymalnie o 25%.

§ 5

1. Strony zobowiązują się do bieżącej wymiany informacji w zakresie realizacji działań aktywizacyjnych, w szczególności mających wpływ na utratę przez uczestnika statusu bezrobotnego. 

2. Wymianę informacji pomiędzy Stronami niniejszej Umowy koordynuje Zlecający.

§ 6

Zasady finansowania oraz wynagrodzenie z tytułu zlecenia działań aktywizacyjnych określa Umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego.

§ 7

1. Administratorami danych osobowych bezrobotnych są właściwe Powiatowe Urzędy Pracy.
2. Strony zobowiązują się do należytej ochrony danych osobowych przetwarzanych w toku realizacji działań aktywizacyjnych, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa – ustawą o ochronie danych osobowych.
3. Strony zobowiązują się do niewykorzystywania danych osobowych uzyskanych 
w związku z realizacją działań aktywizacyjnych, w celach innych niż określone 
w niniejszej Umowie.

§ 8

1. Strony zobowiązują się do wzajemnego niezwłocznego przekazywania istotnych informacji o przebiegu realizacji niniejszej Umowy.
2. Korespondencję uznaje się za doręczoną z chwilą jej odbioru przez Stronę. Jeżeli jednak Strona dokonała zmiany adresu i nie powiadomiła o tym Stron niniejszej Umowy w ciągu 3 dni od daty zmiany, korespondencję skierowaną na poprzedni adres uznaje się za skutecznie doręczoną.
3. Realizator oświadcza, że stanowisko Koordynatora powierzone zostało Pani/Panu-------------; adres: -----------; nr tel.: -------. Do zadań Koordynatora należy w szczególności zapewnienie stałego kontaktu z Zlecającym oraz Powiatowymi Urzędami Pracy, reprezentowanie Realizatora w stosunku do Zlecającego oraz Powiatowych Urzędów Pracy.
4. Zmiana Koordynatora nie wymaga aneksu do niniejszej Umowy, lecz jedynie pisemnego poinformowania każdej ze Stron.
5. Komunikacja, w tym dokumenty, oświadczenia sporządzane w trakcie realizacji niniejszej Umowy będą sporządzane w języku polskim.

§ 9

1. Umowa o świadczenie usług aktywizacyjnych ulega rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rozwiązania Umowy o realizację zamówienia publicznego.
2. O rozwiązaniu Umowy o realizację zamówienia publicznego Zlecający niezwłocznie zawiadomi Powiatowe Urzędy Pracy. 

§ 10

1. W zakresie nieuregulowanym Umową o świadczenie działań aktywizacyjnych stosuje się w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia                      i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych.
2. W przypadku braku porozumienia spór będzie rozstrzygany przez sąd właściwy                       dla siedziby Zlecającego. 
3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11

Umowę sporządzono w ośmiu jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla PUP 
i Realizatora, a dwa egzemplarze dla Zlecającego.
2

