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        Poznań, dnia 23.02.2015 r.

Wszyscy uczestnicy postępowania
Dotyczy postępowania na wykonanie usługi: „Świadczenie działań aktywizacyjnych 
dla osób długotrwale bezrobotnych”.
W związku z prośbą o wyjaśnienie treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w przedmiotowym postępowaniu, działając w trybie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.), wyjaśniam, co następuje: 

Pytanie 1:

Zwracamy się z prośbą o wyjaśnienie zapisów SIWZ w poniższym zakresie: W  Specyfikacji istotnych warunków zamówienia, rozdział V Warunki udziału w postępowaniu i opis sposobu dokonywania spełnienia tych kryteriów,  ustęp 1.2. Posiadają wiedzę i doświadczenie, widnieje zapis iż wykonawca winien w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonać usługi aktywizacji zawodowej dla łącznie 500 bezrobotnych, poszukujących pracy lub pozostających bez zatrudnienia. Prosimy o potwierdzenie, czy Zamawiający uzna 
za spełniające warunek, usługi polegające na aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, poszukujących pracy lub pozostających bez zatrudnienia, zrealizowane w ramach projektów własnych Wykonawcy (realizowanych np. w wyniku otrzymania dofinansowania z EFS).
Odpowiedź:

Zamawiający wyjaśnia, że warunek posiadania wiedzy i doświadczenia (rozdz. V, pkt 1.2 SIWZ) uzna za spełniony w przypadku wykonania przez Wykonawcę usługi aktywizacji zawodowej dla łącznie 500 bezrobotnych, poszukujących pracy lub pozostających bez zatrudnienia, niezależnie od źródła finansowania tej usługi. 

Zakres realizacji każdej z usług w zakresie aktywizacji zawodowej musi obejmować 
co najmniej pośrednictwo pracy, a ponadto, w ramach ww. usług, Wykonawca doprowadził do zatrudnienia (lub podjęcia działalności gospodarczej) łącznie minimum 250 osób. 

Powyższe informacje należy traktować jako integralną część specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
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