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        Poznań, dnia 06.03.2015 r.

Wszyscy uczestnicy postępowania

Zawiadomienie o zmianie treści SIWZ

Dotyczy postępowania na wykonanie usługi: „Świadczenie działań aktywizacyjnych 
dla osób długotrwale bezrobotnych”.

Zamawiający, w oparciu o art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.), uprzejmie informuje, że dokonuje zmian treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia polegających na:

1. SIWZ:
1) zmianie ulega treść zapisu w Rozdziale IV – Termin wykonania zamówienia,

który otrzymuje brzmienie:

Od dnia podpisania umowy do dnia 28.04.2017 r.
2) zmianie ulega treść zapisu w Rozdziale XV – Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert,

który otrzymuje brzmienie:
1. Oceniane kryteria i ich ranga:

a) cena oferty brutto




20%

b) zasady pracy z Uczestnikami


65%

c) identyfikacja ryzyk




10%

d) kontakty z pracodawcami



  5%

Zamawiający przyjmuje, że 1% odpowiada 1 pkt. 

Maksymalna liczba punktów w kryterium równa jest określonej wadze kryterium w %. 

2. Kryterium określone w ust. 1 pkt a (P1) oceniane będzie według poniższego wzoru:


     
Cena brutto oferty najtańszej 

         P1=     --------------------------------------------------- x 20 pkt 


     
Cena brutto oferty ocenianej

3. Kryterium określone w ust. 1 pkt b (P2) oceniane będzie według poniższego wzoru:


        Pbo 

P2 = ------------------ x 65 pkt


      Pmax

gdzie:

Pbo – punkty uzyskane przez badaną ofertę,

Pmax – maksymalna liczba punktów w kryterium.

4. Kryterium określone w ust. 1 pkt c (P3) oceniane będzie według poniższego wzoru:


        Pbo 

P3 = ------------------ x 10 pkt


      Pmax

gdzie:

Pbo – punkty uzyskane przez badaną ofertę,

Pmax – maksymalna liczba punktów w kryterium.

5. Kryterium określone w ust. 1 pkt d (P4) oceniane będzie według poniższego wzoru:


        Pbo 

P4 = ------------------ x 5 pkt


      Pmax

gdzie:

Pbo – punkty uzyskane przez badaną ofertę,

Pmax – maksymalna liczba punktów w kryterium.

6. Sposób dokonywania indywidualnej oceny przez członka komisji przetargowej 
w kryteriach jakościowych określonych w ust. 1 pkt b-d.

6.1. 
Zasady pracy z Uczestnikami (waga 65%) w zakresie:       

a) Diagnoza Uczestnika (waga 5%)

Punktacja - 0 albo 5 pkt

5 pkt
przygotowanie Diagnozy w oparciu o co najmniej 2 indywidualne spotkania z Uczestnikiem.

0 pkt
przygotowanie Diagnozy w oparciu o mniej niż 2 indywidualne spotkania z Uczestnikiem.

b) Projekt działań aktywizacyjnych (waga 5%)

Punktacja - 0 albo 5 pkt

5 pkt
przygotowanie Projektu w oparciu o co najmniej 2 indywidualne spotkania z Uczestnikiem.

0 pkt
przygotowanie Projektu w oparciu o mniej niż 2 indywidualne spotkania z Uczestnikiem.

c) Spotkania grupowe (waga 10%) 

Punktacja – 0 albo 10 pkt 
10 pkt
zapewnienie każdemu Uczestnikowi udziału w co najmniej 
3 spotkaniach grupowych wymienionych w Minimalnym katalogu usług;

0 pkt
zapewnienie każdemu Uczestnikowi udziału w mniej niż 3 spotkaniach grupowych wymienionych w Minimalnym katalogu usług; 
d) Liczba Opiekunów Uczestników działań aktywizacyjnych (waga 10%)

Punktacja –  od 0 do 10 pkt 

Wykonawca otrzyma punkty w przypadku uwzględnienia zwiększonej liczby Opiekunów (ponad 25).

Za każdego  Opiekuna powyżej 25, który spełnia jednocześnie warunki określone 
w rozdziale 8 pkt 8.3 SOPZ Realizator otrzyma dodatkowo 1 pkt, przy czym maksymalna liczba punktów wynosi 10. 
Ocenie będą podlegali tylko ci Opiekunowie, którzy zostaną uwzględnieni 
w Tabeli nr 2 Załącznika nr 1a do Formularza oferty, inni niż wskazani w Załączniku nr 6 
do SIWZ w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu.

Wykaz Opiekunów w celu przyznania punktów w kryterium nie podlega uzupełnieniu w trybie art. 26 ust. 3 ustawy Pzp.

e) Wsparcie psychologiczne udzielane Uczestnikom (waga 10%)

Punktacja – od 0 do10 pkt 

Wykonawca otrzyma punkty w przypadku uwzględnienia zwiększonej liczby godzin udzielania pomocy psychologicznej powyżej 6 godzin tygodniowo w każdym 
z pięciu Ośrodków. 

Za każdą kolejną godzinę tygodniowo udzielania pomocy psychologicznej  powyżej 
6 godzin tygodniowo w każdym z Ośrodków (każda dodatkowa godzina tygodniowo dotyczy każdego z pięciu Ośrodków) otrzyma dodatkowo 1 pkt, przy czym maksymalna liczba  punktów wynosi 10.

f) Zwiększenie dostępności do każdego z pięciu Ośrodków w okresie realizacji działań aktywizacyjnych (waga 5%)

Punktacja – od 0 do 5 pkt 

Wykonawca otrzyma punkty w przypadku uwzględnienia dodatkowych godzin pracy każdego z 5 Ośrodków powyżej 30 godzin tygodniowo. 

30 godzin tygodniowo pracy każdego z 5 ośrodków aktywizacji - 0 pkt.

Za każdą kolejną godzinę tygodniowo powyżej 30 godzin tygodniowo pracy każdego z 5 Ośrodków, Realizator otrzyma dodatkowo 1 pkt, przy czym maksymalna liczba punktów wynosi 5.

g) Zapewnienie Uczestnikowi dojazdu do Ośrodka lub sfinansowanie tych kosztów (w przypadku jeżeli Uczestnik zamieszkuje poza miejscowością, gdzie znajduje się Ośrodek) (waga 5%) 

Punktacja – 0 albo 5 pkt 

5 pkt 
Realizator zapewni Uczestnikowi dojazd lub sfinansuje koszty dojazdu.

0 pkt 
Realizator nie zapewni Uczestnikowi dojazdu ani nie sfinansuje kosztów dojazdu.

h) Zapewnienie opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 6 Uczestnika w czasie działań aktywizacyjnych prowadzonych w Ośrodku lub sfinansowanie 
tej opieki (waga 5%)

Punktacja – 0 albo 5 pkt 

5 pkt 
Realizator zapewni opiekę nad dzieckiem/dziećmi do lat 6 Uczestnika.  

0 pkt 
Realizator nie zapewni Uczestnikowi opieki nad dzieckiem/dziećmi 
do lat 6.

i) Giełda pracy (waga 10%)

Punktacja 0 pkt albo 5 pkt albo 10 pkt

10 pkt – zorganizowanie przez Realizatora w okresie działań aktywizacyjnych 
co najmniej 4 giełd pracy w każdym z pięciu Ośrodków, 
a w uzasadnionych przypadkach, za zgodą Zamawiającego, w innym miejscu,

5 pkt – zorganizowanie przez Realizatora w okresie działań aktywizacyjnych 
co najmniej 2 giełd pracy w każdym z pięciu Ośrodków, 
a w uzasadnionych przypadkach, za zgodą Zamawiającego, w innym miejscu,

0 pkt –   niezorganizowanie przez Realizatora w okresie działań aktywizacyjnych 
co najmniej 2 giełd pracy.

W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z możliwości uzyskania dodatkowych punktów w ramach kryteriów pozacenowych określonych w ust. 1 pkt b oraz pkt d niniejszego rozdziału SIWZ, Wykonawca składa wraz z Formularzem oferty Załącznik nr 1a zawierający opis składanych propozycji.

6.2 
Identyfikacja ryzyk (waga 10%):

Punktacja – 0 albo 10 pkt 

Ryzyko jest rozumiane jako możliwość zaistnienia zdarzenia, które będzie miało niekorzystny wpływ na realizację zamówienia, a nie zostało określone w rozdziale 13 SOPZ. Każde ryzyko opisane zostanie z uwzględnieniem wszystkich 5 niżej wymienionych elementów:

a) opis zidentyfikowanego ryzyka,

b) wskazanie etapu realizacji Zamówienia, w którym zidentyfikowane ryzyko może wystąpić,

c) wskazanie prawdopodobieństwa wystąpienia zidentyfikowanego ryzyka w skali 
od 1 do 4, gdzie: 1 oznacza ryzyko mało prawdopodobne, 2 – średnie ryzyko wystąpienia, 3 – ryzyko prawdopodobne, 4 – wystąpienie ryzyka pewne,

d) wskazanie co najmniej jednego scenariusza działań zapobiegających wystąpieniu /zmniejszających prawdopodobieństwo wystąpienia zidentyfikowanego ryzyka,

e) wskazanie co najmniej jednego scenariusza możliwych do wdrożenia działań niwelujących skutki wystąpienia niekorzystnej sytuacji, spowodowanej zidentyfikowanym ryzykiem.

10 pkt
Oferta zawiera wskazanie przynajmniej 3 trafnych ryzyk 
z uwzględnieniem łącznie elementów wymienionych w pkt a-e dla każdego ryzyka.

0 pkt
Oferta zawiera wskazanie mniej niż 3 trafne ryzyka z uwzględnieniem łącznie elementów wymienionych w pkt a-e dla każdego ryzyka.

Przez trafność wskazanego ryzyka Zamawiający rozumie tylko takie ryzyka, które odnoszą się do specyfiki przedmiotu zamówienia i mogą rzeczywiście pojawić się na jakimkolwiek etapie realizacji przedmiotu zamówienia.

Wykonawca jest zobowiązany do stosowania wskazanych w ofercie działań zapobiegających wystąpieniu/zmniejszających prawdopodobieństwo wystąpienia zidentyfikowanego ryzyka dla każdego z ryzyk, które zostało uznane przez Zamawiającego za trafne.

Ponadto, w przypadku wystąpienia niekorzystnej sytuacji spowodowanej zidentyfikowanym przez Wykonawcę w ofercie ryzykiem, Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia trafnych działań określonych w tym zakresie w ofercie.

W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z możliwości uzyskania dodatkowych punktów w ramach kryteriów pozacenowych określonych w ust. 1 pkt c, Wykonawca składa wraz 
z Formularzem oferty Załącznik nr 1b zawierający opis identyfikacji ryzyk, które mogą wystąpić podczas realizacji zamówienia po stronie Wykonawcy.

6.3  Kontakty z pracodawcami - częstotliwość kontaktu Realizatora z pracodawcami 
w okresie działań aktywizacyjnych (waga 5%) 

Punktacja – 0 pkt albo 3 pkt albo 5 pkt

Premiowane będą oferty uwzględniające częstotliwość kontaktu Realizatora z wszystkimi pracodawcami zatrudniającymi Uczestników w okresie realizacji działań aktywizacyjnych, 
u których Uczestnicy wykonują odpowiednią pracę. Kontakt z pracodawcami dotyczyć będzie utrzymania odpowiedniej pracy przez Uczestników oraz rekrutacji na kolejne wolne stanowiska pracy. 

5 pkt 
Realizator zapewni 1 kontakt w ciągu każdych kolejnych 5 dni.  

3 pkt
Realizator zapewni 1 kontakt w ciągu każdych kolejnych 15 dni.

0 pkt 
Realizator zapewni 1 kontakt rzadziej niż co kolejnych 15 dni.

7. Punkty wynikające z algorytmu matematycznego, uzyskane przez Wykonawcę zostaną zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku.

8. Za najkorzystniejszą uważa się ofertę, która otrzymała najwyższą liczbę punktów, zgodnie ze wzorem:

P = P1 + P2 + P3 +P4

9. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta:

a) odpowiada wymaganiom określonym w ustawie o zamówieniach publicznych,

b) odpowiada wszystkim wymaganiom stawianym w SIWZ,

c) została uznana przez Zamawiającego za najkorzystniejszą.

3) zmianie ulega treść zapisu w Rozdziale XIII – Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert, ust. 1, ust. 3 i ust. 7 otrzymują brzmienie:

1. Oferty należy składać w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, 
ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań w terminie do dnia 30.03.2015 r. r. do godziny 10:30, 
w godzinach pracy Urzędu tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 07:30-15:30, 
z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Ofertę należy umieścić w zamkniętym opakowaniu, uniemożliwiającym odczytanie zawartości, bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno być oznaczone nazwą i adresem Wykonawcy oraz zaadresowane i opisane następująco:

	Nazwa (firma) Wykonawcy

adres Wykonawcy
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

ul. Kościelna 37

60-537 Poznań

Przetarg nieograniczony:

Wykonanie usługi „Świadczenie działań aktywizacyjnych dla osób długotrwale bezrobotnych”

Nie otwierać przed dniem 30.03.2015 r. godz. 11:00


7. Otwarcie ofert jest jawne i nastąpi w dniu 30.03.2015 r. o godzinie 11:00 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, bud. A, sala 21.
4) Załącznik nr 1a do Formularza oferty – Kryteria pozacenowe – Tabela nr 1 otrzymuje brzmienie:
Załącznik nr 1a do Formularza oferty

Kryteria pozacenowe

Tabela nr 1

	1.
	Diagnoza Uczestnika
	………..….* indywidualne spotkania 
z Uczestnikiem

*należy wpisać liczbę indywidualnych spotkań z każdym Uczestnikiem

	2.
	Projekt działań aktywizacyjnych  
	………..….* indywidualne spotkania 
z Uczestnikiem

*należy wpisać liczbę indywidualnych spotkań z każdym Uczestnikiem

	3.
	Spotkania grupowe
	………..….* spotkania grupowe dla każdego 
z Uczestników
*należy wpisać liczbę spotkań grupowych zapewnionych każdemu z Uczestników

	4.
	Liczba Opiekunów Uczestników działań aktywizacyjnych
	………..….* Opiekunów Uczestników działań aktywizacyjnych

*należy wpisać liczbę dodatkowych Opiekunów powyżej 25 

Dodatkowo Wykonawca zobowiązany jest do wpisania danych tych Opiekunów do tabeli nr  2 niniejszego załącznika.

	5.
	Wsparcie psychologiczne udzielane Uczestnikom
	………..….* godzin wsparcia psychologicznego udzielanego Uczestnikom

*należy wpisać liczbę dodatkowych godzin w wymiarze tygodniowym 

	6.
	Zwiększenie dostępności 
do każdego z pięciu Ośrodków
	………..….* godzin dostępności każdego 
z pięciu Ośrodków

*należy wpisać liczbę dodatkowych godzin w wymiarze tygodniowym 

	7.
	Zapewnienie Uczestnikowi dojazdu do Ośrodka lub sfinansowanie tych kosztów (w przypadku jeżeli Uczestnik zamieszkuje poza miejscowością, gdzie znajduje się Ośrodek)
	Tak/Nie*
*niewłaściwe należy skreślić

	8.
	Zapewnienie opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 6 Uczestnika w czasie działań aktywizacyjnych prowadzonych 
w Ośrodku lub sfinansowanie tej opieki
	Tak/Nie*

*niewłaściwe należy skreślić

	9.
	Zorganizowanie giełd pracy 

w każdym z pięciu Ośrodków
	Tak/Nie*
*niewłaściwe należy skreślić
………………. w każdym z pięciu Ośrodków*

*jeżeli tak, to należy wpisać liczbę giełd

	10.
	Zapewnienie kontaktów 

z pracodawcami - częstotliwość 
	Tak/Nie*
*niewłaściwe należy skreślić
……………….*

*jeżeli tak, to należy wpisać częstotliwość kontaktów 


5) Załącznik nr 6 do SIWZ – Wykaz osób przewidzianych do realizacji przedmiotu zamówienia.

Zapis pod tabelą z trzema gwiazdkami otrzymuje brzmienie:

***w przypadku złożenia przez Wykonawcę propozycji w zakresie kryterium określonym 
w Rozdziale XV ust. 6 pkt 6.1d SIWZ, Wykonawca musi wskazać 25 Opiekunów.

2. Załącznik nr 7 do SIWZ

1) Rozdział 5. Okres realizacji zamówienia,

otrzymuje brzmienie:

5. OKRES REALIZACJI ZAMÓWIENIA

5.1. Termin realizacji Umowy, w tym jej rozliczenia upływa najpóźniej z dniem 28.04.2017 r. 

5.2. Planowany harmonogram realizacji Zamówienia zawiera:
5.2.1. Okres przygotowania do świadczenia działań aktywizacyjnych – do 60 dni 
od dnia podpisania Umowy oraz obejmuje:
5.2.2. Realizację działań aktywizacyjnych, w okresie od dnia przekazania Realizatorowi List Uczestników lub ich aktualizacji (dla każdego Uczestnika termin ten liczony będzie osobno w zależności od terminu przekazania Realizatorowi Jego nazwiska na Liście), lecz nie później niż do dnia 30.09.2016 r. 
5.2.3. Wspieranie Uczestników w utrzymywaniu odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej – do 180 dni od dnia zakończenia działań aktywizacyjnych, 
nie później niż do dnia 29.03.2017 r.
5.2.4. Ostatni wniosek o wypłatę wynagrodzenia doręczony zostanie Zamawiającemu do dnia 03.04.2017 r., a po jego akceptacji Realizator doręczy Zamawiającemu ostatnią fakturę najpóźniej do dnia 14.04.2017 r.

5.2.5. W przypadku przedłużenia procedury wyboru Wykonawcy w ramach niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, okres realizacji przedmiotu umowy nie ulega zmianie tj. do 28.04.2017 r., ale okres świadczenia działań aktywizacyjnych ulegnie odpowiedniemu skróceniu, lecz nie później niż do dnia 30.09.2016 r. 

2) Rozdział 7. Minimalny katalog usług
Po pkt 7.4 dodaje się pkt 7.5:

7.5 W okresie realizacji działań aktywizacyjnych, w ramach pośrednictwa pracy, Realizator może zorganizować giełdę pracy, jeżeli zamierza otrzymać dodatkowe punkty w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert.

Przez giełdę pracy Zamawiający rozumie formę bezpośredniego kontaktu pracodawcy 
z co najmniej 10 Uczestnikami w celu pozyskania do pracy kandydatów odpowiadających wymaganiom tego pracodawcy. Podczas spotkania pracodawca przedstawia szczegółowo ofertę odpowiedniej pracy, zgodnej z definicją określoną w Rozdz. 4 pkt 4.1 SOPZ, zapoznaje Uczestników z własną firmą oraz prowadzi rozmowy kwalifikacyjne 
z Uczestnikami. Ze strony Realizatora w giełdzie pracy bierze udział co najmniej jeden Opiekun. 
Realizator dokonuje wyboru Uczestników, którzy zostaną skierowani na giełdę 
z uwzględnieniem pkt 7.1.5 Rozdz. 7 SOPZ.
Realizator uprzednio weryfikuje, czy proponowany na giełdzie rodzaj pracy spełnia wymogi odpowiedniej pracy określonej w Rozdz. 4 pkt 4.1 SOPZ. 
Giełdy pracy będą organizowane przez Realizatora w każdym z pięciu Ośrodków, 
a w uzasadnionych przypadkach, za zgodą Zamawiającego, w innym miejscu. 

Dokumentacja przeprowadzonej giełdy pracy będzie zawierała co najmniej:

· nazwę pracodawcy, adres pracodawcy, 

· datę i miejsce przeprowadzenia giełdy pracy,

· imię i nazwisko oraz podpis osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy, potwierdzający uczestnictwo w giełdzie pracy,

· stanowiska pracy, na które prowadzona jest,  podczas giełdy pracy, rekrutacja,

· listę obecności Uczestników wraz z czytelnym podpisem każdego z Uczestników,

· listę osób zatrudnionych w wyniku rekrutacji przeprowadzonej podczas giełdy pracy,

· wnioski wynikające z przeprowadzonej giełdy pracy dotyczące aktywizacji niezatrudnionych Uczestników, które Realizator zobowiązany jest zawrzeć 
w Raporcie miesięcznym określonym w Rozdz. 12, pkt 12.3 SOPZ.

3) Rozdział 12. Monitoring i sprawozdawczość,

pkt 12.3 otrzymuje brzmienie:

12.3 Raporty miesięczne sporządzane będą za miesiące kalendarzowe, począwszy od miesiąca, w którym rozpoczęto realizację działań aktywizacyjnych i przekazywane do Zamawiającego, w terminie do 10. dnia następnego miesiąca. Raport miesięczny uwzględniał będzie w szczególności informację o przebiegu działań aktywizacyjnych w danym miesiącu, w tym opis pojawiających się problemów, wnioski i rekomendacje co do dalszych działań, informację o przeprowadzonych w tym okresie spotkaniach grupowych wraz konspektem z każdego spotkania, listy Uczestników tych spotkań wraz z podpisami osób obecnych oraz informację o przeprowadzonych giełdach pracy. Wzór Raportu miesięcznego stanowi Załącznik nr 5 do Umowy.

3. Załącznik nr 8 do SIWZ – Istotne postanowienia umowy
1) § 2 otrzymuje brzmienie:
1. Umowa zawarta zostaje na czas określony do dnia 28.04.2017 r. Okres realizacji Umowy obejmuje rozliczenie jej wykonania oraz analizę efektów.   

2. Planowany harmonogram realizacji Umowy obejmuje:

a) przygotowanie do świadczenia działań aktywizacyjnych, w tym uruchomienie przez Wykonawcę Ośrodków oraz wykonanie odpowiednich analiz - do 60 dni od dnia podpisania niniejszej Umowy,

b) realizację działań aktywizacyjnych - w okresie od dnia przekazania Wykonawcy List Uczestników lub ich aktualizacji (dla każdego Uczestnika termin ten liczony będzie osobno w zależności od terminu przekazania Wykonawcy Jego nazwiska na Liście) lecz nie później niż do dnia 30.09.2016 r. (termin zakończenia działań aktywizacyjnych),

c) wspieranie Uczestników w utrzymywaniu odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej – do 180 dni od dnia zakończenia działań aktywizacyjnych, nie później niż do dnia 29.03.2017 r.,

d) doręczenie Zamawiającemu ostatniego wniosku o wypłatę wynagrodzenia  do dnia 03.04.2017 r., a po jego akceptacji doręczenie ostatniej faktury najpóźniej do dnia 14.04.2017 r.

e) rozliczenie realizacji umowy – do dnia 28.04.2017 r.
2) § 5 ust. 3 po pkt 7 dodaje się pkt 8 i pkt 9 o następującym brzmieniu:

8)   Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania ____ giełd pracy,
9) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia kontaktów z pracodawcami 
 z częstotliwością co ____ dni.
3) § 7 ust. 20 otrzymuje brzmienie:

Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury w terminie 7 dni po uzyskaniu pisemnej akceptacji ze strony Zamawiającego wniosku (lub jego korekty) oraz akceptacji dokumentów potwierdzających spełnienie warunków do wypłaty danej części Wynagrodzenia. Faktura 
w miesiącu grudniu 2015 i 2016 r. musi być doręczona Zamawiającemu odpowiednio do dnia 20 grudnia danego roku. Ostatnia faktura musi zostać dostarczona Zamawiającemu najpóźniej 14.04.2017 r. Wykonawca wystawi fakturę na Zamawiającego, to jest Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, NIP 778-13-79-161 oraz doręczy na ww. adres. Wystawiona przez Wykonawcę faktura winna zawierać następujące dane:

1) wskazanie części wynagrodzenia (I, II, III lub IV),

2) liczbę Uczestników, dla których Wykonawca wykonał usługę,

3) wysokość części maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia Wykonawcy (w zakresie II, III, IV części wynagrodzenia) w zależności od wynagrodzenia uzyskiwanego przez Uczestnika.

Faktura płatna będzie w terminie 14 dni roboczych od dnia jej doręczenia, z zastrzeżeniem, że warunkiem zachowania powyższego terminu płatności jest posiadanie przez Zamawiającego środków finansowych z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
z przeznaczeniem na finansowanie przedmiotu zamówienia. W przypadku braku środków wynagrodzenie będzie wypłacone po ich uzyskaniu. W takim przypadku Wykonawca nie będzie uprawniony do żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego ani do naliczania odsetek.
4) § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości po 5 % wartości umowy określonej w § 7 ust. 1 niniejszej umowy, za każdy jeden niewykonany element przedmiotu umowy (§ 4 ust. 3, § 5 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lub pkt 3, § 5 ust. 3 pkt 6 lub pkt 7 lub pkt 8 lub pkt 9, § 6 ust. 2 lub ust. 3, § 12 ust. 2).
5) § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Raporty miesięczne sporządzane będą za miesiące kalendarzowe, począwszy 
od miesiąca, w którym rozpoczęto realizację działań aktywizacyjnych i przekazywane 
do Zamawiającego, w terminie do 10. dnia następnego miesiąca. Raport miesięczny uwzględniał będzie w szczególności informację o przebiegu działań aktywizacyjnych 
w danym miesiącu, w tym opis pojawiających się problemów, wnioski i rekomendacje 
co do dalszych działań, informację o przeprowadzonych w tym okresie spotkaniach grupowych wraz z konspektem z każdego spotkania, listy Uczestników tych spotkań wraz 
z podpisami osób obecnych oraz informację o przeprowadzonych giełdach pracy. Wzór Raportu miesięcznego stanowi Załącznik nr 5 do Umowy.
6) § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
W Raporcie końcowym Wykonawca wskaże wnioski wynikające z realizacji działań aktywizacyjnych oraz dokona podsumowania efektów realizacji przedmiotu Umowy
i doręczony zostanie Zamawiającemu najpóźniej w terminie do dnia 14.04.2017 r.
4. Załącznik nr 4 do Umowy
otrzymuje brzmienie:

Załącznik nr 4 do Umowy 

Wzór Harmonogramu fakturowania

	Rok 2015
	Miesiąc
	Planowana kwota faktury 
w miesiącu w zł brutto

	
	Lipiec
	

	
	Sierpień
	

	
	Wrzesień
	

	
	Październik
	

	
	Listopad
	

	
	Grudzień
	

	Łączne planowane 
wynagrodzenie Wykonawcy 
w 2015 roku w zł brutto
	

	Rok 2016


	Miesiąc
	Planowana kwota faktury 
w miesiącu w zł brutto

	
	Styczeń
	

	
	Luty
	

	
	Marzec
	

	
	Kwiecień
	

	
	Maj
	

	
	Czerwiec
	

	
	Lipiec
	

	
	Sierpień
	

	
	Wrzesień
	

	
	Październik
	

	
	Listopad
	

	
	Grudzień
	

	
	Łączne planowane wynagrodzenie Wykonawcy 
w 2016 roku w zł brutto
	

	Rok 2017
	Miesiąc
	Planowana kwota faktury 
w miesiącu w zł brutto

	
	Styczeń
	

	
	Luty
	

	
	Marzec
	

	
	Kwiecień
	

	Łączne planowane wynagrodzenie Wykonawcy 
w 2017 roku w zł brutto
	

	Łączne planowane wynagrodzenie Wykonawcy w zł brutto
	


_____________________________ 

/Data i podpis Wykonawcy/

Przekazano dnia:______________________________________________




/Data przekazania i podpis Zamawiającego/

Zaakceptowano dnia:___________________________________________




/Data akceptacji i podpis Zamawiającego/

5. Załącznik nr 5 do Umowy

otrzymuje brzmienie:

Załącznik nr 5  do Umowy 


Raport miesięczny w zakresie monitorowania realizacji działań aktywizacyjnych

Ośrodek w ……………………….

Dane za miesiąc … …… roku

	Przebieg działań aktywizacyjnych (w tym m.in. liczba uczestników objętych działaniami aktywizacyjnymi – faktyczna i planowana, przeprowadzone działania, liczba ofert pracy przedstawionych Uczestnikom, liczba Uczestników, którzy odbyli rozmowy kwalifikacyjne): 

w tym:

	opis problemów w realizacji działań aktywizacyjnych
	

	wnioski i rekomendacje co do dalszych działań
	

	liczba spotkań grupowych, w tym informacje na temat spotkań grupowych 


	

	liczba przeprowadzonych giełd pracy 

wraz z wnioskami
	


  ………………………………


                          ………………………………………

                Miejsce i data


 
 
         Podpis Realizatora

6. Załącznik nr 9 do SIWZ – Istotne postanowienia umowy
§ 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Umowa obowiązuje do dnia 28 kwietnia 2017 r.
Zamawiający zamieszcza na stronie internetowej poprawioną Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami: nr 7, nr 8 i nr 9 do SIWZ oraz nr 4 i nr 5 do Umowy, w których naniesiono zmiany.

Zmiany stanowią integralną część SIWZ i są wiążące dla wszystkich Wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia.

Mając na uwadze powyższe, Zamawiający działając w trybie art. 38 ust. 6 ustawy Pzp, informuje, że termin składania ofert w przedmiotowym postępowaniu ulega przedłużeniu. Tym samym termin składania ofert ulega zmianie z dnia 16.03.2015 r na dzień 30.03.2015 r., miejsce oraz godzina składania i otwarcia ofert pozostają bez zmian.






Sławomir Wąsiewski







Wicedyrektor 
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