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Poznań, dnia 13 marca 2015 r.
OGŁOSZENIE O ZAWARCIU UMOWY

Dotyczy postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego 
na sukcesywną dostawę materiałów eksploatacyjnych w 2015 roku.

Zamawiający - Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu zawiadamia, że w ww. postępowaniu 
o udzielenie zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego, 
jako najkorzystniejszą wybrano ofertę nr 1 firmy:

Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Multikom”
Adam Papierski

ul. Fabryczna 15

85-741 Bydgoszcz
ponieważ uzyskała najwyższą liczbę punktów w kryteriach określonych przez Zamawiającego.

Z wybranym Wykonawcą umowa została podpisana w dniu 10.03.2015 r.

Sławomir Wąsiewski
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ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań

tel. 61-846-38-19, fax 61-846-38-20                                                                                                                                   wup@wup.poznan.pl
Sekretariat Funduszy Unii Europejskiej
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