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1 Wstep

Badaniem pt. ,Bezrobocie absolwentéw wybranych zasadniczych szkét zawodowych w wojewddztwie
wielkopolskim. Uwarunkowania i mozliwosci poprawy sytuacji” objeto 20 powiatéw, w ktérych znajdujg
sie zasadnicze szkoty zawodowe generujace najwiekszg liczbe bezrobotnych. Sg to powiaty: koscian-
ski, rawicki, leszczynski, wolsztynski, grodziski, nowotomyski, szamotulski, czarnkowsko-trzcianecki,
ztotowski, chodzieski, wagrowiecki, wrzesinski, kolski, sredzki, sremski, turecki, jarocinski, pleszewski,
ostrowski oraz gostynski. Szkoty zostaty wskazane w oparciu o przeprowadzong przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu ocene sytuacji absolwentéw zasadniczych szk6t zawodowych wojewddztwa

wielkopolskiego.

Podstawowym zatozeniem badania byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Jakie sa szczego6towe
przyczyny sprawiajace, ze zasadnicze szkoty zawodowe generujg tak wysoki odsetek bezro-
botnych, a takze czy, w jaki sposéb i w jakiej perspektywie mozliwe jest przeprowadzenie

zmian systemowych stuzacych poprawie tej sytuacji. Cele badania obejmujg w szczegdlnosci:

= dokonanie diagnozy przyczyn bezrobocia absolwentéw wybranych zasadniczych szkoét zawodo-

wych wojewddztwa wielkopolskiego,

= dostarczenie rzetelnych informacji na temat relacji miedzy ksztatceniem na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej w wybranych powiatach a wymaganiami lokalnego rynku pracy,

= okre$lenie projektu zmian systemowych stuzacych przeksztatceniu obecnego stanu rzeczy

w stan pozadany.

Pytania badawcze, na ktére poszukiwano odpowiedzi poprzez dokonane analizy, obejmowalty miedzy

innymi:

= Czy i w jaki sposOb oferta edukacyjna wybranych zasadniczych szkét zawodowych odpowiada
wymaganiom rynku pracy? Czy i w jaki sposdb szkoly starajg sie odpowiada¢ na przemiany
w strukturze kwalifikacji na rynku pracy? Jak oceniane sg programy ksztatcenia ucznidw szkoét
zawodowych? Jakie sg proporcje miedzy przedmiotami teoretycznymi oraz przedmiotami prak-
tycznej nauki zawodu? Czy i w jakim zakresie struktura kwalifikacji nauczycieli praktycznej nauki
zawodu odpowiada wymaganiom stawianym przez rynek pracy? Czy i w jakim zakresie baza ma-

terialna szkdét odpowiada wymaganiom stawianym przez nowoczesne przedsiebiorstwa?

= W jaki sposéb ksztattuje sie wspdipraca miedzy szkotg a przedsiebiorstwami w regionie w zakre-
sie ksztatcenia zawodowego? W jaki sposob pracodawcy w regionie oceniajg przydatnosé kwali-
fikacji zawodowych i umiejetnosci absolwentow wybranych szkét? Jakie sg oczekiwania praco-
dawcow w stosunku do profilu absolwenta zasadniczej szkoly zawodowej (co do kwalifikaciji
i umiejetnosci)?

= W jaki sposOb postrzegajg wybrane zasadnicze szkoty zawodowe uczniowie ostatnich klas gim-

nazjow w kontekscie jakosci ksztatcenia oraz mozliwosci przysztego zatrudnienia? Jakie sg uwa-
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runkowania preorientacji zawodowej ucznidw gimnazjow? W jaki spos6b oceniajg ksztatcenie
w wybranych zasadniczych szkotach zawodowych ich uczniowie? W jaki sposéb absolwenci wy-
branych zasadniczych szkét zawodowych oceniajg jakos¢ ksztatcenia oraz zdobyte kwalifikacje
i umiejetnosci? Jak ksztattuje sie zdawalnos¢é egzamindéw zawodowych zdawanych przed Okre-

gowg Komisjg Egzaminacyjng?

= Czy i w jakiej mierze uczniowie zasadniczych szkdt zawodowych orientujg sie na podnoszenie
kwalifikacji oraz ewentualne przekwalifikowanie w toku zycia zawodowego? W jakiej mierze
uczniowie i absolwenci zasadniczych szkét zawodowych rozpatrujg mozliwosci kontynuacii
ksztatcenia? Czy i w jaki sposob absolwenci sg przygotowani do podejmowania dziatalnosci go-
spodarczej? Jaka jest wiedza uczniébw i absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych

w zakresie aktywnych form poszukiwania pracy?

= W jaki sposéb uczniowie i absolwenci zasadniczych szkét zawodowych oceniajg dziatalnosé po-

wiatowych urzedow pracy?

= W jakim stopniu sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu warunkuje niekorzystne wskazniki bez-
robocia absolwentow zasadniczych szkét zawodowych? Jakie sg mozliwosci i perspektywa zmian

niekorzystnych wskaznikdw odnosnie wybranych zasadniczych szkét zawodowych?

1.1 Metodologia

W celu dokonania peinej diagnozy sytuacji oraz przygotowania projektu zmian uwzgledniajacego wie-
loaspektowos¢ badanego zjawiska oraz r6zne punkty widzenia, zastosowano roznorodne techniki
i narzedzia badawcze, obejmujace analize zrédet wtornych, badania ilosciowe (PAPI) oraz jakosciowe
(1DI).

= Analiza zr6det wtornych (Desk Research)

Analizie poddano oferte edukacyjng wskazanych 20 zasadniczych szkét zawodowych, popyt na zawo-
dy na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy. Zbadano réwniez wybrane, istotne z punktu

widzenia celéw badania, wskazniki spoteczno-ekonomiczne powiatow.
= Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)

W ramach badania zrealizowano wywiady pogtebione z nauczycielami 20 wskazanych zasadniczych
szkdét zawodowych, zaréwno nauczycielami przedmiotéw ogdélnych, jak i nauczycielami praktycznej
nauki zawodu oraz wywiady pogtebione z pracodawcami z 20 wskazanych powiatéw, zatrudniajgcymi

absolwentow zasadniczych szkét zawodowych (40 najatrakcyjniejszych pracodawcéw).
= Badanie ankietowe (PAPI)

Badanie ankietowe przeprowadzono wsréd trzech grup respondentéw: wsrdd ucznidw ostatnich klas
gimnazjum, na reprezentatywnej probie 1004 uczniéw, wsrdd ucznidw ostatnich klas zasadniczych
szkot zawodowych — na reprezentatywnej prébie 979 uczniow oraz wsrdd absolwentéw zasadniczych

szkét zawodowych z lat 2007-2010 — na reprezentatywnej probie 996 absolwentow.
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Badanie ws$rdd uczniéw szkédt zawodowych oraz uczniéw gimnazjum zostato przeprowadzone metodg
audytoryjng. Badaniem objeto 20 szkét zawodowych oraz 20 szkét gimnazjalnych. Sposrod dobranych
metodg celowa do projektu 20 szkdt zawodowych, dwie szkoty nie wyrazity zgody na przeprowadzenie
badania. Zatozono, ze w kazdej szkole objetej badaniem zostanie 50-60 uczniéw. Badanie ankietowe
ws$rod absolwentéw zostato przeprowadzone metodg kwotowo-losowa. Respondentami badania byto

50 uczniéw kazdej ze wskazanych szkét zawodowych.

POLSKA — REGIONY

pomorskie

. . warminsko - mazurskie
zachodnio pomorskie

o . podlaskie
LkUjawsko - pomorskie
\l

mazowieckie

lubuskie

t6dzkie

dolnoslaskie
lubelskie

opolskie Swigtokrzyskie
- Slgskie

matopolskie podkarpackie
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2.1 Podstawowe dane dotyczace sytuacji spoteczno- ekonomicznej

Wielkopolski.

Wielkopolska, jeden z 16 regiondéw, jest wojewodztwem duzym (powierzchnia 29 826 km?)
— poréwnywalnym wielkoscig do niektérych regionéw ,starej Europy”. Pod wzgledem wielkosci zajmuje
2 miejsce w Polsce, a jej obszar stanowi 9,53% powierzchni kraju.

Drugim waznym czynnikiem jest ludnosé. Liczba ludnosci w Wielkopolsce w 2009 r. przekroczyta
3 400 000 os6b i w okresie 2003 - 2009 charakteryzowata sie niewielkim, ale jednak wzrostem nawet
w latach, w ktorych zjawiska migracji zdawaly sie wskazywa¢ na koniecznos¢ obnizenia populaciji.
Tego typu zjawiska oceniane sg jako czynniki wskazujace na to, iz wojewddztwo jest atrakcyjnym
terenem do mieszkania i posiada dobre warunki zycia.

Wartoscig, ktéra obrazuje dziatalnos$¢ catej gospodarki regionu jest produkt krajowy brutto. Wielkopol-

ska przez kilka pierwszych lat XXI wieku charakteryzowata sie jego wzrostem.

Tabela 1. Poziom PKB na mieszkanca w Wielkopolsce w latach 2000- 2008.

WYSZCZE- LATA

GOLNIENIE

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

PKB na
1 mieszkanca

20 717

21619
+4,4%

21937
+1,5%

23120
+5,4%

26 011
+12,5%

27 553
+5,9%

29 279
+6,3%

32 266
+10,2

34 934
+8,3%

(w zh)

wartosc¢ brutto
Srodkéw trwa-

J{yCh — Stan na | 122589,8 162 854,1 184 208,0 | 200 267,7

31 Xl
(w min zh)

Zrédto: www.stat.gov.pl

Wielkopolska jest mocno zréznicowana pod wzgledem mobilnosci gospodarczej. Posiada silne biegu-
ny wzrostu, ktére skupione sg w Poznaniu i powiecie poznanskim oraz w stolicach dawnych woje-
wobdztw, co rodzi okreslone dysproporcje rozwojowe.

Na rozwdj przedsiebiorczosci w Wielkopolsce wptyw ma wiele czynnikdéw. Jednym z nich jest duza
liczba matych i srednich przedsiebiorstw i stale rosnacy ich potencjat ekonomiczny, a ponadto diuga
tradycja wielu branz oraz naptyw kapitatu zagranicznego. Czynnikami, ktére utrudniajg rozwdj przed-
siebiorczosci sg gtéwnie brak kapitatu i dekapitalizacja majatku wielu firm oraz powiekszajaca sie luka
technologiczna wskutek mafej innowacyjnosci firm i zerwanych wiezi wspotpracy nauki

i gospodarki w sferze B+R.
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Mimo zmiennej koniunktury gospodarczej w ostatnich latach w Wielkopolsce przewazata liczba reje-

strowanych firm w stosunku do firm likwidowanych.

W koncu grudnia 2009 w Wielkopolsce byto zarejestrowanych 25778 spétek handlowych
tji. 0 6,3%wiecej anizeli w 2008 r. Najwiekszy przyrost odnotowano w sekcji ,,obstuga nieruchomosci
i firm”. W ciggu 9 lat liczba spotek handlowych wzrosta w wojewddztwie o 85,3%, a srednioroczne
tempo wzrostu wyniosto 7,1%. Ws$rod spotek tych przewazajg spotki kapitatowe (84,7%), z tego spotki

kapitatem zagranicznym stanowig 22,2%.

Natomiast systematycznie zmniejsza sie liczba przedsiebiorstw panstwowych. W grudniu 2009 r.
w rejestrze REGON w wojewddztwie naszym figurowato 29 przedsiebiorstw, ktdre w skali kraju stano-
wity 10,0%. Rejestr REGON obejmowat takze 1749 spoidzielni - o 0,9% mniej w stosunku

do poprzedniego roku.

Najliczniejszg grupe podmiotdéw gospodarki narodowej stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarcza. W 2009 r. wsrdéd podmiotéw zarejestrowanych osoby fizyczne stanowity 77,9%
(w kraju 75,2%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupe podmiotéw stanowig w rejestrze REGON
spotki cywilne. W koncu 2009 r. byto ich zarejestrowanych 23 896, stanowity one 6,6% ogoétu podmio-

téw gospodarki narodowe;.

2.2 Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w okresie zmiany go-

spodarczej

Wielkopolski rynek pracy charakteryzuje sie silnymi zmianami, cho¢ w latach koniunktury region nasz

wyrézniat sie jedng z najnizszych stép bezrobocia w kraju.

W analizie SWOT Strategii Wojewodztwa Wielkopolskiego podkresla sie, iz za silne strony uzna¢ na-
lezy:

= wysokg aktywnos¢ mieszkancow oraz organizacji pozarzgdowych,

= dobrg baze edukacyjng i akademicka,

= nadwyzke dobrze wyksztatconej sity roboczej,

= duzg liczbe studiujgcych.
Natomiast za stabe strony uznaje sie:

= niski poziom wyksztaicenia,

= wysoki poziom bezrobocia,

» niewystarczajaca i niedostosowang do potrzeb oferte edukacyjna,

= liczne grupy i srodowiska zagrozone marginalizacja,

= ograniczony dostep do infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego,

= ekonomiczne bariery dostepu do edukacji (Strategia rozwoju, 2005).
Wymienione w analizie SWOT silne strony (dobra baza edukacyjna, duza liczba studiujgcych
i nadwyzka dobrze wyksztatconej sity roboczej) skutkujg niestety duza, ciggle rosnaca liczbg bezro-

botnych absolwentow.
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Drugim niepokojgcym zjawiskiem utrzymujgcym sie na regionalnym rynku pracy jest stosunkowo niski

wspodtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci.

Tak niski poziom aktywnosci zawodowej przy wzroscie dtugosci zycia (kobiety, mezczyzni) jest trudny
do akceptowania i powoduje perturbacje nie tylko na rynku pracy, ale i w gospodarce, obnizajac popyt
wewnetrzny. Ponadto przy utrzymujacej sie tendencji przechodzenia na emeryture w wieku 50+ kobiet
i okoto 60—ciu u mezczyzn, pracodawcy na okoto 10 lat przed osiggnieciem tego wieku nie inwestujg
w tych pracownikéw (szkolenia, awanse) uznajac to za niecelowe zwiekszanie kosztéw firmy. Efekt
jest taki, iz pracownicy czujg sie niedoceniani i czesto zmieniajac firme, lub szukajac zatrudnienia
po przejsciu na emeryture, nie mogq znalez¢ pracy. Natomiast zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi
zatrudnienia” kraje cztonkowskie powinny doprowadzi¢ do uzyskania stopy zatrudnienia na poziomie
70% (Decyzja Rady Europy, 2005).

2.3 Zatrudnienie w Wielkopolsce w okresie zmiany gospodarczej

W grudniu 2009 r. w wojewddztwie wielkopolskim liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw wy-
niosta 571,6 tys. co oznacza spadek 0,6% w stosunku do listopada 2009 r. i 0 3,1% w poréwnaniu
z grudniem 2008 r. Przecietne zatrudnienie ksztattowato sie w tym czasie na poziomie 557,7 tys. osdb,
czyli zblizonym do osiggnietego przed miesigcem, a o 3,3% nizszym od zanotowanego w grudniu
2008 r.

W kraju przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw byto nieco mnigjsze od listopadowego
(spadek 0,2%) i o 1,8% mniejsze od notowanego przed rokiem. W sektorze publicznym przecietne
zatrudnienie w ciggu roku zmniejszyto sie o 7,3%, podczas gdy w sektorze prywatnym o 2,9% (Komu-
nikat o sytuacji spoteczno- gospodarczej GUS Poznan www.stat.gov.pl).

Struktura popytu na prace ksztattowala sie sinusoidalnie. W czasie koniunktury liczba ofert pracy byta
wysoka i szeroka, jesli chodzi o wachlarz zawodow. Z kolei w okresach dekoniunktury wyraznie sie

zmniejszata.
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Liczba ofert pracy w Wielkopolsce w latach 2003-2009
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Zrédio: WUP Poznan, Wydziat Polityki Rynku Pracy.

Wykres ofert pracy potwierdza, iz w latach koniunktury wzrostu gospodarczego, ktérego apogeum byto
w latach 2006 - 2007, liczba ofert pracy wzrosta prawie o potowe (66 713 — 2003 r.
do 111 647 — 2007 r.) by nastepnie spas¢ ponownie do 63 tysiecy w 2009 roku.
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w podregionach
w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2000 — 2009
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Zrodio; WUP Poznan.

Spadek zatrudnienia i znaczace zmniejszenie ofert pracy na rynku to zjawiska, ktére zapowiadajg

wzrost bezrobocia, ktére zmiana gospodarcza zawsze generuje.
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Stopa bezrobocia w kraju i regionie w latach 2003-2009
(stan na 31 grudnia danego roku)
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Zrodio: WUP Poznan.

Udzial procentowy bezrobotnych w podregionach Wielkopolski
w stosunku do catej populacji bezrobotnych w wojewddztwie
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Udziat wybranych kategorii w ogolnej liczbie bezrobotnych
w latach 2009 - 2010
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Zrodio; WUP Poznan.
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Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w okresie zmiany gospodarczej
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Zr6dto: WUP Poznan.

Zwolnienia grupowe sg najbardziej jaskrawym i jednoczesnie spotecznie bolesnym przejawem zmiany
ekonomicznej, spowolnienia czy kryzysu gospodarczego. Wykres ilustruje liczbe zaktadow, ktére takie
zwolnienia zgtaszajq i liczbe oséb do zwolnienia. Liczba zaktadow zgtaszajacych zwolnienia z przy-
czyn lezacych po stronie zaktadu pracy w 2007 roku to 28 firm. W 2009 r. wzrosta ona prawie o$smio-

krotnie do 222 podobnie liczba zwolnionych pracownikéw takze wzrosta osmiokrotnie do 8730 o0s6b.

W sytuacji narastajgcych zwolnien grupowych Samorzad Wojewddztwa podjat kroki w celu ztagodze-
nia sytuacji. We wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego oraz samorzgdami powiatowymi,
przygotowat pierwszy w Polsce wniosek o wkiad finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji EFG dla zwolnionych pracownikow z wojewddztwa wielkopolskiego w przemysle moto-
ryzacyjnym. Whnioski przestane do Komisji Europejskiej dotyczg pracownikow: HCP Poznan, SEWS

Leszno i Rawicz oraz Leon Auto Kabel Ostrzeszow.

Efektywne analizowanie rynku pracy i reagowanie na popyt i podaz jest mozliwe poprzez systema-

tyczne monitorowanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych na rynku pracy.
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Tabela 2. Srednia miesieczna nadwyzka podazy sity robocze;.

SREDNIA MIESIECZNA NADWYZKA PODAZY SILY
ZAWOD ROBOCZEJ
2007 2008 2009

Sprzedawca 482,2 416,9 858,9
Asyste_nt ekonorr_nczny [zawdd szkolny: 519.4 469.6 553.8
Technik ekonomista]

Slusarz 183,5 247,3 479,2
Krawiec 208,4 258,9 388,3
Technik mechanik 254.8 254,0 370,6
Kucharz 200,9 192,6 265,6
Mechanik samochoddw osobowych 232,3 192,0 247,3
Technik zywienia i gospodarstwa domo- 183.7 175.6 18,1
wego

Ekonomista 185,6 175,2 206,0
Technik rolnik 176,4 168,8 200,8

Zrédto: WUP Poznan. Monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w Wielkopolsce w latach 2007 — 20009.

Analiza poréwnawcza nadwyzek podazy w poszczegoélnych zawodach, przeprowadzona w ciggu
trzech lat 2007 — 2009, a wiec w pierwszym poéttoraroczu (2007 do potowy 2008) wzrostu gospo-
darczego i tzw. rynku pracownika oraz w okresie zmiany (2008 i 2009), w ktérym kryzys gospodarczy

zmienit warunki popytu na prace, wyraznie pokazuje wystepujace dysproporcje.

Podaz w takich zawodach jak sprzedawca i slusarz w ciggu tych trzech lat prawie sie podwoita. Nato-

miast w innych jak: technik, mechanik, krawiec, kucharz, wzrastata o kilkadziesiat procent.

Wysokie bezrobocie, ktére jest skutkiem kryzysu w catej sSwiatowej gospodarce pozbawito pracy setki
tysigce pracownikdw (w Unii Europejskiej w 2010 r. wyniosto 23 miliony os6b). W Wielkopolsce,
oprocz wzrostu bezrobocia zjawiskiem wysoce niepokojacym jest rosnacy stosunkowo szybko odsetek
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i policealnym Wynosit on na koniec 2009 r. 32% ogétu bez-
robotnych, podczas gdy w roku 2003 - w apogeum bezrobocia w Polsce i regionie, ta grupa stanowita
24,2%.

Wedtug prof. U. Sztanderskiej bezrobocie wsrod miodziezy w czasie spowolnienia gospodarczego
rosnie dwa razy szybciej niz w innych grupach wiekowych. Dzieje sie tak, poniewaz firmy redukujac
zatrudnienie, zwalniajg najpierw mtodych, niedoswiadczonych pracownikow. W tej grupie jest tez duzy

odsetek oséb niezatrudnionych na state. Tego zjawiska nie mozna ttumaczy¢ tylko kryzysem. Wydaje
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sie, iz ma swe przyczyny takze w pogtebiajgcym sie zjawisku braku relacji miedzy popytem rynku pra-
cy na poszczegolne zawody a podaza, jakg oferujg instytucje edukujace na wszystkich poziomach
ksztatcenia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu od wielu lat dokonuje analiz i badan, ktére majg odpowiedzie¢
na pytania, jakie sa oczekiwania rynku pracy i stanowig wskazéwke dla instytucji oswiaty w zakresie
zapotrzebowania na kadry w Wielkopolsce. Dokumentami, na ktére mozna sie powota¢ sg: analiza
sporzadzana od 2001 roku "Ocena sytuacji absolwentow szkét wojewddztwa wielkopolskiego rocznik
2001/2002 — 2008/2009 na rynku pracy”, ,Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane
w Wielkopolsce wyksztatcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty policeal-
nej, kolegium” oraz monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych w Wielkopolsce, ktory jest

sporzadzany co poét roku przez WUP w Poznaniu.

Wymienione wyzej analizy prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy, od kilku lat nawet przed

zmiang gospodarcza, pokazuja, iz naptyw absolwentéw na rynek pracy jest nieadekwatny

do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow.

Tabela 3. Kierunki ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych w Wielkopolsce.

LICZBA BEZROBOT-
LICZBA ?g\?VOLWEN- LICZBA O(;I(ERT PRA- NYCH ZAREJESTRO-
ZAWOD W WIELKOPOLSCE W 2009R. W PUP W PJIVDAI\\IN:ESNIEC
W 2009R. W WIELKOPOLSCE 2009 ROKU
Sprzedawca 1630 5752 10 640
Mechanik pojazdéw sa- 1164 290 1087
mochodowych
Kuch.arz matej gastro- 1118 102 1229
nomii
Fryzjer 635 511 1042
Stolarz 547 813 1272
Slusarz 345 517 3674
Cukiernik 328 183 1109
Elektromechanik 300 83 316
Malarz - tapeciarz 262 139 803
Murarz 242 1317 1985
Zrédio: WUP Poznan.
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3 Charakterystyka badanego regionu

Badanie obejmuje 20 powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki,
gostynski, grodziski, jarocinski, kolski, koscianski, leszczynski, nowotomyski, ostrowski, pleszewski,
rawicki, szamotulski, sredzki, sSremski, turecki, wagrowiecki, wolsztynski, wrzesinski, ztotowski. Zakres

terytorialny analizy prezentuje rysunek nr 1.

Niniejszy rozdziat prezentuje analize podstawowych wskaznikdw spoteczno-ekonomicznych wskaza-
nych powiatéw. Dokonana analiza obejmuje wskazniki takie jak: liczba mieszkancow, dane dotyczace
migracji ludnosci, wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia, liczba podmiotéw gospodarczych w regio-
nie, wskaznik PKB oraz wielko$¢ inwestycji. Badane wskazniki dla obszaru objetego analizg przed-
stawiono w odniesieniu do wojewddztwa. Celem dokonanej analizy jest przedstawienie zarysu sytuacji
na lokalnym rynku pracy, w kontekscie identyfikacji stabych i mocnych stron badanego obszaru, jak

rowniez najwazniejszych zagrozen i szans. Przyjety okres badania obejmowat lata 2004-2009.

Rysunek 1. Zakres terytorialny badania.

3.1 Kondycja przedsiebiorczosci

Produkt krajowy brutto na jednego mieszkanca wojewddztwa wielkopolskiego w 2008 roku
wyniést 104,4%. Wartos¢ tego wskaznika od 2004 roku systematycznie spada. Spadek ten
na przestrzeni lat 2004-2008 wynidst 3 pkt. procentowe. W odniesieniu do podregiondéw wojewodztwa

wielkopolskiego najwyzszy wskaznik PKB per capita zauwazamy dla podregionu miasta Poznan,
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gdzie zdecydowanie przewyzsza wartos¢ wskaznika PKB per capita dla wojewddztwa, w 2008 roku
wyniost blisko 192%. Wysoki poziom produktu krajowego brutto na 1 mieszkanca dotyczy podregionu
poznanskiego, gdzie w ciggu 4 lat ksztattowat sie w przedziale od okoto 103% do blisko 109%. Naj-
wigkszy spadek wskaznika PKB w podregionie poznanskim nastapit na przetomie 2004
i 2005 roku — z 105% do 102, 7%, w nastepnych latach przekraczat 107% a w 2008 roku wynidst
108,8%. W pozostatych podregionach: leszczynskim, pilskim, koninskim oraz kaliskim ksztattuje

sie na podobnym poziomie — od 72% do 80%." Szczeg6towe dane prezentuje tabela nr 4 oraz rysu-
nek nr 2.

Rysunek 2. Wskaznik PKB per capita w podregionach wojewodztwa wielkopolskiego w 2008 r.
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Zrédfo danych: http:/iwww.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html
Rachunki regionalne: Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkarnca, wojew6dztwo=100
Dane dotyczgce wskaznika PKB sg dostepne jedynie na poziomie wojewddztwa i jego podregionéw

! http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html

Tablice: Wg podgrup cech, Dane roczne: Rachunek regionalny, Produkt krajowy brutto (ceny biezgce), Produkt krajowy brutto
na 1 mieszkarica, Produkt krajowy brutto na 1 mieszkarca, wojewddztwo=100 dane za lata 2004-2009
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Tabela 4. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca w poszczeg6lnych regionach wojew6dztwa wielkopolskiego.

Rok
Podregion
2004 2005 2006 2007 2008
kaliski 73,4% 73,8% 74,1% 73,1% 74,4%
koninski 74,7% 74,6% 72,5% 72,2% 72,1%
leszczynski 80,0% 78,0% 80,1% 79,4% 80,2%
pilski 78,3% 78,0% 74,9% 76,2% 74,6%
poznanski 105,0% 102,7% 107,7% 107,3% 108,8%
m. Poznan 188,9% 193,4% 191,5% 193,5% 191,9%

Zr6dfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=94723&p_token=0.6014168658173622
Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkarca, wojew6dztwo=100
Dane dotyczgce wskaznika PKB sg dostepne jedynie na poziomie wojewddztwa i jego podregionow.

Pod koniec 2009 roku w rejestrze REGON wojewo6dztwa wielkopolskiego zarejestrowanych byto
359 350 podmiotéw gospodarczych, z czego 97,3% podmiotow nalezy do sektora prywatnego.
Na przestrzeni lat 2004-2009 liczba jednostek gospodarczych w wojewddztwie stopniowo rosta, naj-
wiekszy przyrost liczby podmiotéw miat miejsce miedzy koncem 2007 i 2008 roku (przyrost o 2,5%),
a takze miedzy koncem 2004 a 2005 roku. Jedyny spadek miat miejsce w 2009 roku, kiedy to w po-
réwnaniu stanu z konca 2008 roku liczba jednostek gospodarczych spadfa o 0,5% (1 696 podmiotéw
gospodarczych)®. Nalezy podkresli¢, ze w 2010 r. obserwujemy ponowny wzrost liczby jednostek go-
spodarczych. Wg stanu na 30.09.2010 r. zarejestrowanych byto 371 672 podmiotéw gospodarczych,
czyli 0 3,4% wiecej w poréwnaniu ze stanem z konca 2009 r.

W wybranych 20 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego liczba podmiotéw gospodarczych na prze-
strzeni lat 2004 -2009 byta zr6znicowana. Najwieksza liczba jednostek gospodarczych charakteryzuje
sie powiat ostrowski, w ktérym w ciggu ostatnich pieciu lat liczba ta nie spadta ponizej poziomu 14 400
podmiotow gospodarczych, a na koniec 2009 roku wyniosta 14 640. W omawianym okresie liczba
jednostek gospodarczych w pozostatych powiatach wojewddztwa ksztattowata sie miedzy 3 900 —
8 200 jednostek. Najwiekszy przyrost podmiotdw gospodarczych figurujgcych w rejestrze REGON
odnotowano w powiatach: leszczynskim (10,3%), wolsztynskim (10,3%), gostynskim (10,1%), ztotow-
skim (9,9%), pleszewskim (9,7%), tureckim (9,6%). Ponadto powiat ztotowski jest jedynym sposrdd
omawianych 20 powiatow, w ktérym obserwowalismy trend wzrostu liczby jednostek gospodarczych.
Natomiast spadek liczby jednostek na przestrzeni lat 2004-2009 dotyczyt powiatéw: wagrowieckiego,
chodzieskiego, wrzesinskiego, szamotulskiego oraz sredzkiego, w ktorym spadek byt najwiekszy
i wyniost nieco ponad 9%, podczas gdy w pozostatych nie przekroczyt 3%. Warto réwniez zauwazy¢,
iz na terenie prawie wszystkich powiatow, z wyjatkiem powiatu ztotowskiego oraz nowotomyskiego,
w 2009 roku zauwazamy spadek podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do stanu z konca 2008

roku. Opisane dane prezentuje zatacznik nr 1 do raportu. Nalezy podkresli¢, ze w 2010 r. obserwuje-

2 http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html

Dane roczne i kwartalne, Podmioty gospodarcze, Podmioty Gospodarki Narodowej zarejestrowane w rej. REGON, Podmioty
wg klas wielkosci, wartosci ogéfem za lata 2004-2009 w danych rocznych i za Il kwartat 2010 w danych kwartalnych.
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my ponowny wzrost liczby rejestrowanych podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu ze stanem
sprzed roku w | potroczu 2010 r. jedynie w czterech z wymienionych powyzej powiatéw zaobserwowa-
no spadek zarejestrowanych podmiotdw gospodarczych (Sremski, koscianski, wrzesinski i kolski).

Najwiekszy przyrost liczby podmiotow gospodarczych (4,9 %) zarejestrowano w powiecie ostrowskim.

Naktady inwestycyjne rozumiane jako naktady finansowe lub rzeczowe, ktérych celem jest stworze-
nie nowych srodkow trwatych, rozbudowa lub modernizacja istniejacych obiektéw majatku trwatego, w
wojewddztwie wielkopolskim w 2008 roku siegaty 3 675 zt na jednego mieszkanca. Od 2004 roku za-
uwazamy trend wzrostu naktadéw inwestycyjnych w przedsiebiorstwach. W poréwnaniu do stanu
z 2004 roku wartos¢ naktadéw zwiekszyta sie o 55,3%. Dokonujac analizy naktadéw finansowych
na jednego mieszkanca w wybranych 20 powiatach wojewddztwa zauwazamy, ze w 2008 roku naj-
wigksza kwota przypadata na mieszkanca powiatu sredzkiego (4836 zt), a nastepnie powiatu czarn-
kowsko-trzcianeckiego (3700 zf) oraz powiatu kolskiego (3090 zt). W powiatach: ostrowskim, wrzesin-
skim, gostynskim, grodziskim, koscianskim, leszczyhskim, rawickim i sremskim nakfady inwestycyjne
miescily sie w granicach od 2000 zt do blisko 3000 zi. W pozostatych powiatach nie przekroczyty
2000 zt, przy czym najnizsza wartos¢é naktadéw inwestycyjnych na jednego mieszkanca wystepowata
w powiecie wagrowieckim (777 zt.). W latach 2004-2008 w kilku powiatach zauwazamy trend wzrostu
naktadoéw inwestycyjnych - dotyczyt on powiatu pleszewskiego, kolskiego, czarnkowsko-
trzcianeckiego, sredzkiego i sremskiego. W pozostatych powiatach wartos¢ nakladéw inwestycyjnych

byta zréznicowana. Omawiane dane przedstawia tabela w zataczniku nr 1 do raportu.’

3.2 Ludnosé

W 2009 roku tereny wojewddztwa wielkopolskiego zamieszkiwato 3 408 281 mieszkancOw, w tym
ponad potowe (51,5%) stanowity kobiety. W poréwnaniu do stanu z kohca 2004 roku liczba miesz-
kancéw w wojewodztwie wzrosta 0 1,3% (42 998 os6b). Najwiekszy przyrost liczby ludnosci w tym
czasie miat miejsce w powiecie leszczynskim (4,4% - tj. 2 159 0s06b), natomiast spadek liczby miesz-
karicow dotyczyt powiatu kolskiego ( -0,8% tj. 695 oséb).* Nalezy zaznaczy¢, ze w 2010 r. na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego zaobserwowano dalszy wzrost ludnosci. W poréwnaniu do stanu sprzed

roku w Il kwartale 2010 r. liczba ludnosci wzrosta o 11 011, czyli o 0,3%.

Mieszkancy w wieku produkcyjnym stanowig blisko 69% og6tu ludnosci wojewddztwa. W odniesie-
niu do wybranych 20 powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego udziat os6b w wieku produkcyjnym
w 2009 roku, we wszystkich wojewddztwach byt podobny i wynosit miedzy 67,5% a 69,7%. Réwniez
udziat kobiet w ogdle ludnosci powiatow uczestniczacych w badaniu utrzymywat sie na podobnym
poziomie jak w wojewddztwie i miescit sie w granicach 50,3% - 51,3%.°

3 http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html
Dane roczne, Inwestycje i $rodki trwafe, Nakfady inwestycyjne w przedsiebiorstwach wg PKD 2004, Nakfady inwestycyjne i
warto$c¢ brutto srodkéw trwafych na 1 mieszkarica, lata 2004-2008

4 http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html
Dane roczne, Ludnosé¢, Stan ludnosci i ruch naturalny, Ludno$¢ wg grup wieku i pfci, wartosci ogéfem;

° http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html
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Czynnikami wplywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje, zarbwno wewnetrzne, rozpa-
trywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatow, jak i zewnetrzne. W 2009 roku poza granicami kraju
osiedlifo sie na state 1183 mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego (o 336 0sOb mniej niz
w roku 2008 oraz trzykrotnie wiecej niz w roku 2004). Natomiast z zagranicy przybyto w tym czasie
do Wielkopolski 899 os6b (0 256 os6b wiecej niz w 2008 roku - jednoczesnie w tym roku zameldowa-
to sie najwiecej 0séb oraz ponad dwa razy wiecej niz 2004 roku). °

W nawigzaniu do migracji zewnetrznych ludnosci z terenu 20 powiatow objetych badaniem,
w 2009 roku poza granicami naszego kraju na state osiedlito sie najwiecej mieszkancéw powiatu
ostrowskiego (75 oséb), nastepnie powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego (58 oséb) oraz ztotowskiego
(57 0s6b). Z kolei najmniej, bo tylko trzy osoby opuscity granice kraju z terenu powiatu koscianskiego.
Z zagranicy najwiecej 0s6b naptyneto do powiatu ostrowskiego (109 oso6b), 58 os6b zamieszkato tere-
ny powiatu ztotowskiego, po 22 osoby zamieszkaty w powiecie wolsztynskim oraz nowotomyskim. W
pozostatych powiatach naptyw ludnosci z zagranicy nie przekroczyt 20 oséb. Najwiekszy odptyw lud-
nosci za granice, w wiekszosci powiatow miat miejsce na przestrzeni lat 2006 — 2008. Migracje ludno-
Sci poza granice kraju w latach 2006-2008 w najwiekszym stopniu dotyczyly powiatu ostrowskiego
oraz ztotowskiego, z kolei w najmniejszym stopniu powiatu koscianskiego, grodziskiego, gostyninskie-
go, pleszewskiego. Odnosnie przyptywu ludnosci spoza granic Polski w latach 2004 -2009, najwiecej
0sO0b meldowato sie na state w powiatach ostrowskim oraz ztotowskim. W pozostalych powiatach
przyptyw ludnosci utrzymuje sie stosunkowo na podobnym poziomie i nie przekracza 20 osob, z wy-
jatkiem powiatu wolsztynskiego gdzie w latach 2008, 2009 zameldowaty sie odpowiednio 24 i 22 oso-
by.’

Dane roczne, Ludnos¢, Stan ludnosci i ruch naturalny, Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym(14 lat i mniej), produkcyjnym i

goprodukcyjnym wg pfci, dane ogofem i w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni
http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html

Dane roczne, Migracje wewnetrzne i zagraniczne, Migracje na pobyt stafy gminne wg pfci, typu i kierunku, kierunek migracji:

zameldowania z zagranicy i wymeldowania za granice

7 http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html

Dane roczne, Ludnosé, Migracje wewnetrzne i zagraniczne, Migracje na pobyt staly miedzypowiatowe wg typu, kierunku i pfci

migrantow, wartosci ogéfem
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Liczba osob, ktore zarejestrowaly sie w powiatowych urzedach pracy
w Wielkopolsce po powrocie z zagranicy
w okresie od pazdziernika 2008 r. do grudnia 2009 r.

230; 84, 1008;

1005;
25%

467,
12%

212;
5%

946;
23%

OHiszpania ®Holandia ®Irlandia BNiemcy OFrancja BWielka Brytania ®Dania Olnne

Zrodio; WUP Poznan.

W ramach wewnetrznego ruchu migracyjnego w 2009 roku, tgcznie w powiatach wojewddztwa wiel-
kopolskiego zanotowano naptyw migracyjny obejmujacy 27 711 os6b, natomiast poza granice po-
szczegoblnych powiatéw wojewddztwa wymeldowato sie 25 859 o0sOb. Na przestrzeni lat 2004-2009
liczba zameldowan miedzypowiatowych w wojewddztwie nieco przewyzszata liczbe wymeldowan. Od
roku 2004 do roku 2007 zauwazamy w wojewddztwie wzrost zarbwno zameldowan i jak i wymeldo-
wan. Po 2007 roku nastgpit nagly spadek migracji, za$ od 2008 roku liczba zameldowan i wymeldo-

wan utrzymywata sie na statym poziomie.®

Nawigzujac do wybranych powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego, w 2009 roku najwiecej oséb zosta-
to zameldowanych na pobyt staly w powiatach leszczyhnskim (717 os6b) oraz ostrowskim (642 osoby),
natomiast najmniejsza liczba zameldowan wystgpita w powiecie chodzieskim (240 oséb). Na prze-
strzeni lat 2004-2009, najwyzsza liczba zameldowan utrzymuje sie w powiecie ostrowskim, szamotul-
skim oraz leszczynskim, gdzie ksztattuje sie w przedziale od ponad 500 do blisko 800 zameldowan.

W pozostatych powiatach liczba naptywajacej ludnosci w omawianym okresie wahata sie od 570 oséb

8 http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html

Dane roczne, Rynek pracy, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci, Wskaznik zatrudnienia wg wieku produkcyjnego i pfci, wartosci
ogobfem

Dane kwartalne, Rynek pracy, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci, Wskaznik zatrudnienia wg grup wieku i pfci, wartosci ogéfem
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do ponad 570 oséb. Ponadto na przestrzeni lat 2007-2008 we wszystkich powiatach nastapit spadek
liczby zameldowan, ktéry w powiecie pleszewskim, tureckim, wrzesinskim, gostynskim, chodzieskim,
wagrowieckim oraz szamotulskim utrzymywat sie do roku 2009. Najwieksza liczba wymeldowan
w 2009 roku wystgpita w ostrowskim (650 oséb), a nastepnie w powiecie kolskim (549 oséb). Naj-
mniejsza liczba 0s6b opuscita tereny powiatu chodzieskiego Tam liczba wymeldowan wyniosta 232
osoby. Na przestrzeni lat 2004-2009 liczba wymeldowan w powiecie ostrowskim utrzymywata sie na
najwyzszym poziomie (od 658 osob do 909 osbdb), natomiast w pozostatych powiatach w ciggu sze-
Sciu lat nie przekroczyta 670 os6b. Dane dotyczace migracji ludnosci w analizowanym obszarze ilu-

strujg tabele, umieszczone w zataczniku nr 1.

3.3 Rynek pracy

W czerwcu 2010 roku w wojewddztwie wielkopolskim pracujacy stanowili 54,2% og6tu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej. Od kohnca 2004 roku obserwujemy zjawisko wzrostu wskaznika zatrudnienia.
W ciggu ostatnich czterech i p6t roku wzrost ten wynidst 7,4 pkt. procentowe. Analizujgc wskaznik
zatrudnienia pod wzgledem pici zauwazamy, ze wskaznik zatrudnienia mezczyzn pod koniec czerwca
2010 roku wyniést 63,6%, natomiast kobiet blisko 46%. W badanym okresie czasu tj. od roku 2004
do drugiego kwartatu 2010 roku, trend wzrostu wskaznika zatrudnienia obserwujemy w grupie kobiet
i mezczyzn. W czerwcu 2010 roku wskaznik zatrudnienia mezczyzn byt wyzszy w poréwnaniu do sta-
nu z 2004 roku o blisko 9 pkt. procentowych, zas w grupie kobiet o ponad 6 pkt. procentowych.
W 2009 roku wskaznik zatrudnienia wsréd mezczyzn siegat 62%, podczas gdy wsrdd kobiet okoto
43%. Ponadto warto$¢ wskaznika zatrudnienia wsrod mezczyzn od 2004 roku stale przewyzszata tg

obserwowang wsréd kobiet.’

W odniesieniu do grupy mieszkancéw w wieku produkcyjnym, wsréd mezczyzn wartos¢ wskaznika
zatrudnienia w 2009 roku wyniosta 74,0%, jednoczesnie przewyzszajac wartos¢ tego wskaznika wsrdd
kobiet (58,2%) oraz wartos¢ podawang ogotem dla grupy oséb w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni
lat 2004-2009 wskaznik zatrudnienia w grupie osob w wieku produkcyjnym stopniowo rdst, zaréwno
w odniesieniu do wartosci podawanych ogétem jak i w grupach pod wzgledem pici. Dane dotyczace

wskaznika zatrudnienia ilustruje tabela nr 2.*°

? http://www.stat.gov.pl/bdl/html/indeks.html

Dane roczne, Rynek pracy, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci, Wskaznik zatrudnienia wg wieku produkcyjnego i pfci, wartosci
ogbfem

D%ne kwartalne, Rynek pracy, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci, Wskaznik zatrudnienia wg grup wieku i pfci, wartosci ogéfem
1% http:/www. stat. gov. pl/bdi/htmilindeks. html

Dane roczne, Rynek pracy, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci, wskaznik zatrudnienia wg wieku produkcyjnego i pfci, wartosci

wiek produkcyjny
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Tabela 5. Wskaznik zatrudnienia wg wieku produkcyjnego i ptci w woj. wielkopolskim.

REgRE 2004 2005 2006 2007 2008 oy | R
2010
Ogotem
Ogotem 46,8% | 472% | 483% | 49.9% | 516% | 51,8% | 542%
Mezczyzni 549% | 5620 | 573% | 595% | 619% | 619% | 636%
Kobiety 30206 | 387% | 39.8% | 413% | 424% | 42.9% | 455%

w wieku produkcyjnym

Ogoétem 57,9% 57,9% 60,1% 63,1% 65,9% 66,1%
Mezczyzni 64,3% 65,0% 67,5% 70,6% 74,1% 74,0%
Kobiety 51,1% 50,2% 52,4% 55,4% 57,5% 58,2%

Zr6dfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdl/app
Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci wedfug wieku produkcyjnego i pfci

X — dane prezentowane tylko w ujeciu caforocznym tylko do 2009 roku wfgcznie.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wielkopolskim w 2009 roku wyniosta 9,2%.
Od 2004 roku, kiedy stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 15,9%, przez nastepnych piec lat
obserwowano w wojewodztwie spadek stopy bezrobocia do poziomu 6,4% zauwazonego na koniec
2008 roku. W odniesieniu do powiatéw wojewddztwa wybranych do badania, w 1l kwartale 2010 roku
najwieksza stopa bezrobocia rejestrowanego wystapita w powiecie wagrowieckim (18,2%) z kolei naj-
nizsza w powiecie wolsztynskim (5,9%). Ponadto we wszystkich powiatach objetych badaniem nasta-
pit spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu do stanu z 2004 roku, najwiekszy spadek wystgpit w po-
wiecie pleszewskim (o 11,6 pkt. procentowych) za$ najmniejszy w powiecie grodziskim (o0 2,2 pkt.
procentowych). We wiekszosci powiatow stopa bezrobocia rejestrowanego, w analizowanym okresie
2004 - Il kwartat 2010 r., przewyzszata tg rejestrowang w wojewodztwie wielkopolskim. Wyjatek sta-

nowig powiat: grodziski, wolsztyrnski, nowotomyski, $remski, leszczyniski."™*

W nawigzaniu do wynikéw aktywnosci ekonomicznej ludnosci stopa bezrobocia wsrdd kobiet w czerwcu
2010 roku wyniosta 9,1% ,tym samym przewyzszajac stope bezrobocia wsréd mezczyzn o 2 pkt. procen-
towe. Analizujgc stope bezrobocia na przestrzeni lat 2004-2009, stopa bezrobocia wsrdd kobiet w 2009
roku byfa nieco wyzsza niz na koniec Il kwartatu 2010 roku i wyniosta 9,5%, natomiast wsrdd mezczyzn
5,8%. Analizujac stope bezrobocia wsrdd kobiet i mezczyzn bedacych w wieku produkcyjnym zauwaza-
my, ze wskaznik ten wsrdd kobiet w 2009 roku byt wyzszy niz w grupie mezczyzn (o 3,7 pkt. procento-
wych). W latach 2004-2008 obserwowalismy spadek stopy bezrobocia, zaréwno wsréd ogdlu kobiet za-
mieszkujacych wojewddztwo jak i ogétu mezczyzn, a w 2009 roku nastgpit wzrost stopy bezrobocia ktory w
grupie mezczyzn utrzymat sie do konca Il kwartatu 2010 r. Ten sam trend spadku do 2008 roku, a pézniej
wzrostu stopy bezrobocia w 2009 roku miat miejsce w grupie kobiet i mezczyzn w wieku produkcyjnym.*?

" http:/Awww. stat. gov. pl/bdi/htmlindeks. html
Dane roczne, Rynek pracy, Bezrobocie, Stopa bezrobocia rejestrowanego; Dane kwartalne, Rynek pracy, Bezrobocie, stopa
bezrobocia rejestrowanego

12 http:/www. stat. gov. pl/bdi/htmlindeks. html
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3.4 Podsumowanie - analiza SWOT dla badanych powiatow

W przypadku Analizy SWOT dla badania pt. ,Bezrobocie absolwentéw wybranych zasadniczych szkét
zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim. Uwarunkowania i mozliwosci poprawy sytuacji” jej pod-
stawe stanowi analiza wskaznikdéw spoteczno-gospodarczych wybranych powiatéw, w tym PKB per
capita, wskazniki zatrudnienia kobiet i mezczyzn, ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych, dynamika
przyrostu podmiotéw gospodarczych, migracje zewnetrzne ludnosci, wielkos¢ inwestycji. Analiza
SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikbw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i ze-
wnetrznych (szanse i zagrozenia). Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagroze-
niami pozwala okresli¢ potencjat regionu, a takze mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddzia-

tywania czynnikow, wplywajacych na sytuacje w powiatach.

Analizujgc sytuacje spoteczno-gospodarczg wojewddztwa wielkopolskiego oraz poszczegodlnych re-
giondw, do mocnych stron mozemy zaliczy¢ wysokosé PKB per capita dla catego wojewddztwa wiel-
kopolskiego w 2008 r. na poziomie 104,4% wartosci krajowej. Bardzo dobrym wskaznikiem, ktory od-
zwierciedla mozliwosci gospodarcze regionu jest przyrost liczby podmiotéw gospodarczych w bada-
nym okresie w powiatach: leszczynskim, wolsztynskim, gostynskim, ztotowskim, pleszewskim, turec-
kim oraz wysokos¢ naktadéw inwestycyjnych przypadajacych na jednego mieszkanca, ktéra w powie-
cie $redzkim znacznie przewyzsza $redni poziom z wojewddztwa. Wsr6d mocnych stron nalezy row-
niez wymieni¢ niski poziom bezrobocia odnotowany w 2009 r. w powiecie nowotomyskim, ktory ksztal-

towat sie na poziomie 6,7%.

Omawiajagc stabe strony przy analizie wybranych wskaznikow ekonomicznych w badanym regionie
na tle catego wojewddztwa mozemy zauwazyc¢, ze w podregionach pilskim, leszczynskim, koninskim
i kaliskim PKB przypadajace na 1 osobe nie przekroczyto 80% wartosci sredniej dla catego wojewddz-
twa. W poroéwnaniu do catego wojewodztwa oraz do pozostatych badanych powiatow, w powiatach:
wagrowieckim, ztotowskim i pleszewskim odnotowano bardzo niski poziom naktadéw inwestycyjnych
na 1 mieszkanca, co moze mie¢ negatywne skutki w kolejnych latach, poniewaz srodki inwestycyjne
determinujg przyszty rozwdj regionu. Analizujac stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach woje-
wobdztwa wielkopolskiego, wsrdéd stabych stron nalezy wymieni¢ wysokosc¢ tej stopy w powiecie zto-
towskim (19,2%).

Analiza SWOT dostarcza takze informacji ha temat szans, wsrdd ktorych mozemy odnotowa¢ zauwa-
zony trend wzrostowy, w powiatach: pleszewskim, kolskim, czarnkowsko-trzcianeckim, sredzkim
i Sremskim, odnosnie wysokosci naktadéw inwestycyjnych na 1 mieszkanca. Wojewddztwo wielkopol-
skie charakteryzuje sie wzrostem liczby mieszkahcédw - najwiekszy wzrost wsréd badanych powiatéw
odnotowano w powiecie leszczynskim (o 4,4%) oraz dodatnim bilansem migracji wewnatrzkrajowej, co
moze oznaczac iz wojewodztwo wielkopolskie jest postrzegane w kraju jako lepsze miejsce do za-

Dane roczne, Rynek pracy, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci, Stopa bezrobocia wg pfci; Dane kwartalne, Rynek pracy, Ak-
tywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci, Stopa bezrobocia wg pfci.
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mieszkania. Do szans mozemy réwniez zaliczy¢é wzrost wskaznika zatrudnienia w grupie mieszkan-
cOw w wieku 15 lat i wiecej oraz w grupie oséb w wieku produkcyjnym w latach 2004-2009, jak row-

niez spadek stopy bezrobocia w badanych powiatach w poréwnaniu do 2004 roku.

Z szansami bezposrednio zwigzane sg takze zagrozenia. W$r6d zagrozen wymieni¢ nalezy przede
wszystkim bardzo duze zréznicowanie regionalne wojewddztwa wielkopolskiego, w ktérym region
poznanski (w tym gtéwnie miasto Poznan) zdecydowanie odr6znia sie pod wzgledem jakosci wybra-
nych wskaznikow ekonomicznych od pozostatych regionéw. Ponadto w wojewddztwie wielkopolskim
odnotowano spadek PKB per capita w latach 2004-2008. W$rdd zagrozen badanych regionéw nalezy
rowniez wymieni¢ spadek liczby podmiotéw gospodarczych w powiatach: wagrowieckim, chodzieskim,
wrzesinskim, szamotulskim i sredzkim oraz spadek liczby ludnosci w powiecie kolskim. W wojewddz-

twie wielkopolskim odnotowano réwniez ujemny bilans migracji poza granice panstwa w 2009 r.

Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla projektu systemowego prezentuje

tabela nr 6.

Tabela 6. Analiza SWOT dla badanych powiat6w.

Mocne strony Stabe strony
e PKB per capita w wojewddztwie wielkopol- | e PKB per capita w 2008 r. podregionu pil-
skim w 2008 r. wynosito 104,4%, skiego, leszczynskiego, konihskiego, kali-

. . o A
e przyrost liczby podmiotéw gospodarczych skiego nie przekraczato 80% wartosci $red

: : . niej dla wojewodztwa,
w badanym okresie w powiatach: leszczynh-

skim, wolsztynskim, gostynskim, ziotow- | e bardzo niski poziom nakladéw inwestycyj-
skim, pleszewskim, tureckim, nych na 1 mieszkanca w powiatach: wa-

e nakiady inwestycyjne na 1 mieszkanca growieckim, ztotowskim i pleszewskim,

znacznie przewyzszaja $redni poziom z wo- | e wysoka stopa bezrobocia w 2009 r. w po-
jewodztwa w powiecie sredzkim, wiecie ztotowskim (19,2%),

e niska stopa rejestrowanego bezrobocia
w powiecie nowotomyskim w 2009 r.
(6,7%),

Szanse Zagrozenia

o zauwazalny trend wzrostowy nakltadow in- | e bardzo duze zréznicowanie regionalne pod
westycyjnych na 1 mieszkanca w powia- wzgledem PKB per capita,

tach: pl kim, kolskim, kowsko- . o .
ach. pleszewskim, kolskim, czarnkowsko e spadek PKB per capita w wojewddztwie

trzcianeckim, sredzkim i Sremskim, w latach 2004-2008,
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wzrost liczby mieszkancéw wojewddztwa
(najwiekszy w  powiecie
— 0 4,4%),

leszczynskim

dodatni bilans migracji wewnatrzkrajowej
dla wojewddztwa wielkopolskiego,

wzrost wskaznika zatrudnienia w grupie

spadek liczby podmiotéw gospodarczych
w powiatach: wagrowieckim, chodzieskim,

wrzesinskim, szamotulskim i sredzkim,
spadek liczby ludnosci w powiecie kolskim,

ujemny bilans migracji poza granice pan-

stwa w wojewdodztwie w 2009 r.

mieszkancow w wieku 15 lat i wiecej oraz
w grupie osob w wieku produkcyjnym w la-
tach 2004-2009,

e spadek stopy bezrobocia w badanych po-
wiatach w poréwnaniu do 2004 r.

4 Analiza oferty edukacyjnej szkot w badanym regionie

Jednostki przewidziane do objecia badaniem zostaty wskazane w oparciu o przeprowadzong przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ocene sytuacji absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych
wojewddztwa wielkopolskiego jako jednostki generujace najwiekszg liczbe bezrobotnych. Badaniem
zostato objetych 20 szkot:

= Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 Zespot Szkét Elektro-Mechanicznych w Ztotowie
= Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 Zesp6t Szkét Mechanicznych im. S. Chudoby w Sremie
= Zespdt Szkot nr 3 im. H. Kolataja w Szamotutach

= ZespGt Szkdt Ochrony Srodowiska w Lesznie

= Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. E. Kwiatkowskiego w Grodzisku Wikp.

= Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Fr. Ratajczaka w Koscianie

= Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. H. Cegielskiego w Chodziezy

= Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. J. Nojego w Czarnkowie

= Zespot szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Wagrowcu

= Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. E. Kwiatkowskiego w Jarocinie

= Zespot Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku

= Zespot Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie

= Zespot Szkot Ustugowych w Ostrowie WIKp.

= Zespdt Szkét Zawodowych i Licealnych im. K. Hotogi w Nowym Tomyslu

= ZespGt Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie WIkp.
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= Zespodt Szkot Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu

= Zespodt Szkot Zawodowych im. S. Bobrowskiego w Rawiczu

= Zespodt Szkdt Zawodowych nr 2 im. Powstancéw Wielkopolskich we Wrzesni
= Zespot Szkét Zawodowych w Wolsztynie™®

= Ponadgimnazjalny Zespét Szkot Zawodowych w Kole

4.1 Kierunki ksztatcenia w badanych jednostkach

4.1.1 Kierunki ksztatcenia

W ofercie edukacyjnej badanych Zasadniczych Szkét Zawodowych wystepuje tgcznie 66 roznych kie-
runkow zawodowych. Najwiecej szk6t zawodowych, bo az 17 ksztatci w zawodzie fryzjera. Nastepnie
w 16 szkotach zawodowych w ofercie edukacyjnej mozna znalez¢é zawody: cukiernika, elektryka,
kucharza gastronomii matej, mechanika pojazdéw samochodowych oraz sprzedawcy. 15 szkét
ksztatci w zawodach malarza-tapeciarza oraz stolarza, 14 szkét zawodowych uczy zawodu krawca
oraz piekarza. W zawodach lakiernika, murarza, rzeznika-wedliniarza oraz Slusarza ksztatci 13 szkot
zawodowych uczestniczacych w badaniu. Nastepnie w zawodzie elektromechanika oraz montera in-
stalacji i urzadzen sanitarnych ksztalci 12 szkét a w zawodzie tapicera 11 szkét. Ponadto 9 szkét
uczy w zawodach blacharza, blacharza samochodowego; 8 szkét ksztatci w zawodzie elektromecha-
nika, ciesli, dekarza, operatora obrabiarek skrawajacych, posadzkarza; 6 szko6t posiada w swojej ofer-
cie zawody betoniarza, fotografa, kamieniarza, ogrodnika. 4 szkoty ucza zawodu jubilera-ztotnika oraz
kominiarza; 3 szkoly realizujg ksztalcenie w zawodzie drukarza, kowala, montera elektronika oraz
montera konstrukcji budowlanych, mechanika montera maszyn i urzadzen. Jedynie 2 szkoly uczag
w kierunku kaletnika, kusnierza, montera instalacji gazowych, montera maszyn i urzadzen, mechanika
maszyn i urzadzen rolniczych, montera mechatronika, operatora pojazdéw i maszyn rolniczych, zduna
i zegarmistrza. Zawodami ktorych uczg tylko pojedyncze szkoty zawodowe sa: hydraulik, koszykarz-
plecionkarz, kucharz, lakiernik samochodowy, mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precy-
zyjnych, mechanik maszyn i urzadzen drogowych, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
monter elektronik, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, monter sieci komunalnych, monter
systemow rurociggowych, obuwnik, operator maszyn lesnych, operator urzadzen przemystu chemicz-
nego, rolnik. Ponadto Zesp6t Szkét Zawodowych nalezacy do Zespotu Szkét nr 3 im. H. Koltataja
w Szamotutach ksztatci we wszystkich zawodach z wyjatkiem medycznych, artystycznych i rolniczych.

Liczbe oraz rodzaj nauczanych zawodéw ilustruje tabela nr 7.

Bz uwagi na brak udostepnienia do celéw niniejszego badania analizy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wolsztyriskim, powiat wolsztyriski zostat wyfgczony z czesci analiz.
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4.1.2 Realizowane Kierunki ksztatcenia w kontekscie potrzeb lokalnego

rynku

W wyniku poréwnania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w poszczegdélnych powiatach z ofertg
edukacyjng mieszczacych sie w nich szkét zawodowych otrzymujemy informacje, ktdre sposrod nich

najczesciej ksztatcity w kierunkach wptywajacych na wzrost bezrobocia w poszczegoélnych zawodach.

Szkota zawodowa, ktéra ksztatci we wszystkich zawodach zaliczajacych sie w 2009 roku do
zawodow nadwyzkowych jest Zespot Szkot Zawodowych nalezacy do Zespotu Szkédt Technicz-
nych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku. Nastepnie w prawie pelnym stopniu z lista zawodow
zaliczajacych sie do zawodéw nadwyzkowych pokrywala sie oferta edukacyjna Zespot Szkot
Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu. Okoto potowy zawodéw w jakich
ksztalci szkota zawodowa w Wagrowcu oraz w Chodziezy to zawody, na ktére zapotrzebowanie na
rynku pracy jest mniejsze niz liczba osob poszukujacych pracy w danych zawodach. Nastepnie Zespot
Szkot Zawodowych w Jarocinie oraz w Koscianie posiada w swojej ofercie edukacyjnej po okoto 46%
zawodow nadwyzkowych. W szkole zawodowej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. E. Kwiatkow-
skiego w Grodzisku Wielkopolskim zawody nadwyzkowe stanowity 40% wszystkich kierunkow ksztal-
cenia. Po okoto jednej trzeciej zawoddw nadwyzkowych posiadajg w ofercie zawodéw szkoty zawo-
dowe nalezace do: Zespotu Szkét Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim, Zespotu Szkét Zawodo-
wych im. S. Bobrowskiego w Rawiczu, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 Zespdt Szkét Elektro-
Mechanicznych w Ztotowie oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 Zesp6t Szkét Mechanicznych im.
S. Chudoby w Sremie. W szkole zawodowej Zespotu Szkét Ochrony Srodowiska w Lesznie, Zespotu
Szkét Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie, Zespotu Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego
w Srodzie Wielkopolskiej oraz Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Powstancéw Wielkopolskich we
Wrzesni zawody nadwyzkowe stanowig odpowiednio 28,6%, 26,8%, 26,1% oraz 27,3% wszystkich
zawoddéw, w ktorych ksztatcg wymienione szkoly. Najnizszy udzial zawodow nadwyzkowych
w swojej ofercie edukacyjnej posiada szkota zawodowa Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im.

J. Nojego w Czarnkowie (4,5% oferowanych kierunkdw ksztatcenia).

Wsrdd wyzej wymienionych szkot sg réwniez szkoty zawodowe, ktére ksztatcg rowniez w kierunkach,
na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest wyzsze niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Do tych szkot nalezg szkoly zawodowe w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Fr. Ratajczaka w Koscianie, Zespotu Szkét Zawodowych i Licealnych im. K. Hotogi w Nowym Tomy-
$lu, Zespotu Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie, Zespole Szkdét Zawodowych im. H. Cegiel-
skiego w Srodzie Wielkopolskiej, Zespole Szkét Ponadgimnazjalinych nr 1 w Wagrowcu, a takze
w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 Zesp6t Szkét Elektro-Mechanicznych w Ziotowie oraz w Za-

sadniczej Szkole Zawodowa nr 3 Zespot Szk6t Mechanicznych im. S. Chudoby w Sremie.

Do najczesciej wystepujacych zawodéw nadwyzkowych oferowanych w badanych szkotach naleza;

zawdd stolarza (13 szkdt), mechanika oraz mechanika pojazdéw samochodowych (11 szkdt), kucharza
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gastronomii matej (10 szkdt), cukiernika i krawca (9 szkdt), fryzjera, malarza, tapeciarza, piekarza
i Slusarza (8 szkot), elektryka (6 szkdt), murarza i tapicera (5 szkot), elektromechanika
(4 szkoty), blacharza samochodowego oraz rzeznika-wedliniarza (3 szkoly), betoniarza-zbrojarza,
lakiernika, montera instalacji i urzadzen sanitarnych (2 szkoty). Pojedyncze wystgpienia jako zawdd
nadwyzkowy ws$rdd badanych szkot miaty zawody: blacharza, ciesli, elektromechanika pojazdéw sa-
mochodowych, introligatora, mechanika urzadzen i maszyn rolniczych, montera konstrukcji budowla-

nych oraz ogrodnika.

Zawody zawarte w ofertach edukacyjnych szk6t zawodowych, ktére na obszarach czesci po-
wiatow byly zawodami nadwyzkowymi, w innych okazaly sie zawodami deficytowymi. Takim
zawodem byt zawdd betoniarza - deficytowy na terenie powiatu $redzkiego, zawdd blacharza - w po-
wiecie sremskim, zawdd ciesli - deficytowy w powiecie koscianskim oraz nowotomyskim, zawdd deka-
rza - w powiecie koscianskim, pleszewskim, sremskim, sredzkim oraz ztotowskim, zawdd lakiernika -
deficytowy w powiecie koscianskim, zawdd mechanika pojazdéw samochodowych - deficytowy w po-
wiecie pleszewskim, montera instalacji sanitarnych — zapotrzebowanie na ten zawdd byto w powiecie
koscianskim. Na zawdd murarza jest zapotrzebowanie w powiatach: kolskim, koscianskim oraz ple-
szewskim, nastepnie na zawdd rzeznika-wedliniarza w powiecie wagrowieckim, na zawdd sprzedaw-

cy, stolarza oraz slusarza w powiecie kolskim. Szczeg6towe informacje zawiera tabela nr 7.
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Analiza oferty edukacyjnej szkét w zestawieniu z wynikami prowadzonego monitoringu zawodow
zwyzkowych i deficytowych w regionie prowadzi do wniosku, ze oferta edukacyjna badanych

szkot zawodowych nie odpowiada na wymagania lokalnego rynku pracy.

Ksztalcenie w zawodach deficytowych realizowane jest przez potowe badanych placowek.
W trzech szkofach skale realizacji ksztatcenia w zawodach deficytowych mozna oceni¢ pozytywnie
— w placéwkach tych realizuje sie od 4 do 6 kierunkéw, zwigzanych z zawodami deficytowymi, co
stanowi od okoto 10% do 25% wszystkich realizowanych w tych szkotach kierunkow.

W potowie badanych szkét natomiast ani jeden z realizowanych kierunkéw ksztatcenia nie
wpisuje sie w liste zawodéw najbardziej potrzebnych na lokalnym rynku pracy.
W tym w czterech placéwkach od okoto 50% do 90%, a nawet 100% zawodow, sktadajacych
sie na oferte edukacyjna, stanowi zawody nadwyzkowe.

Szkotg zawodowa, ktdra ksztatci we wszystkich zawodach zaliczajacych sie w 2009 roku do
zwodow nadwyzkowych byt Zespot Szk6t Zawodowych nalezacy do Zespotu Szkot Technicz-
nych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku. Nastepnie w prawie petnym stopniu z listg zawoddw
zaliczajgcych sie do zawodow nadwyzkowych pokrywata sie oferta edukacyjna Zespot Szkét Zawo-
dowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu. Okoto potowy zawodow w jakich ksztatci szko-
ta zawodowa w Wagrowcu oraz w Chodziezy to zawody na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy

jest mnigjsze niz liczba oséb poszukujacych pracy w danych zawodach.

4.1.3 Kryteria doboru przez szkoty zawodowe kierunkdw ksztatcenia

W ramach wywiaddéw pogtebionych z nauczycielami dokonano oceny, na ile dobdr realizowanych kie-
runkéw szkolen podyktowany jest rzeczywista analiza potrzeb rynku i znajomoscig najbardziej poszu-
kiwanych kompetencji na rynku pracy.

Nauczyciele zapytani o najbardziej poszukiwane kompetencje na lokalnym rynku pracy, w rézny spo-
s6b formutowali swoje wypowiedzi. Niektdrzy wprost wyliczali zawody, na ktére ich zdaniem jest duze
zapotrzebowanie. Pojawialy sie tutaj zawody (niektdre lokalnie) mechanika, fryzjera, elektryka, sprze-
dawcy, tokarza, murarza, rzeznika, ceramika, mechatronika, technika logistyka, $lusarza, stolarza
i kucharza. Jednoczesnie wszyscy deklarowali starania szkoly w dostosowaniu sie do lokalnej
sytuacji i otwierania tych kierunkéw, ktére gwarantujg zdobycie zawodu, umozliwiajacego zna-
lezienie pracy na lokalnym rynku.

Czesc¢ nauczycieli nie potrafita jednoznacznie okresli¢ konkretnych zawoddéw, np. z powodu rozdrob-
nienia rynku pracy lub szybko zmieniajacych sie trendow. Kilku respondentéw wywiadu wskazato
pewne ogdlne umiejetnosci i cechy, ktére sg na rynku pracy pozadane, i ktére niezaleznie od zdoby-
tego zawodu moga by¢ bardzo pomocne w znalezieniu zatrudnienia. Zaliczy¢ mozna do nich rzetel-
nosc¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé, kulture osobistg, sumiennos¢, znajomose swojej branzy, umiejet-

nos¢ dostosowania. Pojawita sie rdwniez opinia, ze to nie kierunek, ale stopien przygotowania i wy-
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specjalizowania decyduje o sukcesie na rynku pracy. Jak oceniono, szkoty starajg sie dostosowac
prowadzone kierunki ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Pomagajg w tym kontakty z pra-
codawcami, z réznego rodzaju instytucjami (powiatowa rada zatrudnienia), badania rynku pracy, pro-
wadzone sg specjalne zespoty w szkofach, ktére sie tym zajmuja.

Pojawiajg sie réwniez stwierdzenia, ze ,sytuacja na rynku pracy zmienia sie na tyle szybko, Ze unie-
moZliwia to skuteczne reagowanie na potrzeby” a ,hajlepsze, co szkofa moze i powinna zrobi¢ dla
ucznidw w takiej sytuacji, to nauczy¢ ich elastycznosci i przygotowac na trudne sytuacje, ktére mogg
wymagac przekwalifikowania”. Jedna z oséb twierdzi, ze tendencje zmian w ksztatceniu czesto wyni-
kaja z mody, a nie realnej potrzeby. Pada réwniez propozycja czestej zmiany kierunkéw, ale tez cy-
klicznego powracania do nich, aby nie dopusci¢ do przesycenia lokalnego rynku pracy i jednoczesnie

nie spowodowac, ze zabraknie wykwalifikowanych pracownikéw w danej dziedzinie.

Otrzymane wyniki prowadzg do wniosku, ze postrzeganie przez kadre nauczycielska zapotrze-
bowania na poszczegdlne zawody nie odpowiada rzeczywistym potrzebom lokalnego rynku.
Sposrod zawodow wskazanych przez nauczycieli jako cieszace sie najwiekszym zapotrzebo-
waniem, zgodnie z analiza przeprowadzona powyzej, wiekszosé (np. mechanik, fryzjer, elek-

tryk, sprzedawca) nalezy do zawodow nadwyzkowych.

Uzupemieniem tej diagnozy jest poréwnanie wskazan nauczycieli z wypowiedziami pracodawcow
bioracych udziat w badaniu. W wypowiedziach lokalnych pracodawcéw, gdy okreslali, na jakie stano-
wiska zatrudniliby ewentualnie w najblizszym czasie pracownikow, pojawily sie wskazania takie jak:
mechanik samochodowy badz pomocnik mechanika, mechatronik, elektromechanik, slusarz, spawacz,
tokarz, tapicer, pracownik wykonujacy proste prace montazowe, sprzedawca, kucharz malej gastro-
nomii, kelner, pracownik w branzy hotelarskiej, piekarz, cukiernik, rzeznik. Czes¢ sposrod tych zawo-
doéw - mechanik, kucharz, slusarz, tokarz — stanowi powtérzenie diagnozy nauczycieli — wystepuje
zatem ,punktowa” zgodnos¢ wskazan, ktdra jednak nie ma przetozenia na ogolne rozeznanie nauczy-

cieli w potrzebach w skali powiatu.

Otrzymane wyniki badan pozwalajg oceni¢, ze starania prowadzone przez szkoty, aby odpowie-
dzie€¢ na przemiany w strukturze kwalifikacji na rynku pracy, nie przynosza zadowalajacych
rezultatéw. Prowadzone sg dziatania w zakresie dostosowywania programow ksztatcenia do potrzeb
i wymagan rynku pracy — poprzez kontakty z pracodawcami, z r6znego rodzaju instytucjami, badania
rynku pracy lub dziatalnos¢ specjalnych zespotdw w szkotach. Wskazane jest jednak dokonanie po-
gtebionej analizy ich skutecznosci, gdyz pomimo ,punktowej” zgodnosci przewidywan szkot, co do
kierunkow ksztatcenia w ktérych mozna znalez¢ zatrudnienie, ze zgtoszonym w badaniu zapotrzebo-
waniem pracodawcow, w ogélnym ujeciu oferta szkét w niewielkim stopniu odpowiada na biezace
potrzeby regionu. Badania wykazuja, ze wystepuje zatem niespojnosé wskazan nauczycieli z

diagnoza stanu faktycznego w zakresie zawodow najbardziej potrzebnych na lokalnym rynku.
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Brak gotowosci by odpowiedzieé¢ na przemiany w strukturze kwalifikacji i popytu na rynku
pracy czesciowo potwierdzony zostat w wypowiedziach samych nauczycieli - pojawity sie stwierdze-
nia, ze sytuacja na rynku pracy zmienia sie na tyle szybko, ze uniemozliwia to skuteczne reagowanie
na potrzeby. Oprécz dobrego przygotowania do zawodu, do aktualnych zadan stojacych przed szko-
tami zawodowymi nalezy tym samym przygotowanie uczniéw do elastycznego reagowania na sytu-
acje na rynku pracy — w tym w szczegdlnosci potozenie nacisku na koniecznos¢ ksztatcenia usta-
wicznego, wytworzenie postawy gotowosci do rozwijania badz zmiany posiadanych kwalifikacji przez

absolwentow.

4.2 Zaplecze szkot zawodowych

4.2.1 Baza materialna

Baza materiatowo-techniczna szkét oceniona zostata w wywiadach pogtebionych z nauczycielami
negatywnie. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw wskazuje na braki w wyposazeniu szkoty jako
gtéwne bariery przeszkadzajgce w dobrym ksztatceniu. Szkoty nie majg pieniedzy na zakup maszyn
lub materiatéw potrzebnych do zdobywania umiejetnosci praktycznych. Operuje sie przestarzatym
sprzetem, ktory nie przystaje do wspétczesnych standardow. Czes¢ nauczycieli nie widzi tego proble-
mu, poniewaz zajecia praktyczne i wszystko, co z nimi zwigzane, zostaly przerzucone na pracodaw-
cOw, u ktorych uczniowie odbywajg praktyki. Tylko kilku nauczycieli wskazuje, ze baza techniczna jest

wystarczajgca, ale prawie wszyscy zaznaczaja, ze mogtaby byc¢ lepsza.

Baza materialowo-techniczna szkét oceniona jest w rézny spos6b przez uczniéw oraz nauczycieli.
W ocenie uczniéw oraz absolwentow szkét, wyposazenie sal do zaje¢ praktycznych w odpowiedni
sprzet jest dobre lub raczej dobre. Nauczyciele w przewazajacej czesci ocenili jednak baze ma-
terialowo-techniczng szko6t negatywnie. Brak nowoczesnych maszyn lub materiatéw do praktyki
w wiekszosci uzasadniany jest ograniczeniami finansowymi. Warto jednak zauwazy¢, ze czes¢ szkot
realizuje model, w ktérym zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcdw, co skutecznie likwiduje
problem braku posiadania przez szkote niezbednego zaplecza. Dobrym rozwigzaniem jest réwniez

wykorzystanie mozliwosci ubiegania sie przez szkoty o dofinansowanie ze srodkéw unijnych.

4.2.2 Kadra

Nauczyciele byli jednomysini w kwestii wptywu poziomu kwalifikacji na poziom nauczania. Ich zda-
niem wyksztatcenie i umiejetnosci nauczyciela bezposrednio przekfadajg sie na to, co uczen moze

Myniesc z zajec”.

Niemal wszyscy nauczyciele - respondenci wywiadoéw pogtebionych wysoko ocenili poziom
przygotowania i liczbe kadry w swoich szkotach. Tylko dwie osoby wyrazity w tym aspekcie za-

strzezenia. Wielu nauczycieli doksztalca sie, konczy kolejne kursy i studia podyplomowe, po
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to wiasnie, aby moéc lepiej przygotowaé uczniéw do wykonywanego zawodu.
Potwierdzeniem tej tezy jest pozytywna ocena przygotowania osob, ktére prowadzg w szkotach zaje-
cia praktyczne i teoretyczne, wystawiona w ramach badania zaréwno przez ucznidéw szkét zawodo-

wych, jak i absolwentow.

4.2.3 Srodki unijne jako wsparcie dla szkot

Jak wynika z przeprowadzonych wywiadow, szkoty zawodowe dosé czesto korzystaja ze srodkow
przyznanych przez Unie Europejska w zakresie doposazania placéwek w potrzebne pomoce.
Najczesciej wskazywano zakup komputeréw, rzutnikdw, tablic interaktywnych oraz innych urzadzen
tego typu, niejednokrotnie finansowanie catych pracowni komputerowych. Kilku nauczycieli przyzna-
to, ze unijnych srodkow szkoty mogtyby wykorzystywaé wiecej. Kolejnych kilku byto zdania, ze
unijnych srodkdw jest wystarczajgca ilos¢ i zapewnity one wszystko, co potrzebne. Unia Europejska
dofinansowuje rowniez kursy i szkolenia dla uczniéw i nauczycieli, z ktérych jednak korzysta
niewiele szkot. Kilka placowek ze srodkéw unijnych pokrywa koszty miedzynarodowej wymiany
uczniéw oraz zdobywania kolejnych certyfikatow. Kilka szkét bierze udziat w projektach, ktorych celem

jest rozwijanie kompetencji i umiejetnosci, np. ,As kompetencji”.
4.3 Egzaminy zawodowe - przystepowanie i zdawalnosé

W pogtebionych wywiadach z nauczycielami poruszono kwestie egzaminéw zawodowych zdawanych
przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng™.

Uwarunkowania przystepowania do egzaminéw zawodowych przed Okregowa Komisja Egza-
minacyjng sg takie same we wszystkich badanych jednostkach - ukonczenie ostatniej klasy

i odbycie praktyk zawodowych oraz deklaracja checi przystgpienia do egzaminu.

Do egzaminu zawodowego konczacego szkote przystepujg wszyscy. W wigkszosci szkét do egzaminu
przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng przystepuje 80-100% uczniéw. W pojedynczych szkotach na
ztozenie egzaminu przed OKE decyduje sie niewielka czes¢ ucznidéw (do 50%). Zamiast tego ucznio-
wie przystepujg natomiast do egzaminu zawodowego Cechu Rzemiost Roznych. Jak wskazywano w

wywiadach — egzamin przed OKE ma opinie trudniejszego i bardziej wymagajacego.

Wyniki wywiadoéw pogtebionych z nauczycielami szk6ét zawodowych wskazuja, ze zdawalnos$é
egzaminow zawodowych przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna jest na wysokim poziomie.
Zdaniem jednego z rozmoéwcdw, na wysoki poziom zdawalnosci ma jednak wplyw mozliwos¢ popra-
wiania egzaminu. Wg niektorych nauczycieli zdarzajg sie wieksze wahania zdawalnosci w zaleznosci
od kierunkow, przyktadowo w jednej szkole zdawalnosé na kierunku mechanik ksztattuje sie na po-

ziomie 60-70%, natomiast na kierunku sprzedawca jest to 80-90%.

" Odpowiadajgc na to pytanie czes$¢ nauczycieli w wypowiedziach fgczyfa zagadnienia dotyczgce zdawalnos$ci egzaminéw
przed OKE oraz przed Cechem Rzemiost R6znych.
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4.4 Peklnienie przez szkote zawodowa funkcji spotecznych

Na pytanie o petnienie innych funkcji spotecznych, poza edukacyjno-zawodowymi, nauczyciele naj-
czesciej wskazywali organizowanie lub uczestniczenie w akcjach charytatywnych, przytaczajac sie do
zbidrki pieniedzy na szczytne cele, mozliwos¢ podjecia przez ucznidéw wolontariatu oraz imprezy inte-
gracyjne i sportowe, takze dyskoteki. Tylko kilka os6b wspomniato o mozliwosci udzielenia pomocy
absolwentom w znalezieniu pracy. Przewaznie kontakt absolwenta ze szkola dos¢ szybko sie
urywa. Okoto 10% szkét organizuje réznego rodzaju targi oraz umozliwia uczestniczenie w wyjaz-
dach, ktére majag na celu wtasnie poznanie zagadnien zwigzanych z dang dziedzing, z rynkiem pracy.
Kilka szkot utrzymuje takze kontakt ze $Srodowiskiem lokalnym, stara sie nies¢ wsparcie rodzinom
uczniéw w trudnych sytuacjach. W pojedynczych przypadkach nauczyciele wprost przyznaja, ze szko-

ta nie angazuje sie w tego typu akcje, gdyz jej rolg jest tylko dziatalnos¢ edukacyjna.

5 Kryteria dokonania orientacji zawodowej

5.1 Zrodia pozyskiwania przez uczniéw szkét gimnazjalnych infor-

macji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw szkét gimnazjalnych deklaruje, ze posiada wiedze odnosnie ty-
pow szkdt w powiecie, z czego jednak ponad potowa (prawie 61%) badanych przyznaje iz ta

wiedza jest czesciowa. Blisko 8% ankietowanych nie posiada zadnej wiedzy w tym temacie.

Respondenci przy wyborze szkoty szukaliby rady przede wszystkim u rodziny (533 ogo6tu wskazan).
Wartosc ta jest prawie dwukrotnie wigksza od wartosci przy odpowiedzi ,szukanie informacji na wia-
sng reke” (235 ogo6lu wskazan), co swiadczy o niewielkiej jeszcze gotowosci uczniéw gimnazjum do
samodzielnego podejmowania wyboréw. Pracownicy instytucji panstwowych wskazywani byli w sumie
405 razy, z czego doradca zawodowy 181 wskazan, nauczyciel 132 wskazania oraz pracownik Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej.

W odpowiedzi na pytanie o metodach zdobywania informacji o szkolnictwie ponadgimnazjalnym, re-
spondenci zdecydowanie bardziej wolg uzyskiwa¢ informacje droga internetowa, przez strony WWW
(ponad 42% ogotu wskazan) oraz podczas bezposredniego kontaktu z jednostkami w ramach organi-
zowanych Dni Otwartych (ponad 41% ogotu wskazan). Zdecydowanie najrzadziej wskazywano na
rozmowe z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (blisko 7% ogétu wskazan). Rozktad

liczby wskazan respondentow zawiera tabela nr 8.
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Tabela 8. Zrédta poszukiwania przez uczniéw informacji o szkotach ponadgimnazjalnych.

Wskazanie %
Strona WWW szké6t 42.3%
Dzien Otwartych Dni 41,3%
Rozmowy z rowiesnikami 33,8%
Targi edukacyjne 25,0%
Rozmowy z przedstawicielami szkot 22,3%
Informatory, ulotki 21,0%
Rozmowy z rodzicami 19,0%
Rozmowa z doradcg zawodowym 15,2%
Zajecia z wychowawcg, 13,4%
Rozmowa z pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 6,8%

92% ankietowanych stwierdzito, iz w rodzinach prowadzone sg rozmowy na temat ich zainteresowan,
z czego blisko 61% osob udziela jednoznacznej odpowiedzi twierdzacej a ponad 31% wskazuje, iz
rozmowy sg prowadzone, ale rzadko. Tylko niespetna 7% ankietowanych stwierdza brak takowych

rozmow w rodzinie.

W kwestii wyboru szkoty blisko 90% ankietowanych potwierdza prowadzenie rozméw w rodzinie na

ten temat. Co dziesigty ankietowany stwierdza, iz rozmowy takie nie majg miejsca.

W sprawach istotnych dla dzieci decyzje sg podejmowane wspolnie w przypadku prawie 76% ankie-
towanych uczniéw szkét gimnazjalnych. Dorosli podejmujg decyzje za dzieci w przypadku blisko 15%
badanych. Zaledwie 6% badanych podejmuje takie decyzje samodzielnie bez udziatu dorostych.

5.2 Wybdér szkoly oraz kierunku ksztatcenia przez uczniow szkok

gimnazjalnych

Dokonujac wskazania, jaki czynnik bedzie miat najwiekszy wptyw na wyboér szkoty ponadgimnazjalnej,
ponad potowa ucznidow szkot gimnazjalnych ocenita ze najwazniejszym czynnikiem jest mozli-
wos$¢ uzyskania uprawnien do podjecia studiow (blisko 57% ogotu wskazan). Niewiele mniej
0s0b wskazato, iz jest to przewidywanie wysokich zarobkéw (prawie 53% ogo6tu wskazan).
Wzgledami alokacyjnymi kieruje sie co czwarty badany, wskazujac potozenie szkoty w poblizu miejsca
zamieszkania jako wazny czynnik wptywajacy na ich wybor. Koniecznos¢ szybkiego zdobycia zawodu
wskazuje co trzeci ankietowany. Blisko 32% og6tu wskazan dotyczy odpowiedzi wskazujacych na
wybor szkoty bedacy wynikiem rozmowy z opiekunami (prawie 15% ogétu wskazan), porady psycho-
loga lub pedagoga (prawie 11% og6tu wskazan) oraz rozmowy ze znajomymi (blisko 6% ogétu wska-

zan). W grupie ,inne powody” znalazty sie czynniki precyzujgce wskazania w tej grupie.
Uczniowie szkét gimnazjalnych wskazywali w ramach badania réwniez typ szkoty, ktérg zamierzajg

wybra¢. Zdecydowana wigkszos¢ (blisko 80%) os6b zamierza kontynuowaé swojg nauke w szkotach

umozliwiajacych zdawanie egzaminu dojrzatosci, w tym: prawie 41% w liceum ogdlnoksztatcgcym,
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blisko 29% w technikum zawodowym oraz 10% w liceum profilowym. Nauke w zasadniczej szkole
zawodowej zamierza podja¢ 19% uczniéw. Dodatkowo niespetna 1% ankietowanych nie odpowie-

dziato na to pytanie.

Preferencje odnosnie typu szkoty, w ktorej badani zamierzajg kontynuowaé nauke, zestawiono

z gtéwnymi motywami, jakimi kierujg sie podczas wyboru. Dane te ilustruje tabela nr 9.

Tabela 9. Kryterium wyboru poszczeg6lnych typow szkot.

Preferowana szkota
po ukonczeniu gimnazjum
(] [
g 2 N S g
Kryterium wyboru szkoty £3 £ g2 o33 Og6tem
SN = 33 [SER S
D © O = 5 T X o
o X o= z o SN =
=i -9 T B L
‘g) o 3] N N
3 [
Z/Itgélig/://\(l)sc uzyskania uprawnien do podjecia 83.9% 70.7% 42.4% 17.2% 57.3%
Koniecznosc¢ szybkiego zdobycia zawodu 7,1% 18,2% 38,0% 65,1% 28,7%
gg::g?yp;gvcvggfv%gégedagoga szkolnego, 12,2% 13,1% 5,8% 12,5% 10,6%
E;)r{](i);enle szkoty w poblizu miejsca zamiesz- 33.8% 32.3% 38.6% 43.2% 36.8%
Dogodniejszy dojazd niz do innych szkot 13,9% 14,1% 20,0% 19,3% 16,7%
Przewidywanie wysokich zarobkow 50,4% 55,6% 63,1% 41, 7% 53,0%
Namowa rodzicéw/opiekunow 14,8% 19,2% 15,6% 13,5% 15,3%
Namowa kolegéw 4,9% 4,0% 6,1% 8,9% 6,1%
Brak innej szkoty w okolicy 4,6% 5,1% 7,1% 8,9% 6,2%
Brak miejsc w innej szkole 2,2% 3,0% 4,1% 4, 7% 3,3%

Wybor zasadniczej szkoly zawodowej wynika w gtdwnej mierze z koniecznosci szybkiego zdo-
bycia zawodu. Na tle pozostatych szkét, zasadnicze szkoty zawodowe najczesciej wybierane sg row-
niez ze wzgledu na potozenie — w poblizu miejsca zamieszkania, lub w wyniku braku innej szkoty
w okolicy. Waznym aspektem podczas wyboru szkoty zawodowej jest réwniez przewidywanie wyso-
kich zarobkow (czynnik ten zawazyt na decyzji 41,7% ucznidw, ktérzy zdecydowali sie wybrac¢ szkote
zawodowg). Jednak analiza wskazan na tle pozostatych szkét pokazuje, ze oczekiwania odnosnie
wysokich zarobkéw w wiekszym stopniu wigzane sa z wyborem innych szkot. Jesli wybér szkoty po-
dyktowany byt namowa 0s6b trzecich, to namowy rodzicow / opiekunéw dotyczyty szkét zawodowych
stosunkowo najrzadziej, hatomiast namowy kolegéw stosunkowo najczesciej.

W kwestii najwazniejszego czynnika wptywajacego na wybér zawodu lub kierunku dalszego ksztal-
cenia uczniowie szkét gimnazjalnych w zdecydowanej wigkszosci wskazywali na zainteresowania
(blisko 78% ogotu wskazan). Prawie potowa badanych swdj wybor uwarunkowuje przewidywa-

niem duzych zarobkéw (prawie 48% ogo6tu wskazan), a co czwarty ankietowany wskazuje na
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wzgledy alokacyjne przysztej szkoty (blisko 37% og6tu wskazan) oraz dogodniejszy dojazd (blisko
17% og6tu wskazan). ldentycznie jak w pytaniu o czynniki determinujgce wybor szkoty przez respon-
dentéw, prawie 32% og6tu wskazan dotyczy odpowiedzi wskazujacych na wybor kierunku ksztatcenia
lub zawodu bedacy wynikiem rozmowy z opiekunami (blisko 15% og6tu wskazan), porady psychologa
lub pedagoga (prawie 11% ogétu wskazan) oraz rozmowy ze znajomymi (prawie 6% ogotu wskazan).
W grupie ,inne powody” znalazty sie czynniki precyzujgce wskazania w tej grupie. Procentowy rozktad
wskazan respondentow z uwzglednieniem czynnikow grupy ,inne powody” zawiera tabela nr 10.

Tabela 10. Czynniki decydujgce o wyborze zawodu lub kierunku ksztatcenia przez uczniéw szkét gimnazjalnych.

Wskazanie %
Zainteresowania 78,3%
Przewidywanie wysokich [1zarobkow 48,2%
tatwos¢ uzyskania pracy w wyuczonym zawo-
. Y pracy w wyl y! 39.6%
dzie
Mozliwos¢ uzyskania uprawnien do podjecia
" Y p pode 37.9%
studiow
Koniecznos¢ szybkiego zdobycia zawodu 18,5%
Namowa rodzicéw! 1/opiekunow 7,0%
Porada psychologa, pedagoga szkolnego, do- 4.9%
, 9%
radcy zawodowego
Namowa kolegéw 4,0%
Brak wolnych miejsc w innej szkole 2,3%
Inne powody (pasja, mozliwos¢ pracy za grani- 0 19
5 0
cg, che¢ usamodzielnienia sie)

Dokonujac wskazania preferowanych kierunkdéw ksztatcenia, uczniowie dokonywali wskazan uwzgled-
niajac trzy zakresy ksztatcenia: ogélnego, zawodowego zasadniczego oraz zawodowego techniczne-

go. Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski:

= Poszczegllne kierunki w zakresie ksztatcenia ogélnego preferuje nie wiecej niz 20%
0g6tu badanych uczniéw, w tym najbardziej popularne to: profil humanistyczny (20,0%), pro-

fil matematyczno-przyrodniczy (15,5%) oraz profil z rozszerzonym j. polskim i historig (14,4%).

= PoszczegOlne kierunki w zakresie ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej preferuje nie

wiecej niz 17% uczniow, w tym dwa najbardziej popularne to: fotograf (16,5%) oraz fryzjer (9,8%).

= PoszczegOllne kierunki w zakresie ksztatcenia w technikum zawodowym preferuje nie wiecej
niz 15% uczniéw, w tym najbardziej popularnymi sa: technik ekonomista (14,3%), technik hotelarstwa
(13,1%), w dalszej kolejnosci: technik logistyk (8,7%) oraz technik architektury krajobrazu (8,2%).
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Prawie 41 % badanych ma nadzieje, ze szkota, ktérg wybiorg pozwoli im poszerzy¢ wiedze i zaintere-
sowania. Oczekiwania takie wigzane sg w gtdwnej mierze z liceami profilowanymi oraz technikum
zawodowym. Dobrego przygotowania do matury oczekuje co trzeci ankietowany, przy czym poglad
taki wyrazito 54,0% ucznidéw wybierajacych liceum ogolnoksztatcace, 41,4% uczniéw wybierajacych
liceum profilowane, 20,0% uczniow wybierajgcych technikum zawodowe i jedynie 3,1% uczniow wy-
bierajgcych zasadniczg szkote zawodowa. Blisko 28% traktuje wyboér szkoty jako czynnik niezbedny
do podjecia zatrudnienia, przy czym dominacja takich wskazan odnotowana zostata wsréd uczniow
wybierajgcych zasadniczg szkote zawodowa. Kwestie spetnienia ambicji wskazuje zaledwie niespetna
17% ankietowanych. Prawie 8% sposrod badanych nie ma zadnych oczekiwan w stosunku do wybra-

nej przez siebie szkoty. Doktadne dane ilustruje tabela nr 11.

Tabela 11. Nadzieje wigzane ze szkotg ponadgimnazjalna.

Preferowana szkota
po ukonczeniu gimnazjum
2 s £
Nadzieje wigzane ze szkotg ponadgimnazjalng g o i o g %
Eg | 55 | g2 |88 | &
Q9 QO =) T X o
L3 IS = e oS
| 8 1 0o c (_‘g (%) =
S S = N N
o ()
'_
Dobrze przygotuje do matury 54,0% 41,4% 20,0% 3,1% 32,7%
Pozwoli poszerzy¢ wiedze i zainteresowania 40,9% 45,5% 44,1% 34,4% 40,8%
Jest niezbedna abym znalazt prace 17,5% 15,2% 31,5% 50,5% 28,0%
Pozwoli speti¢ ambicje moje /moich najblizszych 20,0% 13,1% 15,6% 13,0% 16,5%
Nie mam sprecyzowanych oczekiwan 6,1% 8,1% 11,2% 9,4% 8,5%

Przeprowadzona analiza pozwala wykona¢ szkic preorientacji zawodowej uczniéw gimnazjéw.
Zdecydowana wiekszos$¢ (blisko 80%) badanych uczniéw szkét gimnazjalnych zamierza kontynuowaé
swoja nauke w szkotach umozliwiajgcych zdawanie egzaminu dojrzatosci, w tym: prawie 41%
w liceum ogolnoksztatcacym, blisko 29% w technikum zawodowym oraz 10% w liceum profilowym.
Nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej zamierza podja¢ 19% uczniéw. O wyborze szkoty decyduje
w gtéwnej mierze cheé¢ mozliwosci uzyskania uprawnien do podjecia studidéw, a w drugiej kolejnosci
przewidywanie wysokich zarobkéw. Dwa czynniki wskazywane w nastepnej kolejnosci to koniecz-
nosé szybkiego zdobycia zawodu oraz odlegtos¢ od szkoly.

Opisane wyniki pozostajg w scistym zwigzku ze sposobem w jaki uczniowie szkét gimnazjalnych po-
strzegajg zasadnicze szkoly zawodowe. W kontekscie jakosci ksztatcenia szkoty zawodowe po-
strzegane sa przez uczniow bardzo nisko. Dokonujgc wyboru zasadniczej szkoty zawodowej, je-
dynie niewielki odsetek uczniéw spodziewa sie, ze zostang dobrze przygotowani do matury.
Stosunkowo rzadko, na tle pozostatych szkdt, szkoty zawodowe postrzegane sg jako miejsce posze-

rzenia wiedzy i zainteresowan. Wybér szkoty zawodowej dokonywany jest przewaznie z uwagi na
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kontekst mozliwosci przysztego zatrudnienia. Wybo6r zasadniczej szkoly zawodowej wynika
w gtéwnej mierze z koniecznosci szybkiego zdobycia zawodu.

Potowa ucznidw, ktérzy dokonali wyboru tej szkoly wyraza przekonanie, ze jest ona niezbedna aby
znalez¢ prace. Niekorzystne postrzeganie zasadniczych szkét zawodowych przez uczniéw wyraza sie
réwniez poprzez dane dotyczace kryterium wyboru. Na tle pozostatych szkét, zasadnicze szkoty za-
wodowe najczesciej wybierane sg ze wzgledu na potozenie —w poblizu miejsca zamieszkania, lub

w wyniku braku innej szkoty w okolicy.

5.3 Wybodr szkoty oraz kierunku ksztatcenia przez uczniow szkot za-

wodowych

W ramach badania, o odniesienie sie do stwierdzeh dotyczacych motywu wyboru szkoty, poproszo-
no rowniez ucznidéw szkot zawodowych. Otrzymane wyniki stanowig w znacznym stopniu potwierdze-
nie wynikdw, uzyskanych w badaniu ucznidéw szkét gimnazjalnych. Uczniowie szkét zawodowych
przede wszystkim kierowali sie koniecznoscia szybkiego zdobycia zawodu (61,1%), dogodniej-
szego dojazdu niz do innych szkot (38,7%) oraz wysokimi zarobkami, ktére przewiduja po
ukonczeniu szkoty (30,0%). Uczniowie ocenili, ze na wybdr miejsca ksztatcenia nie miat wptywu brak

miejsca w innych szkotach, brak innej szkoty w okolicy czy nhamowa kolegéw lub rodzicéw.

Uczniowie szkoty zawodowej odniesli sie réwniez do stwierdzen dotyczacych motywu wyboru kie-
runku, na ktérym obecnie sie znajdujg. Podejmujac decyzje kierowali sie gtdwnie zainteresowaniami
(56,2%), koniecznoscig szybkiego zdobycia zawodu (57,0%) oraz fatwoscig uzyskania pracy w wy-
uczonym zawodzie (51,1%). Zdecydowanie na wybér kierunku nie miat wptywu brak miejsca w innych
szkotach, czy namowa kolegow lub rodzicéw. Procentowe zestawienie wszystkich odpowiedzi prezen-

tuje rysunek nr 3.
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Rysunek 3. Zestawienie stwierdzen dotyczacych wyboru kierunku.

B Zdecydowanie nie " Raczejnie  Trudnopowiedzie¢ ™ Raczejtak ®™Zdecydowanietak = Brak informacii

01% 14,7% 203% [EIEAN 7.1%
143% 145% | 216% [EEA%N 108%
124% 155%  22,0% WSSO 10,4%

Konieczno$¢ szybkiego zdobycia zawodu
Dogodniejszy dojazd niz do innych szkét
Potozenie szkoty w poblizu miejsca zamieszkania

Przewidywanie wysokich zarobkéw 15,3% 27,1% 17,2% - 10,2%

Brak innej szkoty w okolicy 149% 13,5% 10,3%- 11,0%

Porada psychologa, pedagoga szkolnego, doradcy

17,3% 16,9% 9,39 11,9%
zawodowego 3% o 19.3% B2 11,9%

Namowa rodzicéw(opiekunéw) 179%  157% | 9,8% 6% 11,3%

Mozliwos$¢ uzyskania uprawnien

7 S 16,8% 19,0% 1049 11,8%
do podjecia studiow

Namowa koleg6w 188%  158% 8,8% 5089 10,5%
156% 11,4%6,8%8%12,1%

Brak wolnych miejsc w innej szkole

Inne powody

9,593 5900613% 53,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5.4 Zainteresowanie uczniéw i absolwentéw szkdét zawodowych

kontynuacja nauki

Wiekszos¢ uczniow szkot zawodowych zamierza po ukonczeniu obecnej szkoty dalej kontynuowaé
nauke, a 41,0% rowniez pracowac. Samym podjeciem zatrudnienia zainteresowanych jest 29,9%
badanych, a dalszym doksztatcaniem 11,7%. Istnieje takze pewna grupa 0sob, ktéra po ukonczeniu
szkoty zawodowej nie zamierza juz dalej uczy¢ sie ani pracowa¢ (2,5%). Swoich planéw nie okreslito
6,8% respondentéw, a 8,1% nie udzielito zadnej odpowiedzi.

Ws$rdd badanej grupy absolwentéw 87 osob wyrazito cheé dalszej kontynuaciji nauki. Sposrdd oséb,
ktore wyrazity taka che¢ najwiecej osdb wskazato na technikum, jako miejsce kontynuacji nauki. Na
kolejnych miejscach uplasowaly sie: liceum uzupetniajace, studia, szkofa policealna. Jednak najwiek-
sza czesé tej grupy (55 osob) nie zdecydowata gdzie chce kontynuowaé nauke.
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5.5 Preferencje odnos$nie przysziej pracy - uczniowie szkdét gimna-

zjalnych

Rozpoczecie pracy zawodowej po studiach wyzszych deklaruje prawie 32% badanych, a okoto
30% zamierza zrobi€ to po ukonczeniu liceum lub technikum. Podjecie pracy po zdobyciu wy-
ksztatcenia wyzszego zawodowego deklaruje okoto 16% a po ukonczeniu szkoty zawodowej
ponad 21% badanych.

Jednoczesnie po zakonczeniu edukacji ponad 32% sposrod badanych chce rozpocza¢ prace zawo-
dowg jako pracownik umystowy. Podobny odsetek respondentéw wskazuje na che¢ rozpoczecia pracy
jako pracownik fizyczny (blisko 25%) lub wykonywa¢ wolny zawdd (blisko 22%). Prawie jedna pigta
ankietowanych deklaruje che¢ rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu eduka-

Cji.

W kwestii czynnikbw mogacych mie¢ wplyw na decyzje o podjeciu pracy w przysztosci, respondenci
jako kluczowe wskazujg wysokg ptace (445 ogo6tu wskazan) oraz ciekawa prace (423 og6tu wskazan).
Blisko$¢ miejsca zamieszkania wskazywano 386 razy. Zdecydowanie najrzadziej wskazywanym czyn-
nikiem sg stosunki panujace w firmie. Rozkiad liczby wskazan respondentow zawiera tabela nr 12.

Tabela 12. Czynniki mogace wptyng¢ na decyzje o podjeciu w przysztosci pracy.

Wskazania Liczba % ucznioéw
Wysoka pfaca 445 44,3%
Ciekawa praca 423 42.1%
Blisko$¢ miejsca zamieszkania 386 38,4%
Wielkos¢ firmy 189 18,8%
Mozliwos¢ podjecia pracy poza granicami kraju 168 16,7%
Mozliwos¢ czestych wyjazdow, podrozy stuzbowych 163 16,2%
Stosunki panujgce w firmie 120 12,0%

5.6 Preferencje odnosnie przysztej pracy - uczniowie szkot zawodowych

Uczniowie odpowiadali takze na pytania dotyczace szansy na znalezienie pracy po ukonczeniu szkoty,
ile godzin dziennie sg gotowi pracowac, ile miesiecznie chcieliby zarabia¢ oraz za jakg minimalng
stawke zgodziliby sie by¢ zatrudnieni. Aby unikna¢ zaktamania wynikdw, odrzucono wskazywane
przez czes¢ respondentéw badania ogromne liczby oraz niemozliwe do osiggniecia wartosci, ktore
prawdopodobnie stanowity odpowiedzi zartobliwe. Usunieto z analizy wiekszg ilos¢ godzin od 24, pta-

ce powyzej 10 000 zt oraz ponizej 100 zt w przypadku ptacy optymalnej™.

13 Z o0golnej liczby 990 przypadkéw wyfgczono z analizy:
* w przypadku pytania 28: ,Prosze powiedzie, ile godzin dziennie byfby/byfaby Pan/i w stanie pracowac po zakoriczeniu szko-
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Co drugi sposrdd ucznidw szkét zawodowych postrzega swoje szanse na zatrudnienie na przynajm-
niej 60%. Co najmniej 25% o0s6b szacuje swoje szanse pofowicznie, a 25% jest niemal pewnych, ze
znajdg zatrudnienie. Dokonujgc oszacowania liczby godzin, ktére mogliby poswieci¢ na prace, badani
z reguty oceniajg ze byliby w stanie pracowac 10 godzin dziennie. Co najmniej 25% uczniéw chciatoby
zarabia¢ 1500 zt, a potowa 2000 zt. 25% respondentow reflektuje zarobki na poziomie od 3000 zt net-
to wzwyz. Minimalna stawka za jakg badani zdecydowaliby sie pracowaé, gdyby pracodawca odrzucit
ich wczesniejsza propozycje jest relatywnie nizsza. Co najmniej potowa badanych zgodzitaby sie na

ptace na poziomie 1500 zt za miesigc, a chociaz 25% w putapie 1200zt

Za najkorzystniejszg forme zatrudnienia badani uznali umowe o prace (66,8%), a nastepnie samoza-
trudnienie oraz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (13,2%). Umowa zlecenie wydaje sie
najlepsza mozliwosciag dla 4,8% oso6b, praca bez umowy dla 3,2 %, a umowa o dzieto dla 2,4%. Infor-
macji nie udzielito natomiast 9,6% badanych. Respondenci rozwazyli rowniez maksymalny czas do-
jazdu w do pracy w jedng strone. Co najmniej potowa o0séb zgodzitaby sie na dojazd do pracy wyno-
szacy pot godziny, a jedna czwarta na dojazd o dtugosci 20 minut. Z kolei réwniez 25% o0s6b bytoby

w stanie dojezdza¢ do pracy dtuzej niz godzine i 15 minut.

5.7 Preferencje odnosnie przysztej pracy - absolwenci szkot zawo-

dowych

Absolwenci szk6t zawodowych wypowiadali sie rowniez w kwestii wysokosci zarobkéw netto, ktére
chciatyby otrzymywac¢. Rozkfad uzyskanych odpowiedzi ksztattuje sie nastepujaco:

¢ do 1000 zt (w tym 1000 zt) — 2,2% badanych,

e 0d 1000 zt do 2000 zt (w tym 2000 zt) — 68,4% badanych,
e 0d 2000 zt do 3000 zt (w tym 3000 zt) — 24,1% badanych,
e powyzej 3000 zt - 5,3% badanych.

Respondenci badania wskazywali takze na forme zatrudnienia, jaka uwazajg za najkorzystniejszg dla
siebie. Zdecydowana wiekszos¢ badanych oséb (78,6% badanych) wskazata umowe o prace jako
najkorzystniejszg dla nich forme zatrudnienia. Od 4% do okoto 6% badanych wskazywato umowe
zlecenie, umowe 0 dzieto oraz prace bez umowy, 3,5% wskazato na samozatrudnienie i prowadzenie
witasnej dziatalnosci gospodarczej, natomiast 3,0% badanych nie ma na ten temat zdania.

fy?": odpowiedzi wskazujgce na liczbe godzin powyzej 24 - 21 wskazan (2,1%), odpowiedz: ,trudno powiedziec” — 2 wskazania
(0,2%), brak odpowiedzi — 108 wskazari (10,9%).

*w przypadku pytania 29: ,lle miesiecznie netto (tj. na tzw. ,,reke”) chcia#/aby Pan/i realnie zarabia¢?": odpowiedzi wskazujgce
na kwote wyzszg niz 10.000zf lub nizszg od 100zt — 46 wskazan (4,6%), odpowiedz ,trudno powiedzie¢” — 5 wskazarn (0,5%),
brak odpowiedzi — 111 wskazan (11,2%).

*w przypadku pytania 30: ,A gdyby sie okazafo, ze pracodawca nie jest w stanie zaproponowac¢ kwoty, ktérg Pan/i wskazaf/a.
Za jakg najmniejszq miesieczng stawke na reke zgodzif(a)by sie Pan/i pracowac?”: odpowiedzi wskazujgce na kwote ponizej
100z¢ lub powyzej 10.000zf — 46 wskazan (4,5%), odpowiedz ,trudno powiedzie¢” — 8 wskazan (0,8%), odpowiedzi typu ,wcale
nie zgodzifbym sie pracowac”, ,poszukafbym innej pracy” — 5 wskazan (0,5%).
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Rozwazajac mozliwos¢ podjecia pracy wymagajacej codziennych dojazdéw do pracy ponad 80% ba-
danych zgodzitaby sie na czas dojazdu, w jedng strone nieprzekraczajacy 1 godziny. Osoby, ktére
zgodzityby sie na czas dojazdu powyzej jednej godziny stanowig niespetna 1% grupy. Pozostata czes¢

badanych nie ma zdania w tej kwestii.

5.8 Podsumowanie

Za najkorzystniejszg forme zatrudnienia badani uznali umowe o prace (66,8%), a nastepnie samoza-

trudnienie oraz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (13,2%).

6 Ocena ksztalcenia w wybranych zasadniczych szkotach zawodo-
wych

6.1 Teoria i praktyka w realizacji programow nauczania

W ramach wywiadéw pogtebionych, na pytanie o proporcje pomiedzy iloscig przedmiotow teoretycz-
nych i przedmiotéw praktycznej nauki zawodu, nauczyciele odpowiadali niejednoznacznie. Okoto
48% z nich odpowiadata, ze po réwno jest obu rodzajow przedmiotdw. Okoto 22% sktonito sie ku
opiniom, ze wiecej jest teorii lub wiecej praktyki, przy czym wystapito lekkie wychylenie w strone tej

drugiej opcji. 8% nauczycieli powiedziato tez, ze proporcja ta jest zalezna od kierunku ksztatcenia.

O ocene tego zagadnienia poproszono réwniez ucznidéw oraz absolwentow szkot.

6.1.1 Ocena uczniow szkot zawodowych

Wiekszos¢ ucznidw szkot zawodowych ocenia, iz zajecia teoretyczne sg dobrze prowadzone oraz
mozna konsultowa¢ sie po nich z dobrze przygotowanymi nauczycielami. Ponadto respondenci
stwierdzili, ze liczba 0s6b w klasie nie jest za duza, a takze blisko potowa dobrze ocenita pod katem
dydaktycznym sale, w ktérych odbywajg sie zajecia. Procentowe zestawienie wszystkich odpowiedzi

prezentuje rysunek nr 4.
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Rysunek 4. Zestawienie stwierdzen dotyczacych zaje¢ w ramach teoretycznych podstaw nauki zawodu.

B Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Trudno powiedzie¢

Raczej sie zgadzam B Zdecydowanie sie zgadzam Brak informacji

Sale, w ktérych odbywaja sie zajecia majg dobre

0, 0, 0, 0,
warunki dydaktyczne do ich prowadzenia 15 238% 28,5% WA 6 3%

Uczniowie moga ko:gliglt()g}/:ghsm Z nauczycielami 87% 201% 31.1% W25l 7.5%

Nauczyciele do kazdych zaje¢ sg dobrze = 5 . .
przygotowani O 27.5% 31,6% Na75%M 6 1%

Zajecia sg bardzo dobrze prowadzone 115%  334% 27.1% @69 5,8%

Liczba uczniéw przebywajacych w klasie jest zbyt

0, 0, 0, 0,
duzm 20,8% 22,9%  9,7%|918% 6,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Podobnie badani uczniowie szkét zawodowych odniesli sie do zaje¢ praktycznych, na ktére uczesz-
czali. Znaczna wiekszos¢ ucznidw stwierdzita, iz miejsca w ktérych odbywajg sie zajecia sa bardzo
dobrze wyposazone w nowoczesne urzadzenia i maszyny oraz mozna konsultowac sie z solidnie
przygotowanymi nauczycielami. Takze pozytywnie oceniono ilos¢ oséb przebywajacych na zajeciach

praktycznych. Procentowe zestawienie wszystkich odpowiedzi prezentuje rysunek nr 5.

Rysunek 5. Zestawienie stwierdzen dotyczacych zaje¢ praktycznych.

B Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Trudno powiedzie¢

Raczej sie zgadzam B Zdecydowanie sie zgadzam Brak informacji

Miejsca, w ktérych odbywaja sie zajecia praktyczne
sg bardzo dobrze wyposazone

10,7% 24,5% 240% [1283% 1 7,7%
%6,0% 205%  309%  [NZSEIIN7 4%
%9,3% 26,8% 287% 23290 6,5%

200%  193% 9,1% fhidh 6,3%

Uczniowie moga konsultowa¢ sie z osobami
prowadzacymi zajecia

Osoby prowadzace zajecia praktyczne, sg bardzo
dobrze przygotowane

Liczba ucznidéw przebywajacych podczas zaje¢
praktycznych jest zbyt duza

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uczniowie badanych szkét zawodowych oceniajg ksztatcenie raczej pozytywnie - zarGwno w
aspektach praktycznych, jak i teoretycznych. Zadowolenie wigze sie m.in. z przygotowaniem ka-
dry prowadzacej oraz przebiegiem zaje¢, umozliwiajacym konsultacje z prowadzacymi w oczekiwa-

nym zakresie.
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6.1.2 Ocena absolwentdéw szkoét zawodowych

Ocena teoretycznych podstaw nauki zawodu dokonana przez absolwentéw w wiekszosci badanych
aspektow przedstawia sie pozytywnie. Ze stwierdzeniami: ,uczniowie mogli konsultowa¢ sie z nauczy-
cielami po zajeciach”, ,zajecia byly dobrze prowadzone”, ,nauczyciele byli dobrze przygotowani do
zajeC” zgodzita sie ponad potowa badanych, w ocenie ponad potowy réwniez liczba ucznidéw przeby-
wajacych w salach nie byta zbyt duza. Nieco wiecej zastrzezen (okoto 24% ocen negatywnych wobec
50% pozytywnych) dotyczyto natomiast warunkow, jakie panowaly w salach, w ktérych odbywaty sie
zajecia. Zestawienie przyznanych ocen prezentuje rysunek nr 6.

Rysunek 6. Ocena teoretycznych podstaw nauki zawodu.
2,1%

Uczniowie moglikonsultowac¢ sie
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1,6%

Zajecial lekcje byly bardzo dobrze
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Nauczycieledo kazdych zajec/ lekgji byli
dobrze przygotowani 82% 33,5% a9

Sale, w ktdrych odbywaly sie zajecia/lekcje

miaty dobre warunki dydaktyczne do
prowadzeniazaje¢

17,9% 25,7% 37,2%
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W odniesieniu do aspektéw praktycznych, absolwenci pozytywnie ocenili dostepnos¢ konsultacji
z prowadzacymi po zajeciach oraz przygotowanie oséb prowadzacych (po okoto 60% wskazan pozy-
tywnych). Nieco stabiej oceniono natomiast przygotowanie miejsc, w ktérych prowadzone byly zajecia:
zarbwno wyposazenie miejsc, gdzie odbywaty sie zajecia praktyczne, jak i liczba przebywajacych
podczas zaje¢ uczniow przez okoto 30% respondentdw ocenione zostaly negatywnie. Rozktad
wszystkich ocen prezentuje rysunek nr 7.
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Rysunek 7. Ocena zajec praktycznych.
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Absolwenci szkét zawodowych oceniajg jakos¢ zdobytego wyksztatcenia raczej pozytywnie, zarbwno
w aspekcie zajec¢ teoretycznych jak i praktycznych. Zadowolenie w gtéwnej mierze wigze sie
z przygotowaniem 0sGb prowadzacych oraz jakoscig merytoryczng zaje¢. Zastrzezenia dotyczyty
w gtdbwnej mierze przepetnienia sal, w ktérych odbywajg sie zajecia.

Ponad 63% badanych absolwentéw szkot zawodowych stwierdzito pozytywny wplyw (,raczej
pozytywny” oraz ,zdecydowanie pozytywny”) teoretycznego przygotowania na swojg sytuacje
zawodowa (mozliwosé zdobycia pracy i jej utrzymania), rowniez wysoki odsetek badanych
(ponad 67%) ocenia jako pozytywny, wptyw na swojg sytuacje zawodowa, praktycznego przy-
gotowania do wykonywania pracy.

6.1.3 Podsumowanie

Przedmioty teoretyczne oraz przedmioty praktycznej nauki zawodu realizowane sg przez szkoly za-
wodowe w mniej wiecej réwnych proporcjach. Poziom ocen przyznanych w ramach badania przez
ucznidéw szkét zawodowych zajeciom praktycznym oraz teoretycznym, jest wyréwnany. W ocenie
ucznidéw szkét zawodowych, zajecia sg dobrze prowadzone a prowadzacy sg dobrze przygotowani
oraz zapewniajg mozliwos¢ konsultacji po zajeciach. Okoto dwdch trzecich absolwentow szkét zawo-
dowych zadowolonych jest z wplywu na swojg sytuacje zawodowg otrzymanego przygotowania teore-
tycznego oraz praktycznego.

Gorzej oceniajg mozliwos¢ praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciele - w przewazajacej
czesci (okoto 60%) ocenili baze materialowo-techniczng szkét negatywnie. Brak jest nowoczesnych

maszyn lub materiatdbw do praktyki. Potwierdzeniem stabej jakosci przygotowania praktycznego jest
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rowniez ocena pracodawcow. Czesé z nich przyznaje, ze szkoty zapewniajg dos¢ dobry poziom wy-
ksztatcenia, to jednak wiekszo$¢ ocenia ze praktyczne umiejetnosci nabywane sa przez uczniéw do-

piero w miejscu pracy.*®

6.2 Dodatkowe formy ksztalcenia, z ktorych korzystaja uczniowie

szkot zawodowych

Niespetna 27% ucznidw szkdt zawodowych bierze udziat w zajeciach dodatkowych organizo-
wanych poza szkota. 708 oséb (71,5%) odpowiedziato przeczaco, natomiast 1,9% nie udzielito zad-
nej informacji. 58,2% uczniow deklaruje, ze uczestniczyli w kursie prawa jazdy - 39,9% posiada obec-
nie dokument uprawniajacy do kierowania pojazdem. W kursach innego rodzaju udziat brato nie wiecej
niz po 15% ucznidéw. Najczesciej wybierane byty kursy jezykowe (uczeszczato na nie 13,1% uczniow),
jednak zaledwie 3,9% posiada swiadectwol/certyfikat, potwierdzajacy ukonczenie kursu jezykowego na
okreslonym poziomie. W dalszej kolejnosci uczniowie wybierali: kurs obstugi komputera — 8,9%, kurs
obstugi specjalistycznych narzedzi — 6,7%, kurs obstugi urzadzen biurowych — 2,8%. Dokument, po-
twierdzajacy nabycie kompetencji w powyzszych obszarach posiada nie wiecej niz po 5% uczniow
(4,3% - obstugi komputera, 3,2% - dotyczacy obstugi specjalistycznych narzedzi, 1,8% - dotyczacy

obstugi urzadzen biurowych). Dane ilustruje rysunek nr 8.

Rysunek 8. Poziom uczestnictwa w wybranych kursach oraz rezultat ich ukonczenia.
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Odsetek ucznidw, ktérzyuczestniczyliw danym kursie

w ramach zajeé dodatkowych, organizowanych poza szkola

Dodatkowo 14,2% uczniéw wskazato inne rodzaje kurséw, na ktore uczeszczali w systemie pozasz-
kolnym. W wiekszosci byly to zajecia o wysokim stopniu specjalizacji: kurs zawodowy (9 wskazan),
kurs praktyczny (4 wskazania), kurs BHP (3 wskazania), a takze Alkokurs, Biegi, Jazda Konno, Kurs
barmanski | stopnia, Kurs elektryczny, Kurs naukowy, Kurs pierwszej pomocy, Kurs ratownictwa me-

dycznego, Kurs tanca, Kurs kucharski, Pozwolenie radiowe, Kurs przedmatzenski, Kurs przedsigbior-
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czosci, Kurs sportowy, Kurs szwacza, Kurs tapicerski, Fotograf, Gastronomiczny, Ratownictwo wodne
(wszystkie po 1 wskazaniu). Dokument poswiadczajacy udziat w kursie obejmujacym wskazang powy-
zej tematyke, posiada 11,0% ucznidw.

Zbadano réwniez stopien wykorzystania przez uczniéw, podczas nauki w szkole, réznorodnych form
nauki / zaje¢, jak réwniez ich poziom. Poszczeg6lne formy oceniane byly przez uczniéw godnie ze
skalg odpowiedzi od 1 do 5 o nastepujacej interpretacji: 1 — bardzo nieprzydatne, 5 - bardzo przydat-
ne. Omawiane formy nauki / zajecia wykorzystane byly przez od 40% do 50% uczniéw: 53,3%
ucznidéw brato udziat w zajeciach praktycznych organizowanych poza szkota, 49,5% brato udziat w
zajeciach praktycznych organizowanych w szkole, 45,5% uczniéw uczestniczyto w dodatkowych lek-
cjach organizowane przez szkote w zwigzku z przygotowaniem do zdania egzaminu zawodowego,
41,3% natomiast uczestniczyto w kursach. Wszystkie wymienione formy nauki / zajecia ocenione
zostaty jako przydatne. Najbardziej skuteczna, z punktu widzenia samych uczestnikdw forma nauki,
sg zajecia praktyczne prowadzone poza szkotg (Srednia ocen przydatnosci — 3,99). Warto zwrdcic
uwage, ze ocena przydatnosci tych zaje¢ wyraznie przewyzsza ocene przydatnosci zaje¢ prowadzo-
nych w szkole (gdzie srednia ocen wyniosta 3,58). Wysoko oceniona zostata takze przydatnos¢ do-
datkowych lekcji organizowanych przez szkote w zwigzku z przygotowaniem do zdania egzaminu
zawodowego (3,71), relatywnie najnizej natomiast oceniono kursy (3,55). Omawiane dane ilustruje
rysunek nr 9.

Rysunek 9. Stopien wykorzystania oraz ocena przydatnosci poszczegolnych form nauki / zajeé.
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7 Przygotowanie przez szkote do podjecia zatrudnienia po ukon-
czeniu nauki

7.1.1 Ocena uczniow szkdot zawodowych

36,6% ucznidéw szkot zawodowych twierdzi, ze w szkole do ktérej uczeszczajg organizowane sg
zajecia, spotkania, pogadanki lub wyktady na temat poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki,
natomiast 18,0% bierze w nich udziat. 54,4% badanych uwaza, iz tego rodzaju formy wsparcia nie

odbywajg sie, a 9,0% nie udzielito zadnej odpowiedzi.

Jezeli takie dziatania odbywaly sie, inicjowane byly gtownie przez wychowawce klasy lub innego na-
uczyciela (35,9%), doradce zawodowego (21,6%) badz pedagoga szkolnego (20,9%). W nastepnej
kolejnosci zajecia traktujgce o zatrudnieniu prowadzita Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
(7,0%) i biuro karier (4,4%). Dodatkowo 5,5% o0séb wymienito inne podmioty organizujace spotkania o

tej tematyce.

Badanych, ktdrzy twierdzg ze w ich szkole odbywajg sie zajecia dotyczace poszukiwania pracy, po-
proszono réwniez o dokonanie oceny ich przydatnosci. 35,5% respondentéw w tej grupie ocenia, iz
zdobyte informacje sa przydatne, natomiast na ich bezuzytecznosé wskazuje 17,6% uczniow.
21,2% nie potrafi jednoznacznie wskazac czy dziatania te sg potrzebne, a 25,7% nie zaznaczyto zad-

nej odpowiedzi.

Za najwazniejsze w poszukiwaniu pracy uczniowie uznali zdobycie dobrego swiadectwa lub dyplomu
prestizowej szkoty (41,9%). Kolejnymi waznymi aspektami sg znajomos¢ jezykdéw obcych (35,9%),
doktadnosé (31,1%), umiejetnos¢ pracy w zespole (29,2%), samodzielnos¢ w pracy (29,0%) oraz su-

miennosc¢ i rzetelnosc¢ (28,0%). Zestawienie wszystkich odpowiedzi prezentuje rysunek nr 10.
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Rysunek 10. Najwazniejsze cechy przy poszukiwaniu pracy.
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Do tej pory blisko co czwarty badany poszukiwat juz pracy. Ponad 68% jeszcze nie decydowato sie na

prébe podjecia zatrudnienia, a 7,4% o0so6b nie okreslito sie w tej kwestii.

Najbardziej skutecznym sposobem na znalezienie pracy wedtug ucznidéw jest samodzielne jej
poszukiwanie (51,2%), a nastepnie pomoc znajomych (35,7%) i przeszukiwanie ogtoszen w In-
ternecie czy prasie (odpowiednio 29,4% i 26,8%). Szukanie ofert pracy w powiatowym urzedzie
pracy jest najefektywniejsze w ocenie 21,3% respondentéw, a w prywatnym biurze posrednictwa pra-

cy i poprzez odpowiedz na oferty zgtaszane przez pracodawcow dla okoto 14%.

Do tej pory z pomocy powiatowego urzedu pracy korzystato jedynie 8,3% ucznidéw szkét zawodowych.
81,5% nie rejestrowato sie w powyzszej placéwce, a 10,2% nie udzielito odpowiedzi na pytanie. Naj-
czestsze powody rejestracji jakie wymienili badani to: uzyskanie ubezpieczenie zdrowotnego (28,3%),
mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego (25,6%), korzystanie ze stazu (20,6%) i uczest-
nictwo w szkoleniach (19,4%). Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy byto powodem dla 16,7%
ucznidw, a uzyskanie dofinansowania do dziatalnosci gospodarczej dla 15,0%. Takze 15,0% oséb
okreslito inny zakres pomocy (sposrdd nich tylko jedna osoba wskazata na doktadny zakres: pomoc

doradcy zawodowego).

7.1.2 Ocena absolwentéw szkdt zawodowych

65% badanych oséb przyznato iz, w szkole, ktorej jest absolwentem organizowano zajecia, spo-
tkania, pogadanki lub wyktady na temat poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki, jednak tyl-
ko nieco ponad potowa tych os6b w nich uczestniczyta. Osoby, ktére uczestniczyty w tych zaje-
ciach w wiekszosci (okoto 64%) przyznaty, ze tego typu informacje przekazywane byly przez wycho-

wawce klasy lub innego nauczyciela, okoto 11% grupy wskazato na doradce zawodowego, biuro karier
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i pedagoga szkolnego. Zdecydowanie mniej 0s6b (1,2% grupy) wskazato na poradnie psychologiczno-
pedagogiczng. Osoby, ktdre uczestniczyty w wymienionych zajeciach dokonaty réwniez oceny przy-
datnosci uzyskanych informacji. Uzyskane informacje dla 47% absolwentéw badanej grupy przy-

daly sie, natomiast zdaniem okoto 17% nie byty przydatne.

41% badanych os6b obecnie pracuje. Pozostata czes¢ badanych badz nie podjeta po zakonczeniu
nauki pracy lub podjeta ale obecnie nie pracuje. Sposréd os6b, ktére nie pracuja obecnie lub wca-
le nie pracowaly po zakonczeniu nauki okoto 70% twierdzi, ze aktywnie poszukuje pracy — zde-
cydowana wiekszos¢é tych osob korzysta ze wszystkich wymienionych sposobdw poszukiwa-
nia pracy, czyli samodzielnie dostarcza oferty pracodawcom, przeszukuje ogtoszenia prasowe,
przeszukuje ogtoszenia internetowe, przeszukuje oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,

wypytuje znajomych. Niemal 37% tych oséb, wykorzystuje réwniez inne sposoby poszukiwania pra-

cy.

Osoby, ktére aktywnie poszukujg pracy poproszono réwniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie doty-
czace przyczyn dotychczasowego niepowodzenia w poszukiwaniu pracy. Najwiecej 0sob wskazato na
sbrak ofert pracy na lokalnym rynku pracy” (123 wskazania) oraz ,decyduje o tym ogdlna sytuacja
kraju” (95 wskazan). Mniej osob, lecz nadal liczna grupa wskazata na: ,moje oczekiwania rozmijaty sie
Z propozycjami pracodawcow” (49), ,nie mam wystarczajacych kwalifikacji zawodowych” (39), ,dziata-
nia urzeddéw pracy sa nieskuteczne” (36) oraz ,mam zawdd, w ktérym szczegdlnie trudno znalezé
prace” (32). Natomiast najmniej os6b wskazato: ,nie mam praktyki w swoim zawodzie” (21) i ,hie dos¢

intensywnie poszukiwatem pracy” (18). Dodatkowo 14 os6b wskazato inne przyczyny.

7.1.3 Podsumowanie

Zajecia poszerzajace wiedze na temat podjecia pracy po zakonczeniu nauki oraz poszerzajace zna-
jomosc aktywnych form szukania pracy odbywaly sie w okoto jednej trzeciej badanych szkét zawo-
dowych, przy czym jedynie okoto potowy ucznidw, ktdrzy mieli takg mozliwosé, z tych zaje¢ skorzy-
stato. Pozytywnie zajecia te ocenia okoto 35% ich uczestnikow. Ws$rdd ucznidow szkdt zawodowych
dominuje przekonanie, ze gidwnym kryterium, warunkujacym mozliwos¢ znalezienia po ukonczeniu
szkoty zatrudnienia, jest poziom i prestiz ukonczonej szkoty, a w nastepnej kolejnosci posiadanie
znajomosci jezykéw obcych. Dopiero na dalszym miejscu wsrdd wskazan ucznidéw pojawity sie cechy
dobrego pracownika - dokladno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosc, rzetelnosé. Niskie
znaczenie, na etapie poszukiwania pracy, przywigzujg natomiast uczniowie do aspektu szeroko poj-
mowanej elastycznosci — w tym umiejetnosci przekwalifikowania sie lub mobilnosci zawodowe;.

Wsrdd ucznidw szkét zawodowych dominuje przekonanie, ze najlepszym sposobem aktywne-
go poszukiwania pracy jest samodzielne jej szukanie. W nastepnej kolejnosci uczniowie wskazujg

na pomoc rodziny lub znajomych oraz Internet. Stosunkowo niewielkie znaczenie przypisuja nato-
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miast wspotpracy z Urzedem Pracy lub innymi podmiotami.

W ocenie absolwentéw szkdt zawodowych, zajecia poszerzajace wiedze na temat podjecia pracy
po zakonczeniu nauki odbywaty sie w okoto 65% badanych szkdt, przy czym okoto potowa ucznidw,
ktorzy mieli takg mozliwosc , z tych zajec skorzystata. Sposrdd absolwentow szkét, ktérzy nie pracujg
obecnie lub wcale nie pracowali po zakonczeniu nauki, okoto 70% twierdzi, ze aktywnie poszukuje
pracy. Zdecydowana wiekszos$¢ tych osob korzysta ze wszystkich wymienionych sposobdw
poszukiwania pracy, czyli samodzielnie dostarcza oferty pracodawcom, przeszukuje ogtoszenia
prasowe, przeszukuje ogtoszenia internetowe, przeszukuje oferty pracy w powiatowym urzedzie pra-

cy, wypytuje znajomych.

7.2 Subiektywna ocena swoich mozliwosci podjecia zatrudnienia

7.2.1 Ocena uczniow szkdot zawodowych

Szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu szkoty zawodowej zostaly ocenione jako stosun-
kowo duze. Odpowiedzi bardzo duze lub duze udzielito 39,0% grupy, natomiast o zatrudnienie
obawia sie jedynie 12,7%. 39,9% badanych nie miato na ten temat zdania, a 8,4% nie udzielito zad-

nej odpowiedzi.

Badanych poproszono takze o odniesienie sie do stwierdzen, dotyczacych gtéwnych przyczyn bezro-
bocia. Za najwiekszy problem uwazajg oni brak wystarczajacych kwalifikacji zawodowych (47,9%),
0golng sytuacje gospodarcza kraju (46,8), brak ofert na lokalnym rynku pracy (46,3%) i posiadanie
zawodu, w ktérym trudno znalez¢ zatrudnienie (41,5%). Procentowe zestawienie wszystkich odpowie-

dzi prezentuje rysunek nr 11.
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Rysunek 11. Gtéwne przyczyny bezrobocia w ocenie uczniéw szkét zawodowych.
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81%  32,9% 182% [EB%N 182%

Dziatania urzedéw pracy sg nieskuteczne

Pracodawcy nie wyrazajg checi zwigkszenia zatrudnienia 7,.8% 32,8% 20,9% - 16,5%

Oczekiwania potencjalnych pracownikéw rozmijajg sig z

propozycjami pracodawcow 9.8% 36,8% 17.8% - 19.2%

681%  32,2% 204% [IB7%YN 17.1%
105%  26,0% 185% [N 193%

Oczekiwania pracodawcow sg bardzo wygoérowane
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92%  267% 193% 627N 189%
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Trudna sytuacja materialna
Brak praktyki w swoim zawodzie

Brak wystarczajacych kwalifikacji zawodowych

Posiadanie zawodu, w ktérym szczegélnie trudno znalez¢
prace

Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy

Decyduje o tym og6lna sytuacja gospodarcza
kraju

Inne przyczyny ,19%13,7% 5,4.,5% 61,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Badanych poproszono takze o odniesienie sie do stwierdzen dotyczacych podjecia dziatan w kierunku

zdobycia lepszej pracy.

Dazac do poprawy swojej sytuacji zawodowej, co trzeci badany uczen szkoty zawodowej
wskazuje gotowos$é do zmiany zawodu lub przekwalifikowania sie (32,4%). Podja¢ prace wyma-
gajaca petnej dyspozycyjnosci zdecydowatoby sie 35,2%, przenies¢ sie do innej miejscowosci 31,8%,
uczestniczy€é w ptatnych kursach 30,1%. Uczniowie najczesciej przeciwstawiali sie pracy za ptace

minimalna.

Procentowe zestawienie wszystkich odpowiedzi prezentuje rysunek nr 12.
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Rysunek 12. Ocena dziatan dotyczacych zdobycia lepszej pracy.

m Zdecydowanie nie " Raczejnie Trudno powiedzie¢ ™ Raczej tak ® Zdecydowanietak = Brak informacji

3,8%
Pracowa¢ za ptace minimalng _ 21,3% 23,9% 7,7°I 18,0%

Podajac prace wymagajaca codziennych

: . 19,1% 29,2% ,09 % 17,2%
dtugotrwatych dojazdéw 9.1% 9.2% 14.0% .Do °

Uczestniczy¢ w ptatnych kursach 3% 27,7% 20,0% - 18,8%

Podja¢ prace ponizej wiasnych kwalifikacji - 17,3% 30,7% 14,2% ./o 16,7%
i 12

Przenies¢ sie do innej miejscowosci - 16,0% 20,1% | 18,2% - 14,0%

Zmieni¢ zawod, przekwalifikowac sig - 17,3% 23,4% 22.2% - 13,6%
Podja¢ prace wymagajaca petnej dyspozycyjnosci Fn 10,7%  29,5% 24,6% - 17,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

7.2.2 Ocena absolwentéw szkdt zawodowych

Respondenci badania oceniali prawdopodobienstwo znalezienia lub zmiany pracy w ciggu najbliz-
szych 12 miesiecy. Okoto 40% badanych prawdopodobienstwo takie okreslito na mniej niz 50%,
prawdopodobienstwo na poziomie doktadnie 50% wskazato niemal 27% badanych, natomiast praw-

dopodobienstwo zmiany lub znalezienia pracy wieksze niz 50% wskazato okoto 33% badanych.

Podczas przeprowadzonego badania osoby ocenity réwniez swoje szanse na znalezienie pracy zgod-
nej z wyuczonym zawodem. Prawie 10% badanych ocenia te szanse jako ,bardzo mate” lub ,raczej
mate”. Odpowiedzi ,raczej duze” oraz ,bardzo duze” udzielito 34,1% badanych. 7,4% oséb stwierdzito,
ze posiada prace zgodng z wyuczonym zawodem, natomiast niemal 50% badanych zaznaczyto od-

powiedz ,trudno powiedzie¢”.

Osoby biorgce udziat w badaniu wskazywaly cechy, ktére wedlug nich sg najwazniejsze obecnie
w poszukiwaniu pracy. Najwiecej os6b wskazalo na dyspozycyjnosé (35% badanych) oraz do-
swiadczenie (okoto 30%). Natomiast najmniej os6b wskazato odpowiedzi: ,elastycznos¢ wobec
oczekiwan pracodawcy” — mniej niz 3%. Zestawienie wszystkich wskazywanych odpowiedzi przed-

stawia tabela nr 13.
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Tabela 13. Cechy potrzebne w poszukiwaniu pracy — w ocenie absolwentéw szkét zawodowych.

Wskazanie N 30/;3?(?;?1 tgav-v
Dyspozycyjnosc 350 35,1%
Doswiadczenie 305 30,6%
dobra prezencja 212 21,3%
znajomosci, kontakty zawodowe wtasne lub rodzicow 188 18,9%
bardzo dobre $wiadectwo/dyplom prestizowej szkoty 159 16,0%
sumiennosé i rzetelnosé 149 15,0%
znajomosc¢ jezykéw obcych 128 12,9%
posiadanie okreslonych uprawnien 101 10,1%
umiejetnos¢ pracy w zespole 96 9,6%
gotowos¢ poszerzenia kwalifikacji 83 8,3%
samodzielno$¢ w pracy 56 5,6%
nie ma takich cech, wszystkim rzadzi przypadek 32 3.2%
elastycznos¢ wobec oczekiwan pracodawcy 28 2,8%

7.2.3 Przygotowanie absolwentow szkol zawodowych do podjecia dziakal-

nosci gospodarczej

Co czwarty sposréod badanych absolwentéow szkét zawodowych zainteresowany jest podje-
ciem dziatalnosci gospodarczej. Sposrod oséb, ktére ocenity stopien swojej wiedzy na temat
tego jak zatozy¢ dziatalnos¢é gospodarcza wiekszosé odpowiedziata, ze jest ona na co najmniej
srednim poziomie.

Absolwenci szkét zawodowych wyrazili réwniez swoje zdanie na temat form wsparcia, ktére ich zda-
niem sg najbardziej pomocne przy zakfadaniu firmy. Najwiecej oséb wskazato wsparcie finansowe na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W nastepnej kolejnosci wskazywane byty: bezposrednie
doradztwo oraz szkolenia, najmniej 0s6b wskazato na wsparcie pomostowe.

8 Oczekiwania lokalnych pracodawcoéw odnosnie wspotpracy
z absolwentami regionalnych szkdét zawodowych

8.1 Profil przedsiebiorstw bioracych udziat w badaniu

W grupie przedsiebiorcéw wtgczonych do badania, ponad potowa to osoby fizyczne prowadzace dzia-
talnos¢ gospodarcza. W przypadku pozostatych badanych, reprezentowane przez nich przedsigbior-
stwa posiadaty nastepujaca forme prawng: spétdzielni, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, spot-
ki akcyjnej, spétki cywilnej oraz jawne;.

W kwestii obszaru okoto dwdch trzecich (27 sposrod 40 badanych) respondentéw przyznato, ze ich

przedsiebiorstwo swoim zasiegiem obejmuje lokalny rynek, ktéry ogranicza sie do najblizszej okolicy
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czy powiatu, w ktérym dane przedsiebiorstwo funkcjonuje. Mniejszos¢ stanowig przedsigbiorcy, kto-

rych firmy dziatajg na rynku ogélnokrajowym, europejskim czy ogdélnoswiatowym.

Natomiast w kwestii liczby zatrudnionych pracownikéw, sytuacja jest dos¢ zréznicowana. W grupie
respondentow znalezli sie zaréwno przedstawiciele mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajacych do 9 pra-
cownikow) — okoto 23%, matych przedsiebiorstw (w ktérych pracuje od 10 do 49 pracownikéw) — okoto
45%, Srednich przedsiebiorstw (zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw) — okoto 13%, jak i przed-
siebiorstw duzych (w ktérych liczba pracownikow jest wieksza niz 250) — okoto 10%. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze wiekszosc respondentdéw zwigzana jest z mikro oraz matymi przedsiebiorstwami. Poje-

dynczy badani reprezentowali duze przedsiebiorstwa.

Podstawowy obszar dziatalnosci przedsiebiorstw reprezentowanych przez badanych zwigzany jest
zaréwno z handlem, ustugami jak i produkcjg. W grupie badanych znalezli sie takze respondenci, kto-
rzy prowadza dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym zaobserwowa¢ mozna w wojewodztwie
wielkopolskim wysoki odsetek bezrobotnych absolwentéw szkét zawodowych (kucharz matej gastro-

nomii oraz mechanik pojazdéw samochodowych).

Dtugos¢ funkcjonowania na rynku pracy przedsiebiorstw reprezentowanych przez badanych jest row-
niez dos¢ zréznicowana. Nieliczne firmy (7,5% badanych) majg juz wieloletnig tradycje, poniewaz
dziatajg na rynku pracy od ponad stu lat. Liczna grupa (okoto 33%) respondentéw zwigzana jest
z przedsiebiorstwami, ktore istniejg od lat dwudziestu. W$rdd respondentéw byli takze badani, ktérych
przedsiebiorstwa krétko funkcjonujg na rynku pracy — jest to nawet okres dwdch lat (10% badanych

podmiotow).

8.2 Prognozowany popyt na pracownikow

Respondenci nie stwierdzili, by w ciggu ostatnich 24 miesiecy w ich przedsiebiorstwach doszto do
drastycznych badz diametralnych zmian w kwestii ilosci zatrudnionych pracownikéw. Ponad potowa
respondentow uznala, ze liczba pracownikdw w ich przedsiebiorstwach jest stata - miata miejsce jedy-
nie rotacja zwigzana z odejsciem pracownika i zatrudnieniem kogos$ na wolne miejsce. Pojawity sie
takze opinie dostarczajgce informaciji, ze niektorzy z badanych od dwdch lat zatrudniajg tych samych
pracownikéw. Natomiast w okoto 35% badanych przedsiebiorstw (14 podmiotéw) zaobserwowaé
mozna niewielki, ciagty wzrost liczby zatrudnianych pracownikéw, co jest najczesciej wynikiem rozsze-
rzania dziatalnosci, wprowadzania na rynek nowych ustug czy produktow. Kilku respondentéw (6, tj.
okoto 15%) stwierdzito, ze w ich przedsiebiorstwach mozna zaobserwowa¢ wzrost pracownikéw w

okresie sezonowym — dodatkowe zlecenia wymagajg zatrudnienia dodatkowych pracownikéw.

Zaréwno liczba zwolnien jak i przyje¢ w ciagu ostatnich dwoch lat dotyczyta pojedynczych przypadkow
— jednego, dwbch czy trzech pracownikow. Respondenci przyznali, ze sami nie zwalniali pracownikow.
Jesli doszto juz do takiej sytuacji, byta ona najczesciej wynikiem takiego zachowania pracownika, kto-
re przynosito szkode przedsiebiorstwu (zwalniano wtedy dyscyplinarnie). Natomiast wsrod innych

przyczyn odejsé pracownikow, badani wskazali na:
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e przejscie na rente badz emeryture,

e znalezienie innej pracy (najczesciej lepiej ptatnej),
e wyjazd za granice,

e kontynuacje nauki,

e urlop macierzynski badz wychowawczy.

Plany respondentow dotyczace przysztosci i zatrudniania nowych pracownikéw sa rézne. 50% bada-
nych uznato, ze w najblizszym czasie nie planuje rozszerzenia dziatalnosci, a tym samym powigksze-
nia liczby zatrudnianych pracownikéw. Opinia taka zwigzana jest z brakiem mozliwosci przewidzenia
takiej potrzeby nawet w tak krotkim czasie czy z bardzo matymi szansami na rozwdj przedsiebiorstwa,

ktore pozwolityby stworzy¢ dodatkowe miejsca pracy.

Pojawily sie takze zdania, ze respondenci planujg rozw¢j i poszerzenie dziatalnos¢ swojego przedsie-
biorstwa, a tym samym beda potrzebowali wigkszej ilosci pracownikdéw. Badani w takiej sytuacji planu-

ja zatrudni¢:
¢ mechanika samochodowego badZz pomocnika mechanika,
e mechatronika,
e elektromechanika,
e Slusarza,
e spawacza,
o tokarza,
e tapicera,
e pracownika wykonujgcego proste prace montazowe,
e sprzedawce,
e kucharza matej gastronomii,
e kelnera,
e pracownika w branzy hotelarskiej,
e piekarza i cukiernika,
e rzeznika.

Juz w tym momencie warto zasygnalizowa¢, ze okoto 40% z respondentéw (16 badanych) zatrudnia
badz planuje zatrudni¢ w przysztosci uczniow szkédt zawodowych, ktérzy odbywali u nich praktyki za-
wodowe. Watek ten natomiast szerzej zostanie omoéwiony w dalszej czesci analizy indywidualnych

wywiaddw pogtebionych z przedsiebiorcami.
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Najczesciej poszukiwane kompetencje na lokalnym rynku pracy wymieniane przez respondentow
mozna podzieli¢ na dwie grupy. Jedna z nich zwigzana jest z wiedzg teoretyczng, posiadanymi umie-
jetnosciami praktycznymi i kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zawodu. Respondenci po-
szukujg pracownikéw wysoko wykwalifikowanych, fachowcéw w danej dziedzinie, pracowni-

kéw, ktdrzy maja dobrze wyuczony zawdd.

Natomiast druga grupa poszukiwanych kompetencji wsrdéd pracownikow zwigzana jest z ich motywa-
cjg oraz nastawieniem do pracy, ktorg wykonuja. Dla respondentow réwnie istotne jest, by ich pra-
cownicy byli osobami zaangazowanymi w wykonywanie swoich obowiazkéw. Wsrdd innych
kompetencji, respondenci wskazali na: zdyscyplinowanie, uczciwos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnosc,

komunikatywnos¢, elastycznosc¢, pracowitosé czy dbatos¢ o wiasne miejsce pracy.

8.3 Ocena dostepnosci pracownikow na lokalnym rynku pracy

Respondenci w trakcie prowadzonych badan zostali zapytani o kondycje lokalnego runku pracy, do
ktérego tak naprawde ogranicza sie dziatalnos¢ wiekszosci z badanych. Inna kwestia, ktéra zostata
w trakcie badan podjeta i zostanie przedstawiona w niniejszym podrozdziale zwigzana jest z wptywem
sytuacji spoteczno — gospodarczej na wskaznik bezrobocia absolwentow zasadniczych szkét zawo-

dowych.

Zdania respondentow co do kondycji lokalnego rynku pracy sg podzielone. 50% respondentow sytu-
acje te ocenia jako dobrg i dajaca mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia osobom, ktére chcg pracowac.
Kilkukrotnie w trakcie indywidualnych wywiadéw pogtebionych ustysze¢ mozna byto stowa podobne do
opinii jednego z respondentdw: ,Lokalny rynek pracy nie jest taki zty, jak kto$ chce pracowac to praca

sie znajdzie. Moze nie za 5 tysiecy zfotych, ale zawsze to praca”.

Badani stwierdzili, ze duza liczba 0s6b poszukujacych pracy z pewnoscig jest korzystniejszg sytuacja
dla pracodawcow, poniewaz daje mozliwos¢ zatrudnienia osoby posiadajgcej umiejetnosci i kompe-
tencje niezbedne do wykonywania danego zawodu. Niekorzystne dla oséb poszukujacych pracy z
pewnoscig jest mata liczba miejsc pracy, a takze wygdérowane oczekiwania pracodawcéw, ktore cze-
sto uniemozliwiajg podjecie pracy absolwentom szkdét: ,,Kondycje lokalnego rynku pracy oceniam sfa-
bo, poniewaz obserwuje wiele oséb szukajgcych pracy. Z drugiej strony widze nierealne oczekiwania
pracodawcow co do przysziych pracownikéw, szukajg mfodych osob z kilkunastoletnim doswiadcze-
niem”. Negatywny wplyw na kondycje lokalnego rynku pracy ma takze potozenie niektérych z powia-

téw na peryferiach wojewddztwa, co przyczynia sie do wyjazdu z miejsca zamieszkania.

Dostepnos¢ pracownikéw zdaniem respondentéw jest uzalezniona od branzy, w ktorej dziata ich
przedsiebiorstwo. Nieco ponad potowa badanych przyznata, ze nie majg probleméw ze znalezieniem
nowych pracownikéw: ,Jesli jest potrzeba zatrudnienia nowego pracownika to po prostu zatrudniamy”.
Warto jednak zaznaczyé¢, ze o ile fatwo o pracownika, gorzej wyglada sytuacja jesli pracodawca po-
szukuje specjalisty i fachowca: ,,Generalnie pracownicy sg, aczkolwiek brakuje dobrych fachowcow”.
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Wsrdd pracownikéw, o dostepnos¢ ktérych nietatwo pojawity sie zawody wymienione we wczesniej-
szym podrozdziale, dlatego tez nie beda one wymienione kolejny raz. Respondenci by zapobiec pro-
blemom ze znalezieniem dobrego fachowca korzystajg z mozliwosci przyjmowania uczniow szkét
zawodowych na praktyki w czasie trwania ich nauki. Pozwala to odpowiednio ich przeszkoli¢, a w

efekcie zatrudni¢ po ukonczeniu przez nich nauki.

Jako najczesciej stosowane, a tym samym najbardziej skuteczne metody poszukiwania nowych pra-
cownikow, respondenci wymienili (kolejnos¢ wskazan — od najczesciej wybieranych):

e ogtoszenia w lokalnej prasie oraz w Internecie,
e wspOiprace z Urzedem Pracy,
e ,poczte pantoflowg”,

e zatrudnianie absolwentoéw szkot zawodowych, ktérzy odbywali praktyki w przedsiebiorstwie

reprezentowanym przez badanych,

e korzystanie z bazy dokumentdw aplikacyjnych przynoszonych do firm przez osoby poszukuja-

ce pracy.

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw byli dos¢ zgodni co do wplywu sytuacji spoteczno — go-
spodarczej powiatu na wskaznik bezrobocia absolwentéw zasadniczych szko6t zawodowych.
Czynniki, ktére moga mie¢ wptyw na wskaznik bezrobocia pokrywajg sie ze stabymi stronami obsza-
ru, na ktorym funkcjonujg przedsiebiorstwa reprezentowane przez badanych. Ws$rdd nich najczesciej

pojawity sie kwestie zwigzane z:

e brakiem aktywnosci ze strony oséb poszukujacych pracy (ograniczanie sie do wysytania do-
kumentow aplikacyjnych, nie przychodzenie na rozmowe kwalifikacyjna),

e brakiem pracownikéw posiadajacych pozadane kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy,
e malag liczbg miejsc pracy,

e brakiem inwestycji w powiecie oraz perspektyw rozwoju przedsiebiorstw, ktére moglyby przy-
czyni¢ sie do powstawania nowych miejsc pracy,

e powstajgcymi supermarketami, ktdre stanowig konkurencje i zagrozenie dla przedsiebiorcow

prowadzacych mate sklepy,

e niekorzystnym potfozenie i utrudnionym dojazdem do miejsca pracy.
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8.4 Postrzeganie przez pracodawcow absolwentow szkot zawodo-

wych

Jednym z zasadniczych cel6w niniejszego badania byto poznanie opinii lokalnych pracodawcéw doty-
czacych przygotowania zawodowego, kompetenciji i umiejetnosci absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych.

Opinie respondentdw, ktérych przedsiebiorstwa wspoétpracujg ze szkotami zawodowymi sg dos$¢ po-
dzielone. Liczna grupa respondentow (17 wskazan, tj. okoto 42%) uwaza, ze zarébwno poziom
wiedzy teoretycznej jak i praktycznej u ucznidéw i absolwentow szkét zawodowych nie jest wy-
soki. Zdarzajg sie sytuacje, w ktdrych uczniowie nie potrafig obstugiwa¢ podstawowych narzedzi czy
operowac¢ fachowym jezykiem. Skutkuje to deklaracjami respondentdw, kt6rzy w trakcie wywiadu
przyznali, ze wola zatrudniaé pracownikow starszych i doswiadczonych niz absolwentéw szkét
zawodowych. Zdaniem badanych, szkoly nie przygotowujg swoich uczniéow na tyle, by bez do-
uczania mogli oni samodzielnie pracowaé. Natomiast druga grupa respondentdw jest zdania, ze
uczniowie szkot zawodowych sg dos¢ dobrze przygotowani do zawodu oraz posiadajg wystarczajaca
wiedze teoretyczng i praktyczna. Choc¢ i w tej grupie, badani byli zdania, ze czesciej uczniowie po-
siadajg wiekszg wiedze teoretyczng anizeli praktyczna. | czesto dopiero odbycie praktyk daje
mozliwos$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce i udoskonalenia tych umiejetnosci,

ktore sg wyjatkowo wazne dla absolwentéw szkét zawodowych.

Badani przyznali takze, ze szkota jest miejscem, ktére pozwala naby¢ niezbednej wiedzy teoretycznej,
ale oni jako przedsiebiorcy poszukujacy wykwalifikowanych pracownikdéw powinni korzysta¢ z mozli-
wosci szkolenia i douczania tych uczniow, ktérzy w efekcie znajdg zatrudnienie w ich przedsiebior-
stwie. Zdanie takie podziela prawie potowa badanych: ,Prawde méwigc to ksztafcenie zawodowe dzia-
fa w taki sposoéb: jak sobie wyszkole tak mam. Bo szkoleniem i podnoszeniem kwalifikacji zawo-

dowych nie zajmuje sie szkofa tylko my pracodawcy”.

Deklaracje respondentéw co do dalszej wspotpracy ze szkotami zawodowymi sg rézne. Polowa bada-
nych (20 respondentéw, tj. 50%) deklaruje che¢ kontynuowania tej wspétpracy, co pozwoli uczniom
zdobywac¢ doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne cenione przez przysztych pracodawcow. Z pew-
noscig wielkim plusem tej wspotpracy jest fakt, iz niektorzy z uczniéw zaraz po skonczeniu szkoty
znajdujg zatrudnienie w miejscu, w ktérym odbywali praktyki. Pozostali badani nie widzg takiej potrze-

by, dlatego tez nie zamierzajg w przysztosci podejmowac wspétpracy ze szkotami zawodowymi.

Respondenci w trakcie indywidualnych wywiadéw wielokrotnie podkreslali, ze poziom wiedzy
i umiejetnosci uczniow i absolwentéw szkét zawodowych w duzej mierze zalezy od checi i mo-

tywacji kazdego z ucznidw: to wszystko zalezy od konkretnej osoby i jej checi do pracy.

Podsumowujac, przydatnosé kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci absolwentow szkét zawo-

dowych oceniana jest przez pracodawcéw jako niewystarczajgca. Zdaniem badanych, szkoty nie
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przygotowujg swoich uczniéw na tyle, by bez douczania mogli oni samodzielnie pracowac. Czes¢
pracodawcow, akceptujac niejako ten stan rzeczy, wychodzi z zalozenia, ze rzeczywiste nabycie
umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu bedzie miato miejsce w miejscu pracy oraz, ze
sami wyszkolg sobie pracownikdéw. Dla licznej czesci pracodawcéw (okoto 42%) jednak, niedosta-
teczny poziom kwalifikacji absolwentéw szkot zawodowych jest przeszkoda, skutecznie zniechecaja-
ca ich do zatrudniania absolwentéw. Tylko nieliczna grupa respondentéw udzielita odpowiedzi na
pytanie dotyczace poréwnywania przygotowania zawodowego absolwentow zasadniczych
szkét zawodowych. Sposrdd udzielonych odpowiedzi wnioskowa¢ mozna, ze przedsiebiorcy nie

dokonujg takiego poréwnywania, poniewaz majg kontakt z absolwentami jednej szkoty zawodowe;.

8.5 Wspotpraca przedsiebiorcow ze szkotami zawodowymi

Prawie potowa respondentow przyznata, ze nie wspotpracuje z zasadniczymi szkotami zawo-
dowymi. Przyczyng braku statej wspétpracy z jednej strony byt brak istnienia takiej potrzeby, nato-
miast z drugiej strony respondenci przyznali, ze to uczniowie badz absolwenci sami poszukuja i
zabiegaja o prace w ich przedsiebiorstwach. Wsrdd respondentéw znalezli sie takze przedsie-
biorcy, ktorzy przerwali wspotprace ze szkotami zawodowymi. Wynikato to na przyktad
z koniecznosci douczania do zawodu i poswiecenia uczniom duzej ilosci czasu, na co nie zawsze
pracodawcy mogli sobie pozwoli¢. Zaniechanie dalszej wspotpracy wynikato takze z braku przy-
gotowania ze strony szkoly do takiej wspotpracy, co byto na tyle zniechecajace dla pracodaw-
cow, ze stalo sie powodem nie korzystania z dalszej formy wspotpracy.

Niektorzy z respondentdw nie korzystajg natomiast z mozliwosci wspotpracy ze szkotami zawodowy-
mi, poniewaz w ich najblizszym otoczeniu nie istniejg szkoty zawodowe o profilach, ktére mo-
glyby ksztalci¢ pracownikéw o kwalifikacjach i umiejetnosciach przydatnych w ich przedsie-
biorstwach.

Jesli natomiast wspotpraca taka istnieje, respondenci wypowiadali sie o niej pozytywnie: Wspofpraca
ze szkolg zawodowg jest bardzo dobra; Dobrze oceniam wspoéfprace ze szkofami zawodowymi,
szczegolnie jezeli chodzi o te gastronomiczng, Wspofpracuje ze szkofami zawodowymi i jestem z nich
zadowolony, wspobfpraca ukfada sie pomysinie. Pozytywnej ocenie sprzyja czesto fakt zaangazo-
wania ze strony szkoly, ktéra interesuje sie uczniami odbywajacymi praktyki
w poszczegblnych przedsiebiorstwach oraz podejmuje interwencje w razie zaistniatej potrze-
by. Z pewnoscia utrudnieniem dla respondentéw jest duza liczba dokumentacji zwigzanej z

zatrudnianiem ucznidow szkdt zawodowych czy to na staz czy na praktyki zawodowe.
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9 Wpykorzystanie wsparcia ze strony powiatowego urzedu pracy

9.1 Wspotpraca ucznidw z powiatowym urzedem pracy

9.1.1 Uczniowie szkot zawodowych

Do tej pory z pomocy powiatowego urzedu pracy korzystato jedynie 8,3% ucznidéw szkét zawodowych.
81,5% nie rejestrowato sie w powyzszej placéwce, a 10,2% nie udzielito odpowiedzi na pytanie. Naj-
czestsze powody rejestracji jakie wymienili badani to: uzyskanie ubezpieczenie zdrowotnego (28,3%),
mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego (25,6%), korzystanie ze stazu (20,6%) i uczest-
nictwo w szkoleniach (19,4%). Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy byto powodem dla 16,7%
uczniéw, a uzyskanie dofinansowania do dziatalnosci gospodarczej dla 15,0%. Takze 15,0% o0sG6b
okreslito inny zakres pomocy (sposrod nich tylko jedna osoba wskazata na doktadny zakres: pomoc
doradcy zawodowego). Badani w niewielkim stopniu potrafili odnies€ sie do znaczenia dziatal-
nos¢ Powiatowego Urzedu Pracy. Dziatalnos$é ta zostala oceniona stosunkowo dobrze przez
24,5% korzystajacych z tej pomocy ucznidw, natomiast niezadowolonych byto 11,2%. 22,2% bada-

nych nie miato na ten temat zdania, a az 42,1% nie udzielito zadnej odpowiedzi.

9.1.2 Absolwenci szkdot zawodowych

Sposrad absolwentdéw szkot zawodowych, ktérzy obecnie nie pracujg 26,4% (153 osoby) zarejestro-
wanych jest w powiatowym urzedzie pracy. Badane osoby, ktére sg obecnie zarejestrowane w urze-
dzie wskazaty z jakich form pomocy do tej pory skorzystaty w powiatowym urzedzie pracy. 64 osoby
korzystato z posrednictwa pracy, a 38 z poradnictwa zawodowego oraz z informacji zawodowej. 27
0s0b brato udziat w szkoleniach, 17 w stazach, a 6 0s6b skorzystato z dofinansowania dla rozpocze-
cia dziatalnosci gospodarczej. 6 0oséb wskazato inne formy pomocy, z ktérych skorzystaty (m.in. ubez-
pieczenie, zasitek). Osoby te ocenity takze dziatalnos¢ powiatowego urzedu pracy. Okoto 38% tej
grupy pozytywnie ocenito dziatalnos¢ urzedu (,bardzo dobrze” i ,raczej dobrze”). Natomiast
negatywnie dziatalnosé urzedu ocenito okoto 32% grupy (w tym ,bardzo zle” — 7,1%). Odpowiedz

Lrudno powiedzie¢” wskazato 30,5% obecnie zarejestrowanych w urzedzie.

9.1.3 Podsumowanie

Z powiatowym urzedem pracy wspoipracuje mniej niz 10% uczniéw szkét zawodowych oraz okoto
26,4% niepracujacych absolwentow szkot zawodowych. Uczniowie szkét zawodowych w niewielkim
stopniu potrafili oceni¢ dziatalnos¢ PUP. W grupie absolwentéw natomiast ocena ta nie jest ko-
rzystna - odsetek ocen pozytywnych (38%) nieznacznie tylko przekracza odsetek ocen nega-
tywnych (32%).
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9.2 Wspotpraca szkot z powiatowym urzedem pracy

W nawigzaniu do wynikdéw wywiadow pogtebionych z nauczycielami, zdecydowana wigkszos¢ szkot
wspoOtpracuje z doradcg zawodowym z powiatowego urzedu pracy. Zdarza sie, ze szkoly majg
w swojej kadrze nauczycieli z uprawnieniami doradcy zawodowego. Kilku nauczycieli wskazato tez
inne instytucje, ktére dziatajg w tym obszarze i wspOipracujg ze szkota. Pojawity sie m.in. powiatowa
rada zatrudnienia (w kilku przypadkach), OHP, WUP, agencje zatrudnienia, szkolne osrodki karier.
Powiatowy urzad pracy pomaga w rozeznaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy, co jest wazne
w planowaniu kierunkéw ksztatcenia. Wspdtpraca z urzedem jest oceniana dobrze, cho¢ w Kkil-
ku przypadkach ,mogfoby byé lepiej”. Wiekszos¢ nauczycieli przyznaje, ze to whasnie PUP
powinien zajmowa¢ sie problemami lokalnego rynku pracy. Pojawia sie opinia, ze rzetelna pra-
ca PUP mogtaby by¢é bardzo pomocna. Kilka 0séb przyznaje, ze pomoc ze strony PUP na niewiele
sie zdaje, gtownie dlatego, ze doradztwo zawodowe nie jest potrzebne uczniom, ktérzy swojg sciezke

edukacji juz wybrali.
9.3 Wspotpraca przedsiebiorcow z powiatowym urzedem pracy

Do jednego z najwazniejszych zadan urzedu pracy nalezy posredniczenie pomiedzy pracodawcami
a osobami poszukujacymi zatrudnienia. Ostatnia czes¢ analizy indywidualnych wywiadéw pogtebio-
nych dotyczy¢ bedzie wtasnie wspotpracy respondentéw z powiatowymi urzedami pracy i oceny tej
wspotpracy. Respondenci zostali takze zapytani czy wspétpracujg z innymi instytucjami w trakcie po-
szukiwan nowych pracownikéw oraz jakie instytucje ich zdaniem powinny zajaé sie rozwigzywaniem

problemow rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

Przewazajaca liczba respondentéw (okoto 73%) wspotpracuje z powiatowymi urzedami pracy.
Natomiast badani, ktorzy nie podejmujg takiej wspodtpracy, wskazali na brak takiej potrzeby czy wyko-
rzystywanie innych sposobéw poszukiwania nowych pracownikéw. Inng przyczyng braku wspétpracy z
tg instytucjq jest takze duza ilos¢ potencjalnych pracownikéw, ktérzy sami poszukujg pracy sktadajac
swoje dokumenty aplikacyjne bezposrednio u pracodawcéw. ,Bardzo dobrze, pomysinie; Pozytywnie;
Nie byfo probleméw; Bez zarzutéw; Wystarczajqco; Nie narzekamy” — w taki sposéb respondenci naj-
czesciej wypowiadali sie o wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy. W ich opinii jest to wspétpraca
ukladajaca sie zazwyczaj bez zarzutéw, a takze bardzo korzystna i pomysina zaréwno dla pracodaw-
cow jak i 0sOb, ktére pracy poszukuja. Respondenci wspotpracujac z urzedami pracy najczesciej szu-
kali nowych pracownikéw. Rzadziej korzystali z mozliwosci zatrudnienia stazystéw w swoich przedsie-

biorstwach czy bezptatnych szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikéw.

W trakcie przeprowadzanych indywidualnych wywiadéw pogtebionych pojawity sie pojedyncze, nega-
tywne opinie o jakosci wspOtpracy z powiatowymi urzedami pracy. Dotyczyty one poziomu kompetencji
i umiejetnosci pracownikéw, ktérzy zostali skierowani przez urzad pracy do przedsiebiorstw reprezen-

towanych przez badanych. Zdaniem respondentéw, umiejetnosci i kompetencje os6b poszukujacych
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pracy nie sg przez urzedy pracy sprawdzane i wystarczajace, w efekcie czego pracodawcy nie sg

zadowoleni ze wszystkich pracownikéw, ktérzy sg skierowani do pracy w ich firmie.

Zadowolenie ze wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy sprawia, ze nieliczna grupa re-
spondentow korzysta ze wspotpracy z innymi instytucjami by znalezé nowych pracownikdéw.
Badani ci, wspotpracujg z firmami head-hunterskimi, Ochotniczym Hufcem Pracy oraz z Centrum
Pracy i Nauki w Lesznie.

Respondenci nie mieli takze pomystu jakie inne instytucje niz powiatowe urzedy pracy powinny
zajac sie rozwiazywaniem problemdéw bezrobocia w ich wojewddztwie. Niektérzy z badanych
uznali, ze dziatalnos¢ urzedéw pracy jest wystarczajaca oraz, ze nie ma sensu mnozy¢ instytucji zaj-
mujgcych sie tym samym problemem. Dodatkowo, zdaniem badanych wraz z powotaniem kolejnej
instytucji nie pojawig sie na tyle innowacyjne pomysty by udafo sie catkowicie zmniejszyé poziom bez-
robocia w wojewodztwie wielkopolskim. Do skuteczniejszego rozwigzywania problemoéw lokalnego
rynku pracy przyczyni¢ mogtaby sie lepsza organizacja i skuteczniejsze zarzadzanie Urzedami Pracy.

9.4 Podsumowanie

Zarowno pracodawcy, jak i szkoty deklarujg prowadzenie wspétpracy z powiatowym urzedem pracy.
Pracodawcy w wiekszosci za posrednictwem urzedu szukali nowych pracownikéw, rzadziej korzystali
z mozliwosci zatrudnienia stazystow w swoich przedsiebiorstwach czy bezptatnych szkolen podnosza-
cych kwalifikacje pracownikéw. W wiekszosci réwniez oceniajg te wspotprace pozytywnie. Szkoly za-
wodowe w wiekszosci deklarujg wspotprace z doradcg zawodowym. Nauczyciele w wiekszosci po-
strzegaja Powiatowy Urzad Pracy jako wtasciwy podmiot, ktéry moze pomac w rozeznaniu sytuacji na
lokalnym rynku pracy, co jest wazne w planowaniu kierunkéw ksztatcenia. Ocena wspoipracy w tym
zakresie nie jest jednak jednoznacznie pozytywna. Oprocz zastrzezen natury ogolnej, czesé badanych
nauczycieli ocenito, ze pomoc ze strony PUP na niewiele sie zdaje, gtdwnie dlatego, ze doradztwo

zawodowe nie jest potrzebne uczniom, ktérzy swojg sciezke edukacji juz wybrali.

W kontekscie wynikow catego badania, mozna wskazac¢ trzy obszary mozliwych rozwigzan, ktérych

wdrozenie wplynie na wykorzystanie w wiekszym stopniu potencjalu PUP:

= Zwiekszenie roli PUP jako zrodia biezacej, kompleksowej informacji o zapotrzebowaniu na
poszczegoblne zawody na rynku pracy — wprowadzenie narzedzi, ktére umozliwityby nabywa-
nie tej wiedzy przez szkoly w ramach systematycznej wspotpracy.

= Rozwiniecie wspotpracy szkét i PUP w zakresie doradztwa zawodowego — aby jego zastoso-
wanie nie byto ograniczone do momentu wyboru kierunku ksztatcenia (poczatek edukacji
w szkole zawodowej), lecz aby bylo narzedziem modelujacym postawy ciggtego ksztalcenia

i pogtebiania swoich kwalifikacji przez uczniow szkét zawodowych.
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= Zwigkszenie roli PUP jako posrednika pomiedzy absolwentami szkét zawodowych a praco-
dawcami, w zakresie organizacji stazy, praktyk zawodowych — zdobywania praktycznego do-

Swiadczenia zawodowego.

10 Whioski

Ponizej prezentujemy najwazniejsze wnioski z badania oraz wynikajace z nich mozliwosci poprawy
i zmian niekorzystnych wskaznikdw ksztatcenia w badanych szkotach zawodowych wobec potrzeb

rynku pracy.

Dopasowanie oferty edukacyjnej do rzeczywistych potrzeb rynku pracy

Analiza oferty edukacyjnej szkdt w zestawieniu z wynikami prowadzonego monitoringu zawoddéw
zwyzkowych i deficytowych w regionie prowadzi do wniosku, ze oferta edukacyjna badanych szkot
zawodowych nie odpowiada na wymagania lokalnego rynku pracy.

Ksztatcenie w zawodach deficytowych realizuje potowa z badanych jednostek, w potowie natomiast
znaczna czes¢ kierunkéw stanowi zawody nadwyzkowe. Co prawda szkoty deklarujg prowadzenie
dziatan w zakresie dostosowywania programow ksztatcenia do potrzeb i wymagan rynku pracy — po-
przez kontakty z pracodawcami, z r6znego rodzaju instytucjami, badania rynku pracy lub dziatalnos¢
specjalnych zespotdw w szkotach, wskazane jest jednak dokonanie pogtebionej analizy ich skutecz-
nosci oraz ocena dodatkowych rozwigzan.

W oparciu o wyniki wywiadéw pogtebionych mozna oceni¢, ze poziom wiedzy samych nauczycieli,
odnosnie zawoddw, na ktore istnieje rzeczywiste zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, jest nie-
wystarczajacy. Sposrod zawoddw wskazanych przez nauczycieli jako cieszace sie najwiekszym zapo-
trzebowaniem, zgodnie z analizg przeprowadzong powyzej, wiekszosé (np. mechanik, fryzjer, elektryk,
sprzedawca) nalezata do zawodow nadwyzkowych — wystepuje zatem niesp6jno$é wskazan na-
uczycieli z diagnozg stanu faktycznego w zakresie zawodow najbardziej potrzebnych na lokal-
nym rynku. Wskazanym rozwigzaniem jest wprowadzenie narzedzi systemowych, ktére umoz-
liwig zwiekszenie znaczenia PUP jako zrddta biezacej, kompleksowej informacji o zapotrzebo-
waniu na poszczegolne zawody na rynku pracy dla szkot zawodowych, tak aby nabywanie tej

wiedzy przez szkoty miato forme systematycznej wspétpracy.

Poszerzenie funkcji edukacyjnej szkét o dodatkowe aspekty

W wywiadach z nauczycielami pojawity sie stwierdzenia, ze sytuacja na rynku pracy zmienia sie na
tyle szybko, ze uniemozliwia to skuteczne reagowanie na potrzeby. Uzupetieniem staran szkoty, by
jak najlepiej odpowiadac¢ na przemiany w strukturze kwalifikacji na rynku pracy, powinno by¢ tym sa-
mym przygotowanie uczniow do elastycznego reagowania na sytuacje na rynku pracy — w tym
w szczegoblnosci potozenie nacisku na koniecznosé ksztatcenia ustawicznego, wytworzenie postawy
gotowosci do rozwijania badz zmiany posiadanych kwalifikacji. Aspekt ten nabiera znaczenia réwniez
w kontekscie wynikdéw badania uczniow szkét zawodowych - brak kwalifikacji uwazajg oni na gtéwny

powdd bezrobocia, poréwnywalnie ze zig sytuacjg gospodarczg. Gotowos¢ do przekwalifikowania sie
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w celu znalezienia lepszej pracy wyraza obecnie co trzeci sposréd badanych uczniéw — co w kontek-
Scie opisanych powyzej wnioskdw, stanowi niewysoki odsetek.

Wskazane jest poszerzenie obecnego zakresu wspotpracy szk6t zawodowych z powiatowym
urzedem pracy, ktéra polega obecnie gtéwnie na wsparciu doradcy zawodowego, o elementy
modelujace postawy ciagtego ksztatcenia i pogtebiania swoich kwalifikacji przez uczniéw szko6t
zawodowych — trening kompetencji miekkich w tym zakresie, jak réwniez pomoc w rozpoznaniu moz-

liwych kierunkéw i form doksztatcania.

Poprawa poziomu zajeé praktycznych

Zajecia teoretyczne i praktyczne realizowane sg w zasadniczych szkotach zawodowych w mniej wie-
cej zblizonej proporcji. Uczniowie i absolwenci szkét ocenili w badaniu poziom zaje¢, zaréwno teore-
tycznych jak i praktycznych jako dobry. Szczegdlnie pozytywnie rysuje sie poziom przygotowania ka-
dry nauczycielskiej.

Gorzej oceniajg mozliwosé praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciele. W przewazajacej
czesci ocenili baze materialowo-techniczng szkét negatywnie, brak jest nowoczesnych maszyn lub
materiatow do praktyki. Potwierdzeniem stabej jakosci przygotowania praktycznego jest réwniez ocena
pracodawcow — cho¢ czesé z nich przyznaje, ze szkoty zapewniajg dos¢ dobry poziom wyksztaicenia,
to jednak wigkszo$¢ ocenia ze praktyczne umiejetnosci nabywane sg przez uczniéw dopiero w miej-

scu pracy.

Rozwigzan dla poprawy tej sytuacji mozna poszukiwa¢ w dwdch gtéwnych kierunkach. Z jednej strony
- braki w wyposazeniu szkot w wigkszosci uzasadniane sa ograniczeniami finansowymi. Dobrym roz-
wigzaniem jest wykorzystanie mozliwosci ubiegania sie przez szkoty o dofinansowanie ze srodkow
unijnych. Rozwigzanie to jest stosowane juz przez czes¢ szkdt, jednak jak wynika z przeprowadzo-
nych wywiadéw pogtebionych - szkoly same przyznaja, ze nie wykorzystujg mozliwosci otrzymania
dofinansowania w peinym stopniu. Konieczne jest dokonanie oceny przygotowania szkét do aplikowa-
nia o srodki unijne oraz zapewnienie pracownikom szkét lepszego przygotowania merytorycznego
w tym zakresie, tak aby w wiekszym stopniu szkoty mogly wykorzystaé mozliwosci otrzymania dofi-

nansowania.

Czesc¢ szkot realizuje model w ktérym zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow — co skutecz-
nie likwiduje problem braku posiadania przez szkofe niezbednego zaplecza. Rozwigzanie takie oce-
nione zostato jako szczegdlnie korzystne réwniez z punktu widzenia pracodawcéw — wiekszosé re-
spondentow wywiaddw pogtebionych wyraza przekonanie, ze najlepiej praktycznych podstaw zawodu
uczy sie w migjscu pracy. Niewatpliwg zaletg tej metody jest réwniez fakt, ze pracodawcy czesto wy-
razaja zainteresowanie zatrudnieniem osoby, ktéra wyksztatcita w miejscu pracy kwalifikacje i umiejet-
nosci zawodowe. Wskazane jest zatem podjecie przez wszystkie zaangazowane instytucje dziatan,
zmierzajacych do intensyfikacji tej wtasnie formy wspétpracy — w szczegdélnosci inicjatywa do realizaciji
takich form wspétpracy lezy po stronie szkét, natomiast w posredniczeniu i kojarzeniu szkét pomocne

jest wsparcie ze strony urzedu pracy.
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Modyfikacja sposobu przygotowania uczniéw i absolwentow do samodzielnego funkcjonowa-
nia na rynku pracy

Okoto 35% ucznidw i okoto 65% absolwentdéw szkét zawodowych przyznaje, ze miato w szkole mozliwosé
udziatu w zajeciach przygotowujacych do podjecia zatrudnienia. Z zaje¢ tych skorzystato okoto potowy
potencjalnych uczestnikéw, w tym okoto 35% ocenito zajecia pozytywnie. Konieczne jest dgzenie do
zwiekszenia zainteresowania uczniow udzialem w tych zajeciach, tak aby udzialem w zajeciach przygoto-
wujgcych objaé wszystkich ucznidw. Istotne jest rowniez dokonanie pogtebionej oceny stabych i mocnych
stron dotychczas realizowanych zaje¢ oraz poszerzenie ich o dodatkowe aspekty. Wsrdd tych nalezy wy-
rézni¢ wspomniane juz uprzednio zajecia modelujace postawy ciagtego ksztatcenia i pogtebiania swoich
kwalifikacji przez uczniéw szkot zawodowych, jak réwniez zajecia przygotowujgce do podjecia samoza-
trudnienia — promujace te forme aktywnosci zawodowej wsrdd uczniéw szkédt zawodowych. Obecnie, jak
wskazujg wyniki badania - co czarty sposrod badanych absolwentéw szkét zawodowych zainteresowany
jest podjeciem dziatalnosci gospodarczej - promowanie postaw zmierzajgcych do samozatrudnienia wsréd
ucznidw i absolwentdéw szkét zawodowych, jak réwniez zapewnienie im dobrego przygotowania meryto-

rycznego w tym zakresie, moze wplyna¢ na wzrost tego wskaznika.

Promocja wsréd uczniow i absolwentow dodatkowych mozliwosci ptynacych ze wspdtpracy
Z powiatowym urzedem pracy
Jak wskazujg wyniki badania — z powiatowym urzedem pracy wspétpracuje mniej niz 10% uczniéw szkot

zawodowych oraz okoto 26,4% niepracujacych absolwentéw szkdét zawodowych, to jest bardzo mato.

Uczniowie szkot zawodowych w niewielkim stopniu potrafili oceni¢ dziatalnos¢ PUP. W grupie absol-
wentOéw natomiast ocena ta nie jest korzystna - odsetek ocen pozytywnych (38%) nieznacznie tylko
przekracza odsetek ocen negatywnych (32%). W badanej grupie przewazajaca wiekszos¢ korzystata
w ramach wspotpracy z PUP z posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowedo i informacji zawodo-
wej (102 osoby), natomiast znacznie mniej brato udziat w szkoleniach lub stazach (43 osoby) lub
otrzymato dofinansowanie dla rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (6 0osob). Wskazana jest zwigk-
szona promocja przez szkote, wsrod ucznidéw i absolwentéw, dodatkowych mozliwosci ptyna-
cych ze wspotpracy z powiatowym urzedem pracy. Uczniowie poprzez szkote powinni poznawac

ré6zne mozliwosci, ptynace z tej wspotpracy.

Do trzech gtownych obszarow, w ktorych wskazane jest podjecie dziatan w zakresie wspédtpracy z
PUP naleza: zwiekszenie roli PUP jako zrédta biezacej, kompleksowej informacji o zapotrzebowaniu
na poszczegoélne zawody na rynku pracy — poprzez wprowadzenie narzedzi, ktére umozliwityby naby-
wanie tej wiedzy przez szkoly w ramach systematycznej wspoétpracy, rozwiniecie wspotpracy szkot i
PUP w zakresie doradztwa zawodowego — aby jego zastosowanie nie byto ograniczone do momentu
wyboru kierunku ksztatcenia (poczatek edukacji w szkole zawodowej), lecz aby byto narzedziem mo-
delujacym postawy ciagtego ksztatcenia i pogtebiania swoich kwalifikacji przez uczniéw szkét zawo-
dowych, zwiekszenie roli PUP jako posrednika pomiedzy absolwentami szkét zawodowych a praco-
dawcami, w zakresie organizacji stazy, praktyk zawodowych — w celu zdobywania praktycznego do-

Swiadczenia zawodowego.

Strona

76



ausem ajuemoseldQ

#808061£661.622LE 0=udol dg6..r6=pI diAe|dsip-dniBpod auep/dderjpgyid-Aob-jels mmmy/:dyy :yahuep ojpoiz

%L %G'0- %S'T %6} %E"L %02 0SE6SE | OVOI9E | 9¢ZTSE | 699S¥E | LSTIWE | SOS PEE ey sjodoyjaim
%¥'G %L'0- %0'y %E'C %8'L %0'z- 2LLS L8 G 1866 1ov G GOE G Glr S 1suIaJs Jeimod
%16 %eZ'9L- %0'2 %0'e %¥'C %8'0 250 ¥ €56 G PP G Ggz g 0916 BLLG 1YZpais JeImod
%dL'Z %L'2- %2Z'0- %L'e- %P L %0'Z 899 L 228 L 6£9 L geL 8 620 8 Li8 L BSINJOWEZS JeImod
%66 %Ll %80 %E'0 %8'S %9'L 162 ¥ EVT ¥ ole ¥ 86l v 896 € 06 € ISMO)OJZ JeImod
%€ 0- %8't- %¥'0 %'l %0'L %0'2 ¥eL S 2L 9 686 G L06 G 168 G BELS poaImoIBem JeImod
%0 | wre | %0 | %el %g'Z %60 229 | 2r9 | 8559 | €59 | WEY | 6529 | oycuoyuem emon
%0°}- %l - %L L- %90 %20 %6'0 ¥¥6 € 186 € $S0 ¥ L0 ¥ 120 ¥ 86 € 1S3IZPOYD JEIMOd
%E‘0L %9}~ %0'¢ %8'2 %E'E %¥'Z 296G 850 9 288 6 02L6 GEG G GOP G psufizsiom jeimod
%8y %60 %8'} %0l %L'2 %0'}- gcL b 169 ¥ Glo ¥ LIS ¥ BLY ¥ zes v DOIME JelMOd
%E‘S %09~ %L'T %0°¢ %92 %e'e 6ee L ¥GL L 8vs L BZE L Erl L 126 9 isAwojomou jeimod
%E 0L %0'%- %L'G %L %8'C %2'T ¥96 ¥ 2L S 226 ¥ 9Ll 665 ¥ L0S ¥ 1suAzozsa) Jeimod
%¥'b %L'e" %6'0 %0°L %' %e'l €65 L 188 L €18 L 8L L 9.6 L 68 L ISUBIOSOY Jeimod
%S %L €- %6'} %S’ %S'e %¥'0 0LE ¥ ovs v ¥Sy ¥ vve v ove v vee v 1isizpoib jeimo
%lL0L %¥'0- %0'€ %E'} %0'C %6'€ G6€ 9 L2 9 €€T 9 €51 9 GE0 9 L08S pisufjsob yeimod
%9°C- %t'9- %0'2 %S’} %2’ |- %'} L6¥ L 2008 ov8 L L2l L L8 L 069 £ I{SUISBZIM JEIMOY
%96 %8°¢- %L'€ %6'€ %L'E %G1 8.1 G 82€ G LELS 7v6 ¥ 96L ¥ SZLY po@IN} JeImod
%E"L %Pt~ %0'2 %20 %9'€ %¥'G €6¥ 9 2619 959 9 1099 6.€9 €50 9 DISION JeIMOd
%L'6 %l %9'L %Z¢C %0y %8t 186 ¥ 260 S zZIo s 906 P oLLY SV ¥ nismazseld jeimod
%L'0 %2Z'0- %0'2 %¥'0- %0 %6'0- oo ¥l zZiovl 18 ¥l Lry vl 60t 71 GES P DISMOJISO JBIMOd
%0°6 %L0- %L'Yy %b'Z %€ '0- %9'Z 90v § 60v G 961 G G.0G 680 G 096 ¥ pisuoozel Jeimod
83 8 S S 8 3 S S 3 S S S
88 2 8 - =3 & a8 8 S 8 ] g eujeriojhie}
e)jsoupar
ysolfzig yofzasepodsoB mojoiwpod eqzor

‘aimyzpomalom zelo yoejeimod m yokzolepodsoB mojoiwpod 81gzo1| m ueiwz eyiweui( i Blaqe |

auzaliejage)} eluaime}saz amoyjepoq " iu yiuzokepez Li

Strona

77



[TACD ]S MAAFORY (YyoAuep ofpoiz

8L ) 615} €S8 ) z6z2Z 8. zee 668 €99 665 cov 95¢ r4:1 eysjodoy|aim
8l 62 ve Ll 9 9 9 9 6 b 0 9 ISLUSIS JeIMOd
L 8 G 0z g L > ¥ 9 € € 4} 13Zpals 1emod
8l Ly ov Iy 9 8 Ll Gl bl z ]! z DISNIOWEZS 1BIMO
15 vzl ZLL 6€l 95 11 86 1€ 19 54 0z ¥4 DISMOJO}Z JBIMOd
Gl T4 e 0E 8 S 4} €l S z } % poaimolBem jeimod

1YoauUeIDZ1)

8 8¢ 8 Ge z € €l Ll €l 2 z 8 ~ONSMOYUIEZD 12MOg
Ll L€ Le 44 z € oL 4" 4] 9 4 € 1YSBIZPOYD JeImOd
(¥4 9z Se 8¢ 0¢ €l Ze ¥e ] 6 9 € suyzsiom jeimod
0l T4 9z 6e L 8 8 6 L 8 v 14 DIOIME] JRIMOd
Ll 8z 8¢ 6t 62 ol 2z zl Gl 4} ol 8 IYSALIOJOMOU JeIMOd
8 Gl sz 54 S } L Gl Gl 4 0 0 DISUAZozs3| JeImod
€ 61 o] g 0 X b ] z z € z DISUBIOSOY JeImod
v 61 4} 4 € € 8 9 € z v 0 Msizpoib jeimod
14" 144 i Yl L I 6 9 I € L ¥ nisufisob yeimod
0g 8z 6v €L vl 8 ol gl vl 8l 9 L I{SUISBZIM JeImod
8 o¢ 82 e g 8 Ll ¥ €l 9 6 9 poain} Jeimod
(°T4 e 44 8t Gl g 6l €l L € Zz Z 1SI0 Jeimod
14 0l ol 9z € 6 S (o] g € S S ysmazsa|d Jeimod
GL A LLL 0Ll 12 €l 601 €9 oF 6l €l 6 SMOJ]SO JeImod
9l rAS 6e og z 9 €L oL vl S L €l njsuoLel Jeimod

6002 8002 100Z 9002 S00Z $00zZ 600Z 8002 100z 9002 S00Z 002

yoy

Aojueibez z ejuemopjawipp

Kojuesbez z ejuemopjawez

eujeL0}fia) eyjsoupar

'600Z-+00¢z 1e] uaznsazid eu eluemopjawim | eiuemopjawez — Aeys 1Agod eu suzouelbez slheibipy G| ejggqel

Strona

78



V1E6E¥08Y.LE86.087 0=UaMO0I” dBez8rE=pI déiAeidsipdniBpod™auep/dde;|pq/id o6 jels mmmy/:dny yokuep omposz

69852 | 6.89C | 6s8lE | 6.8 | 2492 | 0z092 | Mlaz | essiz | sseve | ses0s | sessz | eLvez exsiodoiaIm
ee 9z¢ eap zey 15¢ zee ove 128 ezv 108 89 gee YSWalS 1eMod
162 €82 plg 208 09¢ 108 z8¢ poe 9ty 208 zee 15¢ ZP31S 1eIMOd
167 5Ly 295 105 29% 0or 969 0g9 68L 789 895 0zs DISINIOWEZS Jemod
slv 6i¥ #bS olg 995 0vS 128 z1e 90% 16¢ oz¢ ¥5e SMOIOIZ E1MOd
0zv vy »8g ove 5.8 188 60r 6cv 98y piy 968 £9¢ ¥oRIMOIBEM JeImOd
169 189 9v9 835 yLp 0ov Lov 66¢ 2.9 8g¥ vey vy R i
262 vz 682 6vE vz 622 ovz 192 €67 082 vz €5z S3IZPOUP Jemod
158 33 Lev 6oE gee vae g9¢ ave 0s¥ ove £ze pig MISUAIZS|oM 1810
gie 608 oLy Ly gle pee z6€ 062 p8e 6ve 867 122 DOWME 1Mo
oLy Leb 29 6zv L1y vee bov 86¢ 5vg gov z8¢ v2y PISALIOIOMOU EIMO
giy Siy pLy 06% 2vy L0v L1L 159 7 619 109 8c9 MsuAzozsa) 1eImod
GS¥ L¥y 66¥% (A4 rA4 St 66€ A% L¥S 8S¥ 844 88¢ SUBIOSO) JeIMOd
528 85z 268 562 808 262 182 pLZ 182 092 \z 59z DisIZpo16 JeImod
ey 96v 599 215 oLv 80v €8z 682 12y yig 162 5ze pisykISob jemod
698 188 sLp 6o 99% 5Ly gLy o8y 8r 08e 168 g0v PISUISSZIM JeImod
gev 6.¢ 68Y 8cy z8e 6cy g8z g vee 198 zee 69¢ 081N} Jemod
6vS 1S 199 /€9 beg 125 vob vov ovs eav 100 8zy DSION 181M0d
9gg 298 L2y Liy L0v vOv gL zze £2v £9g 862 oge psmozsa|d jemod
0s9 219 606 0c8 L61 899 zv9 8.8 ga. 8v. 069 0v9 SMOLISO JeIMod
18¢ yOv 26v £0v gLy Loy L1g 962 69¢ 0se 0se evy suDosel jeImod

6002 8002 2002 9002 s00z | 002 6002 8002 2002 9002 s00z | 002

%oy eujeoyhis} expsoupar

wajobo eluemopiaw g

wajobo ejuemopawez

600Z-F00Z 1] usziisazid Bu BIUBMOP|SWAM | BluBMOP|WEZ — amojeimodAzpaiw Arejs 1Agod eu aleiBipy "gLe@qe |

Strona

79



Tabela 17. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca.

Naktady inwestycyjne
Jednostka terytorialna
2004 2005 2006 2007 2008 Ranking

Powiat jarocinski 1324 1364 1317 1595 1990 12
Powiat ostrowski 1461 1361 1813 2279 2443 7
Powiat pleszewski 778 829 811 1255 1101 18
Powiat kolski 845 1448 2210 2141 3090 3
Powiat turecki 1116 1227 1062 1528 1776 15
Powiat wrzesinski 823 997 1907 1574 2674 6
Powiat gostynski 2093 2139 2316 1809 2116 10
Powiat grodziski 2115 1290 1634 3379 2913 4
Powiat koscianski 2868 1686 816 1045 2180 8
Powiat leszczynski 1886 1812 1244 1774 2162 9
Powiat nowotomyski 2621 1533 2169 2640 1893 14
Powiat rawicki 1907 1532 2342 2386 2084 11
Powiat wolsztynski 2110 2262 1615 2240 1460 17
Powiat chodzieski 740 1507 1895 1729 1758 16
powat czarmkowsko 1221 1318 2117 2319 3700 2
Powiat wagrowiecki 630 438 841 1573 777 20
Powiat ztotowski 939 641 1073 735 809 19
Powiat szamotulski 1260 1460 2035 2441 1928 13
Powiat $redzki 1432 2558 2391 2464 4836 1
Powiat sremski 851 1171 1199 2700 2795 5
Wielkopolska 2367 2155 2561 3037 3675 [-]

. Inwestycje i srodki trwate - Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach wg PKD 2004
Zrodto danych:http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=94823&p_token=0.12400956550088893
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