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Wprowadzenie

Trudna sytuacja os6b mtodych na rynku pracy stanowi jedng z kluczowych barier w stabilnosci
gospodarczej i politycznej Polski'. Rosnace bezrobocie, zwlaszcza wérdd osob miodych, bedace
skutkiem spowolnienia gospodarczego obserwowanego od 2008 roku?, powoduje wiele trudnosci
w skali mikro- i makroekonomicznej. Nieodpowiednie wykorzystanie potencjalnego zasobu sity
roboczej — w postaci 0s6b wchodzacych na rynek pracy — implikuje nie tylko nieréwnowage na
rynku pracy, ale takze wptywa niekorzystnie na rozwoj gospodarki lokalne;.

Trwata aktywizacja os6b miodych poszukujacych zatrudnienia stanowi jeden z celow
strategicznych dla wojewodztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020°. Podjecie dzialan
wspierajacych osoby mtode jest tym bardziej istotne, ze grupa ta jest szczeg6lnie narazona na
wykluczenie z rynku pracy z uwagi na brak do$wiadczenia zawodowego oraz niedostosowa-
nie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Celem niniejszego raportu jest diagnoza sytuacji osob mtodych na wielkopolskim ryn-
ku pracy w oparciu o zréznicowane zrodta danych, tj. wyniki badan wiasnych wséréd osob
mtodych i lokalnych pracodawcéw, oraz analiz¢ danych zastanych. Wnioski i rekomendacje
przedstawione w raporcie stanowig cenne zrodto informacji niezbednych do planowania stra-
tegicznego 1 operacyjnego, a wigc dla: organdéw samorzagdowych, instytucji rynku pracy oraz
instytucji zwigzanych z edukacja 1 szkolnictwem.

Raport zostal opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0. —
s. k. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach projektu systemowego
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W pierwszym rozdziale zaprezentowano opis metodologii badania 0os6b miodych.

Warto w tym miejscu nadmienié, iz przez osoby mtode rozumie si¢ osoby w wieku 18-30

" Gontarek J., Politanska J., Stanistawski P., Problemy ludzi mlodych na rynku pracy, Forum Miodych Lewiatan,
Warszawa 2013.

? Chton-Dominczak A., Strawinski P., Wehodzenie oséb miodych na rynek pracy w Polsce, IX Kongres Ekono-
mistow Polskich, 2013.

3 Strategia zatrudnienia dla wojewédztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020, Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu, Poznan, listopad 2013.



lat. Jednak przyjety przedzial wiekowy nie zawsze byt mozliwy do przedstawienia z uwagi na
rozne kategorie grup wieku stosowane w statystyce publicznej. W praktyce o wiele czesciej
stosowang gorng granicg wieku jest 24. lub 29. rok zycia, a w przypadku dolnej granicy czg-
sto nie uwzglednia si¢ rzeczywistego wieku dojrzatosci 18+, co powoduje, ze w przypadku
wielu przekrojow analitycznych konieczne byto zastosowanie grupy 15+, co nie sprzyja traf-
nej ocenie sytuacji oso6b mlodych na rynku pracy. Z tego wzgledu w raporcie przedstawiono
wyniki badan i analiz dla grupy najbardziej zblizonej do grupy os6b w wieku 18-30 lat.

W ramach analizy desk research wykorzystano dane pochodzace ze statystyki publicz-
nej, tj. Gléwnego Urzedu Statystycznego, Europejskiego Urzedu Statystycznego 1 Systemu In-
formacji Oswiatowej, jak rowniez wynikéw ogolnopolskiego badania Bilans Kapitatu Ludzkie-
go oraz badan wlasnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Badanie iloSciowe wsrod
0s0b mtodych zostato przeprowadzone technika CAPI, a szczegdtowy dobor proby badawczej
zostal zaprezentowany w rozdziale pierwszym. W ramach badania przeprowadzono rowniez
wywiady z pracodawcami z regionu Wielkopolski w celu weryfikacji ich opinii na temat 0sob
miodych na rynku pracy. Dopetnieniem diagnozy sytuacji os6b miodych na rynku pracy jest
prognoza rynku edukacyjnego i rynku pracy w horyzoncie kilku najblizszych lat.

Rozdziat drugi zostat poswigcony zaprezentowaniu najwazniejszych wynikow z przepro-
wadzonego badania. Na wstepie przedstawiono wskazniki statystyczne odnos$nie do aktywnosci
ekonomicznej 1 edukacyjnej osob mtodych dla wojewodztwa wielkopolskiego na tle Polski 1 Unii
Europejskiej. W podrozdziale pt. Bezrobocie i biernos¢ zawodowa przedstawiono wyniki badania
losciowego wsrdd osob mlodych. Gtowne obszary badawcze dotyczyty wyksztatcenia, doswiad-
czenia zawodowego oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy niepracujacych osob mtodych. Strong
podazowa rynku pracy omdéwiono na podstawie opinii pracodawcow, przytaczajac ich wypowie-
dzi na temat procesu poszukiwania pracownikow oraz warunkow zatrudniania oséb miodych
(patrz: rozdziat 2.3. Postrzeganie osob miodych przez pracodawcow). Rozdziat koncza prezenta-
cje graficzne prognoz liczby absolwentow szkét srednich 1 wyzszych jako oséb mtodych wcho-
dzacych na rynek pracy. Jednoczesnie oszacowano liczbe os6b wychodzacych z rynku pracy
z tytulu wejscia w wiek emerytalny, co pozwolito na kalkulacj¢ liczby wolnych miejsc pracy
w wojewddztwie wielkopolskim w ciggu najblizszych kilku lat.

Ostatni rozdzial stanowi podsumowanie niniejszego raportu w formie wnioskow kon-
cowych i rekomendacji, ktore wskaza, jakie dziatania powinny by¢ podjete przez: organy sa-
morzadowe, instytucje rynku pracy oraz instytucje zwigzane z edukacja i szkolnictwem

w celu poprawy sytuacji 0so6b mtodych na rynku pracy.



Wykaz stosowanych skrotow

BAEL — Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci.

BDL — Bank Danych Lokalnych.

BKL — Bilans Kapitatu Ludzkiego.

CAPI - (ang. Computer Assisted Personal Interview) wywiad bezposredni wspomagany
komputerowo.

EUROSTAT - (ang. European Statistical Office) Europejski Urzad Statystyczny.

GUS — Gtéowny Urzad Statystyczny.

ITI — (ang. Individual Telephone Interview) telefoniczny wywiad poglgbiony.

NEET - (ang. not in Education, Employment or Training) osoby, ktoére nie pracuja, nie
ksztatcg si¢ oraz si¢ nie doszkalaja.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy.

SIO — System Informacji Os§wiatowej.

WUP — Wojewo6dzki Urzad Pracy.

Stownik pojec

Osoba mloda — osoba w wieku 18-30 lat.

Bezrobotny — osoba zarejestrowana jako bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy, tj. osoba
nieuczgca si¢ w trybie dziennym, niepracujgca, ale zdolna i gotowa do podjecia pracy.
Poszukujacy pracy (Poszukujacy) — osoba nieuczaca si¢ w trybie dziennym, niepracujaca,
niezarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, ale szukajaca pracy.

Bierny zawodowo (Bierny, Nieaktywny) — osoba nieuczgca si¢ w trybie dziennym, niepracu-
jaca, niezarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy 1 nieposzukujaca pracy.

Bilans Kapitalu Ludzkiego — ogolnopolskie badanie rynku pracy realizowane przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci we wspolpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim.
Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci — ogolnopolskie badanie gospodarstw do-
mowych prowadzone kwartalnie przez Gtowny Urzad Statystyczny, zapewniajgce porowny-

walnos$¢ uzyskanych wynikow w skali migdzynarodowe;.


http://en.wikipedia.org/wiki/Education
http://en.wikipedia.org/wiki/Employment
http://en.wikipedia.org/wiki/Training




1. Opis metodologii badania

Badania i analizy opracowane w ramach niniejszego projektu badawczego, wspotinansowa-
nego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, miaty na
celu opis i ocen¢ sytuacji 0osob mtodych na wielkopolskim rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ograniczen i mozliwosci, jakie napotykaja osoby miode na rynku pracy.

W badaniu przez osoby mtode rozumie si¢ osoby w wieku 18-30 lat.

W celu realizacji ww. zatoZenia dokonano analizy nastepujacych obszaréw badawczych:

1. Aktywnos$¢ ekonomiczna i edukacyjna osob mtodych na rynku pracy.

2. Bezrobocie i bierno$¢ zawodowa wsrod oséb miodych.

3. Osoby mtode na rynku pracy.

4. Prognozy rynku edukacyjnego i rynku pracy.

W ramach badania mozliwos$ci 1 ograniczen osob miodych na wielkopolskim rynku
pracy zastosowano triangulacje metod badawczych w celu zapewnienia wysokiej jakosci
1 rzetelnosci prowadzonych analiz. Oprocz analizy danych zastanych w badaniu zatozono
przeprowadzenie badan jako$ciowych i ilo§ciowych. Przyporzadkowania metod badawczych

do gléwnych obszaréw badawczych zostato przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Przyporzadkowania metody badawczej do obszaru badania

L.p. Obszar badawczy Metody badawcze

1. Aktywnos$¢ ekonomiczna i edukacyjna os6b mtodych Analiza desk research
Badanie ilosciowe

2. Bezrobocie i bierno$¢ zawodowa wérdd oséb mtodych

Analiza desk research

Badanie jakosciowe
3 Osoby miode na rynku pracy Analiza desk research

P
4. Prognozy rynku edukacyjnego i rynku pracy rognozy

Analiza desk research

Zrédto: opracowanie wlasne.

Szczegbdtowa charakterystyka zastosowanych metod badawczych zostata przedstawio-

na na kolejnych stronach.



1.1. Analiza desk research
Jedna z metod badawczych wykorzystywanych w niniejszym badaniu byta analiza desk re-

search. Analiza danych zastanych jest metodg badan, ktéra zaktada szczegdtowy analize ist-
niejacych 1 dostepnych danych pochodzacych z réznych zrédel. Tego typu analiza nie jest
zwigzana z pozyskiwaniem nowych informacji, a jedynie scaleniem, przetworzeniem i analizg
dostepnych danych w zakresie tematu badania. Analiza dokumentéw stanowi podstawe umoz-
liwiajacg selekcje informacji niezbednych do sformutowania zatozen badz uscislenia rozwia-
zan szczegdtowych. Jest dogodng forma zidentyfikowania oraz przedstawienia badanego za-
gadnienia. Stosuje si¢ jg zwlaszcza w fazie eksploracji, w ktorej badacze dokonuja rozpozna-
nia problematyki badawczej oraz powigzanych z nig zagadniefn i wyznaczaja kierunki dal-
szych, poglebionych analiz.

W ramach analizy desk reserach wykorzystano nastepujace zrodta danych:

1. Gtowny Urzad Statystyczny, Badanie aktywnosci ekonomicznej ludno$ci (BAEL).
Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych.
Gtowny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny 2002 i 2011.
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (PARP), Bilans Kapitatu Ludzkiego.
Europejski Urzad Statystyczny, Eurostat.

System Informacji O$wiatowej, Dane o liczbie uczniow 1 absolwentoéw szkot.

R o

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, Badanie osob mtodych na rynku pracy.

1.2. Badanie ilosciowe

Badanie iloSciowe miato na celu poglebienie wiedzy na temat bezrobocia i bierno$ci zawo-

dowej wsrod osob mtodych na wielkopolskim rynku pracy.

1.2.1. Technika badawcza (CAPI)
Badanie ilosciowe zostalo przeprowadzone na wyselekcjonowanej probie badanych z wyko-
rzystaniem techniki CAPI (Computer Assisted Personal Interview — wywiad kwestionariu-
sZowy ze wspomaganiem komputerowym).

Kwestionariusz, ktory zostat uzyty do przeprowadzenia badania, zostat dostosowany
(m.in. za pomocg pytan filtrujgcych oraz regut przej$cia) do potrzeb badanej grupy docelowej
z uwzglednieniem roéznic w zakresie sytuacji zawodowej poszczegdlnych podgrup (fakt bycia
osobg zarejestrowana/niezarejestrowang w PUP lub bierng zawodowo). Dodatkowo taka for-
ma prowadzenia badan sprawita, Zze minimalizowana byta liczba uzyskiwanych brakéw da-
nych — wynika to z zaprojektowanych w ramach skryptu regut przejscia, co z kolei wplywa

pozytywnie na jako$¢ otrzymywanych od respondentow informacji.
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1.2.2. Wielkos¢ i dobor préby badawczej

Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone pomiedzy listopadem a grudniem 2014 roku
wsrdd osob w wieku 18-30 lat, nieuczacych si¢ w trybie dziennym i zamieszkujacych na te-
renie wojewodztwa wielkopolskiego. Wsrdd respondentow mozna wyrdznic trzy grupy, ktore

zostaty scharakteryzowane w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Wielkos$¢ préby badawczej w poszczegolnych grupach respondentéw

Grupa respondentéw Opis grupy LiC[)Z:(’:)bn;éé
Bezrobotni osoby zarejestrowane w PUP 441
Poszukujacy pracy ?;Zt;}z/urﬁz});ggfstiﬁhﬁZi?;ej estrowane w PUP 241
Bierni zawodowo ?;(i):}[’),o 1;tzcl)lr1§u ?:tl:)lrel;z}i,e nie ucza sig, nie pracujg »1
RAZEM 1103

Zrbdto: opracowanie wilasne.

W badaniu zastosowano warstwowo-celowa metode doboru proby badawczej. Kryte-
rium warstwowania obejmowalo podregiony oraz miasta na prawach powiatu. Warto w tym
miejscu podkresli¢, iz podregiony rozumiane sa zgodnie z klasyfikacja przyjeta przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Poznaniu (inng niz ta stosowana przez GUS). Szczegotowy zakres

terytorialny wchodzacy w sktad danej warstwy zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Zakres terytorialny jako kryterium warstwowania

Warstwa Powiaty wchodzace w sklad danej warstwy
podregion kaliski jarocinski, kaliski, kepinski, krotoszynski, ostrowski, ostrzeszowski, pleszewski
podregion koninski kolski, koninski, stupecki, turecki
podregion leszczynski gostynski, koscianski, leszczynski, rawicki, wolsztynski
podregion pilski chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski, wagrowiecki, ztotowski

gnieznienski, grodziski, migdzychodzki, nowotomyski, obornicki, poznanski, sza-

odregion poznanski . . . e
p glonp motulski, sredzki, Sremski, wrzesinski

Kalisz powiat m. Kalisz
Konin powiat m. Konin
Leszno powiat m. Leszno
Poznan powiat m. Poznan

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Liczebno$¢ respondentow w ramach danej warstwy zostala obliczona zgodnie z pro-

porcjonalng alokacja proby.



Tabela 4. Wielkos$¢ préby badawczej

Warstwa Bezrobotni
kaliski 75 73 38 186
koninski 80 39 19 138
leszczynski 41 44 23 108
m. Kalisz 9 12 6 27
m. Konin 14 7 4 25
m. Leszno 8 8 4 20
m. Poznan 33 80 38 151
pilski 71 48 25 144
poznanski 108 131 65 304

Zrbdto: opracowanie wilasne.

W pierwsze] kolejnosci rekrutacja bezrobotnych odbywata si¢ przed powiatowymi
urzedami pracy, natomiast w przypadku poszukujacych pracy i biernych zawodowo punktami
startowymi byly miejsca zamieszkania w wojewodztwie wielkopolskim. W dalszej kolejnosci
zastosowano metode kuli $niegowej. Po przeprowadzeniu wywiadow, ankieterzy dzigki po-
mocy respondentéw oraz ich rekomendacji pozyskiwali kontakty i w ten sposob docierali do

kolejnych oséb spetniajacych kryteria uczestnictwa w badaniu.

1.3. Badanie jakosciowe
Badanie jakosciowe mialo na celu uzyskanie opinii pracodawcow odnoszacych si¢ do osob

mtodych na rynku pracy. Glowne obszary badawcze dotyczyly warunkéw zatrudniania osob
mtodych, ich obowigzkéw, mozliwos$ci awansu 1 podwyzki, ale takze sposobow poszukiwania
pracownikow, w tym osob mtodych, trudno$ci napotykanych podczas rekrutacji oraz ewentu-

alnych barier i trudnos$ci 0s6b mtodych w adaptacji na nowym stanowisku pracy.

1.3.1. Technika badawcza (ITl)

Badanie jako$ciowe zostato przeprowadzone z 25 przedstawicielami firm (pracodawcami) pro-
wadzacymi dzialalnos$¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Byty to poglebione wywiady
telefoniczne (ITI — In-depth Telephone Interview — telefoniczne wywiady poglebione).

ITI stanowi potaczenie techniki indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI) z tech-
nikg wywiadu telefonicznego. Takie polaczenie moze by¢ wykorzystywane w szczegdlnych
przypadkach, gdy respondent z roznych przyczyn nie jest w stanie spotkac si¢ z ankieterem
(co jest wysoce prawdopodobne w sytuacji, w ktérej badaniem objeci zostaja pracodawcy,
ktorzy czesto nie znajduja czasu na spotkanie face-to-face), za$ informacje, jakie mozna od

niego uzyskac, wplywaja istotnie na wyniki prowadzonych badan. Rozwigzanie to zastoso-
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wano w niniejszym badaniu, gdyz perspektywa pracodawcow w realizowanym badaniu po-
$wigconym mozliwosciom 1 ograniczeniom os6b mtodych na wielkopolskim rynku pracy jest

niezwykle istotna.

1.3.2. Dobor proby

Badanie jakosciowe — wywiad poglebiony zostal przeprowadzony z 25 przedstawicielami
firm zlokalizowanych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego na przetomie grudnia 2014
roku i stycznia 2015 roku. Dobdr proby w przypadku tego badania miat charakter celowy,
a potencjalna lista respondentéw zostata wskazana przez Zamawiajacego. W przypadku od-
méw Wykonawcea przeprowadzit wywiady z innymi pracodawcami, jednak o zblizonych pro-

filach dziatalnosci do tych firm, ktore zostaty wskazane przez Zamawiajacego.

1.4. Prognozy

W ramach niniejszego badania stworzono prognozy ekonomiczne odno$nie do:

1. liczby absolwentoéw szkot $rednich, zasadniczych zawodowych 1 wyzszych, ktorzy

skonczg szkote w ciggu najblizszych 3 lat;

2. zestawienia liczby osob, ktore bedg wchodzily na rynek pracy oraz osoéb, ktore be-

da z niego wychodzity.

Prognozy zostaty opracowane dla regionu, dla poszczeg6Inych podregiondw oraz powiatow.

Do oszacowania liczby absolwentow, ktorzy ukoncza ksztalcenie w ciggu najblizszych
3 lat, wykorzystano dane wskazujace na aktualng liczbg uczniow 1 studentéw na poszczego6l-
nych etapach edukacji. Dane te zostaty skorygowane o szacunkowg liczbe osob, ktorym nie
uda si¢ ukonczy¢ ksztatlcenia w planowanym terminie, a zatem o liczbg uczniéw 1 studentow,
ktorzy beda zmuszeni powtarza¢ rok nauki lub zrezygnuja z kontynuacji edukacji na danym
etapie ksztalcenia. W rezultacie otrzymano szacunkowg liczbe osob, ktore beda wchodzity na
rynek pracy w ciggu najblizszych 3 lat.

W dalszej kolejnosci dokonano prognozy liczby osob, ktére beda wychodzity z rynku
pracy. W tym celu wykorzystano prognoze demograficzng opracowang przez Gtéwny Urzad
Statystyczny odno$nie do liczby oséb wchodzacych w wiek emerytalny w wojewodztwie
wielkopolskim. Nastepnie dokonano prognoz na poziomie powiatowym, ktore nastgpnie ska-
librowano do wynikdéw prognoz na poziomie wojewddzkim, aby zapewni¢ spojno$¢ prognoz
w ramach systemu.

Szczegotowe wyniki prognoz stanowiag zatacznik (w formie arkusza kalkulacyjnego)
do niniejszego raportu. W raporcie zaprezentowano najwazniejsze wnioski wynikajace z pro-

gnoz rynku edukacyjnego 1 rynku pracy.
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2. Opis wynikow badania osob miodych

Niniejszy rozdzial zostat poswigcony prezentacji wynikow badania os6b mtodych w wojewddz-
twie wielkopolskim. Na wstepie dokonano charakterystyki badanej grupy pod katem ich liczeb-
nosci 1 rozmieszczenia terytorialnego. W dalszej czesci omoéwiono ich aktywnos$¢ edukacyjng
i ekonomiczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikéw rynku pracy, takich jak stopa
bezrobocia czy wskaznik zatrudnienia. Z kolei w podrozdziale 2.2. przedstawiono wyniki bada-
nia ilo$ciowego wsrdd osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo w wieku
18-30 lat w celu weryfikacji ich poziomu wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz sy-
tuacji zawodowej, co stanowi analiz¢ od strony podazowej. W kolejnym podrozdziale uwage
skupiono na stronie popytowej, tj. podjeto probe scharakteryzowania procesu poszukiwania
pracownikow. Uwzgledniono w nim warunki pracy oferowane osobom mlodym przez poten-
cjalnych pracodawcow, a takze zwrocono uwage na trudnosci, jakie napotykaja osoby mtode na
rynku pracy. Rozdziat koncza prognozy dotyczace rynku edukacyjnego i rynku pracy, ktore

w istotny sposob daja obraz przysztego zapotrzebowania na prace oséb miodych.

2.1. Charakterystyka oséb mtodych
W Polsce w 2013 roku liczba oséb mtodych w wieku od 18 do 30 lat w stosunku do ogdlne;j

liczby ludnosci wyniosta 18,78%. Ponad dwudziestoprocentowym odsetkiem oséb mtodych
w ogole ludnosci charakteryzowato si¢ wojewddztwo podkarpackie, osiggajac najwyzszy wy-
nik sposrod wszystkich wojewodztw w kraju. Najmniejszy udzial mozna bylo zaobserwowac
w centralnej Polsce oraz na Slasku — ponizej 18% o0so6b mtodych. Nieznacznie wyzszy odsetek
odnotowano w zachodniej czgsci kraju oraz w wojewodztwie swietokrzyskim. Z kolei woje-
wodztwo wielkopolskie oraz szes¢ innych wojewddztw znajduje si¢ w grupie, ktorej udziat
miesci si¢ w przedziale 19—20%, osiagajac wynik 19,34%. Warto zwrdci¢ uwage, ze udziat
ten nieznacznie przewyzsza $rednig krajowa, co oznacza, ze w wojewodztwie wielkopolskim
udzial os6b mtodych jest statystycznie wigkszy niz przecigtnie w Polsce. Prognozy demogra-
ficzne opracowane przez GUS pokazuja rowniez, ze postepujace na terenie catego kraju
zmiany demograficzne (spadek liczby 0sob w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby osob
w wieku poprodukcyjnym) beda wystepowaly nieco tagodniej w wojewodztwie wielkopol-

skim niz w pozostalej czgséci kraju.
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Raport pelny z badania

Rysunek 1. Udzial osob w wieku 18-30 lat w poszczegolnych wojewodztwach w 2013 roku

zachodniopomorskie

lubuskie
18.85%

mazowieckie
17.97%

dolnoslgskie
18.38% Swietokrzyskie

18.63%

opolskie
18.72%
$lgskie
17.99%

17% - 18%

18% - 19%

. 19% - 20%
. 20% - 21%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Przechodzac do bardziej szczegdtowej analizy liczby os6b mtodych w wojewodztwie
wielkopolskim, nalezy zwroci¢ uwage, ze w latach 2003—2013 miata ona charakter spadkowy.
Byto to wynikiem wychodzenia ze wskazanej grupy wiekowej osob urodzonych w okresie
tzw. echa wyzu kompensacyjnego, bedacego skutkiem duzej liczby urodzen przez liczng po-
pulacje ludnosci wyzu powojennego. Warto w tym miejscu wspomnie¢ rdwniez o dziataniu
tzw. poznego macierzynstwa kobiet urodzonych w latach 70. XX wieku oraz podwyzszonej
plodnoscei kobiet wyzu lat 80. XX wieku®. Skutkiem tego byt malejacy udziat os6b mtodych
w ogo6lnej liczbie ludno$ci w danym roku. Szczegdtowa analiza danych pozwala zauwazy¢, iz
jedynym okresem, w ktérym nastgpit wzrost, byty lata 2003—2005, w ktorych osiagnigto naj-
wyzszy wynik na przestrzeni analizowanych lat (753 123 os6b mtodych w 2005 roku), a tym
samym udziat w ogdlnej liczbie ludnosci (22,22%). Od 2005 roku mozna bylo zauwazy¢ sys-
tematyczny spadek zaréwno liczby, jak 1 udzialu os6b mtodych w ogolnej liczbie ludnosci, co
w efekcie w 2013 roku doprowadzito do zmniejszenia si¢ liczby mtodych o ponad 82 tysiace

0sob, a udziat ich w ogdlnej liczbie ludnosci spadt blisko o 3 pkt. proc., osiagajac najnizszy

* Por. B. Kalinowska-Sufinowicz, Polityka spoleczno-gospodarcza paristwa wobec pracy kobiet, Wyd. Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2013.
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wynik w analizowanym okresie. Mimo tego, ze Wielkopolska jest regionem o wyzszym
udziale os6b miodych w ogoéle ludnosci niz w pozostalych czgéciach kraju, widoczny jest
spadek liczby 0s6b mtodych, co moze prowadzi¢ do stopniowego ograniczenia zasobow po-
tencjalnej sity roboczej. Konieczne jest wigc podjecie odpowiednich krokow zapobiegaw-
czych majacych na celu zniwelowanie w$rod oséb mtodych zjawiska bezrobocia oraz margi-

nalizacji spotecznej i zawodowe;j.

Rysunek 2. Liczba os6b w wieku 18-30 lat oraz ich udzial w ogéle ludnosci wojewodztwa wielkopolskiego w latach
2003-2013
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udziat w ogdlnej liczbie ludnosci
Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Zgodnie z klasyfikacja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wojewddztwo wiel-
kopolskie podzielone jest na 5 podregiondw: pilski, poznanski, leszczynski, kaliski 1 koninski.
Na ich obszarze zlokalizowane sg 4 miasta posiadajace prawa powiatu: Kalisz, Konin, Leszno
oraz Poznan.

Analizujac odsetek os6b mtodych z catego wojewodztwa, jaki zamieszkiwal poszcze-
gblne podregiony, mozna zauwazy¢, ze w 2003 roku najwiecej osob w wieku 18—30 lat
mieszkato w podregionie poznanskim, najmniej za§ w podregionach: leszczynskim i konin-
skim, jak rowniez w znajdujacych si¢ na ich obszarach miastach powiatowych. W kazdym
z analizowanych miast odnotowano minimalny, nieprzekraczajacy 1 pkt. proc. spadek odsetka
mtodych mieszkancéw w stosunku do ogolnej populacji mtodych w wojewodztwie. Z kolei
silniejszy spadek, prawie o 4 pkt. proc., zaobserwowano w Poznaniu, ktoremu towarzyszyt

wzrost odsetka mtodych w podregionie poznanskim.
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Raport pelny z badania

Rysunek 3. Struktura oséb w wieku 18-30 lat w wojewdédztwie wielkopolskim wedlug podregionow w la-
tach 200312013

2003 2013

podregion, 9.90¢
leszczynski

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 4. Udzial os6b w wieku 18-30 lat w ogole ludnosci poszczegélnych podregionow wojewodztwa wielkopol-
skiego w latach 2003 i 2013

podregion poznanski I | Il9,2 o 22,2%
podregion pilski | 19,7"/%1’8%
podregion leszczyfski 2, 120}0,6%
podregion koninski | 19%9%9%
podregion kaliski | 19’%%)9%
m. Poznan 19’1% 25,2%
m. Leszno 1842% 22,4%
m. Konin 17.7% 21,5%
m. Kalisz 16,5%| 20,8%
WOJ. WIELKOPOLSKIE 19.3% 22,2%
O‘I% 5:% l()l% 15I% 20I% 25% 30%
2003 m2013

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Struktura os6b w wieku 18—30 lat w wojewodztwie wielkopolskim wedtug podregio-
néw jest silnie zwigzana z rozmieszczeniem ludnosci, dlatego kolejny rysunek przedstawia po-
rownanie podregiondéw i miast powiatowych pod wzgledem udziatu os6b miodych w ogodlnej
liczbie ludnos$ci z danego obszaru. Od 2003 do 2013 roku w kazdym podregionie nastgpit spa-
dek udziatu os6b mtodych wérdd mieszkancoéw. Miasta powiatowe charakteryzowaty si¢ silniej-
szymi spadkami (od 3,8 do 4,3 pkt. proc.) w poréwnaniu do podregionéw (mniej niz 3 pkt.

proc.). Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na Poznan, gdzie rdznica przekroczylta az 6 pkt. proc.

2.2. Aktywnos$¢ ekonomiczna i edukacyjna os6b mtodych

Osoby mlode w wieku 18-30 lat najczgsciej kontynuuja nauke lub rozpoczynajg karier¢ za-
wodowa. Z tego wzgledu w tej czesci raportu dokonano analizy aktywnos$ci ekonomiczne;j

i edukacyjnej 0sob mtodych.

2.2.1. Aktywnos$¢ edukacyjna

W 2011 roku w Polsce najwigcej 0sob w wieku 15-29° lat legitymowato si¢ wyksztalceniem pod-
stawowym i gimnazjalnym (31,6%), najmniej — zasadniczym zawodowym (11,1%)°. Najwyz-
szym poziomem wyksztalcenia, wyzszym, mogta pochwali¢ si¢ 1/5 os6b w wieku 15-29 lat,
awiec o niecaly 1 pkt. proc. wigcej niz w wojewddztwie wielkopolskim. Analogicznie w woje-
wodztwie wielkopolskim najwigcej mtodych ukonczylo szkole podstawowa oraz gimnazjum

(30,3%), a najmniej legitymowato si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (14,8%).

Rysunek 5. Struktura oséb w wieku 15-29 lat wedlug wyksztalcenia 2011 roku w wojewédztwie
wielkopolskim na tle Polski w 2011 roku
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych NSP 2011.

> 7 powodu braku dostepnych danych przyjeto inny niz poczatkowo przedziat wiekowy.

% Wsréd analizowanej grupy wiele osob nie zakofczyto jeszcze procesu edukacji. Wysoki wskaznik liczby osob
z wyksztatlceniem gimnazjalnym wynika wigc z tego, ze znaczgca cze$¢ analizowanej grupy pobiera jeszcze
nauk¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.
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Réznice w strukturze osob w wieku 15-29 wedtug wyksztalcenia widoczne sg row-

niez w podziale na podregiony. Bazujac na danych z Narodowego Spisu Powszechnego,
w 2011 roku najwiecej osob mtodych z wyksztalceniem wyzszym odnotowano w Poznaniu —
35,6%, a wiec o ponad 10 pkt. proc. wigcej niz w pozostatych miastach powiatowych. Poznan
charakteryzowat si¢ rowniez najnizszym odsetkiem osob z wyksztatceniem $rednim zawodo-
wym (8,3%) oraz zasadniczym zawodowym (5,1%). W pozostalych podregionach mozna
byto zaobserwowac podobne udzialy oséb mtodych w poszczegodlnych poziomach wyksztat-
cenia. Podregion pilski charakteryzowat si¢ najnizszym, ponad dwukrotnie mniejszym udzia-
fem o0s6b z wyksztatceniem wyzszym niz Poznan, osiggajac udzial na poziomie 14,5%. Wyz-
szy odsetek osob, ktore ukonczyty studia w miastach powiatowych, moze by¢ zarowno wyni-
kiem migracji os6b miodych w celu lepszego dostepu do edukacji, jak 1 wigkszej $wiadomo-
$ci na temat potrzeby ksztalcenia oraz jego wplywie na pdzniejszy poziom sytuacji material-

nej czy nadziei na szybsze znalezienie zatrudnienia.

Rysunek 6. Struktura ludnosci w wieku 15-29 wedlug poziomu wyksztalcenia w poszczegélnych podregionach
wojewddztwa wielkopolskiego w 2011 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych NSP 2011.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze wyniki NSP zaburzaja obraz poziomu wyksztatcenia
0s0b mlodych w wojewodztwie wielkopolskim, gdyz respondentami sg osoby w wieku 15 lat
1 wigcej. Z tego wzgledu postuzono si¢ danymi z IV edycji badania Bilans Kapitatu Ludzkie-

go w celu wyodrebnienia oséb w wieku 18-30 lat.
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Tabela S. Struktura osob w wieku 18-30 lat wedlug wyksztalcenia w poszczegélnych podregionach
wojewodztwa wielkopolskiego na tle Polski w 2013 roku

Wyksztalcenie
Podregion gimnazjalne | zasadnicze | $rednie ogélno- po,liceal.ne, . Liczba -
i ponizej | zawodowe ksztalcace srednie wyisze | respondentow
zawodowe
pilski 38% 14% 12% 14% 21% 42
poznanski 22% 17% 14% 21% 27% 124
leszczynski 19% 19% 22% 34% 6% 32
kaliski 26% 19% 13% 23% 19% 53
koninski 28% 16% 24% 20% 12% 50
Kalisz 30% 10% 0% 20% 40% 10
Konin 40% 0% 20% 20% 20% 5
Leszno bd bd bd bd bd 2
Poznan 28% 10% 20% 20% 23% 40
WIELKOPOLSKIE 27% 16% 16% 21% 21% 358
POLSKA 25% 13% 21% 22% 18% 5525

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania BKL, IV edycja.

W wojewodztwie wielkopolskim odnotowano wigkszy udziat oséb mlodych z wy-
ksztatceniem wyzszym (21%) niz przeci¢tnie w Polsce (18%). W poszczegdlnych podregio-
nach wojewddztwa wielkopolskiego osoby w wieku 18-30 lat najczesciej posiadajg wyksztal-
cenie gimnazjalne lub ponizej (od 19% w podregionie leszczynskim do 40% w Koninie). Wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym i §rednim ogdlnoksztalcacym legitymuje si¢ po 16%
badanych. Z kolei wyksztatcenie policealne, Srednie zawodowe, podobnie jak wyzsze, posia-
da 21% os6b w wieku 18-30 lat w wojewodztwie wielkopolskim. Z uwagi na zbyt matg li-
czebno$¢ proby (2 respondentow) w Lesznie 1 brak jej reprezentatywnosci, struktura bada-

nych wedtug wyksztalcenia nie zostata zaprezentowana.

2.2.2. Aktywno$¢ ekonomiczna
W wojewodztwie wielkopolskim w 2013 roku byto okolo 2,58 mln os6b w wieku 15 lat
1 wigcej. Najwieksza czes$¢ stanowig osoby w wieku 50 lat 1 wigcej (40%), a co czwarta osoba
jest w wieku 15-24 lata. Analizujac sytuacje na rynku pracy, warto zwroci¢ uwage, ze wedlug
danych BAEL 42% o0s6b w wieku 15 lat 1 wigcej jest bierna zawodowo (1,08 mln o0sob), 5%
stanowig bezrobotni (131 tys. oséb), a 53% pracuje (1,37 mln 0sdb).

W przypadku analizy typu aktywnosci wedtug grup wieku nalezy zauwazy¢, ze wsrod
najmtodszej grupy wiekowej bierni zawodowo stanowig okoto 43% (280 tys. 0osdb), co wyni-

ka z faktu, ze znaczna cz¢$¢ 0s6b w tym przedziale wiekowym kontynuuje nauke 1 nie weszta
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jeszcze na rynek pracy. Jednak niepokojacy jest fakt, ze w poréwnaniu ze starszymi grupami
wiekowymi liczba bezrobotnych jest najwyzsza i wyniosta 55 tys. osob (8,57%). W rezultacie
udzial pracujgcych wsrod osob w wieku 15-29 lat (47,66%) jest blisko o potowe nizszy

w porownaniu z osobami w wieku 30-39 oraz 40—49 lat.

Rysunek 7. Ludno$¢ ogélem wedlug typu aktywnosci i wieku w wojewédztwie wielkopolskim w 2013 roku (dane
Srednioroczne wedlug BAEL)

1 000 000
750 000
500 000 -
30 000
!ﬁ%%“ 22 000
250000 +———— _— S S ——
318000
306 000 408 000 333000
0 T T T \
15-29 30-39 40-49 50 1 wigcej

pracujacy Mbezrobotni Mbierni zawodowo

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL, badanie BAEL.

Rysunek 8. Wspélczynnik aktywnosci ekonomicznej osob w wieku 15-24’ lata w poszczegélnych
wojewodztwach w IV kwartale 2013 r.
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, badanie BAEL.

7 7 powodu braku dostepnych danych przyjeto inny niz poczatkowo przedziat wiekowy.
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Jednym z podstawowych miernikdw sytuacji na rynku pracy jest wspotczynnik ak-
tywnos$ci ekonomicznej ludnosci. Wartos¢ wskaznika wyliczona jest na podstawie BAEL
1 wyraza procentowy udziat aktywnych zawodowo (tj. pracujgcych i bezrobotnych) w ogolne;j
liczbie ludnosci.

Analizujac wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej os6b mtodych w Polsce na tle po-
zostalych krajow UE, mozna zauwazy¢, ze w 2013 roku w odniesieniu do oséb w wieku 25—
34 lata Polska plasowala si¢ blisko $redniej europejskiej (Polska: 85,3%, UE: 84,2%). Jednak
w przypadku tego samego wskaznika analizowanego dla os6b w wieku 15-24 lata w 2013
roku Polska znalazta si¢ dopiero na 18. pozycji (Polska: 33,5%, UE: 42,0%).

W Polsce wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osob w wieku 15-24 lata
w IV kwartale 2013 roku wynosit 33,50%". Spoérod 16 wojewddztw najnizszy wspotczynnik
wystapit w wojewodztwie warminsko-mazurskim (25,9%), natomiast najwigkszy w woje-
wodztwie wielkopolskim (37,8%).

Rysunek 9. Wspélczynnik aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci wedlug grup wieku w IV kwartale 2013 roku
w Polsce i wojewédztwie wielkopolskim
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, badanie BAEL.

Wspotezynnik aktywnosci ekonomicznej zmienia si¢ w zaleznos$ci od poszczegdlnych
grup wiekowych. W Polsce rozpigtos$¢ sigga 83,1 pkt. proc. — najmniejszy wspotczynnik od-
notowano dla grupy wiekowej 65 lat i wiecej (4,5%), natomiast najwiekszy (87,6%) w prze-
dziale 35—44 lata. W wojewodztwie wielkopolskim aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci okazata

si¢ wyzsza niz w skali catego kraju dla grup wiekowych: 15—24 lata (o 4,3 pkt. proc.), 35—44

¥ Z uwagi na brak danych odnoénie do wspotczynnika aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 15-29 lat postuzo-
no si¢ danymi odnos$nie do grupy oséb w wieku 15-24 lata.
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lata (o 1,3 pkt. proc.), 45—54 lata (o 2,2 pkt. proc.) oraz nizsza w pozostatych. Jednak ogolny
wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej dla wojewddztwa wielkopolskiego wynidst 58,4%
(dla kraju 56,1%). W przypadku os6éb w wieku 15-24 lata co trzecia osoba w tej grupie wie-
kowej jest aktywna ekonomicznie, natomiast juz w kolejnej grupie wiekowej (25-34 lata)
aktywni na rynku pracy stanowig okoto 85% ludnosci w tym wieku.

Status os6b mtodych na rynku pracy jest réwniez istotng informacja o sytuacji rynku
pracy. Analiza danych pochodzacych z badania Bilans Kapitatu Ludzkiego w wojewodztwie
wielkopolskim wskazata na przewage 0sob pracujacych (52%) w grupie oséb w wieku 18-30

lat. Z kolei udziat bezrobotnych wynidst 15%, natomiast nieaktywnych zawodowo — 33%.

2.2.2.1. Zatrudnienie

Kolejng istotng miarg odzwierciedlajaca sytuacje na rynku pracy jest wskaznik zatrudnienia,
okreslony jako odsetek ludnosci pracujacej zawodowo. Jak wynika z danych zaprezentowanych
na rysunku 11., dotyczacych IV kwartatu 2013 roku, odsetek oséb pracujacych w Polsce w po-
réwnaniu ze $rednig dla catej Unii Europejskiej wyglada mniej korzystnie. Wérdd mieszkaja-
cych w Polsce 0sob w wieku 15-24 lata pracuje zaledwie 24,30% 1 jest to odsetek nizszy az
0 8,1 pkt. proc. w stosunku do $redniej dla catej UE. Dla szerszego przedziatu wiekowego (15—
64 lata) sytuacja przedstawia si¢ stosunkowo bardziej korzystnie — wskaznik zatrudnienia dla

Polski osiagnat wartos¢ 60,80%, natomiast dla catej Unii Europejskiej 64,50%.

Rysunek 10. Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wiekowych w UE27 i Polsce w IV kwartale 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat.

Poréwnujac dane dla Polski oraz wojewddztwa wielkopolskiego w poszczegolnych kate-
goriach wieku, warto zauwazyc¢, ze osoby w wieku 15—29 lat charakteryzujg si¢ relatywnie ni-
skim wskaznikiem zatrudnienia. W Polsce wskaznik ten wynidst 42,90% w 2013 roku, z kolei
w wojewodztwie wielkopolskim byt wyzszy o prawie 5 pkt. proc. Nizszy wskaznik zatrudnienia

zaobserwowano jedynie w najstarszej grupie wiekowej (55—64 lata) i wyniost on okoto 40%.
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Rysunek 11. Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku 2013 roku (dane S$rednioroczne) w Polsce
i w wojewodztwie wielkopolskim
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL, badanie BAEL.

Warto rowniez podkresli¢, ze w wigkszosci grup wiekowych wskaznik zatrudnienia
byt wyzszy w wojewodztwie wielkopolskim niz w catej Polsce (poza osobami w wieku 55-64
lata). Z kolei najwyzszy wskaznik zatrudnienia zaobserwowano wsérod osob w wieku 30-39
lat — odpowiednio 79,70% w kraju oraz 81,60% w Wielkopolsce. Zblizone wartos$ci wskazni-
ka odnotowano takze w grupie oséb w wieku 4049 lat. Z kolei ogolny wskaznik zatrudnienia
w 2013 roku w grupie os6b w wieku 15-64 lata wyniost w Polsce 60%, natomiast w woje-
wodztwie wielkopolskim byt wyzszy i wynidst 62,1%. Taka sytuacja utrzymuje si¢ od lat, co
oznacza, ze sytuacja zatrudnienia jest bardziej korzystna niz w pozostatych czg¢sciach kraju.
Wyzszy udzial os6b pracujacych $§wiadczy o wyzszej aktywnos$ci zawodowej mieszkancow
regionu. Stanowi to obiecujacy zasob kapitatu ludzkiego, ktéry powinien zosta¢ jak najlepiej
1 najefektywniej wykorzystany. Stosunkowo wysoki odsetek pracujacych w ogodle ludnosci
w wojewodztwie wielkopolskim jest bowiem zwigzany gtoéwnie z wysoka wartos$cig wskazni-
ka zatrudnienia mezczyzn. Nalezy pamigtac, ze wskaznik zatrudnienia dla mezczyzn od lat
jest duzo wyzszy niz w pozostatej czgsci kraju, natomiast dla kobiet réznice te sg zdecydowa-
nie nizsze, co moze oznaczaC, ze o ile sytuacja zatrudniania mezczyzn zamieszkujacych
Wielkopolske jest lepsza, o tyle sytuacja kobiet jest porownywalna do sytuacji kobiet w pozo-

statej czesci kraju.
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Rysunek 12. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-29 lat w poszczegolnych wojewodztwach w 2013 roku (da-
ne Srednioroczne)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, badanie BAEL.

Analizujac doglebniej grupe os6b w wieku 15—-29 lat, sposrod 16 wojewodztw najniz-
szy wskaznik zatrudnienia mozna bylo zauwazy¢ dla wojewodztwa podkarpackiego (34,2%)
oraz warminsko-mazurskiego (36,5%). Nalezy jednak podkresli¢, ze wojewddztwo wielko-
polskie charakteryzuje si¢ najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia osob w wieku 15—29 lat,
ktory w 2013 roku wyniost 47,7%.

W przypadku analizy struktury zatrudnienia oséb w wieku 18-29 lat w dekompozycji
na podregiony nalezy zauwazy¢, ze najwyzszy poziom w 2013 roku odnotowano w podregio-
nach: poznanskim 1 kaliskim — odpowiednio 26,44% i 24,55%. W kolejnej grupie znalazl si¢
podregion leszczynski wraz z miastem powiatowym Leszno oraz stolica Wielkopolski — Po-
znan. Z kolei najmniejszy udziat zatrudnionych w wieku 18-29 lat w wojewodztwie wystapit
w podregionie pilskim, koninskim i Koninie. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze na strukture
zatrudnienia mogg mie¢ wptyw zaréwno struktura zamieszkania osob mtodych, jak i procesy

migracyjne tej grupy.
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Rysunek 13. Udzial zatrudnionych w gospodarce narodowej w wieku 18-29 lat w lacznej liczbie zatrudnionych
w poszczegolnych podregionach wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku

podregion pilski
16.47%

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS. Badanie realizowane z czestotliwo$cia dwuletnia na
formularzu Z-12, obejmujace podmioty gospodarki narodowe;j o liczbie pracujacych powyzej 9 osob.

2.2.2.2. Bezrobocie
Aktywnos$¢ ekonomiczna to nie tylko zatrudnienie, ale rowniez bezrobocie, charakteryzujace
si¢ tym, Ze istnieje grupa osob niepracujaca, ale gotowa i chetna do jej podjecia. Warto w tym
miejscu podkresli¢, ze w przypadku bezrobocia istotne sg dwa zrédta informacji w tym zakre-
sie: wyniki badania BAEL oraz dane statystyczne odnosnie do bezrobocia rejestrowanego
z powiatowych urzedow pracy. Z uwagi na rdzne definicje osoby bezrobotnej, dane dotyczace
bezrobocia roznia sie w zaleznoscei od zrodta’.

Zgodnie z wynikami badania BAEL, w latach 2010—-2013 w Polsce mozna bylo za-
uwazy¢ wzrost udzialu oséb bezrobotnych w ogolnej liczbie osob aktywnych zawodowo
w grupie wiekowej 15—29 lat z poziomu 16,58% do poziomu 18,89%. W tym samym okresie

w wojewddztwie wielkopolskim poczatkowo (w 2011 roku) nastgpit wzrost o 0,8 pkt. proc. —

? Na koniec 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wyniosta ponad 144 tys. os6b, natomiast
wedtug BAEL liczba bezrobotnych w wieku produkcyjnym wyniosta 131 tys. osob.
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z poziomu 15,53% do 16,33%, jednak w przeciwienstwie do sytuacji w pozostalej czesci kra-
ju kolejne lata charakteryzowaty si¢ spadkiem wartosci analizowanego udzialu do poziomu
15,19% w 2013 roku. Nalezy zwroci¢ uwage, iz w analizowanych latach udziat oséb bezro-
botnych w ogolnej liczbie 0sob aktywnych zawodowo w grupie 15—29 lat w wojewodztwie

wielkopolskim byl nizszy w poréwnaniu z catym krajem.

Rysunek 14. Udzial os6b bezrobotnych w ogélnej liczbie osob aktywnych zawodowo w grupie wieku 15-29 lat w
Polsce i wojewodztwie wielkopolskim w latach 2010-2013

21,0% -
18,36% 1885%
. 0
18,5% - 17,47%
16,84%
16,0% T /
16,33% 16,23%
0
15,53% 15,19%
13,5% -
11,0% T T T )
2010 2011 2012 2013

Polska =—@=wojewddztwo wiclkopolskie

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, badanie BAEL, dane $rednioroczne.

Przechodzac do analizy bezrobocia rejestrowanego wsrdod osob mtodych w wojewodz-
twie wielkopolskim (dane z GUS, BDL), warto zwroci¢ uwage na jego zmienno$¢ w zalezno-
$ci od obszaru. Miasta powiatowe charakteryzuja si¢ relatywnie nizszym udzialem mtodych
bezrobotnych w og6lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w pordéwnaniu z terenami
podmiejskimi. W Poznaniu odsetek ten wynidst zaledwie 9,1% w 2013 roku, a w podregionie
poznanskim juz ponad 20%. Podobnie w Kaliszu, gdzie udzial mlodych bezrobotnych zareje-
strowano na poziomie 11,5%, a w podregionie kaliskim wyniost on juz blisko 25%. Jeszcze
gorsza sytuacja osob mtodych wystgpita w Lesznie 1 Koninie, gdzie udzial wyniést okoto 16—
17%, natomiast w podregionach do nich przyleglych blisko co czwarty bezrobotny zareje-
strowany na tym terenie byl w wieku 18-24 lata. Powyzsze wyniki potwierdzaja hipoteze
o znacznie trudniejszej sytuacji oséb mtodych na rynku pracy na terenach podmiejskich niz

w wigkszych miastach.
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Rysunek 15. Udzial bezrobotnych w wieku 18-24 lata w ogoélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegolnych podregionach wojewodztwa wielkopolskiego w 2010 i 2013 roku
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, bezrobocie rejestrowane.

Bardziej szczegdlowa analiza sytuacji mtodych bezrobotnych w wojewodztwie wiel-
kopolskim — na podstawie bazy danych przekazanej przez WUP w Poznaniu — pozwala za-
uwazy¢, ze wickszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP stanowig kobiety. Udziat kobiet
w poszczegolnych podregionach wérod oséb w wieku 18-24 lata waha sie od 56% w podre-
gionie koninskim do ponad 60% w podregionie poznanskim.

Jeszcze wigksze dysproporcje zaobserwowano w grupie osob w wieku 25-30 lat,
w ktorej udzial kobiet w listopadzie 2014 roku wynidst od 62,53% w podregionie koninskim
do 67,90% w podregionie pilskim. Tak znaczace roznice w strukturze bezrobotnych wedlug
plci oznaczaja, Ze kobiety, szczeg6lnie te w wieku 25-30 lat, maja wigksze niz m¢zczyzni

trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia.
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Rysunek 16. Udzial bezrobotnych kobiet i m¢zczyzn w grupie wiekowej 18—24 lata oraz 25-30 lat wedlug podre-
gionow wojewodztwa wielkopolskiego

80%
67,90% 67,29%
59,35% 60,60%

o 59,62% 05,70% 6 .
9 ()
SO,
40% - g D 32,71°
40,38% 32,10% ’
,92% +.97% 36,30%3
20% - ,08% ,03%
0%

kobieta mezczyzna | kobieta mezczyzna

18-24 | 25-30

Mpilski ®poznanski 'leszczynski  kaliski M koninski

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP, stan na 30.11.2014 .

Rysunek 17. Struktura bezrobotnych w wieku 18-30 lat wedlug wyksztalcenia w podregionach wojewo6dztwa
wielkopolskiego
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych WUP, stan na 30.11.2014 r.

Warto jednak zwroci¢ uwage, ze na podstawie danych dotyczacych bezrobocia reje-
strowanego z GUS, BDL osoby w tym przedziale wiekowym maja najwigksze trudnosci ze

znalezieniem pracy. Najwyzszy udzial bezrobotnych kobiet na koniec 2013 roku zaobserwo-
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wano wsrod osob w wieku 25-34 lata — wyniost on 61,82%, natomiast w kolejnym grupach
wiekowych udziat ten zmniejszat si¢ do 58,76% (35-44 lata) oraz 51,94% (45—54 lata)'’.

Z kolei w przypadku analizy grupy osob bezrobotnych z uwzglednieniem posiadanego
wyksztalcenia warto zwrdci¢ uwage, ze w 4 z 5 podregionéw przewazato wyksztatcenie za-
sadnicze zawodowe (od 22,44% w podregionie koninskim do 25,91% w podregionie lesz-
czynskim). Jedynie w podregionie poznanskim najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych
byto z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (22,88%).

Najmniej bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim zarejestrowanych bylo z wy-
ksztatceniem policealnym — od 4,66% w pilskim do 11,87% w koninskim''. W przypadku
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni od 13,81% catkowitej liczby bezro-

botnych w podregionie pilskim do 18,63% w podregionie poznanskim.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w grupie wiekowej 18-24 lata oraz 25-30 lat wedlug doswiadczenia zawodowe-
g0 w podregionach wojewodztwa wielkopolskiego

18-24 lata 2530 Iat
Podreslon | bez stazu | Trok |4 ool 1010 IZ’:]W i s?:izu Arok oy shat | 5-101at Iz):;v s
pracy | i mniej lat pracy | \MNie] lat
19.83% | 30,57% 23,58% | 18,46%
pornatiski 22,34% | 30,43% 2338% | 24,92%
leszezyfiski | 3691% | 19,60% 19.60% | 15.94%
21,71% | 30,99% 23,.87% | 20,10%
Konifiski 27,59% | 29,92% 19,03% | 28,63%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych WUP, stan na 30.11.2014 .

Oprocz poziomu wyksztatcenia niezwykle istotng cecha na rynku pracy jest doswiad-
czenie zawodowe. Ponad 40% bezrobotnych w wieku 18-24 lata w wojewddztwie wielkopol-
skim nie posiadato zadnego stazu pracy. Co piaty bezrobotny legitymowat si¢ kilkumiesigcz-
nym stazem pracy, a co trzeci zarejestrowany posiadal od 1 do 5 lat doswiadczenia zawodo-
wego. Ponad pigcioletni staz pracy posiadato zaledwie 1-2% bezrobotnych w poszczegdlnych
podregionach.

Z kolei w przypadku oséb w wieku 25-30 lat najczesciej deklarowali staz pracy 1-5
lat. Warto zwrdci¢ uwage, ze wraz z wiekiem zwigksza si¢ rowniez doswiadczenie zawodowe

0sOb mlodych, a tym samym ich szanse na rynku pracy.

' GUS, BDL, dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego, www.stat.gov.pl [data dostepu: 09.02.2015].
' Nalezy pamieta¢, ze wynika to gléwnie z tego, ze stosunkowo niewiele 0s6b legitymuje si¢ wyksztatceniem
policealnym.
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Tabela 7. Struktura bezrobotnych w grupie wieku 18-24 lata oraz 25-30 lat wedlug dlugosci pozostawania bez
pracy w podregionach wojewodztwa wielkopolskiego

18-24 lata 25-30 lat
Podregion | 3mic- | 3 o | 6-12 | 12-24 | powyzej | Smie- | 4 ¢ 6-12 | 12-24 |POWYZe
sigce i .. miesi¢e- | miesia- | 24 mie- | sigcei S - o 24 mie-
. . | miesiecy . . . | miesiecy | miesigcy | miesiace .
mniej cy ce siecy mniej siecy

pilski 15,56% | 13,12% | 11,77% 18,14% | 17,45% | 15,34%

poznanski 17,02% | 15,59% | 14,56% 15,77% | 19,61% | 17,56%
leszezynski 15,35% | 12,66% | 13,19% 15,83% | 18,89% | 18,01% | 17,25%
kaliski 16,93% | 15,59% | 14,84% 28,86% 18,87% | 17,89% | 19,59%
koninski 15,28% | 13,67% | 17,74% | 10,83% 16,67% | 19,31% | 19,86%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych WUP, stan na 30.11.2014 .

Analiza sytuacji bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy pokazuje, ze za-
réwno osoby w wieku 18-24 lata, jak 1 25-30 lat najczgsciej sg zarejestrowani przez okres do
3 miesigcy, co oznacza, ze najprawdopodobniej w tym czasie znajduja zatrudnienie. Warto
zauwazy¢, ze im dluzszy czas bez pracy, tym odsetek bezrobotnych maleje. Poréwnujac obie
kategorie wiekowe, nalezy mie¢ na uwadze, ze wsrod osob w wieku 25-30 lat przecigtny czas
pozostawania bez pracy jest dtuzszy niz w grupie 18-24 lata. Przyktadowo odsetek bezrobot-
nych powyzej 24 miesiecy wsrod osob w wieku 18-24 lata wahat si¢ od 8,05% w podregionie
pilskim do 10,83% w podregionie koninskim, z kolei w przypadku oséb w wieku 25-30 lat

odsetek ten wyniost od 11,71% w konifiskim do az 19,31% w leszczynskim.

Rysunek 18. Odsetek pobierajacych zasilek wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 18-30 lat
w poszczegolnych podregionach w 2014 roku

podregion konirnski
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP, stan na 30.11.2014 r.
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Warto jednak podkre§li¢ w tym miejscu, iz nie wszyscy bezrobotni zarejestrowani
w urze¢dzie pracy majg prawo do zasitku dla bezrobotnych, gdyz to zalezy m.in. od stazu pra-
cy. Najwiekszy odsetek bezrobotnych w wieku 18-30 uprawnionych i1 pobierajacych zasitek
w 2014 roku odnotowano w podregionie leszczynskim — 10,11%. W nastgpnej kolejnosci
uplasowat si¢ podregion poznanski (9,50%), pilski (9,36%) oraz kaliski (9,03%). Z kolei naj-

mniej bezrobotnych pobierato zasitlek w podregionie koninskim (5,70%).

Rysunek 19. Udzial osob z poszczegélnych kategorii wiekowych w szkoleniach w jakich wziely udzial osoby
w wieku 18-30 lat w 2014 roku wedlug podregionéw wojewodztwa wielkopolskiego
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych WUP, stan na 30.11.2014 r.

Osobom zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy oferowane sg rozne formy
pomocy. W 2014 roku w stosunku do oséb miodych (do 25. roku zycia) najczegsciej stosowano

takie formy jak staz czy szkolenie.

Tabela 8. Liczba 0s6b do 25. roku zycia skierowanych na rézne formy aktywizacji w wojewodztwie wielkopolskim
w 2014 roku

Forma aktywizacji

Staz

Szkolenie 2086
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 1063
Refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1055
Prace interwencyjne 298
Inne 180
Roboty publiczne 114
Prace spotecznie uzyteczne 81
Przygotowanie zawodowe dorostych 17

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Biuletyn Informacyjny WUP Poznan.
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Z danych WUP wynika, ze w podregionach: leszczynskim, kaliskim i koninskim
znacznie cze$ciej takie szkolenia oferowane byty osobom w wieku 18-24 lata niz 25-30 lat.
W podregionie poznanskim liczba szkolen byla wicksza w starszej grupie wiekowe;,
a w przypadku podregionu pilskiego obie grupy wiekowe w réwnym stopniu korzystaty ze

szkoleniowej formy aktywizacji.

Tabela 9. Szkolenia, na jakie najczeSciej powiatowe urzedy pracy kierowaly osoby w wieku 18-24 lata

oraz 25-30 lat

Grupa os6b w wieku 18-24 lata

prawo jazdy
inne kursy w zakresie przewozu osob lub mienia

operatorzy maszyn — budownictwo i drogownictwo
operatorzy maszyn i pracownicy produkcji

przedsigbiorczos¢ i wlasny biznes
kurs kierowcow wozkow jezdniowych
kursy handlowe

inni operatorzy maszyn i urzadzen

Grupa os6b w wieku 25-30 lat
prawo jazdy
inne kursy w zakresie przewozu oséb lub mienia

przedsigbiorczos¢ i wiasny biznes

operatorzy maszyn — budownictwo i drogo-
wnictwo

operatorzy maszyn i pracownicy produkcji
kursy handlowe
kosmetyka i pokrewne

inni operatorzy maszyn i urzadzen

kurs na magazyniera kurs kierowcow wozkow jezdniowych

kosmetyka i pokrewne obstuga finansowo-ksiggowa

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP, stan na 30.11.2014 r.

W 2014 roku mtodzi bezrobotni najczesciej korzystali ze szkolen dla kierowcow, t;.
z kursOw na prawo jazdy oraz innych kursow zwigzanych z przewozem osob 1 mienia. Duzym
zainteresowaniem wsrod osob w wieku 18-24 lata cieszyly si¢ kursy dla operatoréw maszyn
w budownictwie 1 drogownictwie oraz produkcji. Z kolei w przypadku starszej grupy wieko-
wej znacznie czgsciej bezrobotni korzystali z kurséw w zakresie przedsigbiorczos$ci 1 prowa-
dzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Inne szkolenia popularne wsrod oséb miodych to:
kursy handlowe, kosmetyczne, szkolenia z ustug finansowo-ksiegowych, a takze kurs na ope-

ratora wozkow jezdniowych.

2.2.2.3. Bierni zawodowo
Jak juz wcze$niej wspomniano, bierni zawodowo w wojewodztwie wielkopolskim stanowig
41,91% os6b w wieku 15 lat i wigcej. W przypadku oséb mtodych odsetek ten wynosi o 1,7
pkt. proc. wigcej.

Warto zatem zastanowi¢ si¢, jakie sg gldéwne przyczyny braku aktywnos$ci zawodowej
tak znacznej grupy osob. Najwigkszg czes¢ biernych zawodowo w Wielkopolsce, jak i w catej

Polsce, stanowig osoby w wieku emerytalnym. Jednak z punktu widzenia badania os6b mto-
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dych niezwykle istotne jest kontynuowania nauki i uzupetnianie kwalifikacji, ktore jest przy-
czyng biernosci okoto 21% o0s6b. Niepetnosprawnos¢ stanowi barier¢ w podejmowaniu ak-

tywnos$ci zawodowej dla okoto 15% osdb w wieku 15 lat 1 wigce;.

Rysunek 20. Struktura biernych zawodowo wedlug przyczyn w wojewodztwie wielkopolskim i w Pol-
sce w 2013 roku
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mozliwosci poszukiwania pracy ,93% " wojewodgtwo wielkopolskie
przekonanie o niemoznos$ci ,83% " Polska
znalezienia pracy ,14%
0% 20% 40% 60%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, badanie BAEL, dane $rednioroczne.

2.2.2.2. Grupa NEET
Analiza sytuacji na rynku pracy osob w wieku 18—30 lat wskazuje konieczno$¢ przyjrzenia
si¢ charakterystycznej grupie mtodych, ktérzy mimo braku pracy, nie uczg si¢ ani nie doszka-
lajg — tzw. mlodziez NEET (ang. not in employment, education or training).

Nasilenie tego zjawiska, mimo ze nie jest ono wcigz zbadane, zaobserwowano w Eu-
ropie (krajach Unii Europejskiej) w czasie kryzysu finansowego i ekonomicznego w 2008
roku. Doprowadzito to do wydtuzania okresu edukacji przez mtodych w wyniku odraczania
wejscia na rynek pracy.

Osoby w wieku 18—30 lat sg czesto w niepewnej sytuacji na rynku pracy w okresie re-
cesji. Konkuruja oni z pracownikami, ktérzy posiadaja zdecydowanie wieksze doswiadczenie
zawodowe, przez to najczgsciej jako pierwsi opuszczaja i jako ostatni powracaja na rynek

pracy, oferujacy mniejsza liczbe miejsc pracy'?.

"2 Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy, Mlodzi ludzie i mlodziez bierna spolecznie
(tzw. Grupa NEET) w Europie: podstawowe ustalenia,
www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/pubdocs/2011/72/pl/1/EF1172PL.pdf.
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Rysunek 21. Udzial grupy NEET z podzialem na bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w populacji oséb
w wieku 15-29" lat w krajach Unii Europejskiej w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

W 2013 roku w Unii Europejskiej udziat grupy NEET wyni6st ponad 15%, natomiast
sposrdd 28 panstw cztonkowskich najwigkszy udzial grupy NEET obserwowano w Grecji.
Polska zajeta 12. miejsce na tle pozostatych panstw (zob. rysunek 22).

W literaturze wskazane sg czynniki, ktére moga zwieksza¢ ryzyko wejscia mtodych do
grupy NEET. Nalezg do nich: miejsce zamieszkania, niepetnosprawnos¢, niski poziom wy-
ksztatcenia, niski poziom dochodéw gospodarstwa domowego czy rodzice posiadajacy niski
poziom wyksztatcenia'®.

W niniejszym rozdziale grupa mtodziezy NEET analizowana bylta przede wszystkim
na tle pozostalych bezrobotnych w wieku 18-30 lat, tj. o0sOb =zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, ale charakteryzujacych si¢ podejmowaniem aktywnos$ci edu-
kacyjnej. Niektére z cech zostaly pordwnane rowniez do ogdlnej grupy miodych w wieku
18-30 lat z wytaczeniem grupy NEET. Zrodtem danych do analizy grupy NEET byty wyniki
badania BKL.

13 7 powodu braku dostepnych danych przyjeto inny niz poczatkowo przedziat wiekowy.
' pankow Maciej, Mlodzi na rynku pracy — raport z badania, Warszawa 2012.
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Rysunek 22. Struktura grupy NEET wedlug wyksztalcenia na tle pozostalych bezrobotnych oraz pozostalych
0s6b w wieku 18-30 lat z wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku
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U770 o
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BKL, edycja IV.

Analiza struktury wyksztalcenia osob w wieku 18-30 lat zamieszkatych w wojewddz-
twie wielkopolskim pozwala zauwazy¢, ze charakterystyczng cecha grupy NEET byt najniz-
szy odsetek (9,09%) osob legitymujacych si¢ dyplomem uczelni wyzszej. W pordwnaniu
z bezrobotnymi byt on nizszy o ponad 7 pkt. proc., za§ w odniesieniu do pozostatych osob
we wskazanej grupie wiekowej — az o 16,7 pkt. proc. Najwiekszy udziat w strukturze wy-
ksztatcenia populacji NEET stanowitly osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym
(27,27%) oraz zasadniczym zawodowym (25,45%). W kategorii NEET zaskakujacy pozosta-
wat niski, na tle wyodregbnionych grup, odsetek osdb z wyksztalceniem gimnazjalnym i niz-
szym. Cecha wyrdzniajaca bezrobotnych byt z kolei najwyzszy udziat (29,17%) oséb z wy-
ksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym.

Miejsce zamieszkania 0sob mtodych rowniez wydaje si¢ mie¢ wpltyw na ryzyko wej-
Scia do kategorii NEET. W 2013 roku w wojewodztwie wielkopolskim az 58% mlodych NE-
ET zamieszkiwalo na obszarach wiejskich. Odsetek ten byl o ponad 20 pkt. proc. wyzszy
W porOwnaniu z grupg pozostalych bezrobotnych. W miastach liczacych powyzej 500 tys.

0sOb mieszkato zaledwie 9% ogdlnej populacji NEET z wojewodztwa wielkopolskiego.
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Rysunek 23. Struktura grupy NEET wedlug miejsca zamieszkania na tle pozostalych bezrobotnych w wieku 18—
30 lat z wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku
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Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BKL, edycja IV.

Sposrdod respondentdw, ktorzy odpowiedzieli na pytanie dotyczace niepelnosprawnosci,
wszystkie osoby kwalifikujace si¢ do grupy NEET zadeklarowatly orzeczony stopiefn niepetno-
sprawnosci, w tym 80% z nich posiadato znaczny stopien niepelnosprawnosci, a 20% byto nie-
pelnosprawnymi w stopniu umiarkowanym. Wsrdd pozostatych bezrobotnych, ktorzy udzielili
odpowiedzi na wskazane pytanie, zaden nie posiadal orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Analiza wyksztatcenia rodzicow osob nalezacych do grupy NEET oraz rodzicow po-
zostatych bezrobotnych w wieku 18-30 lat z wojewodztwa wielkopolskiego réwniez po-
twierdza wzrost ryzyka wejscia do grupy NEET dzieci, ktorych rodzice legitymujg si¢ niz-
szym poziomem wyksztalceniem. Z reguly rodzice uczestnikow grupy NEET posiadali wy-
ksztatcenie gimnazjalne i nizsze, zasadnicze zawodowe lub $rednie ogolnoksztatcace (tacznie
79% matek 1 88% ojcoéw). Jedynie 5,77% matek posiadato wyksztatcenie wyzsze, za$ najwyz-
szym stopniem wyksztatcenia osiggnigtym przez ojcéw mtodziezy NEET bylo wyksztatcenie
srednie ogdlnoksztatcace, ktorym legitymowato si¢ 11,63% z nich.

Wsrdd rodzicoOw pozostatych bezrobotnych, podobnie jak w grupie NEET, to matki
byly lepiej wyksztalcone niz ojcowie — az 13,64% z nich posiadato wyksztalcenie wyzsze,

a prawie 1/3 $rednie ogolnoksztatcace. Znacznie mniejszy odsetek rodzicoéw mtodych bezro-
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botnych w poréwnaniu z rodzicami miodziezy NEET legitymowal si¢ wyksztatlceniem niz-

szym niz §rednie (mniej o okoto 25 pkt. proc. zar6wno w przypadku matek, jak i ojcow).

Rysunek 24. Struktura rodzicow grupy NEET wedlug wyksztalcenia na tle pozostalych bezrobotnych w wieku
18-30 lat z wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BKL, edycja IV.

Rysunek 25. Struktura grupy NEET wedlug wysokosci dochodéw (netto) gospodarstwa domowego na tle pozosta-
lych bezrobotnych w wieku 18-30 lat z wojewddztwa wielkopolskiego w 2013 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych BKL, edycja IV.
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Raport pelny z badania

W wojewodztwie wielkopolskim w 2013 roku 35% oséb z grupy NEET, ktorzy odpo-

wiedzieli na pytanie dotyczace wysokosci dochodow gospodarstwa domowego, wskazato, ze
wynosity one ponizej 2 000 zt, a dla 30% respondentéw nawet ponizej 1 500 zt. Wsrod pozo-
statych bezrobotnych az potowa respondentéw przyznata, ze dochod, jakim dysponujg ich

gospodarstwa domowe, miescit si¢ w przedziale od 3 500 do 4 999 zt.

Rysunek 26. Struktura grupy NEET wedlug stazu pracy na tle pozostalych bezrobotnych oraz pozostalych oséb
w wieku 18-30 lat z wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych BKL, edycja IV.

Wyniki badania przeprowadzonego w 2013 roku w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkie-
go wskazuja, ze 22,6% osoéb nalezacych do grupy NEET nigdy nie podjeto pracy. Odsetek
0s0b bez stazu pracy byt jednak wyzszy wsrdd pozostatych bezrobotnych w wieku 18-30 lat
1 wynosit on 29,2%.

Sytuacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy jest zrdéznicowana réwniez pod
wzgledem dlugos$ci stazu pracy. Sposrod bezrobotnych deklarujacych podejmowanie aktyw-
no$ci zawodowe] w przesztosci az 63% stanowily osoby pracujace ponizej 1 roku. Najnizszy
odsetek osob ze stazem pracy krotszym niz 1 rok odnotowano natomiast w grupie NEET
(34,5% — mniej o 2,6 pkt. proc. od pozostatych os6b w wieku 18-30 lat). Blisko 22% z nich
pracowato ponizej 2 lat, 27% od 3 do 5 lat, zas doswiadczenie przekraczajace 5 lat posiadato

ponad 16% grupy NEET.
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Rysunek 27. Czas pozostawania bez pracy grupy NEET na tle pozostalych bezrobotnych w wieku 18-30 lat
z wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BKL, edycja IV.

Mtodzi bezrobotni charakteryzowali si¢ jednak wysokim odsetkiem 0sob pozostajacych
bez pracy ponizej 6 miesigcy (37,5%). W okresie dluzszym niz po6t roku bez pracy pozostawato
facznie 1/3 grupy. Wérod mtodych NEET udzial oséb bez pracy powyzej pot roku wynosit po-
nad 62%. Wskazuje to, ze bezrobotni nienalezacy do kategorii NEET, a wiec bezrobotni podej-
mujacy aktywno$¢ ukierunkowang na pozyskanie lub podniesienie posiadanej wiedzy

1 umiejgtnoscei, szybciej znajdowali zatrudnienie, nawet mimo mniejszego doswiadczenia.

Rysunek 28. Czas poszukiwania pracy w grupie NEET oraz pozostalych bezrobotnych w wieku 18-30 lat
z wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych BKL, edycja IV.



Powyzszy wniosek potwierdza analiza czasu poszukiwania pracy. Ponad potowa re-
spondentow nalezacych do kategorii NEET zadeklarowala chg¢é znalezienia pracy i podejmo-
wanie w tym zakresie aktywnos$ci. Sposrod nich blisko 40% poszukiwato pracy od niespetna
6 miesi¢cy. Dla pozostatych 0sob z grupy NEET czas poszukiwania pracy wynosit w momen-
cie badania ponad po6t roku, w tym dla 36% ponad 2 lata. Dla okoto 46% ankietowanych bez-
robotnych w wieku 18-30 lat czas poszukiwania pracy nie przekraczat 6 miesiecy, dla 1/4
wynosit od 6 do 12 miesigcy. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy powyzej 24 miesie-
cy byl nizszy prawie o 20 pkt. proc. w poréwnaniu z poszukujagcymi pracy wsrod osob
z kategorii NEET.

Czynnikami charakterystycznymi, a tym samym wyr6zniajagcymi osoby z grupy NEET
sposrod innych bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim — na podstawie wynikow Bi-
lansu Kapitatu Ludzkiego — byty: niskie wyksztalcenie, zarowno wérod miodych, jak 1 rodzi-
coOw osob z grupy NEET, miejsce zamieszkania (gtéwnie na obszarach wiejskich) oraz dekla-
rowany stopien orzeczenia o niepelnosprawnosci, a takze takie cechy jak: czas poszukiwania
pracy, staz pracy czy czas pozostawania bez pracy. Oméwione cechy majg zatem wplyw na

zwigkszenie ryzyka wejscia do grupy NEET.

2.3. Wnioski czastkowe
Osoby mtode w wojewodztwie wielkopolskim cechujg si¢ lepszym wyksztalceniem niz prze-

cietnie w Polsce. Odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym wynidst 21%, podczas gdy $red-
nia krajowa stanowi zaledwie 18%. Jak powszechnie wiadomo, poziom wyksztalcenia ma
istotny wplyw na dalsza kariere zawodowa.

Podsumowujac badania aktywnosci ekonomicznej os6b mtodych, warto podkresli¢, ze
wojewodztwo wielkopolskie cechuje si¢ relatywnie dobrg sytuacjag osob mtodych na rynku
pracy w porownaniu z innymi regionami. Wskaznik aktywnosci zawodowej w 2013 roku
w Wielkopolsce wsrdd osob w wieku 15-24 lata wynidst 37,80% 1 byt o ponad 5 pkt. proc.
wyzszy niz przecietnie w Polsce. Podobnie w przypadku wskaznika zatrudnienia, ktory
w grupie 15-29 lat byt najwyzszy w catym kraju. Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ rowniez
0 stopie bezrobocia 0osob w wieku 15-29 lat, ktéra w Polsce w 2013 roku wyniosta 18,89%,
a w wojewodztwie wielkopolskim byta o 3 pkt. proc. nizsza.

Badania 0s6b mtodych pozwolity wysnu¢ wniosek, ze czynnikami zwigkszajacymi ry-
zyko wejscia do grupy NEET byly m.in. niskie wyksztatcenie, zamieszkiwanie na terenach

wiejskich oraz posiadanie stopnia niepelnosprawnosci.
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Mozliwosci i ograniczenia os6b mtodych na wielkopolskim rynku pracy

2.4, Bezrobocie i biernos¢ zawodowa
Analiza bezrobocia 1 bierno$ci zawodowe] zostala oparta na wynikach badania iloSciowego

przeprowadzonego metodg CAPL. W badaniu udzial wzigto 1103 mieszkancow wojewodztwa
wielkopolskiego w wieku 18-30 lat w podziale na status na rynku pracy. Znaczny odsetek
badanych stanowity osoby poszukujace pracy — 40,07%, rozumiane jako osoby niepracujace,
niebedace zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, ale szukajace zatrudnie-
nia. Ponadto badaniem obje¢to rowniez 39,80% oséb zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy jako bezrobotne oraz 20,13% mieszkancow Wielkopolski niepracujacych, niebe-
dacych w rejestrze urzedu pracy oraz nieposzukujacych pracy (w dalszej cze$ci raportu ozna-

czone jako ,,bierny”).

Rysunek 29. Struktura respondentéw w badaniu CAPI

Respondenci

Bezrobotni Poszukujacy pracy Bierni zawodowo
39,80% 40,07% 20,13%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

Rysunek 30. Struktura respondentéw wedlug podregionéw i statusu na rynku pracy w wojewodztwie wielkopol-

skim
Poznan : I : 25,17‘I%)
Leszno 40,(|)0% | 20,(|)0%
Konin | 28,(|)0% | 16|,00%
Kalisz 44,44%I | | 22,2|2%
poznanski | 43,09°|A) | | 21 ,3|8%
pilski | | 33”,33%I | l7|,36%
leszczynski | 40,74|% | | 21,3|0%
koninski | 2§|§,26% | 1|3,77%
kaliski : 39,2:5% : : 20,43%

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
BMbezrobotni " poszukujacy " bierny

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.
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Raport pelny z badania

Warto podkresli¢, iz struktura proby dla kazdej z trzech grup respondentéw byta re-

prezentatywna na podregiony wojewodztwa wielkopolskiego, tj. proporcjonalna do ich rze-
czywistej struktury w populacji. W przypadku bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowili oni
wsrod ankietowanych w Koninie (56%) oraz w podregionie koninskim (57,97%), a najmniej-

szy w Poznaniu (21,85%).

Rysunek 31. Struktura respondentéw wedlug plci i statusu na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim

100%

26,58%
.y 44.19% 38,01% ’ 38,17%
0 £ _— _— _—

50% -

25% -

0% -
bezrobotny poszukujacy bierny ogblem

Ekobieta  mezczyzna

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikoéw badania CAPI, N=1103.

Analiza struktury respondentow wedtug ptci pozwala zauwazy¢, ze — niezaleznie od
statusu na rynku pracy — wigkszo$¢ ankietowanych o0sob miodych stanowily kobiety
(61,83%). Wsrod bezrobotnych stanowity one ponad 55%, natomiast w grupie biernych za-

wodowo — az 73,42%.

Rysunek 32. Struktura respondentow wedlug grup wiekowych i statusu na rynku pracy w wojewodztwie wielko-
polskim

56%
53,76%
52,25%
52% 50,45%
9’14% 49,55%
. 47,75%
48% 1 6.24%
44% - —
40% - ' '
ogblem bezrobotny poszukujacy bierny

m18-24 =25-30

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.
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Przechodzac do bardziej szczegodtowej analizy sytuacji oséb mtodych, warto zauwa-
zy¢, ze wsrod bezrobotnych przewazaty osoby do 24. roku zycia (53,76%), natomiast w gru-
pie poszukujacych pracy oraz biernych zawodowo wigkszy udziat stanowity osoby w wieku
25-30 lat — odpowiednio 50,45% oraz 52,25%.

Nie tylko wiek i ple¢, ale takze miejsce zamieszkania rdznicuje osoby mtode na rynku
pracy. Respondenci deklarowali, ze mieszkaja na wsi — okoto 38% w przypadku poszukuja-
cych pracy 1 biernych zawodowo oraz 43,51% w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Jednak warto rowniez zauwazy¢, ze wszystkie badane grupy (bezrobotni, poszukuja-
cy, bierni) w ponad potowie przypadkéw zamieszkiwaly obszary miejskie — odpowiednio
56,49%, 62,9% oraz 61,26%. Najwigcej bezrobotnych (24,15%) zamieszkiwato miasta od 50
do 100 tysigcy mieszkancow, a najmniej mieszkato w tych powyzej 250 tysigcy (7,25%).
Osoby niezarejestrowane w urz¢dzie pracy, ale poszukujace zatrudnienia, zamieszkiwaty
miasta powyzej 250 tysiecy mieszkancow (18,55%) oraz od 50 do 100 tysiecy (17,19%),
najmniejszym odsetkiem charakteryzowaty si¢ miasta od 20 do 50 tysigcy mieszkancow, jed-
nak réznica wynosita jedynie 6,11 pkt. proc. Miejsce zamieszkania oséb biernych zawodowo
rozktadalo si¢ analogicznie do os6b poszukujacych pracy, z ta réznica, ze najmniej biernych

zamieszkiwalo miasta do 20 tysiecy mieszkancow (11,71%).

Rysunek 33. Struktura respondentéw wedlug statusu na rynku pracy i miejsca zamieszkania

1009
% 7,52%

18,55% 17,12%
80% T—— 24,15% ——— E— I miasto p’ov&’fyZej 250 tys.
17,19% 16,67% mieszkancow

miasto 50-100 tys.
60% - mieszkancow
14,35%

B miasto 20-50 tys.

40% - 14,71% I— 1L71% | mieszkancoOw
miasto do 20 tys.
mieszkancow

20% - o

B wies
0% -

bezrobotny poszukujacy bierny
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikoéw badania CAPI, N=1103.
W badaniu uczestniczyly przede wszystkim osoby, bez wzglgdu na ich status na rynku
pracy, ktore nie majg orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci — okoto 97% tacznej liczby an-
kietowanych. W grupie oséb ze wspomnianym orzeczeniem ponad polowa badanych miata

orzeczong niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim, a nieco ponad 41% w stopniu umiarkowanym.
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Raport pelny z badania

Tabela 10. Struktura respondentow wedlug Zrédia dochodéw i statusu na rynku pracy

Status na rynku pracy

Zrédlo dochodéw Ogolem

bezrobotny

11,16%

poszukujacy

zasitek dla bezrobotnych

inny zasitek

utrzymuja mnie rodzice 31,08%

utrzymuje mnie partner/partnerka

35,36% 29,84% 31,45%
oszczednoscei 16,41% 14,81% 19,46%
13,24% 10,93% 17,65%

13,51%
9,01%

praca dorywcza

inne zrodta dochodow

Uzupeknienie: respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=1103.

W wojewoddztwie wielkopolskim gtownym zrodtem dochodéw niepracujacych osob
w wieku 18-30 lat byla pomoc rodziny (44,88%) oraz partnera/partnerki (35,36%). Tylko 7,88%
ankietowanych utrzymywato si¢ z zasitku, w tym 4,62% z zasitku dla bezrobotnych. Analogiczng
sytuacje mozna zauwazyc¢, biorgc pod uwage status na rynku pracy. Wszystkie grupy, srednio na
poziomie 81,04%, najczesciej bylty utrzymywane przez rodzing lub partnera/partnerke. Jednak
zrodta dochodow poszczegodlnych grup zmieniaja si¢ w zaleznosci od ich cech charakterystycz-
nych. Bezrobotni korzystali z przyshugujacego im zasitku (11,16%), poszukujacy pracy korzystali
z oszczednosci (19,46%) oraz najczgsciej pracowali dorywezo (17,65%), a ponad potowa

(54,05%) biernych zawodowo utrzymywata si¢ dzigki partnerowi/partnerce.

Tabela 11. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Prosz¢ wymieni¢ osoby, z ktorymi Pan/Pani mieszka”:

Status na rynku pracy

Typ osoby Ogolem

bezrobotny | poszukujacy

matka

ojciec 32,88%

partner matki (nie ojciec)

partnerka ojca (nie matka)

babcia lub dziadek 13,59% 13,67% 14,48%
dziecko 28,74% 22,10% 26,02%
inna osoba spokrewniona 26,56% 32,35% 24,66%
partner/partnerka 41,25% 33,94% 39,59%

inna (niz partner/partnerka) osoba niespokrewniona

Uzupehienie: respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi. Zrodto: opracowanie wha-
sne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=1103.
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W zwigzku z czgstym wskazywaniem pomocy rodzicOw oraz partnerow/partnerek ja-
ko zrédta utrzymania, respondenci zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie dotyczace 0sob,
z ktérymi mieszkali. Osoby mtode z wojewodztwa wielkopolskiego najczesciej wskazywaty
na matke (56,30%), nast¢pnie ojca (45,97%) oraz partnera/partnerke (41,25%). W odniesieniu
do statusu na rynku pracy, odpowiedzi respondentdw na postawione pytanie s3 zalezne od
odpowiedzi na pytanie o zrodto dochodow. Wszystkie grupy najczesciej wskazywaty rodzi-
cOw — matke ($rednio 54,52%) oraz ojca (Srednio 43,81%). Bierni zawodowo najczesciej na
osobeg, z ktora mieszkali, wskazywali partnera/partnerke — az 59,01%, tj. srednio o 22,25 pkt.
proc. czgsciej niz bezrobotni czy poszukujacy pracy. Nalezy zwroci¢ uwage, iz bierni duzo
czesciej mieszkali z dzieckiem (47,3%) w porownaniu z bezrobotnymi i niezarejestrowanymi
w urzgdzie, poszukujacymi zatrudnienia (z dzieckiem mieszkalo odpowiednio 22,10% oraz

26,02% z nich).

Rysunek 34. Struktura respondentéw wedlug poziomu wyksztalcenia matki i ojca oraz statusu na rynku pracy

60%

40%

20%

0% -

ojciec matka ojciec matka ojciec matka |

bezrobotny poszukujacy bierny |
HEpodstawowe M gimnazjalne M zasadnicze zawodowe $rednie WyzZsze nie wiem

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

Poziom wyksztatcenia jest jednym z czynnikdw warunkujacych status materialny, do
tego zdecydowanie utatwia znalezienie pracy. Poziom wyksztalcenia rodzicow moze miec
wplyw na pdzZniejsza Sciezke edukacyjng ich dzieci. We wszystkich grupach rodzice posiadali
glownie wyksztatcenie $rednie oraz zasadnicze zawodowe. Analizujac sytuacje rodzicow ba-
danych respondentdow, mozna zauwazy¢, iz matki charakteryzowaly si¢ nieznacznie wyzszym
poziomem wyksztatcenia niz ojcowie. Najwigkszym udziatem rodzicoOw z najnizszym pozio-
mem wyksztalcenia (podstawowym) charakteryzowala si¢ grupa biernych zawodowo — od-

powiednio 9,59% dla ojca oraz 11,88% dla matki.
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Tabela 12. Struktura respondentéw wedlug statusu na rynku pracy oraz statusu zawodowego matki i ojca

Bezrobotny Poszukujacy Bierny
Status zawodowy rodzica
ojciec matka | ojciec | matka | ojciec | matka

pracuje zawodowo 87,45% | 64,44% | 89,23% | 72,00% | 82,19% | 59,41%
jest niepracujacym zawodowo emerytem/rencistg 7,53% 4,44% | 4,62% | 8,40% | 10,96% | 16,83%
jest pracujacym zawodowo emerytem/rencista 2,09% 2,96% | 2,56% | 2,40% | 0,00% | 7,92%
zajmuje si¢ domem 1,26% | 24,44% | 2,56% | 14,80% [ 0,00% | 11,88%
jest bezrobotny 1,67% 3,70% [ 0,51% | 2,00% | 2,74% | 2,97%
nie wiem 0,00% 0,00% | 0,51% | 0,40% | 4,11%| 0,99%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

Wsrdd wszystkich badanych grup respondentéw wiekszo$¢ rodzicoOw weiagz pracowata
zawodowo. W grupie bezrobotnych zawodowo pracowalo 87,45% ojcow oraz 64,44% matek,
ale nalezy zwroci¢ uwagg, ze az 24,44% matek zajmowato si¢ domem, co jest najwyzszym
wynikiem w poroéwnaniu z pozostatymi dwoma grupami. Wsrdd biernych zawodowo tylko
59,41% matek pracowato zawodowo, co byto jedynym wynikiem ponizej 60% wsrdd pracu-
jacych zawodowo rodzicow. Nalezy takze podkresli¢, iz zaden ojciec z tej grupy nie zajmo-

wat si¢ domem oraz nie byl pracujacym zawodowo rencista/emerytem.

Rysunek 35. Ocena sytuacji materialnej respondenta oraz jego rodziny wedlug statusu badanych na rynku pracy

80%
61,73%
54.98% 53 150
60% 1T"49,66% 50,90% 49.55% SHE%
40%
20%
0%
respondenta rodziny respondenta rodziny respondenta rodziny
bezrobotny | poszukujacy bierny

B bardzo dobrze Mraczej dobrze Srednio  Mraczej zle bardzo zle

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikoéw badania CAPI, N=1103.

Wszystkie badane grupy (w ponad 50%) ,,$rednio” ocenialy sytuacje materialng swojej
rodziny — najczgsciej wsrod bezrobotnych rodzin (61,73%). Najlepsza sytuacje materialng
w poréwnaniu z pozostalymi posiadali respondenci z grupy biernych zawodowo — 31,08%.
Z kolei 38,08% respondentow wskazato na ,,dobrg” sytuacje rodziny, w tym ,,bardzo dobrg”
odpowiednio 4,5% oraz 6,31%. Rodziny biernych zawodowo jako jedyne nie wskazywaty

bardzo zlej sytuacji materialnej oraz najnizej ,,raczej zta” — 8,11% wskazan.

48



2.4.1. Wyksztatcenie

Jednym z kluczowych obszaréw tematycznych badania os6b miodych, ktérzy obecnie nie
pracuja, byt poziom ich wyksztatcenia. Na podstawie wynikéw badania mozna stwierdzi¢, ze
poziom wyksztalcenia zréznicowany jest ze wzgledu na posiadany status na rynku pracy. Ba-
dani najczesciej mieli wyksztalcenie $rednie oraz zasadnicze zawodowe. Najlepiej wyksztal-
cong grupa byli poszukujacy pracy, gdyz wsrodd nich az 22,39% o0soéb posiadato wyksztalcenie
wyzsze, w tym 14,25% wyzsze magisterskie. Warto rowniez zwroci¢ uwage, ze najwigkszy
odsetek osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej odnotowano wsrod oséb biernych
zawodowo — 10,81% w porownaniu z 6,33% w grupie osob poszukujacych pracy oraz 6,83%

w grupie bezrobotnych.

Rysunek 36. Struktura respondentéw wedlug poziomu wyksztalcenia oraz statusu na rynku pracy

bierny 26,13% 2,70% 48,65% 6,319 %
| | | |
poszukujacy 2% 19,68% 2,49% 49,10% 8,14%
| | | |
bezrobotny 19%  24.83% 4,33% 48,06% 6,38%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B podstawowe B gimnazjalne zasadnicze zawodowe
policealne $rednie wyzsze licencjackie/inzynierskie

B wyzsze magisterskie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

Tabela 13. Struktura respondentéw wedlug statusu na rynku pracy, kierunku i typu studiéw oraz typu uczelni
w wojewodztwie wielkopolskim

N‘a’zwa kierunku stu- Udzialxcspondentar Najczesciej W)fl’nerany Nachgscw‘J Wyble.rany
diow tryb studiow rodzaj uczelni

pedagogika 11,59% stacjonarne publiczna
ekonomia 10,14% stacjonarne publiczna
zarzadzanie 8,70% stacjonarne/niestacjonarne publiczna
finanse i rachunkowo$¢ 7,25% stacjonarne publiczna
turystyka i rekreacja 7,25% stacjonarne publiczna
administracja 5,80% stacjonarne niepubliczna
bezpieczenstwo 4,35% niestacjonarne niepubliczna
mechanika 4,35% stacjonarne publiczna
politologia 4,35% stacjonarne publiczna
pomoc spoteczna/socjalna 2,90% stacjonarne/niestacjonarne publiczna
psychologia 2,90% stacjonarne publiczna
resocjalizacja 2,90% niestacjonarne publiczna
inny 27,54% stacjonarne publiczna

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=195.
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W przypadku os6b mtodych, ktoére zdecydowaty si¢ na kontynuacje nauki i ukonczyty
szkole wyzsza najczesciej wybierane kierunki to pedagogika (11,59% respondentow z wy-
ksztalceniem wyzszym) oraz ekonomia (10,14%), ktore studiowane byly najczesciej na pu-
blicznej uczelni w trybie stacjonarnym.

Na kolejnych miejscach pod wzgledem popularnosci uplasowaty sie kierunek studiow:
zarzadzanie (8,70%) oraz finanse i rachunkowos¢, turystyka i rekreacja (7,25%).

Warto zwroci¢ uwage, ze na 11 z 13 najpopularniejszych kierunkow studiow, wigk-
szo$¢ respondentow ukonczyto uczelni¢ publiczng w trybie stacjonarnym. Jedynie w przy-
padku administracji oraz bezpieczenstwa, badane osoby czesciej wskazywaty na ukonczenie

szkoty niepubliczne;.

Rysunek 37. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czym przede wszystkim kierowal/-a si¢ Pan/Pani, wybierajac dany
kierunek studiéw?” wedlug statusu na rynku pracy

0,

80% /1,/;”26 D%
65,71%
60%
44.29% 419
40% -
20% 1 11,437 1,549 11,547
L 007% T 5 719%6,06%
° 5,71%6,06% 1.43%
0% . .
perspektywy zainteresowanie  opinia znajomych/ niskie wymagania inne
znalezienia pracy tematyka kierunku rodziny rekrutacyjne

Bbezrobotny M poszukujacy  bierny

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=195.

Wybér kierunku studiow jest bardzo wazna decyzja wptywajaca na dalsze losy absol-
wentow. W duzej mierze ukierunkowuje przyszta $ciezke kariery oraz ulatwia znalezienie
pracy. Wszystkie badane grupy najczesciej za gldwna przyczyne wyboru danego kierunku
studiow deklarowaly zainteresowanie tematyka zwigzang z kierunkiem oraz perspektywy zna-
lezienia pracy.

Warto zauwazy¢, iz bierni zawodowo w tym samym stopniu (11,54%) sugerowali si¢
opinig znajomych/rodziny oraz zwracali uwage na niskie wymagania rekrutacyjne,

a perspektywy znalezienia pracy byly dla nich wazniejsze jedynie o niecate 8 pkt. proc.
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Rysunek 38. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy w Pana/Pani odczuciu studia nauczyly Pana/Pania praktycz-
nego wykorzystania zdobytej wiedzy?” wedlug statusu na rynku pracy

60%

50,51%

40%

20%

L

0% -

ogotem bezrobotny poszukujacy bierny

Legenda: 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — raczej tak, 4 — zdecydowanie tak, 5 — trudno powiedziec.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=195.

Oprocz wyboru odpowiedniego kierunku studidw, duze znaczenie na rynku pracy ma
umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy. Ponad polowa ankietowanych
(56,93%) stwierdzita, ze studia raczej nauczyly ich praktycznego jej stosowania. Jednak co
trzeci badany zadeklarowat, iz studia nie nauczyly go tej kompetencji, a w tym az 5,64% zde-
cydowanie negatywnie oceniata t¢ umiejetnos¢. Rozktad odpowiedzi na to pytanie rézni si¢
jednak w zaleznos$ci od typu respondenta. Bezrobotni na zadane pytanie najczg¢sciej odpowia-
dali, Ze raczej nauczyli si¢ praktycznie wykorzystywac zdobyta wiedzg, 27,14% uwaza, ze nie
posiada takiej umiejetnosci, w tym az 5,71% zdecydowanie jej nie posiadato. Najgorsze oce-
ny odnotowano w przypadku osob biernych zawodowo, ktérzy w 57,69% negatywnie ocenili
ukonczong uczelnie pod wzgledem nauki praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Jednakze dopiero po skonczeniu studidow i wejsciu na rynek pracy mozna zweryfiko-
wac, czy wybrany kierunek studiow okazat si¢ pomocny w poszukiwaniu zatrudnienia. Od-
powiadajac na pytanie o powtorny wybor tego samego kierunku studiéw, respondenci w 60%
udzielali przychylnej odpowiedzi.

Tabela 14. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy z perspektywy czasu zdecydowalby si¢ Pan / zdecydowalaby sie
Pani na ten sam kierunek / te same kierunki ksztalcenia?” wedlug statusu na rynku pracy

Ocena Ogoélem Bezrobotny Poszukujacy Bierny
pozytywna 60,00% 64,29% 59,60% 50,00%
negatywna 22,05% 20,00% 21,21% 30,77%
trudno powiedzie¢ 13,85% 8,57% 17,17% 15,38%
w ogole nie podjetabym/podjatbym studiow 4,10% 7,14% _E

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=195.
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Najbardziej zadowolone z wybranego kierunku studiow byly osoby bezrobotne
(64,29% pozytywnych odpowiedzi), z drugiej strony az 7,14% bezrobotnych z tej grupy
w ogole nie podjetoby studidow, co jest najwyzszym wynikiem sposrod wszystkich analizowa-
nych. Poszukujacy pracy nieznacznie rzadziej wypowiadali si¢ pozytywnie na temat odbywa-
nia studiéw na tym samym kierunku (59,60%), natomiast az 17,17% o0s6b trudno byto odpo-
wiedzie¢ na to pytanie. Wsrod biernych zawodowo jedynie 50% zdecydowaloby si¢ na wy-
branie tego samego kierunku studidéw, a az 30,77% nie powtdrzyloby swojego wczesniejszego
wyboru, co jest najwyzszym wynikiem wsrod wszystkich grup.

Tabela 15. Zawéd wyuczony najczesciej wskazywany przez osoby bezrobotne, poszukujace oraz bierne zawodo-
wo w wojewodztwie wielkopolskim

Nazwa zawodu Bezrobotny Poszukujacy Bierny
sprzedawca 23,47% 22,99% 36,84%
kucharz 11,22% 10,34% 17,54%
mechanik 17,35% 9,20% 3,51%
fryzjer 8,16% 8,05% 14,04%
pedagog 6,12% 10,34% 7,02%
cukiernik 9,18% 5,75% 5,26%
ekonomista 10,20% 5,75% 3,51%
nauczyciel 7,14% 9,20% 1,75%
murarz-tynkarz 4,08% 6,90% 1,75%
brak zawodu 3,06% 11,49% 8,77%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=485.

Respondenci, bez wzgledu na status na rynku pracy, najczgsciej za wyuczony zawod
wskazywali zawod sprzedawcy (odpowiednio 23,47% dla bezrobotnych, 22,99% dla poszu-
kujacych oraz 36,84% dla biernych zawodowo), co we wszystkich grupach byto blisko dwu-
krotnie czg$ciej wskazywane niz drugi zawod — kucharz. Warto zauwazy¢, ze az 11,49% po-
szukujacych nie posiadalo Zadnego wyuczonego zawodu, co stanowi o ponad 8 pkt. proc.
wiecej niz wsrdd bezrobotnych.

Badane osoby najczesciej ukonczyly edukacje od 3 do 7 lat temu (bezrobotni 28,02%,
poszukujacy pracy 31,22% oraz bierni zawodowo 37,84%). Warto zaznaczyc¢, ze az 18,91%
badanych bezrobotnych ukonczylo edukacje w ciggu ostatniego roku, co stanowi o 9 pkt.
proc. wigcej niz wsrodd biernych zawodowo. Nalezy takze zwroci¢ uwage, iz 8,6% poszukuja-

cych pracy wciaz ksztatci si¢ w trybie niestacjonarnym.
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Mozliwosci i ograniczenia osob mlodych na wielkopolskim rynku pracy

Rysunek 39. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Ile czasu minelo od momentu ukonczenia przez Pana/Pania eduka-
cji (w latach)?” wedlug statusu na rynku pracy

100% _—W—_—ﬁ
,69% 4,75% 7,66%
80% | 14,35% ————————————— 13,80% 17,12%
60% -
40% -
20% -
0% -

bezrobotny poszukujacy bierny

B wcigz kontynuuje nauke w trybie niestacjonarnym
powyzej 10 lat
7-10 lat

H3-7 lat

H1-3 lata

¥ mniej niz 1 rok

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=1103.

W przypadku osoéb, ktore kontynuuja nauke, najwiekszy odsetek tworza studenci —
odpowiednio 39,13% wsrdd bezrobotnych, 65,79% wsrod poszukujacych pracy oraz 75%
wsrod biernych zawodowo. W tej ostatniej grupie znalazly si¢ réwniez osoby uczace si¢
w trybie niestacjonarnym w liceum ogdlnoksztalcacym (16,67%) badZ w innej szkole, np.
gimnazjum dla dorostych (8,33%). Z kolei osoby mlode szukajace pracy ucza si¢ w trybie
niestacjonarnym nie tylko na studiach czy w liceach ogdlnoksztatcacych i profilowanych, ale
takze w szkotach policealnych (23,68%). Najwigksze zroznicowanie pod wzgledem rodzaju
szkoty odnotowano wérdd osob bezrobotnych, ktore podejmuja wszelkie mozliwe formy edu-

kacji, w tym takze studia podyplomowe oraz kursy doszkalajace.

Tabela 16. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,W jakiej szkole kontynuuje Pan/Pani nauke¢?” wedlug statusu na
rynku pracy

Rodzaj szkot Bezrobotn Poszukujacy pracy
) y y

16,67%

technikum 13,04%
26,09%

liceum ogolnoksztatcace

liceum profilowane

szkota policealna 13,04%

studia wyzsze 39,13%
studia podyplomowe 4,35%
kursy doszkalajace 4,35%
innej

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania CAPI.
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Z kolei osoby, ktére zakonczyly juz swoja edukacje, zapytano o powdd niekontynu-
owania nauki. Osoby bezrobotne najczesciej wskazywaly powody osobiste (28,13%) oraz
brak checi 1 motywacji do dalszej nauki (22,60%), a takze konieczno$¢ podjecia zatrudnienia
z przyczyn finansowych (22,12%). Wsrdd poszukujacych pracy najwigcej — az 26,49% —
uwazalo, ze ich poziom wyksztalcenia jest wystarczajacy, w dalszej kolejnosci wskazywali na
powody osobiste (26,24%) oraz brak checi i motywacji do dalszej nauki (22,77%). Bierni
zawodowo — analogicznie jak pozostali niepracujacy — najczesciej wymieniali powody osobi-
ste (33,33%). Badani jako inne powody zakonczenia edukacji wskazywali takie przyczyny jak

wychowywanie dzieci czy brak srodkow finansowych na podjecie dalszej nauki.

Tabela 17. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Dlaczego nie kontynuowal/-a Pan/Pani nauki?” wedlug statusu na

rynku pracy

Wyszczegdlnienie Bezrobotny Poszukujacy Bierny
nie wierze, ze pomogloby mi to znalez¢ lepsza prace 13,46% 13,86% 9,52%
uwazam moj poziom wyksztatcenia za wystarczajacy 19,71% 26,49% 21,43%
musiatem i$¢ do pracy, kwestie finansowe 22,12% 18,56% 15,71%
powody osobiste 28,13% 26,24% 33,33%
brak checi i motywacji do dalszej nauki 22,60% 22,77% 21,90%
nie databym/datbym sobie rady 8,89% 6,93% 12,86%
inne 2,88% 1,49% 2,86%

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1030.

Ponad polowa respondentdw zapytana o zamiar kontynuowania nauki nie wyrazita ta-
kiej potrzeby (51,46%), a az 35,34% nie wiedziala, co odpowiedzie¢ na postawione pytanie.
Najwigksza niechgciag do kontynuacji edukacji cechowata si¢ grupa biernych zawodowo
(59,05%), wsrdd nich réwniez najmniej oséb (10,48%) byto zdecydowanych na podjecie dal-
szej edukacji.

Mimo iz ponad polowa os6b w grupie poszukujacych pracy nie zamierzata kontynu-
owac nauki, to 1 tak osoby z tej grupy najczesciej (14,11%) odpowiadaty twierdzaco na zada-
nie pytanie w porownaniu z innymi grupami. Najbardziej niezdecydowani sposréd badanych
byli bezrobotni — az 38,7% nie wiedzialo, czy zamierza kontynuowac nauke, co stanowito

tylko o 9 pkt. proc. mniej niz osoby negatywnie odpowiadajace na postawione zapytanie.
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Rysunek 40. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy zamierza Pan/Pani kontynuowa¢ nauke?” wedlug statusu na

rynku pracy

60% S() 0500

51,46% 47.60% 51,49%
5 0

38,70%

40% 35:34% 3441%

“ I " I [
tak

tak nie nie nie nie tak nie nie tak nie nie
wiem wiem wiem wiem

30,48%

20% T 00

0% -

ogotem bezrobotny poszukujacy bierny

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1030.

Wszyscy niepracujacy bez wzgledu na status na rynku pracy najczesciej jako miejsce,
w ktorym zamierzajg kontynuowac nauke, wskazywali uczelnie wyzsze — odpowiednio dla bez-
robotnych 43,86%, dla poszukujacych 47,37% oraz dla biernych 63,64%. Bezrobotni planowali
réwniez kontynuacje edukacji w liceach ogodlnoksztatcacych (12,28%) oraz technikach
(10,53%). Poszukujacy w dalszej kolejnosci zamierzali w tym samym stopniu (10,53%) konty-
nuowac nauke w liceach ogdlnoksztalcacych oraz w szkotach policealnych. Bierni zawodowo
jako miejsca do kontynuacji nauki — oprdcz uczelni wyzszych — wskazywali na technika

(13,64%) oraz w tym samym stopniu (9,09%) na licea ogolnoksztatcace oraz szkoty policealne.

Rysunek 41. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy podczas nauki bral/-a Pan/Pani udzial w jakichkolwiek sta-
Zach lub praktykach?” wedlug statusu na rynku pracy

bierny 71,62%
poszukujacy 63,12%
bezrobotny 57,18%
| | | |
0% 25% 50% 75% 100%
Htak " nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=1103.

Waznym elementem podczas nauki, utatwiajgcym znalezienie pracy czy zdobycie do-
swiadczenia zawodowego, jest udzial w stazach 1 praktykach. Wsérod badanej grupy osob

mtodych 37,53% zadeklarowalo udzial w tego typu przedsiewzieciach. Warto zauwazy¢, ze
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Raport pelny z badania

bierni zawodowo znacznie rzadziej (28,38%) uczestniczyli w stazach lub praktykach niz oso-

by bezrobotne (42,82%). Praktykanci najczesciej pomagali w sklepie w roli kasje-
ra/sprzedawcy, pracowali w biurze (w tym zajmowali si¢ archiwizacja dokumentdéw), badz
odbywali staze w gastronomii, w warsztatach samochodowych, bankach, zaktadach fryzjer-
skich, cukierniach i szkotach.

Interesujace jest, ze uczestnicy praktyk i stazy w znacznej wigkszosci (84,06%) byli
zadowoleni z udzialu w tego rodzaju przedsiewzigciach, i to niezaleznie od statusu na rynku
pracy. W przypadku biernych zawodowo twierdzaco odpowiedziato 77,78% badanych, nato-
miast w pozostatych badanych grupach odsetek ten wyniodst okoto 84—85%.

Rysunek 42. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy byV/-a Pan/Pani zadowolony/-a z praktyk/stazu?” wedlug sta-
tusu na rynku pracy

poszukujacy 85,89%
bezrobotny 84,57%
ogolem 84,06%
bierny 77,78%
O‘I% 25I% 50I% 75I% 100%

Zrédho: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=414.

Zadowoleni uczestnicy dzigki wspotpracy zdobywali do$wiadczenie oraz poszerzali
wiedze, a takze praktycznie wykorzystywali zdobyte wczesniej umiejetnosci. Warto podkre-
§li¢, ze ich zdaniem wszystko odbywato si¢ w mitej atmosferze. Z kolei gtownymi powodami
niezadowolenia uczestnikéw byly kwestie finansowe. Respondenci zaznaczali, iz prakty-
ki/staze czgsto nie byty platne lub wynagrodzenie nie byto adekwatne do wykonywanej pracy,
czegsto niezgodne z kierunkiem wyksztatcenia lub nauczanym zawodem.

W dalszej kolejnosci uczestnikéw stazy i1 praktyk zapytano, czy byty one krajowe, czy
zagraniczne. Staze/praktyki krajowe cieszyty si¢ zdecydowanie wiekszg popularnoscig wsrod
0sO6b mlodych, w poréwnaniu z tymi odbywajacymi si¢ za granicg. Warto jednak zauwazy¢,

ze jedynie bierni zawodowo nie podejmowali zagranicznej wspolpracy.
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Mozliwosci i ograniczenia os6b mtodych na wielkopolskim rynku pracy

Rysunek 43. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy byla to praktyka/staz: krajowa/-y czy zagraniczna/-y?” wedlug
statusu na rynku pracy

100%
75% -
® krajowa
50% - W zagraniczna
25% +
0,00%
0% -

bezrobotny poszukujacy bierny

Uzupehienie: respondenci mieli mozliwo$é wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi. Zrédto: opracowanie wha-
sne na podstawie wynikow badania CAPI, N=414.

Podejmowane praktyki i staze w znaczacej wigkszosci byly obowigzkowe. Bierni za-
wodowo 1 bezrobotni podejmujg dobrowolne praktyki w okoto 12—-13% przypadkow, nato-

miast osoby poszukujace pracy dwukrotnie rzadziej — jedynie 6,75% ankietowanych.

Rysunek 44. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy byla to praktyka/staz obowigzkowa/-y czy dobrowolna/-y?”
wedlug statusu na rynku pracy

bierny
poszukujacy

bezrobotny

0% 25% 50% 75% 100%

B obowigzkowa/y ™ dobrowolna/y

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=414.

Wzbogacanie i poszerzanie wiedzy czesto odbywa sie rowniez poprzez uczestnictwo
w roéznego rodzaju kursach doszkalajgcych. Zgodnie z wynikami badania jedynie 12% niepra-
cujacych osob miodych ukonczylto jakiekolwiek kursy doksztatcajace. Odsetek byt znacznie
wyzszy w przypadku bezrobotnych (15,95%) niz wsréd poszukujacych pracy (10,63%) oraz
biernych zawodowo (6,76%).

Najczesciej bezrobotni ukonczyli kursy w zakresie obstugi kasy fiskalnej, obstugi
komputera, prawa jazdy, w tym kategorii innej niz B, operatora wozkow widlowych, spawa-
cza czy wychowawcy kolonijnego. Osoby szukajace zatrudnienia tylko w 35,61% deklarowa-

ty udzial w tego typu kursach. Podobnie jak bezrobotni najczgsciej konczyli kursy obstugi
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kasy fiskalnej, prawa jazdy, w tym kategorii innej niz B, operatora wozkéw widtowych oraz
kursy informatyczne, jezykowe i kosmetyczne. Wsrod biernych zawodowo az 21,32% nie
doksztatcato si¢ na kursach, co stanowito wynik prawie o potowe wyzszy niz w przypadku
0s0b biorgcych udziat w takich przedsiewzigciach. Analogicznie do pozostatych grup bierni
zawodowo rowniez najczesciej konczyli kurs prawa jazdy, w tym kategorii innej niz B, spa-

wacza czy operatora wozkoéw widtowych.

Tabela 18. NajczeSciej wskazywane kursy ukonczone przez bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz biernych
zawodowo w wojewodztwie wielkopolskim

Bezrobotny Poszukujacy Bierny

. . prawa jazdy, w tym kategorii innej | prawa jazdy, w tym kategorii innej
obshugi kasy fiskalnej iz B iz B
Eir;w];a jazdy, w tym kategorii innej informatyczne spawacza
obshugi komputera jezykowe operatora wozkow widlowych
operatora wozkow widlowych kosmetyczne
Fsrplzé}wacza — metoda MIG, MAG, obshugi kasy fiskalnej
opiekuna o0so6b starszych operatora wozkow widtowych

wychowawcy na koloniach

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=414.

W dzisiejszych czasach bardzo potrzebng umiejetnoscia na rynku pracy jest znajomosé
jezykow obcych. Warto zwrdci¢ uwage, ze jedynie 61,29% badanych zadeklarowato znajo-
mos$¢ chociaz jednego jezyka obcego. Cecha ta w r6znym stopniu deklarowana jest w zalez-
no$ci od aktualnej sytuacji zawodowej. W przypadku biernych zawodowo tylko 54,50% ba-
danych zna jaki$ jezyk obcy, natomiast wsréd bezrobotnych i1 poszukujacych pracy odsetek
ten wyniost okoto 63%.

Rysunek 45. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy zna Pan/Pani jakie$ jezyki obce?” wedlug statusu na rynku
pracy

| |
bierny 45,50%
I —
poszukujacy 36,65%
I
bezrobotny 37,36%
| | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Htak nie

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikoéw badania CAPI, N=1103.
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Mozliwosci i ograniczenia os6b mtodych na wielkopolskim rynku pracy

Respondenci wykazywali si¢ najczgsciej znajomoscia jezyka angielskiego, niemiec-
kiego oraz rosyjskiego. Bezrobotni, ktérzy zadeklarowali znajomos$¢ jezyka obcego, najcze-
sciej w stopniu niskim (80%) badz Srednim (20%) znali jezyk hiszpanski oraz w bardzo ni-
skim (40%), niskim (20%) badz $rednim (40%) jezyk francuski. Potowa 0s6b poszukujacych
pracy w tym samym stopniu znata na niskim poziomie jezyk francuski i hiszpanski, pozostata
cz¢$¢ znala te jezyki odpowiednio w stopniu $rednim i wysokim. Bierni zawodowo jako jedy-
na grupa nie wykazywata znajomosci jezyka hiszpanskiego, natomiast 60% znato jezyk fran-

cuski na $§rednim poziomie, pozostali na niskim badz bardzo niskim.

Rysunek 46. Stopien znajomosci wybranych jezykéw obcych przez osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz
bierne zawodowo w wojewodztwie wielkopolskim

Bezrobotny
80%
60%
40%

20% -

0% -
2 3|4|5 1|2 3|4|5

angielski niemiecki rosyjski francuski hiszpanski

Poszukujacy pracy

60%

40% B

20% - B —B -

e 1|2|3|4|5 1|2|3|4|5 1|2|3|4|5 1|2|3|4|5 1|2|3|4|5

angielski niemiecki rosyjski francuski hiszpanski

Bierny

60%

40%

20%
0% -

-20%

angielski niemiecki rosyjski francuski

Legenda: 1 — bardzo nisko, 2 — nisko, 3 — $rednio, 4 — wysoko, 5 — bardzo wysoko. Zrédto: opracowanie wiasne
na podstawie wynikow badania CAPI, N=676.
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Rozwijanie swoich umiejetnosci 1 poszerzanie do§wiadczenia mozna zdobywac takze
poprzez roznego rodzaju aktywnosci spoteczne. Niepracujacy bez wzgledu na status na rynku
pracy najczesciej nie podejmowali Zadnych dodatkowych dziatan — odpowiednio 74,03% bez-
robotnych, 69,68% poszukujacych pracy oraz 74,77% biernych zawodowo. Pozostali najcze-
sciej nalezeli do samorzadow szkolnych, kot naukowych czy kot zainteresowan, niekiedy
zajmowali si¢ wolontariatem oraz — w przypadku bezrobotnych i poszukujacych — harcer-
stwem. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby podejmujace tego typu dzialania nalezg do grupy
W mniejszym stopniu zagrozonej wykluczeniem spotecznym, na co wskazuje na wysoki po-

ziom aktywnosci spotecznej oraz zawodowe;.

Tabela 19. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy kiedykolwiek podejmowal/-a Pan/Pani dodatkowe aktywnoS$ci
spoleczne?” wedlug statusu na rynku pracy

Formy aktywnosci spolecznej Bezrobotny | Poszukujacy Bierny
samorzad szkolny 5,92% 7,92% 6,31%
samorzad studencki 1,14% 0,68% 0,45%
kola zainteresowan 11,39% 13,57% 9,91%
kota naukowe 4,33% 5,43% 2,70%
wolontariat 8,88% 8,60% 6,31%
harcerstwo 5,92% 4,07% 0,90%
wymiana zagraniczna 1,14% 2,04% 1,35%
stowarzyszenie lub organizacja pozarzadowa 3,19% 1,13% 3,15%
organizacje religijne 2,05% 2,49% 1,35%
organizacje polityczne 0,46% 0,45% 0,45%
nie podejrm.owa%am/podejmowalem zadnych dodatkowych 74,03% 69.68% 74.77%
aktywnosci spotecznych
inne 0,68% 1,13% 1,35%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

W badaniu poproszono réwniez respondentow o wskazanie form pozazawodowej ak-
tywno$ci podejmowanych aktualnie. Najczgstszymi wskazywanymi aktywnosciami podej-
mowanymi w ciggu tygodnia przez osoby bezrobotne bylo zaymowanie si¢ domem. Grupa ta
rzadko deklarowata spedzanie czasu na spotkaniach ze znajomymi, poszerzanie swojego hob-
by czy czytanie ksigzek, a bardzo rzadko brata udzial w imprezach kulturalnych (kino/teatr).
Poszukujacy pracy czesto w ciggu tygodnia spotykaja si¢ ze znajomymi, rzadko zajmuja si¢
domem, czytaja ksigzki czy rozwijaja hobby. Z kolei bierni zawodowo, podobnie jak bezro-
botni, bardzo czgsto zajmujg si¢ domem oraz cz¢sto spotykaja si¢ ze znajomymi, ale rzadziej
czytaja ksigzki. Respondenci w czasie wolnym nie korzystali z bezptatnych form spedzania
wolnego czasu oferowanych przez miasto, nie zadeklarowali takze uprawiania sportu oraz nie

opiekowali si¢ osobg starszg, dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.
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Mozliwosci i ograniczenia os6b mtodych na wielkopolskim rynku pracy

Tabela 20. Formy aktywno$ci podejmowane w ciggu tygodnia przez osoby bezrobotne, poszukujace oraz bierne

zawodowo (dominanta)

Formy aktywnosci

Bezrobotny

Poszukujacy

Bierny

podejmuje aktywno$ci spoteczne

(np. harcerstwo, wolontariat) nigdy nigdy nigdy
opiekuje¢ si¢ swoim dzieckiem nigdy nigdy nigdy
opiekuje¢ si¢ innym cztonkiem rodziny nigdy nigdy nigdy
opiekuj¢ si¢ inng, niespokrewniong osobg nigdy nigdy nigdy
zajmuj¢ si¢ domem bardzo czesto rzadko bardzo czesto
uprawiam sport nigdy nigdy nigdy
spotykam si¢ ze znajomymi rzadko czgsto czgsto
gram w gry komputerowe nigdy nigdy nigdy
czytam ksigzki/czasopisma rzadko rzadko rzadko
rozwijam hobby rzadko rzadko nigdy
chodze na imprezy do klubéw muzycznych nigdy/rzadko nigdy/rzadko nigdy
biorg udziat w imprezach kulturalnych (kino/teatr) bardzo rzadko rzadko nigdy
korzystam z bezptatnych form spedzania wolnego czasu,

jakie oferuje moje miasto nigdy nigdy nigdy
$pi¢ bardzo rzadko rzadko rzadko
nudzg si¢ nigdy nigdy nigdy

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

Respondenci poproszeni o ocen¢ posiadanych umiejetnosci w wigkszosci kazda wy-
mieniong ceche oceniali w pozytywny sposob. Najwigkszy odsetek wskazan ,,dobrze” oraz
,bardzo dobrze” odnotowano w przypadku zaangazowania w wykonywane zadania (80,51%),
samodzielno$ci, umiejetnosci pracy w zespole 1 terminowosci. Z kolei najwigkszy odsetek
negatywnych odpowiedzi zarejestrowano w przypadku umiej¢tnosci analitycznych oraz umie-

jetno$ci radzenia sobie ze stresem czy pracy pod presjg czasu.

Tabela 21. Ocena umiejetnosci posiadanych przez osoby mlode

Ocena

Rodzaj umiejetnosci

neutralnie

negatywnie pozytywnie

zaangazowanie w wykonywane zadania

samodzielnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

terminowos¢

dobra organizacja pracy

umiejetnosci komunikacyjne

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

kreatywnos¢

umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢

obstuga komputera

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

odpornos¢ na stres

umiejetnosci analityczne
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2.4.2. Doswiadczenie zawodowe

Oprocz wyksztatcenia, na rynku pracy bardzo wazng kwestig jest posiadanie doswiadczenia
zawodowego. Zgodnie z wynikami badania przeprowadzonego wsréd oséb milodych, az
28,01% niezatrudnionych osob w wieku 18—30 lat nigdy nie pracowalo, a tylko o 1 pkt. proc.
wigcej pracowato od 1 do 3 lat. Ponad trzyletni staz pracy zadeklarowalo blisko 14% bada-
nych, a prawie 13% pracowato do tej pory ponad 5 lat. Staz pracy w zaleznosci od aktualnej
sytuacji na rynku pracy rozni si¢ najbardziej w przypadku biernych zawodowo. W tej grupie
az 37,84% nigdy nie pracowalo, a jedynie 7,21% charakteryzuje si¢ ponad pigcioletnim sta-
zem pracy. Mozna zatem wysnu¢ wniosek, ze bierni zawodowo na tle poszukujacych pracy
1 bezrobotnych wyrdzniaja si¢ najkrotszym stazem pracy.

Rysunek 47. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Jaki jest Pana/Pani dotychczasowy laczny staz pracy?” wedlug
statusu na rynku pracy

|
13,60%  12,69%

ogolem

bierny 10,81% 7,21%

poszukujacy 13,80% 14,25%
|
bezrobotny 14,81% 13,90%
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M nigdy nie pracowalam/em  ®nniej niz 1 rok ™ 1-3 lata 3-5 lat wigcej niz 5 lat

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

Niepodejmowanie zatrudnienia miato rézne przyczyny w zalezno$ci od statusu na
rynku pracy. Prawie 60% poszukujacych pracy najczgsciej wskazato na brak czasu zwigzany z
kontynuowaniem nauki, brak potrzeby pracy (22,6%) oraz brak propozycji wspOlpracy ze
strony pracodawcoOw mimo poszukiwan i staran (19,05%). Bezrobotni w podobny sposéb
odpowiadali na postawione pytanie. Ponad polowie brakowalo czasu, gdyz przeznaczata go
na edukacje, nastepnie, mimo poszukiwania, zaden pracodawca nie wyrazil checi wspotpracy
(17,5%) lub oferowane stanowisko nie spetnialo wymagan (11,67%). Bierni zawodowo naj-
czesciej nie potrzebowali pracowac (40,48%) lub brakowalo im czasu, co bylo zwigzane

z nauka (23,81%) lub innymi zobowigzaniami (19,05%).
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Rysunek 48. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Dlaczego do tej pory nigdy Pan/Pani nie pracowal/-a?” wedlug
statusu na rynku pracy

13,10%
inne

10,71%
trudno powiedzie¢
10,00%

nie dostawalam/em propozycji pracy mimo

S 19,05%
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51,67%
40,48%
nie potrzebowatam/em pracowac
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=309.

Respondenci, ktorzy kiedykolwiek wczesniej podjeli zatrudnienie, w prawie 40%
przypadkoéw pracowali do tej pory w jednej firmie, 33,25% w dwodch firmach, natomiast
w wigcej niz trzech pracowalo tylko 12,72% badanych. Sposrod bezrobotnych 36,68% pra-
cowalo dotychczas w dwoch firmach, co bylo o prawie 3 pkt. proc. wiecej niz tych pracujg-
cych w jednym zakladzie 1 prawie 3 razy wigcej niz tych pracujagcych w wiecej niz trzech
miejscach. Poszukujacy 1 bierni zawodowo najczesciej pracowali dotychczas w jednej firmie
— odpowiednio 40,95% 1 50%.

W podziale na podregiony wojewddztwa wielkopolskiego ze wszystkich miast na
prawach powiatu najwigksza roznorodnoscig pod wzgledem liczby podejmowanych miejsc
pracy cechuje si¢ Poznan — 45,54% pracowato w jednej firmie, 21,78% w dwodch, 16,83%
w trzech, pozostali w wigcej niz trzech firmach. Z kolei w Kaliszu respondenci pracowali
tylko w jednej badz dwoch firmach, odpowiednio 40,91% 1 59,09%. W podregionie pilskim
w wiecej niz trzech firmach pracowato 18,18% respondentow, co byto najwyzszym wynikiem
w poroéwnaniu z pozostalymi podregionami. Natomiast najmniej — 2,63% badanych — w wie-
cej niz trzech firmach pracowalo w podregionie leszczynskim, ktory cechowat si¢ rowniez
najwieksza liczbg respondentdw pracujacych w jednej oraz dwoch firmach — odpowiednio

46,05% oraz 47,37%.
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Rysunek 49. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,W ilu firmach do tej pory Pan/Pani pracowal/-a?” wedlug statusu
na rynku pracy
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=794.

Rysunek 50. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,W ilu firmach do tej pory Pan/Pani pracowal/-a?” wedlug podre-
gionow wojewodztwa wielkopolskiego
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Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=794.

Nieliczni sposrod badanych pracowali w ostatnim miejscu zatrudnienia wigcej niz
5 lat. Opisujac swoje ostatnie miejsce zatrudnienia, sposrod wszystkich badanych najdtuze;j
(wigcej niz 5 lat) w ostatnim zaktadzie pracy spedzili bezrobotni (5,02%), jednak az 47,02%
pracowato mniej niz rok, co bylo najwyzszym wynikiem w poréwnaniu z innymi grupami.
Poszukujacy pracy i bierni zawodowo najczesciej z ostatnim pracodawca wspotpracowali od

1 do 3 lat, odpowiednio 44,81% oraz 47,10%.
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Bez wzgledu na obecny status na rynku pracy, najczestsza deklarowang forma zatrud-
nienia byla umowa o prace, odpowiednio 57,05% dla bezrobotnych, 47,77% dla poszukuja-
cych oraz 55,08% dla biernych zawodowo. Na drugim miejscu znalazta si¢ umowa-zlecenie
(odpowiednio 28,84%, 36,80%, 27,54%) oraz umowa o dzieto (6,58% bezrobotnych, 7,42%
poszukujacych pracy oraz 6,52% biernych zawodowo). Warto podkresli¢, iz wéréd odpowie-
dzi na pytanie o forme zatrudnienia respondenci wskazywali rowniez prowadzenie wlasnej

dziatalnos$ci gospodarczej — od 0,89% do 1,25% wskazan.

Rysunek 51. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Jak dlugo Pan/Pani pracowal/-a w ostatnim zakladzie pracy?”
wedlug statusu na rynku pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=794.

Ocena zgodnosci ostatniego miejsca zatrudnienia z kierunkiem ksztalcenia najgorzej
przedstawiala si¢ w grupie biernych zawodowo — az 58,4% wskazywato niezgodno$¢, w tym
az 33,58% byla zdecydowanie na ,,nie”. Najlepiej dostosowanie miejsca pracy z kierunkiem
oceniali poszukujacy — 36,22% zadowolonych, w tym 12,87% udzielitlo odpowiedzi ,,zdecy-
dowanie tak”. Respondenci w kazdej z badanych grup na pytanie odno$nie do zadowolenia
z warunkow finansowych najcze¢$ciej odpowiadali, iz raczej byli lub raczej nie byli z nich
zadowoleni. Najbardziej zadowolona grupa byli poszukujacy (43,41%), najmniej — bierni

zawodowo (44,53%), w tym ,,zdecydowanie nie” az 12,41%.

Tabela 22. Ocena zgodnosci z kierunkiem ksztalcenia oraz zadowolenia z warunkow placowych osob bezrobot-
nych, poszukujacych oraz biernych zawodowo w wojewodztwie wielkopolskim

Zgodnosé z kierunkiem ksztalcenia Zadowolenie z warunkow placowych

Ocena

bezrobotny poszukujacy
23,81% 26,35%

bezrobotny | poszukujacy | bierny

9,21% 12,41%

zdecydowanie nie

raczej nie 24.82% 32,34% 32,12%
raczej tak 18,41% 23,35% 21,90%
zdecydowanie tak 14,60% 9,28% 12,41%

trudno powiedzieé¢

10,16%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=786.
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Najczestszym powodem rozwigzania wspotpracy miedzy respondentami a ostatnim
pracodawca byto zakonczenie trwajacej umowy, odpowiednio 38,10% dla bezrobotnych,
31,44% dla poszukujacych oraz 21,90% dla biernych zawodowo. Drugim w kolejnosci wy-
mienianym powodem przez poszukujacych pracy oraz bezrobotnych byto zwolnienie w wy-
niku redukcji etatow, natomiast bierni zawodowo sygnalizowali inne powody, takie jak na

przyktad cigza, konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub osobg starsza.

Tabela 23. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Z jakiego powodu przestal/-a Pan/Pani pracowa¢ w ostatnim miejscu
pracy?” wedlug statusu na rynku pracy

Wyszczegdlnienie Bezrobotny | Poszukujacy Bierny
ﬁ?;)é(i)wolnie — nie radzitem/-am sobie z przydzielonymi zada- 1.59% 1.80% 2.19%
dobrowolnie — nie odpowiadata mi atmosfera w pracy 9,84% 8,38% 7,30%
dobrowolnie — nie odpowiadaty mi warunki ptacowe 7,94% 13,17% 15,33%
dobrowolnie — zmienitam/-em miejsce zamieszkania 2,86% 2,40% 3,65%
zostalem/-am zwolniony/-a w wyniku cigcia etatow 17,46% 16,77% 8,76%
zostatem/-am zwolniony/-a w wyniku upadtosci firmy 6,35% 8,08% 3,65%
nie przedluzono mi umowy 38,10% 31,44% 21,90%
zostalem/-am zwolniony/-a, poniewaz nie wywiazatem/-am si¢ z 1.90% 2.10% 5.11%

przydzielonego mi zadania

zostatem/-am zwolniony/-a, poniewaz skonczytem edukacje i
stracilem status ucznia/studenta, a byt on wymagany u poprzed- 2,54% 2,99% 3,65%
niego pracodawcy

nie wiem dlaczego zostalem/-am zwolniony/-a 4,13% 4,49% 5,11%
trudno powiedzie¢ 6,03% 4,19% 6,57%
inne 10,79% 12,57% 22,63%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=786.

Prowadzenie wlasnej dzialalnos$ci jest duzym wyzwaniem, wymaga wiedzy oraz do-
brego biznesplanu. Wigkszos¢ respondentow, ktorzy prowadzili wlasng dziatalnos¢, uznato, ze
jej profil nie byt zwigzany z ich kierunkiem ksztalcenia. Sposrodd respondentdw bedacych
bezrobotnymi 1 posiadajacych doswiadczenie w prowadzeniu firmy jedynie 25% zadeklaro-
watlo, ze branza prowadzonej dzialalnosci byta zwigzana z ich kierunkiem ksztalcenia. Poszu-
kujacy pracy w tym samym stopniu wskazywali na obecno$¢ oraz brak powigzania z wyuczo-
nym kierunkiem, natomiast bierni zawodowo prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza w branzy
niezwigzanej z kierunkiem ksztalcenia.

Zgodnie z klasyfikacjag PKD bezrobotni najczesciej prowadzili dziatalno$¢ ustugows
lub zawierajaca si¢ w sekcji ,,przetworstwo przemystowe”. Poszukujacy pracy w 1/3 zajmo-
wali si¢ budownictwem, natomiast pozostali prowadzili handel hurtowy i detaliczny oraz

warsztaty samochodowe, czym rdwniez zajmowali si¢ bierni zawodowo.
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Wszyscy bezrobotni prowadzacy wilasne firmy byli zadowoleni z uzyskiwanych przy-
chodow, w tym az 25% byta zdecydowanie z nich zadowolona, poszukujacy raczej byli z nich
zadowoleni, natomiast biernym zawodowo trudno byto odpowiedzie¢ na zadane pytanie. War-
to zauwazy¢, ze pomimo ogolnego zadowolenia z uzyskiwanych przychodow z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, najczestszym powodem jej zakonczenia wsrdd bezrobotnych byty
zbyt niskie przychody oraz zbyt wysokie koszty prowadzenia dziatalno$ci. T¢ rozbiezno$¢
mozna wytlumaczy¢ faktem, ze bardzo czesto osoby bezrobotne korzystaty z dofinansowania
1 zaraz po jego zakonczeniu zamykaty dziatalno$¢ gospodarczg z powodu braku rentownosci.
Istotnym powodem rezygnacji z prowadzenia wtasnej firmy w przypadku oséb bezrobotnych
byt réwniez brak odpornosci na stres. Z kolei poszukujacy pracy najczgsciej rezygnowali
z wlasnych firm z powodu wysokich kosztéw ich prowadzenia oraz innych przyczyn, takich
jak urodzenie dziecka czy sezonowo$¢ wykonywanych prac. Z kolei jedynym powodem rezy-

gnacji dla biernych zawodowo byty przyczyny osobiste.

Rysunek 52. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy rozwaza Pan/Pani zaloZenie wlasnej dzialalnos$ci gospodar-
czej?” wedlug statusu na rynku pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

Sposrod wszystkich ankietowanych tylko 25,11% rozwazato decyzje o zatozeniu wta-
snej dzialalno$ci gospodarczej. Odsetek ten jest najwyzszy w przypadku oséb poszukujacych
zatrudnienia (26,92%), natomiast najmniejszy wsrdd biernych zawodowo (23,87%).

Respondenci planujacy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zapytani o zgodno$¢
branzy z kierunkiem ksztatcenia, twierdzaco odpowiedzieli w 39,35% przypadkow, natomiast
az 29,96% nie byto w stanie odpowiedzie¢ na zadane pytanie. W podziale na posiadany status
na rynku pracy we wszystkich grupach przewazata odpowiedzie¢, ze prowadzone dzialalnosci
bytyby zwigzane z kierunkiem ksztatcenia — odpowiednio 40,95% dla bezrobotnych, 37,82%
dla pracujacych oraz 39,62% dla biernych zawodowo. Zwroci¢ nalezy uwage, ze tylko w gru-
pie bezrobotnych réznica miedzy pozytywng i negatywng odpowiedzig na zadane pytanie
przekroczyta ponad 14 pkt. proc., co stanowito prawie o potowe wigcej niz wsrdd biernych

zawodowo 1 o prawie 10 pkt. proc. wiecej niz wsrod poszukujacych pracy.
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Rysunek 53. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy kiedy bedzie Pan/Pani zakladal/-a wlasna dzialalno$¢é gospo-
darcza, to czy branza dzialalno$ci bedzie zwigzana z Pana/Pani kierunkiem ksztalcenia?” wedlug statusu na ryn-
ku pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=277.

Tabela 24. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Z jakich powodow nie mysli Pan/Pani o zaloZeniu wlasnej dzialalno-
Sci gospodarczej?” wedlug statusu na rynku pracy

Wyszczegélnienie Bezrobotny | Poszukujacy Bierny
prowadzitem/-am juz firme i doswiadczenia z tego okresu znie-
checity mnie do dalszych prob podejmowania dziatalnosci go- 3,59% 3,41% 4,73%
spodarczej
nie wiem, jak si¢ zaklada firme 19,76% 20,12% 25,44%
nie mam pomystu, czym mialaby si¢ ta firma zajmowac 49,40% 47,37% 46,15%
p?owadzell?lle d21a1a1n0§91 kqj arzy mi si¢ ze zbyt duza iloscia 21.86% 23.84% 21.89%
biurokracji i formalno$ciami
];'rowadzenle dziatalnosci kojarzy mi si¢ ze zbyt duzym ryzkiem 38.02% 38.39% 32,54%

inansowym

inne 5,99% 6,50% 5,33%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=826.

Z kolei respondenci, ktdrzy nie rozwazali do tej pory rozpoczgcia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, zapytani o przyczyny takiej decyzji, najczgsciej bez wzgledu na status na rynku
pracy odpowiadali, iz nie mieli pomystu na prowadzenie wtasnej firmy — odpowiednio 49,4%
dla bezrobotnych, 47,37% dla poszukujacych oraz 46,15% dla biernych zawodowo. Kolejny-
mi powodami wskazywanymi przez wigkszos¢ badanych bylo przekonanie, ze prowadzenie
dziatalno$ci wigze si¢ z duzym ryzkiem finansowym oraz kojarzy si¢ z niezliczonymi formal-
nosciami i biurokracja. W badaniu wskazywano réwniez na brak wiedzy na temat prowadze-
nia dzialalno$ci gospodarczej, bariere¢ finansowa niepozwalajaca na zainwestowanie srodkow

we wlasny biznes czy duzg konkurencje.
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2.4.3. Sytuacja zawodowa
W wojewodztwie wielkopolskim osoby mtode najczesciej pozostawaty bez pracy co najmnie;j

1 rok (28,01%), co stanowilo o ponad 6 pkt. proc. wigcej niz wsrod osob pozostajacych bez
pracy krocej niz 3 miesigce, natomiast co pigty badany nigdy nie pracowat. Okres pozostawa-
nia bez zatrudnienia zmienial si¢ w zalezno$ci od posiadanego statusu na rynku pracy. Bezro-
botni najczesciej nie posiadali zatrudnienia przez rok i wiecej (24,83%) oraz od 3 do 6 mie-
siecy (22,32%). Poszukujacy byli jedyng grupa, ktora najczesciej nie miata pracy przez okres
krotszy niz 3 miesiace (28,05%). Z kolei bierni zawodowo najczesciej ze wszystkich grup nie

byli zatrudnieni od ponad roku i wigcej (46,40%), a co trzecia osoba nigdy nie podjeta pracy.

Rysunek 54. Okres pozostawania bez pracy wedlug statusu na rynku pracy wojewodztwa wielkopolskiego

46,40%

50%

40%

30% 121,400

20,22%
20% -
> 9,01%
. l
0% - n
© = © . > o . > o .
) Q. 2 2 15 =) Q. 2 2 g" Z 8 &2 g? 28z & g?
oo | = o O o 80| S| & O o &0 S| o Y | . 0O O o
O O 5] S O O 5] S O 9} ) S O 19} O =
21.2 1.9 21.2 1.9 21 .2 (.8 21 .2 .9
E|E|E| < E|E|E| 3 E|E|E| g E|E|E| g
on \IO o =) on \IO o [o) on \? @\l [=) on \? [q\l [e)
N|lew| 7| 5 N|lew| 7| 5 Nlew| 7| 5 Nlen | 7| 5
= o | = o | s o | s o | T
‘o ‘o ‘o ‘o
o o o o

Zroédo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

W podziale na podregiony wojewddztwa wielkopolskiego najwickszy odsetek mto-
dych pozostawat bez pracy krocej niz 3 miesigce w Kaliszu (37,04%), co stanowito o ponad
potowe wiecej niz w Lesznie (15%), gdzie 40% badanych nigdy nie pracowato, a co czwarty
badany w tym miescie pozostawat bez zatrudnienia rok lub wigcej. Warto zauwazy¢, 1z spo-
srod wszystkich miast powiatowych Kalisz cechowal si¢ rowniez najmniejszym udziatem
mtodych nigdy nie zatrudnionych (18,52%) oraz pozostajacych bez pracy dluzej niz rok
(7,41%). Najmniej korzystng sytuacja pod wzgledem pozostawania bez pracy cechowat si¢
podregion leszczynski — mimo iz tylko 10,19% nigdy nie pracowato, co bylo najnizszym wy-
nikiem sposrod wszystkich podregiondw 1 miast powiatowych, ale prawie 40% nie posiadata

pracy rok lub dhluze;j.
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Raport pelny z badania

Rysunek 55. Okres pozostawania bez pracy wedlug podregionéw wojewédztwa wielkopolskiego
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=1103.
Mtode bezrobotne osoby z wojewodztwa wielkopolskiego najczesciej pozostawaty
w rejestrze urzedu pracy nie dluzej niz po6t roku (60,36%), w tym 29,61% krocej niz 3 miesig-

ce. Z kolei co pigta bezrobotna osoba byta zarejestrowana rok lub dluze;.

Rysunek 56. Czas pozostawania w rejestrze urzedu pracy os6b bezrobotnych w wojewédztwie wielkopolskim
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=439.

Glownym powodem, dla ktérego osoby miody rejestrowaly si¢ jako bezrobotne
w urzedzie pracy, byla mozliwo$¢ objecia ubezpieczeniem zdrowotnym (84,51%) oraz chec
skorzystania z posrednictwa pracy (52,16%). Trzecim w kolejnosci powodem byla cheé
otrzymania zasitku dla bezrobotnych (23,01%). Respondenci wskazywali réwniez na mozli-

wosci odbycia stazu czy udziatu w szkoleniach.
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Rysunek 57. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Z jakich powodéw zdecydowal/-a si¢ Pan/Pani zarejestrowaé
w powiatowym urzedzie pracy?”

objecie ubezpieczeniem zdrowotnym 84,51%
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=439.

W wojewoddztwie wielkopolskim otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych zadeklaro-
wato 16,40% ankietowanych pozostajacych w rejestrze powiatowych urzeddéw pracy. Analizu-
jac udziat 0s6b otrzymujacych zasitlek w poszczegoélnych podregionach, zauwazy¢ mozna, iz
podregion leszczynski charakteryzowat si¢ najwigkszym udziatem — 24,39%.

Relatywnie wysoki odsetek bezrobotnych korzystajacych z zasitku odnotowano réw-
niez w podregionie pilskim (22,54%) oraz podregionie poznanskim (21,30%). Z kolei wsréd
badanych bezrobotnych zarejestrowanych w Koninie 1 podregionie koninskim zaledwie 6—7%
z nich zadeklarowalo otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych.

Urzedy pracy w swojej ofercie posiadaja rozne formy aktywizacji zawodowej prze-
znaczone dla bezrobotnych. Ankietowani, zapytani o znajomo$¢ mozliwosci oferowanych
przez urzad, najczesciej wskazywali na posrednictwo pracy (85,65%), mozliwos¢ skorzysta-
nia ze szkolen (72,89%), stazy (71,07%) oraz posrednictwa zawodowego (69,70%). Mimo
ogoblnej znajomosci form aktywizacji, bezrobotni nie korzystali z nich w tak duzym stopniu.
Respondenci najczesciej korzystali z posrednictwa pracy (72,07% os6b deklarujacych znajo-
mos¢ tej formy aktywizacji zawodowej) oraz poradnictwa zawodowego (50%). Pozostate
mozliwosci wykorzystywane byty przez ponizej 20% o0so6b znajacych dane formy, odpowied-
nio — szkolenia 17,81%, refundacja kosztow przejazdu 16,91%, staze 16,03%. Nalezy zwrdcic¢
uwage, ze tylko 6,67% spos$rod wszystkich znajacych bony stazowe korzystato z takiej formy,
a odsetek ten w przypadku bondéw szkoleniowych wyniost 4,72%. Warto jednak w tym miej-
scu wspomniec¢, ze mozliwos¢ skorzystania z danej formy aktywizacji zawodowej nie zalezy

wylacznie od checi osoby bezrobotnej, lecz takze od spetnienia wymaganych kryteriow.
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Rysunek 58. Znajomos$¢ oraz odsetek osob korzystajacych z form aktywizacji zawodowej oferowanych przez
urzedy pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=439.

Osoby korzystajace z form aktywizacji zawodowej zostaty poproszone o ich oceng. Najle-
piej sposrdd wszystkich mozliwych form — gdzie najczestszymi odpowiedziami byty ,,dobrze”
i,,zdecydowanie dobrze” — byly staze, bony szkoleniowe, bony stazowe oraz refundacja kosztow
przejazdu czy opieki nad dzieckiem. Mimo najwigkszej popularnosci poradnictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy zostato ocenione najgorzej — najczesciej ,,zle” lub ,,ani dobrze, ani Zle”. Naj-
wigksza rozbieznoscia w ocenie (najczestsze odpowiedzi ,.ani dobrze, ani Zle” 1 ,,zdecydowanie
dobrze”) charakteryzowaly si¢ $rodki na podjgcie whasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Bezrobotni w dalszej kolejnosci zapytani zostali o korzystanie z innego rodzaju ustug
doradczych. Blisko 83,14% ankietowanych odpowiedzialo negatywnie na to pytanie. Pozosta-
li najczesciej korzystali z ustug doradcy zawodowego (51,95% oséb korzystajacych z innych
ustug doradczych), prywatnych agencji zatrudnienia (31,17%) czy biur karier zawodowych
znajdujacych si¢ w szkotach lub na uczelniach (14,29%).

Osoby niepracujace, ktore nie zdecydowatly sie na rejestracje w urzedzie pracy, zostaty za-
pytane o powod swojej decyzji. Najczestsza przyczyng nieposiadania statusu bezrobotnego w gru-
pie poszukujacych byla wiara w szybkie znalezienie kolejnego zatrudnienia (45,25%) oraz brak
checi zobowigzania si¢ do podjecia pracy zaproponowanej przez urzad pracy (29,86%). Biemi za-
wodowo najczgscie] nie rejestrowali si¢ jako bezrobotni, gdyz nie byli zainteresowani podjeciem
pracy (50,45%) oraz podobnie jak poszukujacy, nie chcieli by¢ obcigzeni obowigzkiem podjecia
pracy proponowanej przez urzad pracy (26,13%). W obu grupach odpowiednio 19,68% dla poszu-
kujacych oraz 17,12% dla biernych zawodowo sygnalizowano, iz w wyniku niedopetnienia obo-
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wigzkow wynikajacych ze statusu bezrobotnego zostali oni wyrejestrowani. Innymi przyczynami
wymienianymi przez ankietowanych byty: opieka nad malym dzieckiem, brak wiary, ze urzad moze

pomodc w znalezieniu zatrudnienia, che¢ odpoczynku po ukonczeniu edukacji.

Tabela 25. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Dlaczego nie zdecydowal/-a si¢ Pan/Pani zarejestrowaé¢ w urzedzie
pracy?” wedlug statusu na rynku pracy

Powody braku rejestracji w urzedzie Poszukujacy Bierny
nie wiem, jak si¢ zarejestrowaé 2,94% 2,25%
nie rejestruje¢ si¢, bo jest to dla mnie zbyt krgpujace 5,88% 3,60%
nie cheg by¢ zobowigzany do podjgcia pracy, ktorg zaproponuje mi urzad 29,86% 26,13%
wierzg, ze szybko znajdg¢ prace, wigc si¢ jeszcze nie rejestruje 45,25% 6,76%
bylem/-am zarejestrowany/-a, ale nie dopetnitem/-am obowigzkéw wynika-
jacych ze statusu bezrobotnego i zostatem/-am wyrejestrowany/-a YR %
nie jestem zainteresowany podjgciem pracy 2,94% 50,45%
inne 8,82% 5,86%

Uzupetnienie: respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=664.

W dalszej kolejnosci osoby niezarejestrowane jako bezrobotne zostaty zapytane o ko-
rzysci, jakie ich zdaniem wynikajg z rejestracji w powiatowym urzg¢dzie pracy. Wsrdd poszu-
kujacych najczgsciej wskazywano na mozliwo$¢ objegcia ubezpieczeniem spolecznym
(65,38%), korzystania z posrednictwa pracy (49,55%) oraz otrzymywania zasitku dla bezro-
botnych (41,86%). Bierni zawodowo, podobnie jak poszukujacy, wskazywali na te same od-
powiedzi, jednak w innej kolejnosci — za najwigksza korzys¢ uwazali mozliwos¢ skorzystania
z ubezpieczenia spolecznego (54,95%), nastepnie otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych

(38,29%) oraz korzystanie z posrednictwa pracy (31,08%).

Tabela 26. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Jakie Pana/Pani zdaniem korzysci wynikajg z rejestracji w powiato-
wym urzedzie pracy?” wedlug statusu na rynku pracy

Korzysci z rejestracji w urzedzie Poszukujacy Bierny
objecie ubezpieczeniem spotecznym 65,38% 54,95%
mozliwo$¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych 41,86% 38,29%
posrednictwo pracy 49,55% 31,08%
poradnictwo zawodowe 26,02% 22,97%
udzial w stazach badz mozliwo$¢ otrzymania bonu stazowego 19,23% 15,32%
uflzial w szkoleniach badz mozliwo$¢ otrzymania bonu szkole- 22.17% 17.12%
niowego
mozliwo$¢ otrzymania bonu na zasiedlenie 4,75% 4,50%
mozliwos$¢ refundacji kosztow opieki nad dzieckiem 3,39% 7,21%
mozliwos¢ ojcrzymania $rodkow na podjecie wlasnej dziatalnosci 23.53% 19.82%
gospodarczej
nie styszatam/-em o zadnej z wymienionych form 6,33% 15,77%

Uzupehienie: respondenci mieli mozliwo§¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=664.
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Respondenci nieposiadajacy statusu bezrobotnych, zapytani o zamiar pdjscia do urze-
du w celu rejestracji, w wigkszosci odpowiadali negatywnie — odpowiednio 51,13% dla po-
szukujacych oraz az 80,18% dla biernych zawodowo.

Najczestszym powodem braku pracy wsrod oséb jej poszukujacych byt brak ofert
spetniajacych oczekiwania finansowe (22,17%) oraz brak ofert w miejscu zamieszkania
(21,95%). Poszukujacy pracy w tym samym stopniu (19,46%) wskazywali na brak odpowie-
dzi ze strony pracodawcy, mimo wysytanych dokumentéw rekrutacyjnych, oraz mato satys-
fakcjonujgce formy zatrudnienia. Z kolei bierni zawodowo najczesciej nie byli zainteresowani
podjeciem pracy (39,64%), a az 18,92% trudno bylo odpowiedzie¢ na zadane pytanie. Pozo-
stali wskazywali na brak kontaktow biznesowych, niesatysfakcjonujace warunki finansowe

czy brak kwalifikacji.

Tabela 27. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Z jakich powodéw pozostaje Pan/Pani bez pracy?” wedlug statusu
na rynku pracy

Powody pozostawania bez pracy Poszukujacy Bierny
nie moge znalez¢ pracy zgodnej z kierunkiem mojego wyksztatcenia 16,29% 4,95%
nie moge znalez¢ pracy, ktdra spelni moje oczekiwania finansowe 22,17% 9,01%
nie moge znalez¢ pracy w miejscu mojego zamieszkania 21,95% 7,21%
pracodawcy nie odpowiadaja na moje dokumenty rekrutacyjne 19,46% 5,86%
pracodawcy nie proponuja mi pracy po rozmowach rekrutacyjnych 11,76% 4,05%
mam niewystarczajace kwalifikacje 13,12% 7,66%
nie jestem zainteresowany podjgciem pracy 1,36% 39,64%
nie satysfakcjonuje mnie forma oferowanego zatrudnienia 19,46% 6,76%
nie mam kontaktow biznesowych 18,33% 7,21%
inne 6,33% 13,96%
trudno powiedzie¢ 15,84% 18,92%

Uzupetnienie: respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=664.

Bezrobotni i1 poszukujacy pracy jako najczestszy element uniemozliwiajacy podjecie
zatrudnienia wskazywali brak zadowalajacych ofert pracy — odpowiednio 47,38% 1 41,86% —
oraz brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego — odpowiednio 20,05% i 26,24%.
Z kolei biernym zawodowo podjecie zatrudnienia najczesciej uniemozliwiata koniecznosé
opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny (39,64%) oraz brak zadowalajacych ofert
pracy (24,32%). Warto zauwazy¢, iz bez wzgledu na posiadany status na rynku pracy, badani
dosy¢ rzadko wskazywali jako przeszkody w znalezieniu pracy takie elementy jak: nieznajo-
mos$¢ jezykow obcych, nieodpowiedni poziom wyksztatcenia czy kierunek studiow lub brak

wybranych kwalifikacji zawodowych.
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Mozliwosci i ograniczenia os6b mtodych na wielkopolskim rynku pracy

Tabela 28. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Co Panu/Pani najbardziej uniemozliwia podjecie zatrudnienia?”

wedlug statusu na rynku pracy

nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy

brak lub niewystarczajace doswiadczenie zawodowe

20,05%

26,24%

Elementy niepozwalajgce na podjecie zatrudnienia Bezrobotny | Poszukujgcy Bierny

nieodpowiedni poziom wyksztalcenia 11,85% 8,37% 4,50%
nicodpowiedni kierunek wyksztatcenia 10,48% 9,73% 2,25%
nieznajomos$¢ jezykow obcych 9,79% 8,14% 4,05%
nieumiejetnos¢ zaprezentowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej 5,20% 2,70%

10,81%

niewystarczajaca pomoc instytucjonalna w tym zakresie

brak wybranych kwalifikacji zawodowych

9,34%

4,07%

3,60%

brak kontaktéw biznesowych

brak zadowalajacych ofert pracy

koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny 12,76% 9,28%

trudno powiedzieé¢ 9,11% 12,22% 17,57%
inne 6,38% 4,30% 6,76%

Uzupehnienie: respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=1103.

W kolejnej czeséci badania skupiono si¢ na osobach mlodych zainteresowanych znale-
zieniem pracy. Zapytano na przyklad, jakie warunki zatrudnienia sa przez nich najbardziej
pozadane. Bez wzgledu na posiadany status na rynku pracy, najczesciej poszukiwano zatrud-
nienia w pelnym wymiarze czasu pracy — odpowiednio 73,87% dla poszukujacych pracy oraz
72,59% dla bezrobotnych.

Rysunek 59. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,W jakim wymiarze etatu szuka Pan/Pani pracy?” wedlug statusu
na rynku pracy
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=881.

Najbardziej oczekiwang formg zatrudnienia dla osob szukajacych pracy byta umowa
o prace — odpowiednio 62,5% dla bezrobotnych oraz 64,76% dla poszukujacych. Badani
w dalszej kolejnosci wskazywali dowolng umowe — odpowiednio 25% dla bezrobotnych oraz

o niecaty 1 pkt. proc. mniej dla poszukujacych pracy.
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Rysunek 60. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,W ramach jakiej formy zatrudnienia szuka Pan/Pani pracy?”
wedlug statusu na rynku pracy
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=881.

Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze ponad 3% mlodych w kazdej z badanych grup mo-
globy pracowaé bez podpisanej umowy z pracodawcg. Mozna tez zauwazy¢, ze wraz ze
wzrostem wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej ro$nie poziom pracy nierejestrowane]
w grupie osob do 25. roku zycia, co oznacza, ze osoby mtode sg podatne i sklonne do pracy
w szarej strefie w przypadku braku ofert legalnych. Z kolei w przypadku os6b w wieku 25-34
lata nie wykazano takiej zaleznos$ci, gdyz osoby w tym wieku sg zainteresowane wigkszg sta-
bilno$cia zawodowa, o ktora trudno w sektorze nieformalnym .

Czgsto bardzo duzym problemem jest spetnienie wszystkich wymaganych kwalifikacji
w celu otrzymania satysfakcjonujacej pracy, jednak zgodnie z wynikami badania co trzecia
mtoda osoba bytaby sktonna do przekwalifikowania si¢, nauczenia nowego zawodu oraz pod-
jecia pracy wymagajacej codziennych dojazdow. Co piaty respondent zdecydowalby si¢ na
podjecie pracy ponizej swoich kwalifikacji zawodowych, w innym wymiarze czasu lub od-
miennej formie zatrudnienia, niz wcze$niej zaktadali. Ankietowani bardzo niechetnie podjeli-
by prace niskoptatng oraz wymagajaca przeprowadzki do innego kraju lub miasta. Warto
réwniez zauwazy¢, ze 17,31% bezrobotnych oraz 15,84% poszukujacych pracy w zwigzku
z chegcig podjecia pracy bytaby sktonna pracowaé bez umowy. Odsetek ten jest znaczaco wyz-
szy w porownaniu z odpowiedzig na poprzednie pytanie z uwagi na mozliwos¢ wyboru wig-

cej niz jednej odpowiedzi.

!> M. Pasternak-Malicka, Aktywnos$¢ zawodowa miodych 0séb na rynku pracy i ich sktonnosé¢ do podejmowania
nieformalnego zatrudnienia, ,,Economics and Management”, nr 3/2014.

76



Tabela 29. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy w zwiazku z checia podjecia pracy bylby Pan/ bylaby Pani

sklonny/a:” wedlug statusu na rynku pracy

Wyszczegdlnienie Bezrobotny Poszukujacy

przekwalifikowac si¢, nauczy¢ nowego zawodu? 40,77% 38,01%
podjac prace ponizej kwalifikacji zawodowych? 23,01% 21,04%
podjac prace w innym wymiarze etatu, niz Pan/Pani szuka? 25,06% 22,62%
podjac¢ pracg w ramach innej formy zatrudnienia, niz Pan/Pani 24.37% 17.19%
szuka?

podjac prace w Pana/Pani ocenie niskoptatna? 8,66% 6,11%
podja¢ pracg wymagajaca codziennych dojazdow? 36,45% 33,26%
podjac¢ prace wymagajaca przeprowadzki do innego miasta? 13,44% 12,67%
podjac prace wymagajaca przeprowadzki do innego kraju? 12,07% 10,18%
zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza? 10,93% 12,90%
podjac pracg bez umowy? 17,31% 15,84%
zadne z powyzszych 8,66% 12,22%

Uzupetnienie: respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=881.

Poszukiwanie pracy moze odbywac si¢ dzigki wykorzystaniu roznych zrodet. Bezro-

botni najczgsciej poszukiwali zatrudnienia przy wsparciu rodziny/znajomych (56,26%), ko-

rzystajac z pomocy oferowanej przez PUP (52,39%) czy odpowiadajac na ogloszenia w ser-

wisach internetowych 52,16%. Warto zauwazy¢, ze poszukujacy pracy — podobnie jak bezro-

botni — najczesciej korzystali z ofert zamieszczonych w internecie (59,73%) oraz dzigki

wsparciu rodziny/znajomych (55,66%). Respondenci wskazywali rowniez, ze sami zanosili

dokumenty rekrutacyjne bezposrednio do siedziby firmy — odpowiednio 37,59% dla bezro-

botnych 1 35,52% dla poszukujacych, natomiast w bardzo matym stopniu korzystali z ustug

doradcy zawodowego / trenera kariery czy brali udziat w stazach/praktykach.

Tabela 30. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,W jaki sposéb szuka Pan/Pani pracy?” wedlug statusu na rynku

pracy
Sposoby poszukiwania pracy Bezrobotny | Poszukujgcy

odpowiadam na ogloszenia w serwisach internetowych z ogtoszeniami o prace 52,16% 59,73%
sam/-a tworzg ogloszenia, ze szukam pracy, na serwisach z ogloszeniami o

pracy 25,74% 30,32%
zanosz¢ dokumenty rekrutacyjne bezposrednio do siedziby firm 37,59% 35,52%
przy wsparciu rodziny/znajomych 56,26% 55,66%
korzystam z pomocy oferowanej przez PUP 52,39% 0,00%
korzystam z ustug agencji posrednictwa pracy 12,07% 9,50%
korzystam z ustug doradcy zawodowego / trenera kariery 6,83% 3,39%
podejmuje staze/praktyki 8,20% 3,85%
inne 0,46% 2,04%

Uzupehienie: respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=881.
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Rysunek 61. Orientacyjna liczba wystanych CV w okresie ostatnich 4 tygodni przez osoby bezrobotne oraz poszu-
kujace pracy

80%
50 58,09% 58,60%
0
40%
25,06%
20 19,46%
)
sopo, 3:66% 10,18% g 379
i 251% 0,68% 2.71% 0,68%
0% -
0 11-20 | 21-50 |51-100 | wigcej
bezrobotny poszukujacy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=881.

Badajac aktywnos$¢ osob szukajacych zatrudnienia, warto zwroci¢ uwage, ze blisko
60% z nich w ciggu ostatnich 4 tygodni przez badaniem wystato od 1 do 10 CV. Nalezy jed-
nak zaznaczy¢, ze co piaty poszukujacy oraz co czwarty bezrobotny nie przestali ani jednego
egzemplarza dokumentoéw rekrutacyjnych w tym czasie, natomiast wsrdd badanych znalezli
si¢ rowniez tacy, ktorzy wystali ich wigcej niz 100.

Liczba odbywanych rozméw kwalifikacyjnych jest czgsto uwarunkowana liczbg wy-
sylanych dokumentow rekrutacyjnych, ale przede wszystkim ich zawarto$ciag merytoryczna.
Bezrobotni najczes$ciej w okresie ostatnich 4 tygodni przed badaniem odbywali od 1 do 10
rozmow kwalifikacyjnych (51,03%), z kolei ponad 45% z nich nie brato w tym czasie udziatu
w zadnej rozmowie. Analogicznie w grupie poszukujacych pracy najczesciej uczestniczyli oni
w maksymalnie 10 rozmowach o pracg (55,20%), a odsetek osob, ktére nie wzigty udziaty

w ani jednej rozmowie, wyniost 41,40%.

Rysunek 62. Liczba rozméw rekrutacyjnych, na jakich byly osoby bezrobotne i poszukujace pracy w okresie
ostatnich 4 tygodni

55.20%
60% 351,03% ’
4533%

40% -

20% -

1,82%  1,82% 181%  1.58%

0% -
0 1-10 | 11-20 |21iwie;cej 0 1-10 | 11-20 |21iwiqcej

bezrobotny poszukujacy

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=881.
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Mozliwosci i ograniczenia os6b mtodych na wielkopolskim rynku pracy

Wyniki badania 0s6b miodych pozwolity na wysunigcie hipotezy, ze nastawienie do po-
szukiwania pracy uzaleznione jest od: czasu pozostawania bez pracy, do§wiadczen na odbytych
dotychczas rozmowach kwalifikacyjnych 1 posiadanych umiejetnosci. Bezrobotni najcze$ciej
wyrazali przekonanie, ze znajda prace, jednak bedzie to wymagato zmiany lub podniesienia po-
siadanych kwalifikacji (73,12%). Warto jednak zwroci¢ uwage, ze wickszo$¢ badanych bezrobot-
nych (69,25%) wierzy, ze znajdzie prace zgodng z ich oczekiwaniami finansowymi.

Tabela 31. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,,Jakby Pan/Pani opisal/-a swoje nastawienie wobec poszukiwan pra-
cy?” wedlug statusu na rynku pracy — odsetek odpowiedzi pozytywnych

Wyszczegdlnienie Bezrobotny Poszukujacy
znajde¢ prace zgodng z moimi oczekiwaniami ptacowymi

znajde prace w zawodzie 62,41% 65,61%

znajde pracg w miejscu zamieszkania 56,72% 57,92%

znajde pracg, ale bedzie to wymagato zmiany lub podniesie-
nia kwalifikacji

znajdg prace, ale bedzie to wymagato obnizenia oczekiwan 63.55% 62,449
ptacowych =20 e

nie znajde pracy, ktora bedzie odpowiadata moim oczekiwaniom

: . ! ., 29,84%
ptacowym, a nie zamierzam obnizy¢ oczekiwan ¢

nie znajde pracy w moim zawodzie, a nie chcg si¢ przekwalifikowywac

nie znajde¢ pracy zgodnej z moimi kwalifikacjami, a nie mam mo-
tywacji do dalszej nauki

nie wierze, ze w ogole znajde prace

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=881.

Podobne tendencje mozna zauwazy¢ w grupie poszukujacych pracy — 70,81% twierdzi, iz
znajdzie pracg zgodng z oczekiwaniami finansowymi, 67,65% wie, ze bedzie musiatlo zmieni¢ lub
podnies¢ kwalifikacje, a 65,61% uwaza, ze znajdzie prace w zawodzie. Cz¢$¢ z respondentdw wyra-
zaka swoje obawy dotyczace mozliwosci podjecia przez nich zatrudnienia. Warto jednak zauwazy¢, ze

11% bezrobotnych oraz 13% poszukujacych pracy watpi, czy w og6le uda im si¢ podjac pracg.

Rysunek 63. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Jak Pan/Pani ocenia swoje szanse znalezienia satysfakcjonujacej
Pana/Pani pracy?” wedlug statusu na rynku pracy

15,32%

13,80%

16,86%

100%
B zdecydowanie dobrze Mraczej dobrze Mraczejzle M zdecydowanie zle © trudno powiedzieé

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=881.
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Wsrod respondentow zaobserwowano silne roznice zdan w zakresie oceny swoich
szans na znalezienie satysfakcjonujacej pracy — 44,38% pozytywnie oceniato swoje szanse na
znalezienie satysfakcjonujacej pracy, w tym 5,22% zdecydowanie dobrze. Jednak prawie taki
sam odsetek badanych ocenial je Zle, w tym az 10,22% zdecydowanie Zle. Posiadany status na
rynku pracy tylko nieznacznie réznicuje odpowiedzi respondentéw. Poszukujacy pracy lepiej
oceniaja swoje szanse na znalezienie odpowiadajacego im zatrudnienia (46,15% ,,dobrze”,
w tym 5,43% ,,zdecydowanie dobrze”) w poréwnaniu do bezrobotnych (42,60% ,,dobrze”
w tym 5,01% ,,zdecydowanie dobrze”). Nalezy zauwazy¢, ze az 13,80% poszukujacych pracy
oraz 16,86% bezrobotnych nie umiato odpowiedzie¢ na zadane pytanie.

Bierni zawodowo jako grupa niezainteresowana podjgciem pracy zostata poproszona
o odpowiedz na pytanie, czy kiedykolwiek poszukiwali zatrudnienia. Twierdzacej odpowiedzi
na to pytanie udzielito 59,46% badanych. Z kolei osoby bierne zawodowo, ktore nigdy nie
szukaty pracy, za glownie przyczyny takiego stanu rzeczy wskazywaly: przyczyny osobiste
(32,22%), brak motywacji podjecia zatrudnienia, wynikajacej z faktu bycia na utrzymaniu
innej osoby (31,11%) czy brak checi (21,11%). Czasem pozostawanie w stanie bierno$ci za-
wodowej byto spowodowane brakiem wiary w znalezienie pracy, ztym stanem zdrowia lub

innymi zyciowymi planami, ktore nie uwzgledniaty stabilnego zatrudnienia.

Rysunek 64. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Dlaczego teraz nie szuka Pan/Pani pracy?”

trudno powiedziec¢

mam inne zyciowe plany niz praca 11,11%

nie moge podjaé pracy z przyczyn osobistych 32,22%

stan zdrowia nie pozwala mi na podjecie pracy 10,00%

nie chce mi si¢ pracowaé
nie mam potrzeby pracowac — kto$ inny mnie.. 31,11%
czekam, az kto§ sam mi zaproponuje prace

nie potrafi¢ przygotowaé dokumentow..

nie wiem, jak szukaé pracy

stracitam/em wiare, ze ja znajde 6,6[1%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=90.

Wsrod biernych zawodowo zrdznicowane byly odpowiedzi na pytanie o przyszite
szanse znalezienia satysfakcjonujacej pracy, jesli podjeliby si¢ jej poszukiwania w przysztosci

— co trzeci badany nie udzielit odpowiedzi na to pytanie, co trzeci rowniez zle ocenial swoje
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perspektywy, w tym 12,22% zdecydowanie zle, pozostata 1/3 badanych byla przekonana
o pozytywnym zakonczeniu podjetych dziatan.

W zaleznos$ci od roznych potrzeb, umiejetnosci czy przekonan réznie mozna zdefi-
niowa¢ dobrg prace. Bez wzgledu na posiadany status na rynku pracy, badani za najwazniej-
sze cechy odpowiedniego zatrudnienia wskazywali na aspekt finansowy — adekwatng wyso-
ko$¢ wynagrodzenia, oraz forme¢ — umowe o prace na czas nieokreslony, na peten etat. Innymi
waznymi cechami byty takze: blisko$¢ miejsca zamieszkania, normowany czas pracy, jedno-
zmianowo$¢, elastyczne godziny, cieckawos¢ wykonywanych zadan, mozliwo$¢ rozwoju czy

awansu zawodowego.

Tabela 32. Najwazniejsze cechy, ktore definiuja dobra prace wedlug osob bezrobotnych, poszukujacych oraz

biernych zawodowo na rynku pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Bezrobotny

aspekt finansowy — odpowiednia
wysokos¢ wynagrodzenia

forma zatrudnienia — umowa o
prace na czas nieokreslony, na
peten etat

normowany czas pracy, jedno-
zmianowo$¢, elastyczne godziny
pracy, brak nadgodzin

dobra atmosfera w pracy, odpo-
wiednie stosunki z szefem i pra-
cownikami

praca dajaca satysfakcje, mozli-
wos$¢ rozwoju, awansu zawodo-
wego

praca blisko miejsca zamieszkania

praca zgodna z wyksztatceniem,
wyuczonym zawodem

Poszukujacy

aspekt finansowy — odpowiednia
wysoko$¢ wynagrodzenia

forma zatrudnienia — umowa o pra-
c¢ na czas nieokreslony, na peten
etat

praca zgodna z wyksztalceniem,
wyuczonym zawodem

normowany czas pracy, jednozmia-
nowo$¢, elastyczne godziny pracy

dobre warunki pracy

praca blisko miejsca zamieszkania

praca cickawa, dajaca satysfakcje
i mozliwos$¢ rozwoju

Bierny

aspekt finansowy — odpowiednia
wysoko$¢ wynagrodzenia

forma zatrudnienia — umowa o
prace na czas nieokreslony, na
peten etat

normowany czas pracy, jedno-
zmianowo$¢, elastyczne godziny
pracy

praca blisko miejsca zamieszkania

praca ciekawa, dajaca satysfakcje
1 mozliwos¢ rozwoju

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.

Mtodzi z wojewddztwa wielkopolskiego pozostajacy bez zatrudnienia najczesciej za
minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia netto, za jaka zgodziliby si¢ podjaé prace, wskazywali
kwote z przedziatu 1501-2000 zt, ktora rowniez byla wskazywana najczegsciej w analizie
uwzgledniajacej podziat ankietowanych ze wzgledu na posiadany status na rynku pracy —
odpowiednio 50,45% dla biernych zawodowo, 42,60% dla bezrobotnych oraz 40,72% dla
poszukujacych. Warto zauwazy¢, ze az 9,46% biernych zawodowo za minimalng wielkos$¢
wynagrodzenia wskazato kwote powyzej 3000 zt, a tylko 1,80% bylo sktonnych otrzymywac

pensj¢ mniejsza niz 1000 zi.
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Tabela 33. Minimalna wielko$¢ wynagrodzenia netto, za jaka osoby bezrobotne, poszukujace i bierne zawodowo
zgodzilyby sie podjac¢ zatrudnienie

Minimalna wielkos¢
wynagrodzenia netto

Ogoétem Bezrobotny Poszukujacy Bierny

mniej niz 1000 zt
1001 — 1500 z}
1501 — 2000 zt
2001 — 2500 zt 14,60% 13,67% 17,19% 11,26%
2501 — 3000 zt 7,34% 7,.97% 6,79% 721%
9,46%

powyzej 3000 zt

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CAPI, N=1103.

W podziale na podregiony wojewddztwa wielkopolskiego mozna zauwazy¢, ze okoto
80% badanych z Leszna byloby w stanie pracowaé za mniej niz 1500 zi, w tym 15% za mniej
niz 1000 zt. Z kolei Poznan byl jedynym miastem powiatowym, w ktorym uwazano, ze mi-
nimalna pensja netto powinna wynosi¢ ponad 3 tysigce ztotych (2,65%), tym samym najmnie;j
ankietowanych zgodzitoby si¢ na wynagrodzenie ponizej 1000 zt (1,99%). Podregion lesz-
czynski, analogicznie do miasta powiatowego znajdujacego si¢ na jego obszarze, cechowat
si¢ najnizsza akceptowana wysokoscia wynagrodzenia — 71,30% ponizej 1500 zt, w tym
2,78% ponizej 1000 zt. Az 9,72% badanych z podregionu pilskiego uwazato natomiast, ze

minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 3 000 zt.

Rysunek 65. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia netto, za jaka osoby bezrobotne, poszukujace i bierne zawodo-
wo zgodzilyby sie podja¢ zatrudnienie wedlug podregionéw wojewédztwa wielkopolskiego
Poznan
Leszno
Konin
Kalisz
poznanski
pilski
leszczynski 26.85% 1,859

koninski 10,14%

kaliski 38,17% WP 3.76%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
®mniej niz 1000 zt ®1001-1500 ™ 1501-2000 ®2001-2500 #=2501-3000 © powyzej 3000 zt

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania CAPI, N=1103.
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2.5. Wnioski czastkowe
Podsumowujac wyniki badania CAPI, warto zauwazy¢, ze niepracujace osoby miode najcze-

Sciej utrzymywane sg przez rodzicow (48,97% wskazan w przypadku bezrobotnych oraz
47,74% w przypadku poszukujacych pracy) lub partnera/partnerke (54,05% biernych zawo-
dowo), z ktorymi wspolnie tworza gospodarstwo domowe. Warto w tym miejscu zaznaczy¢,
ze obecnoéé innej osoby zapewniajacej dochéd zmniejsza sktonnosé do poszukiwania pracy'®.

Bierni zawodowo prawie dwa razy czg¢sciej w porownaniu do pozostatych grup re-
spondentéw mieszkali z dzieckiem. Rodzice badanych oséb mtodych najczesciej posiadali
wyksztalcenie §rednie lub zasadnicze zawodowe, jednak w wigkszo$ci nadal pracowali zawo-
dowo. Pomimo braku zatrudnienia ankietowani pozytywnie oceniali sytuacj¢ materialng swo-
jej rodziny.

Analiza wyksztalcenia osob mtodych wykazata, ze osoby poszukujace pracy sag lepiej
wyksztalcone niz bezrobotni i bierni zawodowo. Gtowna przestanka wyboru kierunku stu-
didéw 1 $ciezki zawodowej byto zainteresowaniem dang tematyka oraz perspektywy znalezie-
nia pracy. Mtodzi, ktérzy zdecydowali si¢ kontynuowaé nauke¢ na studiach wyzszych, najcze-
Sciej wybierali studia w trybie stacjonarnym na publicznych uczelniach. Najczesciej wybiera-
ne kierunki studidw to: pedagogika, ekonomia i1 zarzadzanie. Respondenci tylko w polowie
przypadkow (56,93%) byli zadowoleni z umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy,
ktorej nauczyli si¢ podczas studiow. Z kolei co trzeci badany mial negatywng opini¢ na temat
pozyskania tej umiejetnosci. Mimo podzielonych opinii na temat przekazywania wiedzy, re-
spondenci w 60% ponownie wybraliby ukonczony kierunek. Najbardziej zadowoleni sposrod
badanych grup byli bezrobotni (64,29% pozytywnych odpowiedzi). Nalezy zwrdci¢ uwagg,
ze takze w tej grupie odnotowano najwigkszy odsetek osob, ktore w ogole nie podjetyby wy-
branego kierunku studiow. Badani najczgéciej z powoddw osobistych nie podejmowali dal-
szego ksztatcenia. Bezrobotni wskazywali na brak motywacji oraz kwestie finansowe, nato-
miast poszukujacy pracy byli przekonali, Ze posiadany poziom wyksztalcenia jest wystarcza-
jacy. Udzial w praktykach lub stazach zadeklarowato jedynie 37,53% badanych. Zdecydowa-
na wigkszo$¢ uczestnikow (84,06%) byta zadowolona z podjecia tej aktywnosci, dzieki ktorej
za najcenniejsze wskazywali zdobycie doswiadczenia oraz poszerzenie wiedzy, a takze prak-
tyczne wykorzystanie zdobytych juz umiejetnosci. Z kolei w kursach doszkalajacych uczest-
niczylo zaledwie 12% badanych — najczesciej byty to kursy w zakresie obstugi kasy fiskalne;,

prawa jazdy, spawacza czy operatora wozkéw widlowych. Badani najczesciej nie podejmo-

'® Narodowy Bank Polski, Instytut Ekonomiczny, Badanie ankietowe rynku pracy, Raport 2013, s. 18.
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wali zadnych dodatkowych aktywnosci spolecznych, jedynie nieliczni nalezeli do samorza-
dow szkolnych, kot naukowych czy kot zainteresowan, badz zajmowali si¢ wolontariatem.

Doswiadczenie zawodowe wsrdd osob mtodych jest gtowng barierg w znalezieniu za-
trudnienia. Ponad 28% badanych nigdy nie pracowalo, a 29% posiada staz pracy do 3 lat.
Najbardziej popularng formg zatrudnienia byta umowa o prace oraz umowa-zlecenie, niektore
osoby mtode prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Oceniajac zgodno$¢ ostatniego miej-
sca pracy z kierunkiem ksztatcenia, a takze warunki finansowe, bierni zawodowo pokazywali
zdecydowane niezadowolenie, w przeciwienstwie do poszukujacych, ktorzy w wiekszosci
pozytywnie wypowiadali si¢ w wymienionych kwestiach. Zakonczenie trwajacej umowy,
redukcja etatow czy konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub inng osoba byly najczestszymi
powodami zakonczenia wspoltpracy.

Bezrobotni, ktérzy wczesniej posiadali wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, najczesciej
prowadzili dziatalno$¢ ustugowa oraz trudnili si¢ w przetworstwie przemystowym, natomiast
poszukujacy pracy wczesniej posiadali firmy w branzy budowlanej lub handlowej. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze w wiekszosci nie byly to branze zgodne z kierunkiem ksztalcenia. Naj-
czestszymi powodami rezygnacji z prowadzenia wlasnej firmy wsérdd bezrobotnych byty ni-
skie przychody oraz zbyt wysokie koszty prowadzenia dziatalno$ci, ktore rowniez wskazy-
wane byly przez poszukujacych, natomiast bierni zawodowo rezygnowali jedynie z powodow
osobistych.

W przypadku oséb bezrobotnych gtownym powodem rejestracji w urzedzie pracy byta
mozliwos$¢ skorzystania z ubezpieczenia zdrowotnego oraz posrednictwa pracy. Mozliwos$ci
aktywizacji zawodowej oferowane przez urzedy pracy byly w wigkszosci przypadkéw znane
wsrod ankietowanych, jednak w duzo mniejszym stopniu przez nich wykorzystywane. Z kolei
poszukujacy pracy i bierni zawodowo za glowny powdd niezarejestrowania si¢ w urzedzie
wskazywali wiar¢ w szybkie znalezienie pracy, brak checi zobowigzania si¢ do podjecia pracy
oferowanej przez urzad czy brak che¢ci posiadania zatrudnienia. W wiekszo$ci nie zamierzali
oni réwniez zmienia¢ posiadanego statusu, mimo pewnych korzy$ci wynikajacych z rejestra-
cji jako osoba bezrobotna.

Najczestszymi elementami uniemozliwiajacymi podjecie zatrudnienia byt brak zadawalaja-
cych ofert, brak odpowiedniego doswiadczenia czy konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny. Co trzecia badana osoba byta sktonna przekwalifikowac sie, nauczy¢ nowego
zawodu lub podja¢ prace wymagajaca codziennych dojazdéw. Mtodzi z wojewddztwa wielkopol-

skiego w 44,38% pozytywnie oceniali swoje szanse na znalezienie zatrudnienia. Wigkszos$¢ z nich
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odbywala rozmowy kwalifikacyjne oraz systematycznie wysylata dokumenty rekrutacyjne, a jako
najczestsze formy poszukiwania pracy wskazywala ogloszenia znajdujace si¢ w internecie oraz te

oferowane przez PUP, jak rowniez miejsca pracy polecone przez rodzing/znajomych.

2.6. Postrzeganie os6b mtodych przez pracodawcow
Postrzeganie 0sob mtodych (tj. w wieku 18-30 lat) na wielkopolskim rynku pracy zostato przy-

gotowane na podstawie wynikow badania jako$ciowego z przedsigbiorcami'’ (technika ITI —
telefoniczne wywiady poglebione) w polaczeniu z danymi pochodzacymi z Bilansu Kapitatu
Ludzkiego — badanie popytu na prace. W niniejszym rozdziale jako popyt na prace nalezy ro-
zumie¢ odsetek przedsigbiorstw, ktore poszukiwaly pracownikéw w danym roku badania

Zgodnie z informacjami z BKL wielko$¢ popytu na pracg w 2013 roku na terenie kraju
uksztattowala si¢ na poziomie 13,68%. Z kolei wojewodztwo wielkopolskie w badanym okre-
sie znajdowalo si¢ w grupie pieciu wojewddztw (lubuskiego, zachodniopomorskiego, mazo-
wieckiego 1 warminsko-mazurskiego), w przypadku ktorych zapotrzebowanie na nowych pra-
cownikow miescito si¢ w przedziale 14—15%. Ponadto, jak wynika z danych zamieszczonych
na rysunku 60, najwicksza warto$¢ analizowanej zmiennej zostata zaobserwowana w woje-
wodztwie podkarpackim (17,17%) oraz $laskim (15,14%), za$ najmniejsza w podlaskim
(11,73%) oraz $wietokrzyskim (9,48%).

Rysunek 66. Popyt na prace w poszczegélnych wojewodztwach mierzony odsetkiem firm poszukujacych pracow-
nikéw w 2013 roku

pomorskie
13.17%

podlaskie
11.73%

lubelskie
13.80%

dolnoslaskie

13.43% Swigtokrzyskie
opolskie 9.48%
12.53%

| | 9%-12%

[ ] 12%-14%
. 14% - 15%
W s 8%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania Bilansu Kapitahu Ludzkiego, IV edycja.

'7 Badaniem objeto 25 przedsiebiorstw, majacych siedzibe na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
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Analizujac popyt na pracg w ujeciu krajowym, nalezy wskaza¢, ze od 2011 roku wi-
doczny byt spadek udzialu firm poszukujacych pracownikow do 13,68% w ostatnim analizo-
wanym roku (najnizsza warto$¢ w okresie ostatnich czterech lat). Z kolei w wojewddztwie
wielkopolskim zaobserwowano wzrost popytu na prace z 12,73% do 16,93% w latach 2010—
2012, natomiast w kolejnym roku odnotowano spadek o 2,71 pkt. proc. Najwigksze roznice
w popycie na pracg w Wielkopolsce na tle Polski odnotowano w 2010 roku — o 3,61 pkt. proc.
wigce] w Polsce. W kolejnych latach rdznica ta zmalata do 0,13 pkt. proc. w 2012 roku, z kolei
w 2013 roku to w wojewodztwie wielkopolskim popyt na prace byl wigkszy niz w catej Polsce.

Rysunek 67. Odsetek firm poszukujacych pracownikéw w wojewddztwie wielkopolskim na tle Polski
w latach 20102013
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikoéw badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego.

Bardziej szczegdlowa analiza popytu na prace w Wielkopolsce pokazuje powigzania
pomiedzy odsetkiem firm poszukujgcych pracownikéw a klasg wielko$ci podmiotu (mierzong
liczbg pracujacych) oraz profilu dziatalnosci firmy. W przypadku pierwszej charakterystyki
mozna wskaza¢, ze wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych w firmie, zwigksza si¢ warto$¢
popytu na prace. Wedlug badania BKL (IV edycja) w 2013 roku wsrdéd mikroprzedsiebiorstw
(zatrudniajacych od 1 do 9 osob) zaledwie 13,85% jednostek zadeklarowato poszukiwanie
nowego pracownika. Z kolei w przypadku firm wielkich (zatrudnienie powyzej 1000 osob)
w momencie badania co drugi podmiot z Wielkopolski poszukiwal kandydatow do pracy.
Warto réwniez zaznaczy¢, ze w 2013 roku w analizowanym wojewodztwie proces rekruta-
cyjny najczgsciej prowadzily przedsigbiorstwa zajmujace si¢ budownictwem 1 transportem
(17,25%) oraz uslugami specjalistycznymi (15,97%). Najmniejszy popyt na prace odnotowa-
no w przypadku branzy edukacyjnej — jedynie 1,35% w 2013 roku.
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Rysunek 68. Odsetek firm poszukujacych pracownikéw w wojewodztwie wielkopolskim w zaleznosci od klasy
wielkos$ci firmy (po lewej) oraz profilu dzialalnosci (po prawej) w 2013 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja.

Co wigcej, badanie dla wojewodztwa wielkopolskiego pokazalo, ze nowych pracow-
nikow poszukuja gltéwnie przedsigbiorcy, ktdrzy na rynku dziatajg od 3 do 5 lat (19,77%)
oraz mniej niz 2 lata (18,09%). Najstarsze firmy (dziatajace ponad 20 lat) w najmniejszym
stopniu poszukujag nowych oséb do pracy — jedynie co dziesigta badana firma w momencie

badania prowadzita proces rekrutacyjny.

Rysunek 69. Odsetek firm poszukujacych pracownikéw w wojewodztwie wielkopolskim w zaleznos$ci od czasu
prowadzenia dzialalnosci w 2013 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja.

Ponadto, jak wynika z danych BKL, pracodawcy w procesie rekrutacyjnym zwracaja
roOwniez uwage na wiek potencjalnego kandydata do pracy. Na pytanie o minimalny i maksy-
malny wiek osob aplikujacych do pracy ankietowani przedsiebiorcy najczesciej wskazywali

odpowiednio: 20 1 40 lat.
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Tabela 34. Preferencje pracodawcéw odnosnie do wieku pracownikow w 2013 roku

Statystyki Wiek (lata)
minimalny maksymalny
Srednia 23 "
Mediana 9 m
Dominanta 20 m
Rozstep 20 3
Minimum 13 >
Maksimum 38 o

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania Bilansu Kapitahu Ludzkiego, IV edycja.

2.6.1. Charakter i warunki pracy os6b mtodych

Najbardziej pozadany wiek kandydatéw wynikajacy z badania ilosciowego (Bilans Kapitatu
Ludzkiego) pokrywa si¢ z informacjami, ktére pozyskano w trakcie rozméw
z przedstawicielami wybranych firm z regionu Wielkopolski (badanie jako$ciowe — technika
ITI). Zbiorcze informacje od 22 z 25 przebadanych firm (3 jednostki nie udzielity odpowiedzi
na pytanie odnosnie do wielko$ci zatrudnienia) pozwolily oszacowaé, ze w podmiotach tych
zatrudnionych jest nieco ponad 28% 0s6b w wieku 18-30 lat. Analiza struktury prezentowa-
nej zbiorowosci wedlug grup zawoddéw umozliwiata stwierdzenie, ze osoby te najczesciej
w badanych firmach pracowaly na stanowisku specjalisty (25,51%) oraz operatora i montera
maszyn 1 urzadzen (ponad potowa wskazan). Zgodnie z oczekiwaniami mniej niz 1% bada-

nych firm osoby miode zatrudnia w roli kierownika badZ managera.

Tabela 35. Charakterystyka zatrudnienia os6b w wieku 18-30 w przedsiebiorstwach objetych badaniem ITI

Llcz'b 4 Liczba Struktura oséb Udzial
. zatrudnionych . g .
Nazwa grupy zawodow . zatrudnio- w wieku 18-30 | w ogole za-
w wieku 18-30 . 5
lat nych ogélem lat trudnionych
Przedst.aw1.01§le wiadz publicznych, wyzsi 17 627 0.92% 2.71%
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 471 1390 25,51% 33,88%
Technicy i inny $redni personel 62 269 3,36% 23,05%
Pracownicy biurowi 95 378 5,15% 25,13%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 49 221 2,65% 22,17%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0 0 0,00% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 137 693 7,42% 19,77%
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 936 2485 50,70% 37,67%
Pracownicy przy pracach prostych 79 447 4,28% 17,67%
Ogolem 1846 6510 100,00% 28,36%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ITI.
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Biorac pod uwage udziat osob w wieku 18-30 lat w ogdle zatrudnionych wedtug podziatu
na grupy zawodow (zob. tabela 35), mozna zauwazy¢, ze najwigksze wartosci wyznaczono dla
operatorow 1 monteré6w maszyn i urzadzen, specjalistow, a takze pracownikéw biurowych — od-
powiednio 37,67%, 33,88% oraz 25,13%. Kierownicy w wieku 18-30 lat stanowig zaledwie
2,71% ogotu zatrudnionych na tych stanowiskach w ankietowanych przedsigbiorstwach.

Jednym z zagadnien tematycznych badania byl rodzaj obowigzkow wykonywany
przez osoby mlode oraz forma zatrudnienia oséb w analizowanym przedziale wiekowym.
W trakcie rozmowy telefonicznej przedstawiciele badanych przedsigbiorstw przyznali, ze
zakres obowiazkdéw osob mtodych nie odbiega znacznie od zadan zawodowych starszych sta-

zem pracownikow.
W wigkszosci wszystko to samo, co starsi pracownicy po okresie przyuczenia.

Takie same, jak ci, co majg wiecej. U mnie nie ma takiego podzialu, ze nie wiem mlody, czy stary. Jak
ma uprawnienia, to robi to samo.

Takie same jak te osoby starsze.

Tak, tak, oczywiscie, oczywiscie, te same. Nie ma takiego podziatu. To znaczy si¢ no wiadomo, ze sq pod
jakqs tam ochrong (...) majg, osobe, ktora ich tam wspomaga (...). Natomiast no w sumie wykonujq te
same czynnosci, co normalni pracownicy.

Dla czg$ci rozmowcow zakres obowigzkdéw osob miodych byt Sci§le uzalezniony od specyfiki

zajmowanego stanowiska w firmie, co potwierdzaja ponizsze stowa respondentow:

Znaczy wie pan, no to wszystko zalezy od specyfikacji danego stanowiska. Jezeli tu sq specjalisci, no to
wykonujq jakies samodzielne zadania, od razu majg przydzielane.

Wie pan co, no wszystko zalezy od stanowiska pracy, na ktorym te osoby sq.

Wie pani co, no to wszystko zalezy od stanowiska, tak? Bo mamy doradcow terenowych i mamy tez ad-
ministracje.

W przypadku pozostatych ankietowanych firm pracownicy w wieku 18-30 lat znaj-
dowali zatrudnienie w dziatach zwigzanych z administracja, sprzedaza, produkcja, doradz-
twem terenowym w sieci sprzedazy, czy tez na budowach. Obejmowali oni migdzy innymi
stanowiska: przedstawiciela handlowego, pracownika fizycznego, sekretarki, referenta, a tak-
ze stanowili pomoc dla innych pracownikow.

Badane przedsiebiorstwa podkreslaty takze, ze bez wzgledu na wiek kandydatéw do
pracy polityka kadrowa w zakresie formy zatrudnienia jest identyczna — umowa o prace.
W pierwszej kolejnosci na okres probny trzech miesigcy, a nastgpnie od jednej do dwodch
umow na czas okreslony. W zaleznos$ci od charakteru dzialalnosci podmiotu gospodarczego

i polityki firmy w tym zakresie czas zawarcia kolejnych umow ksztattowat si¢ w przedziale
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od 7 miesigcy nawet do 5 lat. Pozniejsze umowy, zgodnie z wypowiedziami rozmdowcow,

opiewatly juz na czas nieokreslony.

(...) wszyscy sq przyjmowani do nas na umowe o prace, z tym ze to jest umowa zawsze na czas, na okres
probny. Po tym zawieramy umowe na czas okreslony. Jezeli si¢ sprawdzajq, no to majq zawierane
umowy na czas nieokreslony.

Wie pan co, pierwsza umowa jest na okres probny trzymiesigczny, kolejna jest na czas okreslony. Po-
wiem tak, w 90% przypadkach jest to piecioletni okres.

Wie pan co, u nas jest polityka generalnie dla wszystkich rowna niezaleznie od tego, czy to jest ktos
miody, czy ktos starszy. Zawsze przyjmujemy najpierw na trzymiesieczny okres probny, potem jest czas
okreslony, umowa na rok, potem na trzy lata, a potem kolejna juz jest na czas nieokreslony. I tak majg
wszyscy, lqcznie z mtodymi.

To jest z reguly okres probny trzech miesiecy. A pozniej, no, jest umowa na czas okreslony niestety, no
tak w granicach do dwoch, trzech lat.

(...), na okres probny trzymiesieczny. Jak sie sprawdzq, wtedy na czas okreslony (dwa lata), az w koncu
dojdg do nieokreslonego, wiadoma sprawa.

(...) generalnie stosujemy takq praktyke: trzymiesieczny okres probny, czyli maksymalny okres probny,
oczywiscie mowimy tylko o umowie o prace, bo nie zatrudniamy na inne umowy, tylko umowa o prace.
(..) trzymiesieczny okres probny, nastgpnie umowa na czas okreslony. Ona moze by¢ nawet do dwoch lat
i pozniej, to jeszcze w zaleznosci od stanowiska bqdz od zaangazowania pracownika umowy sq na czas
nieokreslony.

Tabela 36. Srednia wysoko$¢ wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez osoby w wieku 18-30 lat, rozpoczyna-
jace kariere zawodowa w przedsiebiorstwach bioracych udzial w badaniu ITI (wedlug grup zawodéw)

Srednia wysoko$¢é wynagrodzenia brutto otrzymy-

A2 EIC QA e 0 wanego przez osoby w wieku 18-30 lat (w zl)

Prz.edstavs{iciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy od 3000

i kierownicy

specjalisci 3000-4000
technicy i inny $redni personel 3000-3500
pracownicy biurowi 2000-2500
pracownicy ustug i sprzedawcy 2500
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy brak danych
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2500
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2500-3000
pracownicy przy pracach prostych 2000

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ITI.

Elementem charakteryzujagcym warunki zatrudnienia mtodych oséb byta réwniez wy-
soko$¢ wynagrodzenia, jakiego moga oni oczekiwac, rozpoczynajac swoja kariere zawodowa.
Z wypowiedzi respondentéw wynika, ze na najwigksze wynagrodzenie finansowe moga li-
czy¢ osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych — od 3000 zt wzwyz (brutto) — spe-

cjalisci, technicy i inny $redni personel. Badane firmy oferuja tej grupie oséb wynagrodzenia
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rzgdu 3000—4000 zt brutto. W pozostatych grupach zawodow przecigtna pensja w ankietowa-
nych jednostkach miescita si¢ w przedziale 2000-2500 zt brutto. Warto jednak podkresli¢, ze
dla czesci ankietowanych firm ,,w cenie” byli operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, kto-
rzy posiadali odpowiedni zasob uprawnien zawodowych — takim pracownikom oferowano
wynagrodzenie brutto na poziomie 3000 zt.

Z wypowiedzi przedstawicieli badanych przedsigbiorstw mozna rowniez wnioskowac,
ze wynagrodzenie proponowane kandydatom uzaleznione jest przede wszystkim od zajmo-
wanego stanowiska oraz posiadanych dodatkowych umiejgtnosci, a nie od poziomu wyksztat-
cenia. Ten ostatni czynnik stanowil jedynie determinante mozliwo$ci ubiegania si¢ o prace na
danym stanowisku.

(...) my jakby nie bierzemy pod uwage tego zupelnie. Jak przychodzi ktos na techniczne stanowisko i si¢

sprawdza na produkcji, to ma nawet wyzsze, jak ktos, kto ma wyzsze i zaczyna by¢ konstruktorem. Tak
ze w ogole jezeli chodzi o wynagrodzenia, nie bierzemy tego pod uwage wyksztatcenia.

(...) bo my tutaj specjalnie jezeli chodzi o wyksztatcenie, to praktycznie nie zwracamy uwagi. Bardziej
nas interesujg po prostu stanowiska, jakie ci pracownicy zajmujq, bo to nie sq porownywalne jakies
stanowiska i u nas to jest w zaleznosci od taryfikatora, jakie grupy jakie przedzialy zarobkowe majq.

Nie, nie. Absolutnie nie jest powigzane. Wszystko jest powigzane z umiejetnoSciami przede wszystkim.

Jednakze niektore badane firmy zadeklarowatly zaleznos$ci pomiedzy wysokoscig wy-
nagrodzenia a poziomem wyksztalcenia — osoby z wyksztatceniem wyzszym (zwlaszcza in-
zynierskim) moga liczy¢ na najwyzsze wynagrodzenie finansowe sposrod wymienionych
w tabeli 37 poziomow wyksztalcenia. Badane firmy (w wigkszo$ci przypadkow) nie decyduja
si¢ na zatrudnianie osob z wyksztalceniem podstawowym oraz gimnazjalnym.

Na podstawie wynikéw badania absolwentow'® Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu wyznaczono najistotniejsze determinanty wysokosci wynagrodzenia. Silny 1 istotny
zwigzek migdzy $rednig ocen ze studidw a zarobkami pozwala wysnu¢ wniosek, ze studenci
z lepszymi wynikami w nauce majg wigksze szanse na awans zawodowy. Zjawisko to mozna
wytlumaczy¢ tym, ze osoby te sg bardziej systematyczne, lepiej zorganizowane 1 majg wyzszy
poziom kompetencji, a cechy te sg bardzo poszukiwane na rynku pracy 1 moga przyczyniaé

si¢ do wzrostu wynagrodzenia.

'8 Biatowas S., Buttler D., Badanie loséw absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Raport z
I edycji badania, maj 2013.
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Tabela 37. Srednia wysoko$¢ wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez osoby w wieku 18-30 lat, rozpoczyna-
jace karier¢ zawodowa w wybranych firmach bioracych udziat w badaniu ITI (wedlug poziomu wyksztalcenia)

Srednia wysoko$¢ wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez

Poziom wyksztalcenia osoby w wieku 18-30 lat (w zl)
Firma 1 Firma 2 Firma 3

podstawowe

gimnazjalne 1700-2000
zasadnicze zawodowe 2700-3100 2284-2720 1800-2200
policealne 3000-3200 2284-2720 1900-2500
$rednie 3000-3200 1900-2500
wyzsze licencjackie/inzynierskie 4000 3164-3500 2800-3500
wyzsze magisterskie 4000 3164-3500 2400-2800

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ITI.

W grupie 25 ankietowanych przedsiebiorstw jedynie 7 jednostek przyznato, ze nie ofe-
ruje swoim pracownikom $wiadczen pozaptacowych — stuzbowe telefony komorkowe, ustugi
medyczne, dofinansowanie studiow, szkolen itp. W czeg$ci badanych podmiotéw pracownicy,
rowniez ci w wieku 18-30 lat, mogg korzysta¢ ze swiadczen funduszu socjalnego, doptat do
szkolen badz tez ich zorganizowanie przez pracodawce, karty MultiSport, pakietow opieki
medycznej, doptat do wyzywienia.

(...) mamy karte MultiSportu, z ktorej mozemy korzystac, kto chce, czyli te zajecia rekreacyjno-sportowe

powiedzmy. No i dofinansowujemy do szkot, jezeli sobie ktos zyczy czy studia, czy kursy. Nie ma pro-
blemu.

Ustugi medyczne... cala opieka socjalna, stotowke. Z socjalnych rzeczy doplaty do wszelkich wypoczyn-
kow, jakies tam karnety na basen. No co tam jeszcze... doksztalcanie w szkolach, szkota jezykowa.

Ustugi medyczne mamy, pozniej mamy dofinansowanie szkolen. To znaczy za szkolenia zawsze placi za-
ktad. Czyli szkolenia. Mamy ,,wczasy pod gruszq”, mamy talony dla pracownikow i paczki dla dzieci.

Ponadto ankietowane firmy wybranej grupie pracownikéw (m.in. kadrze zarzadzajace;,
przedstawicielom handlowym) zapewniaja w ramach wykonywanych zaje¢ zawodowych
stuzbowe telefony komorkowe czy tez samochody. Fakt ten potwierdzajg nastepujace wypo-
wiedzi rozméwcow badania:

To znaczy no przedstawiciele handlowi majg samochody stuzbowe, telefony komorkowe. Tutaj asystent-
ka ma oczywiscie telefon stuzbowy i sprzedawcy tez majq telefony stuzbowe.

(...) na pewno telefon komorkowy, ale to bardziej zwigzane z zajmowanym stanowiskiem niz z tym, ze
Jest to swiadczenie pozaplacowe. No po prostu chcemy miec¢ kontakt.

Nie, to znaczy inaczej, powiem tak, telefony komorkowe, ale tylko dla tych osob na przykiad, ktore zaj-

mujq si¢ sprzedazq czy mechanikow, ktorzy pracujq gdzies w terenie. To wtedy dostajg stuzbowe telefo-
ny komorkowe.
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Jak juz wczesniej wspomniano, zaprezentowane $wiadczenia pozaptacowe firmy pod-
dane badaniu zapewniajg catej kadrze pracowniczej, rowniez zatrudnionym w wieku 18-30
lat. Nieliczne jednostki podkreslaly, ze dostep do ustug medycznych, sportowo-rekreacyjnych
1 innych $wiadczen mozliwy jest po pierwszej umowie na okres probny lub dopiero po 12

miesigcach pracy w danej firmie.

Mogq korzystaé wszyscy, natomiast zazwyczaj jest tak, ze po okresie probnym.

Z tym, ze ci mlodzi pracownicy dopiero cokolwiek dostajq, jak majq drugg umowe. No bo pierwsza
umowa to sq trzy miesigce, wigc czasami po prostu na nic sie nie tapig. To tez jest w zaleznosci, w kto-
rym miesigcu przychodzq. Bo jak na poczqtku roku, to wiadomo, ze pozniej jest drugi, druga umowa
i sig na cos lapigq.

No jezeli majq, jezeli jest to na przykiad mlody kierownik, to tez dostanie.

Na pytanie odnoszace si¢ do okresu pracy, po jakim mtode osoby moga liczy¢ na
podwyzke, 1 jakie czynniki ja warunkuja, wickszo$¢ rozmowcow wskazata na indywidualne
podejscie firm w tym zagadnieniu. Czg$¢ jednostek deklarowata, ze pierwsza podwyzka ma
miejsce przy podpisywaniu umowy nastepujacej po okresie probnym, co potwierdzaja poniz-
sze wypowiedzi przedstawicieli firm:

To znaczy sie wie pan, z reguly po tym okresie probnym zawsze sq zmiany placowe, przynajmniej dla
tych specjalistow, ale dla pozostalych rowniez.

(...), ze my dajemy tak, najnizsze wynagrodzenie w danej grupie dawane jest na okres probny. Pozniej
po okresie probnym, czyli po tych trzech miesigcach, dostajq stawke wyzszq, juz stosownq do danego
stanowiska.

Na produkcji sprawa wyglgda tak, ze zaczynajq od takiej najprostszej pracy i nawet po tych trzech mie-
sigcach jak dostajq drugg umowe, to mogq juz dostac¢ wyzsze stanowisko, w zaleznosci od tego, czy ma-
ja predyspozycje, czy nie. A wyzsze stanowisko lgczy si¢ od razu z wigkszymi pienigdzmi, z podwyzkg.

Jednakze w przypadku znacznej wigkszosci przedsigbiorstw aspektem decydujacym o pod-
wyzce byly wyniki oraz opinia kierownika na temat postgpow i asymilacji z wymogami na

stanowisku danego pracownika.

Od tego, jak wykonujq prace. Moze to by¢ trzy miesigce, moze to by¢ pot roku, rok czasu.

To zalezy od wynikow i to tez nie zalezy od wieku.

Trudno jest mi okresli¢ konkretny jakis okres pracy, natomiast jest to uzaleznione zdecydowanie od re-
alizacji celow wyznaczanych przez bezposredniego przelozonego. No tak, mysle, ze to jest taki glowny
wyznacznik.

(...) przede wszystkim minimalny okres zatrudnienia, bo tu musimy pracownika sprawdzic, czy sie spel-

nia na danym stanowisku, i potem jest opinia kierownika, bezposredniego przelozonego i potem, zZe tak
powiem, przetozonego w pionie. Jezeli sq to dobre wyniki w pracy, to jest brany pod uwage.
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Elementem warunkujagcym wzrost wynagrodzenia jest takze awans zawodowy, ktoéry — po-
dobnie jak podwyzka — uzalezniony jest od indywidualnych wynikow pracownika, ale takze
wyniku finansowego calej firmy, struktury danego przedsigbiorstwa oraz okresu zatrudnienia.
Znaczenie w tym aspekcie ma rowniez uzyskanie odpowiednich uprawnien, wymaganych

przez pracodawce¢ na danym stanowisku.

No uzalezniony od tego jak, ze tak powiem, si¢ sprawdza nadal na swoim stanowisku pracy.
(...) no i niestety to tak wlasciwie troszeczke¢ moze jest uzaleznione od wynikow danej osoby.

Na pewno dobrymi wynikami w pracy, na pewno okres zatrudnienia tez tutaj jest wazny. Ja mysle, ze to
jest tak minimum dwa lata. Od czego jeszcze? Dobre wyniki, okres zatrudnienia, to mysle, ze to sq takie
kluczowe rzeczy.

Zalezy, jak ktos na przykiad zrobi uprawnienia, to wtedy na przykiad ma szanse z inzyniera budowy sta¢
sie kierownikiem budowy (...).

Jeden z rozmowcow podkreslit, Ze w obszarze awansu zawodowego jego podmiot stosuje
specjalnie w tym celu przygotowany regulamin, zawierajacy wymogi awansu potaczone
z opisem wymagan na danym stanowisku pracy. Pracownicy spetniajacy wszystkie warunki
poddawani sg procedurze awansu zawodowego, jednak ma to zwyczajowo miejsce po upty-

wie 12 miesigcy pracy w przedsigbiorstwie.

2.6.2. Proces poszukiwania pracownikow
Tematyka badania jako$ciowego obejmowata rowniez charakterystyke procesu rekrutacyjne-
go nowych pracownikow, w tym kanatow ich poszukiwania, oczekiwan wobec kandydatow
do pracy czy tez trudnosci w ich pozyskaniu. Jak wynika z rozméw z pracodawcami, najcze-
sciej poszukiwali oni nowych pracownikdéw z wykorzystaniem:
1. internetowych serwisow rekrutacyjnych,
posrednictwa urzedu pracy,

ogloszen rekrutacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej firmy,

firm headhunterskich (gléwnie na stanowiska kierownicze),

2.

3

4. systemu polecen ze strony pracownikow,

5

6. ogloszen 1 spotkan na uczelniach wyzszych oraz w szkotach zawodowych,
7

biur pracy oraz agencji pracy tymczasowe;.

Respondenci w prezentowanym aspekcie podkreslali takze fakt, ze pracownicy sami si¢ do nich zgtasza-
jg — na potwierdzenie ponizsze wypowiedzi badanych:

Jeszcze sporo 0sob przychodzi osobiscie, sktada u nas CV i podania. Czesto gesto jak szukam pracow-
nika, to w pierwszej kolejnosci wyciggam te ztozone podania i CV.
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Najczesciej pracownicy zglaszajq sie do nas sami poprzez przysylanie do nas na skrzynke czy tez pocz-
tq, ale juz rzadziej, swojego CV. Mamy segregatorow bardzo duzo i z tego wlasciwie korzystamy. Cza-
sem odwolujemy sie do nich, do ogloszenia w jakiejs gazecie lokalnej albo na jakims portalu interneto-
wym, teraz na przykitad tez mamy.

W grupie wskazanych powyzej kanatow poszukiwania pracownikow rozméwcy za najbar-
dziej skuteczne w stosunku do os6b w wieku 18-30 lat wymieniali system polecen przez inne
osoby, internetowe serwisy rekrutacyjne, strony internetowe przedsigbiorstw, ogloszenia
i spotkania na uczelniach, biura pracy.
Oczekiwania wobec kandydatow do pracy — bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dzia-
falnos$ci przedsigbiorstw — skupiajg si¢ gldwnie na:
1. adekwatnym poziomie wyksztalcenia, w tym ukonczeniu odpowiedniego typu szkoty/

uczelni:

My jestesmy firmg produkcyjng, produkujemy obrabiarki, no to przede wszystkim szukamy osob z wy-
ksztalceniem technicznym (...).

To znaczy, tak naprawde zawod to moze mniej, samo wyksztalcenie bardziej nas interesuje, a nie za-
wod. Przyjmujemy oczywiscie z zawodowym, ale bardziej szukamy ze srednim wyksztalceniem (...).

Na pewno zawdd, bo tu zawsze szukamy konkretne osoby.

Okreslony zawod w stosunku do stanowiska. Poziom wyksztalcenia tez tak zgodnie z wymogami stano-
wiskowymi.

To znaczy tak no, u nas patrzymy... najlepiej gdyby to byla szkota taka, ktéra nam odpowiada.
2. uprawnieniach:

Uprawnienia, bo czesto si¢ zdarza, ze na przyklad szukamy elektryka i musi mie¢ uprawnienia elek-
tryczne. Czyli to na pewno tak.

To znaczy jezeli na przyklad szukamy kogos na produkcje, to na pewno musi mie¢ wozki widlowe.
Uprawnienia na pewno, umiejetnosci na pewno (...), szczegolnie w grupie technicznej, bo przy tych
pracach prostych no to nie ma specjalnie znaczenia. Natomiast niewqtpliwie przy tych grupach tech-

nicznych to tak, to muszq byc.

No uprawnienia... Spawacz na przyklad, na wozki widlowe (...).
3. cechach osobowosciowych:

Nie, takie glowne oczekiwanie to powiedzialabym, ze kompetencje migkkie. Stawiamy na osoby, ktore sq
otwarte, komunikatywne, zmotywowane do pracy, bo chyba zmotywowane, tak, to jest taki czynnik, kto-
ry mysle, Ze na pierwszym miejscu mogtabym w tym momencie postawic. Szukamy tez takich osob, ktore
sq juz w jakims kierunku zdecydowane. To znaczy wiedzq chociaz, w jakim obszarze chcialyby sie roz-
wijac, a czego konkretnie nie chcialyby robi¢. To wydaje mi si¢ tez wazne przy poszukiwaniu osob ta-
kich mtodych.

(...) kompetencje migkkie, asertywnosc¢. No wszystkie takie rzeczy, ktore mogq pomoc w kontaktach
miedzyludzkich, dlatego ze u nas bazujemy na kontaktach z mtodymi ludzmi (...).

4. znajomosci branzy:
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My jestesmy firmg handlowg, wiec tylko istotna jest znajomos¢ branzy.

No to znaczy sie, no tak, bo wie pan, my akurat jestesmy firmq handlujgcq, wiec najbardziej nas intere-
suje, no, jakis tam poziom wiedzy w handlu.

5. znajomosci jezykéw obcych:

Wymagany jest jezyk obcy, poniewaz jestesmy firmg amerykanskq, wigc w tej chwili angielski. Na rozne
stanowiska inne jezyki, rozne w zaleznosci od tego, na jakie stanowisko.

(...) bo akurat jezeli chodzi o jezyk, to u nas w firmie jest potrzebny jezyk angielski, i na przyktad jezeli
ktos go nie zna, to tak na dobrg sprawe sam sobie blokuje droge, ze tak powiem, ku byciu wyzej (...).

Przede wszystkim angielski, ale drugim jest niemiecki.

Dla czgséci ankietowanych przedsiebiorstw wazne w procesie rekrutacji jest takze posiadane
przez kandydatéw doswiadczenie zawodowe, jednak nie byl to warunek konieczny do ubie-
gania si¢ o dang posad¢ w jednostce. W trakcie rozmoéw telefonicznych przedstawiciele firm
podkreslali, ze majg $wiadomos$¢, iz osoby w wieku 18-30 lat zwyczajowo dysponujg nie-
wielkim do$wiadczeniem zawodowym, dlatego podczas rekrutacji bardziej skupiajg si¢ na ich

wyksztalceniu oraz umiejetnosciach i kompetencjach.

No nawet moze jakis maly staz, czy mieli stycznos¢ z handlem.
Doswiadczenie dla mlodych niekoniecznie (...).

Najchetniej to by z doswiadczeniem szukac. Ale czasami jak przyjmujemy wiasnie te miode osoby, to
wiadome, ze nie majg doswiadczenia. Ale to wtedy patrzymy, zZeby uprawnienia jakies mialy, no i mniej
wiecej wyksztalcenie Srednie.

Informacje uzyskane z rozmoéw z przedsigbiorstwami na temat ich oczekiwan wobec
potencjalnych pracownikow w wieku 18-30 lat pokrywaja si¢ z wnioskami uzyskanymi
w ramach analizy desk research — badanie Bilans Kapitatu Ludzkiego. Zgodnie z wynikami
BKL twierdzaco na pytanie, czy poziom wyksztalcenia byl wazny w procesie rekrutacji pra-
cownikow, odpowiedziato 49,52% przedsigbiorcéw zlokalizowanych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.

Na tle wszystkich jednostek administracyjnych Polski — 53,02% odpowiedzi ,,tak”
w skali kraju — prezentowany region usytuowat si¢ dopiero na 11. miejscu. Najwiekszy odse-
tek przedsiebiorcow, dla ktorych wyksztalcenie kandydatow jest znaczacym elementem
w procesie rekrutacji, miat gtowne siedziby na terenie wojewddztwa lubelskiego (63,64%)

oraz mazowieckiego (61,86%).
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Rysunek 70. Odsetek badanych firm w poszczegolnych wojewédztwach, dla ktorych mial znaczenie poziom wy-
ksztalcenia w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja.

Rysunek 71. Wymagany poziom wyksztalcenia u nowych pracownikéw w 2010 i 2013 roku w wojewodztwie wiel-
kopolskim
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja.
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Jak wynika z danych zamieszczonych na rysunku 65, w 2010 roku w ponad polowie
firm z Wielkopolski wymaganym poziomem wyksztatcenia bylo wyksztatcenie $rednie
(54,69%), a blisko 30% pracodawcéw preferowato wyksztalcenie wyzsze. Z kolei w 2013
roku widocznie zmniejszylo si¢ znaczenie wyksztatcenia $redniego na rzecz wyksztatcenia
zawodowego — wzrost o blisko 25 pkt. proc. w stosunku do 2010 roku. Ponadto w 2013 roku
przedsigbiorcy na podobnym poziomie zglaszali zapotrzebowanie na pracownikow z wy-
ksztalceniem wyzszym — w tej edycji badania ze wzgledu na wprowadzenie tzw. procesu bo-

lofiskiego'® rozrdzniono wyksztatcenie wyzsze licencjackie oraz wyzsze magisterskie.

Rysunek 72. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy idealna osoba na dane stanowiska powinna posiada¢ upraw-
nienia zawodowe, certyfikaty?”

Polska 46,35%

wojewodztwo wielkopolskie 46,64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Htak nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, I1I edycja.

Jak juz wczeéniej wspomniano, przedstawiciele firm w trakcie rozméw telefonicznych
wielokrotnie podkreslali znaczenie posiadanych przez kandydatow uprawnien zawodowych, cer-
tyfikatow. Opinie respondentéw znajduja potwierdzenie w wynikach badania ilosciowego BKL,
zaprezentowane na rysunku 66. Ponad 53% przedsigbiorstw z wojewddztwa wielkopolskiego
wskazato, Ze idealna osoba na dane stanowisko powinna legitymowac si¢ dokumentem, certyfika-
tem potwierdzajagcym nabycie uprawnienia czy umiejetnosci. Podobny udziat odpowiedzi pozy-
tywnych w prezentowanym obszarze zostat odnotowany rowniez w skali catego kraju.

Ponadto przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu BKL przywiazujg réwniez duze zna-
czenie do doswiadczenia zawodowego. W wojewodztwie wielkopolskim do§wiadczenia na
danym stanowisku najczes$ciej wymagaty firmy dziatajagce w branzy budowlanej i1 transporto-
wej (56,25%) oraz handlowej, gastronomicznej i ustugowej (56,16%). W branzy edukacyjnej
1 zdrowotnej, mimo duzego nacisku na wyksztalcenie, tylko potowa badanych wymagata do-

$wiadczenia zawodowego.

' Deklaracja bolonska podpisana 19 czerwca 1999 roku, ktorej celem bylo zblizenie systemow szkolnictwa
wyzszego krajow europejskich m.in. poprzez wprowadzenie dwustopniowych studiow wyzszych.
Zr6dto: www.nauka.gov.pl/proces-bolonski/proces-bolonski.html [data dostepu: 09.02.2015].
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Rysunek 73. Odsetek badanych firm z wojewédztwa wielkopolskiego wymagajacych doswiadczenia zawodowego
w zaleznoSci od branzy w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja.

W tym miejscu nalezy rowniez podkresli¢, ze w wigkszo$ci branz najczesciej praco-
dawcy wymagali doswiadczenia trwajacego od 1 do 2 lat. Taki okres wskazywany byt we
wszystkich branzach z wyjatkiem opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, w ktérych praco-
dawcy wymagali do§wiadczenia ponizej 1 roku.

Tematyka badania jako$ciowego obejmowata rowniez kwestie zwigzane z trudnoS$cia-
mi pozyskania nowych pracownikow przez przedsigbiorstwa z wojewodztwa wielkopolskie-
go. Opierajac si¢ na wypowiedziach respondentdw, mozna wywnioskowac, ze 14 sposrod 25
badanych firm miato problemy w procesie rekrutacji. Skala problemu zalezata oczywiscie od
stanowiska, na jakie aktualnie rekrutowano, ale w szczeg6lnosci bylo to zwigzane z brakiem
odpowiedniego przygotowania przez szkote (brak dostosowania programow nauczania do
wymogow rynku pracy) oraz lukach kompetencyjnych potencjalnych pracownikdow.

Bardzo duze. Mysle, ze one wynikajq juz z edukacji (...). Widzimy od jakiegos czasu, Ze poziom wyksztat-

cenia absolwentow... naszym docelowym odbiorcq jest Politechnika Poznanska, i jakos¢ tych osob jest

nizsza.

No, mamy problem, powiem szczerze, ze znalezieniem wlasciwych osob, bo co niektorzy przychodzq,
a nic nie umiejq.

Duze, miedzy innymi z niedostosowania programow nauczania do nowoczesnego rynku pracy.
Bardziej powiedzialabym, Ze to sq trudnosci wynikajgce, no wlasnie, z nieodpowiedniego poziomu kom-

petencji migkkich, z tego, Ze no... nie uczy sie, gdzies tam, tych mtodych ludzi na studiach, czy tez juz w
szkole Sredniej takiego prorozwojowego podejscia do wlasnej kariery zawodowej (...).
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Raport pelny z badania

Barierg¢ w procesie rekrutacji stanowia takze wymagania finansowe, ktore sa niewspotmiernie

duze w poréwnaniu z kompetencjami oraz wymogami danego stanowiska.

(...) tak naprawde zbyt duze wymagania pltacowe, najczesciej nieodpowiednie do posiadanych kompe-
tencji. To z tym mamy najwigkszy problem.

Problemy z rekrutacja, w opinii rozmowcow, wynikaja roéwniez z ulokowania przedsigbiorstw
w regionach, w ktorym brakuje zasobu sity roboczej, badz tez z sezonowoscig dziatan wyko-
nywanych przez firmy.

Ostatnio niestety tak. No mysle, zZe z tego, ze jest w ogole mato ludzi na rynku. Takg nawet dostalam
ostatnio informacje z urzedu pracy, ze jest cigzko, bo tak naprawde to bezrobocie jest coraz mniejsze.

Z lokalizacji naszej firmy (...), no i braku dostepu tych specjalistow, na przykiad inzZynierow. W naszej
okolicy jest bardzo wiele firm motoryzacyjnych i firm, no, takich technicznych, gdzie inzynierowie sq
bardzo poszukiwani.

Wynikajg przede wszystkim z rynku pracy, no akurat rejon, na ktorym my tutaj funkcjonujemy, jest bar-
dzo wydrenowany z ludzi. Tak, ze mamy niedobor sily roboczej na naszym rynku, dlatego positkujemy
sie firmami po prostu outsourcingowymi, ktore nam ludzi dostarczajq z rejonow tutaj okolicznych.

Zestawiajac wypowiedzi rozmoéwcow z wynikami corocznego badania przedsigbiorcéw
prowadzonego w ramach BKL, nalezy wskaza¢, ze skala trudno$ci z pozyskaniem nowych pra-
cownikow jest znacznie wigksza niz wynikatoby to z rozmoéw telefonicznych z przedstawicielami
firm — badanie jako$ciowe, technika ITI. Zgodnie z informacjami z BKL w I edycji badania (2010
rok) 67,68% ankietowanych firm z Wielkopolski deklarowato problemy ze znalezieniem odpo-
wiedniego zasobu sity roboczej — o 7 pkt. proc. mniej, niz mialo to miejsce w skali kraju. Jednak
w 2011 roku skala problemu zwigkszyla si¢ o ponad 16 pkt. proc., osiagajac na przestrzeni lat
2010-2013 najwyzszy wynik, réwny 83,66%. Kolejne edycje badania pokazaty, ze odsetek firm
z wojewodztwa wielkopolskiego wskazujacych na problemy w procesie rekrutacji zmniejszyt sie

do poziomu 80,22%, natomiast w skali kraju badany udziat wyniost 77,88%.

Rysunek 74. Odsetek badanych firm deklarujacych problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikow
w wojewodztwie wielkopolskim na tle Polski w latach 2010-2013
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, edycje I-IV.
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Rysunek 75. Przyczyny trudnosci ze znalezieniem pracownikow w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2010~
2013
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, edycje I-IV.

W opinii przedsigbiorcow analizowane trudnosci wynikaja przede wszystkim z faktu,
ze osoby ubiegajace si¢ o dane stanowisko nie spetniajg oczekiwan pracodawcow — w 2012
roku na prezentowany problem wskazywato az 91,91% ankietowanych firm. Przedsi¢biorcy
jako trudnosci w tym aspekcie wymieniali rOwniez: brak akceptacji oferty pracy przez osoby
odpowiadajace firmie (5,67% w 2013 roku) oraz niewielki odzew poszukujacych pracy na
dang oferte (10,99% w 2013 roku).

Wezesniej wskazywany przez rozmowcoOw brak dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy w znacznym stopniu wplywa na negatywna ocen¢ przygotowania
ucznidow do podjecia pracy przez szkoty zawodowe oraz technika. Wedlug badanych szkoty
nie ktada odpowiedniego nacisku na praktyczng edukacje uczniow, a przekazywana im wie-
dza teoretyczna rowniez nie jest aktualna.

Moim zdaniem powinni wiecej skupic¢ si¢ na tym, co sie rzeczywiscie uzywa, a to sie wigze z tym, ze mu-

szq miec inny sprzet (...).

(...) przygotowujq fatalnie, albo bym powiedzial, ze w ogole nie przygotowujq (...). Ja uwazam, ze nie dajg
ani tak naprawde wiedzy praktycznej, ani teoretycznej. Teoria jest stabiutka, praktyka to jest zerowa.

W ogdle nie ma praktyki (...), kandydaci nie znajqg w ogole niczego. Nie znajq maszyn, nie znajq narze-
dzi pomiarowych, nie wiedzq, jak maszyna wyglgda, nie wiedzq, do czego stuzy.

Dlatego cze$¢ przedsiebiorstw we wlasnym zakresie stara si¢ przygotowac¢ osoby mtode do
wykonywania zadan zawodowych w obszarze danych profes;ji, na przyktad organizujac prak-
tyki zawodowe na terenie zaktadu pracy. Jednak, jak pokazuja wypowiedzi respondentow,

zaangazowanie samych uczniéw w ich odbywanie bywa dyskusyjne.
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My osobiscie mamy uczniow i to przygotowanie zawodowe u nas si¢ odbywa. Powiem szczerze, to tez
bardzo duzo zalezy od samego ucznia i jego podejscia i checi do nauki. Wiec trudno mi tutaj dyskredy-
towac¢ zupetnie szkoly i mowic, ze sq beznadziejne, bo wiemy, Ze mamy uczniow, ktorzy sie bardzo stara-
Jja, chodzq do szkoly, chodzq na nasze zajecia, na praktyki, a mamy tez i takich, ktorzy ani do szkoly, ani
na zajecia.

(...) lepsze praktyczne przygotowanie mlodziezy (...). Bardzo bysmy sobie Zyczyli, i nawet probowalismy
nawiqzac kontakt ze szkolg (...) oferowalismy, ze wezmiemy u nas na praktyke uczniow. Szkota owszem,
zainteresowalta sie, coz z tego, jak miodziez nie byla zainteresowana.

(...) zdgzylam, zZe tak powiem, sobie zagwarantowac to, ze praktyki bedq si¢ odbywaly w naszej firmie.
Praktyki gimnazjalistow, ktorzy pojdg do szkol, szkoly zawodowej do tej klasy bedg odbywali praktyki u
nas w firmie. (...) Praktyki majq sie¢ odbywac w zakladzie pracy. I to nie powiedzmy, ze tam przyjdzie
ktos na godziny, bedzie mi sciemnial. Tylko osiem godzin. Ja do tej opieki deleguje, wydelegowuje pra-
cownikow, ktorzy sq do tego przygotowani, przeszkoleni.

W tym miejscu warto rowniez podkresli¢, ze kilku pracodawcow pozytywnie odnosi si¢ do
przygotowania uczniéw przez szkoty zawodowe i technika, o czym najlepiej Swiadcza poniz-
sze wypowiedzi badanych:
(...) jesli chodzi wlasnie o szkoly zawodowe i technika, to ja mam takie poczucie, ze raczej dobrze wy-
wiqzujq sie z tego zadania ksztalcenia mlodych ludzi. (...) Jesli chodzi o technika, to ja przyznam, zZe je-
stem zadowolona z tych kandydatow, ktorzy przychodzg po technikum i z 0sob, ktore sq nam gdzies tam

podsytane przez technika. To sq osoby, ktore majq faktycznie wiedze takq merytoryczng (...). Natomiast
tutaj jak najbardziej mam pozytywng opinie.

Jezeli chodzi o szkoly zawodowe i technika, to wydaje mi sig, ze dobrze.

No wiec pani powiem, ze tak, jezeli sq to szkoly takie po naszej linii, to mniej wigcej dobrze, tylko ze za
mato majq wiedzy praktycznej.

Temat lepszego praktycznego przygotowania absolwentéw do realidow pracy w przed-
sigbiorstwach byt réwniez szeroko poruszany w aspekcie przygotowania mtodych ludzi do pra-
cy zawodowej przez uczelnie wyzsze. W rozmowie telefonicznej badani podkreslali koniecz-
nos$¢ wiekszego zaangazowania szkot oraz studentow w praktyczny proces przygotowania do
pracy, aktualizacje wiedzy osob nauczajacych w placowkach o$§wiatowych, ale takze fakt, ze

studenci studiéw stacjonarnych dysponuja wicksza wiedza niz absolwenci studiow zaocznych.

Na praktyczng nauke zawodu, na to, zZeby te osoby faktycznie cos umialy robic.

(...) co do osob z wyzszym wyksztatceniem, to tak troszeczke widac te roznice miedzy osobami, ktore
ukonczyly studia stacjonarne, a tymi zaocznymi. Jest po prostu roznica, mimo wszystko ta wiedza tych
drugich jest jednak troszeczke skromniejsza.

No i tez zalecatabym, czy tez proponowatabym blizszq wspoilprace jednak uczelni z pracodawcami
w zakresie, czy tez prowadzenia zaje¢ przez praktykow, czy chociazby przekazywania takich elementow
wiedzy praktycznej, polgczonej, oczywiscie, gdzies z teoriq i z takq klasykq. Natomiast, no, wydaje mi
sie, ze jednak tej praktyki jest wcigz mato na uczelniach.

(...) nie mowie, ze wszystkie uczelnie, ale czes¢ uczelni zupetnie nie przygotowuje, bo majg w cudzysto-
wie wiekowych juz wykladowcow, ktorzy tam od zarania dziejow pracujq, ktorzy jak gdyby nie idg za
zmianami. To, co oni si¢ nauczyli 30-40 lat temu, oni przez caly czas te same informacje przekazujq
swoim studentom. To jest najwigkszy problem.
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2.6.3. Trudnosci mtodych pracownikéw na rynku pracy
Przedmiotem rozmowy telefonicznej z przedsigbiorcami zlokalizowanymi na terenie woje-
wodztwa wielkopolskiego byla takze identyfikacja trudnosci w procesie adaptacji osob
w wieku 18-30 lat na nowym stanowisku pracy. Problemy z przystosowaniem mtodych osob
do pracy w trakcie badania zglosito jedynie 7 przedstawicieli firm. Barier¢ w adaptacji —
w opinii respondentéw — stanowit gléwnie brak doswiadczenia zawodowego, brak zrozumie-
nia schematoéw dziatalnosci przedsiebiorstwa, a takze roszczeniowa postawa miodych osob
w stosunku do pracodawcy oraz brak poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania.

To znaczy generalnie coraz wiecej mlodych ludzi cheialoby pracowaé w biurach poza produkejq, duzo

zarabia¢, pracowaé swoje 8 godzin i tyle. Takie jakies dziwne nastawienie jest roszczeniowe, no nijak
nie majqce sie do rzeczywistosci ( ...).

Minusem to moze byc¢ brak doswiadczenia.

Natomiast my zauwazamy, ze tutaj jest problem spoleczny i my czesto dla mlodych pracownikow robimy
roznego rodzaju warsztaty. Takie wlasnie z komunikacji, z tych miekkich, spolecznych umiejetnosci, bo
widzimy, ze gdzies tam nie chce powiedzied, Ze to jest jakis wielki problem (...).

To znaczy mysle, ze sie bardzo wyrozniajg, poniewaz majq bardzo postawy roszczeniowe. Chociaz majq
mato wiedzy.

Warto rowniez podkresli¢, ze wigkszos¢ respondentow nie podata barier utrudniaja-
cych wspotprace firm z pracownikami w wieku 18-30 lat, ktorzy rozpoczynaja prace w jed-

nostce, co potwierdzajg nastepujace stowa badanych:

(...) sq otwarci, nie ma problemu z nimi Zadnego.
Nie, nie. My jestesmy bardzo przychylnie nastawieni do mtodych.

Nie, nie, nie wiadomo mi o zadnych takich tutaj glosach. Nie, jezeli jest dobry pracownik, to tutaj, tak
Jjak mowie, nie ma barier.

Jezeli juz pojawiaty si¢ bariery w tym obszarze, zwigzane byty one z aspektem finansowym,

brakiem doswiadczenia oraz brakiem odpowiedzialnosci mtodych ludzi.

Glownie kwestie finansowe i brak jakiegos takiego, jakby to powiedzie¢, wdrozenia si¢ do firmy, raczej
mtodzi ludzie skaczq tylko za pienigdzmi. Przychodzi, gdzies tam odchodzi, nie ma tego poczucia jakie-
gos takiego obowigzku. (...) Taka, bym powiedziata, mata odpowiedzialnosé jest wsrod tych ludzi, no.

(...) Z tego, co zaobserwowaltam, przyjmowani byli nowi ludzie, popracowali wlasnie jedng umowe, juz
na przyktad drugiej nie chcieli, bo za male pienigdze. Oni by od razu chcieli zarabia¢ tyle, co pracow-
nicy ze stazem dwudziesto-, trzydziestoletnim.

Brakiem doswiadczenia. (...) Pierwsze wejscie do zakladu jest takie, ze obawiajq sie, bo nie spotykajq
sie z takimi technologiami, nie spotykajq si¢ z takimi urzgdzeniami. Sq osoby, ktore chcq sprobowac
i pobudza ich do tego ciekawosc¢, ale sq takie, ktore si¢ bojg, bo od razu jest pytanie, czy ja sobie pora-
dze. To znaczy, zZe system jakby przygotowania we wczesniejszym okresie Zycia, w szkole, nie dziata.
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Badanych w trakcie rozmowy telefonicznej poproszono réwniez o podanie mocnych
stron os6b mlodych, ktoérzy rozpoczynaja prace w ich przedsigbiorstwach. Do najwickszych
atutow pracownikow w wieku 18-30 lat respondenci zaliczyli:

1. biegla znajomos¢ obstugi komputera, duzg wiedze informatyczna;

duza elastyczno$¢, zadaniowo$¢, wieksza otwarto$¢ na zmiany;,
szybkie zdobywanie nowych umiejetnosci, kwalifikacji;

duza odwage 1 pewnos¢ siebie;

2
3
4
5. znajomos¢ jezykow obcych;
6. kreatywnosc¢;

7. dyspozycyjnosé;

8

brak uczucia wypalenia zawodowego.
Tak, majg cheé do pracy w wiekszosci przypadkow i dobre pomysty.
(...) potrafig sie szybko uczyé, zdobywac uprawnienia, kwalifikacje.
(...) brakiem zlych przyzwyczajen, to na pewno, bo sq nowi, elastyczni.
No przede wszystkim to jest dyspozycyjnos¢ z racji mtodego wieku.
No na pewno sq bardziej przebojowi, na pewno sq bardziej odwazni, no i obstuga komputera (...).

Na pewno, to Swieze spojrzenie, kreatywnosé, takie podejscie wiasnie niestandardowe, nieszablonowe.
Nie majg jakichs negatywnych, ztych nawykow. Mozna takiego pracownika bardzo tatwo uksztattowaé
sobie tak, jak sie chce, praktycznie, wigc to jest na pewno bardzo duza zaleta.

Opinie te potwierdzaja rowniez wyniki badania PARP?’, gdzie do$¢ rzadko wérdd pra-
codawcow pojawiaty sie krytyczne opinie zwigzane z cechami charakteru osob mtodych —
brakiem checi do pracy, lojalno$ci, odpowiedzialnosci i zaradno$ci. Badani zwrécili ponadto
uwage na to, ze osoby mtode wnosza do firmy kreatywno$¢, nowe pomysty i nowinki tech-
niczne, dobrze radza sobie z informatyka oraz sg bardziej dyspozycyjni.

Ostatnim elementem rozmowy byla charakterystyka procesu wdrazania nowych pra-
cownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych z analizowanej grupy wiekowej, w sposob
funkcjonowania przedsigbiorstwa i zakres obowigzkow wynikajacy z danego stanowiska pra-
cy. Wigkszos¢ respondentow podkreslita, ze w pierwszym kontakcie z firmg nowi pracownicy
majg przydzielanych opiekunow badz tez bezposredni przetozony, kierownik dziatu, wdraza
osobe w zadania zawodowe. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska analizowany proces
moze trwac¢ od kliku dni nawet do 6 miesigcy (w przypadku oséb na stanowiskach budowla-

nych). Jednak w wiekszosci firm jest to czas trwania umowy na okres probny. Ponadto ankie-

2 Mlodzi na rynku pracy pod lupg, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Raport 2014.
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towane przedsigbiorstwa braki kwalifikacji nowych pracownikéw uzupetniaja poprzez orga-

nizacj¢ dodatkowych szkolen i kursow.

(...) to jest taki opiekun, osoba sprawdzajgca wykonywane przez nowego pracownika zadania.

(...) zapoznanie z pracownikami, przedstawienie wszystkich zasad, tych wszystkich regulaminow i tak
dalej (...) Majq opiekuna.

Tak, majq opiekuna. Pracownik, ktory przychodzi do firmy, dostaje plan adaptacji. Plan adaptacji jest
czesto jednoznaczny z planem, okresem probnym (...).

Tak, to jest zazwyczaj takq role przyjmuje bezposredni przelozony, taka osoba, ktora operacyjnie
wspolpracuje z takqg mtodg osobq, czyli to jest kierownik jakiegos niewielkiego zespolu, lider albo jakis
koordynator. Taka osoba wlasnie ma za zadanie wdrozy¢ tego nowego pracownika, wyszkoli¢ go odpo-
wiednio i pozniej monitorowac efekty jego pracy.

2.7. Wnioski czastkowe
W opinii przedsigbiorcow badanych technika ITI osoby w wieku 18-30 lat to osoby dyspozy-

cyjne, kreatywne, elastyczne, zaangazowane w wykonywane obowiazki zawodowe, posiada-
jace duza wiedze¢ informatyczng oraz wladajace jezykami obcymi. W wigkszosci firm osoby
z analizowanego przedzialu wiekowego znajdowaty zatrudnienie na stanowisku: specjalisty,
operatora i montera maszyn 1 urzadzen, pracownika biurowego. Co do procesu rekrutacyjnego
mtodych osob, to badane firmy od potencjalnych kandydatéw do pracy oczekiwaly przede
wszystkim: wyksztatcenia kierunkowego, odpowiednich kwalifikacji 1 uprawnien czy tez
kompetencji migkkich. Jezeli juz pojawiaty si¢ problemy ze znalezieniem idealnego kandyda-
ta, to wynikaty one gtéwnie z luk kompetencyjnych osob mlodych, brakow w wiedzy wynie-

sionej ze szkoly oraz wygoérowanych wymagan finansowych.

2.8. Prognozy rynku edukacyjnego i rynku pracy

Istotng informacja z punktu widzenia badania ograniczen i mozliwosci os6b mtodych na ryn-
ku pracy jest analiza prognozy zaréwno rynku edukacyjnego, jak i przyszlego rozwoju regio-
nalnego rynku pracy. Prognozy rynku edukacyjnego zostaly przyblizone za pomocg szacun-
kowej liczby przysztych absolwentow szkot srednich, zasadniczych zawodowych oraz szkot
wyzszych, ktérzy stanowi¢ beda potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Z drugiej strony na podstawie prognoz demograficznych Gtownego Urzedu Statystycznego
dokonano predykcji liczby osob wychodzacych z wielkopolskiego rynku pracy. W rezultacie
dokonano prognozy liczby wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych podregionach wojewodz-
twa wielkopolskiego na podstawie réznicy migdzy liczba oséb wchodzacych 1 wychodzacych

z rynku pracy w danym roku.
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2.8.1. Liczba absolwentow

Analizujac prognozg liczby absolwentéw szkot srednich i zasadniczych zawodowych w wo-
jewodztwie wielkopolskim w latach 2013-2017, mozna zauwazy¢ zdecydowany spadek, naj-
silniejszy do 2014 roku, gdy liczba absolwentéw miata wynosi¢ 36 654, a wigc o prawie 15
pkt. proc. mniej niz w 2013 roku. Od tego czasu liczba absolwentéw nieznacznie wzro$nie do
2016 roku (40 101), jednak w ostatnim analizowanym roku zmniejszy si¢ o 2 147 os6b, do
37 954 absolwentow.

Rysunek 76. Prognoza liczby absolwentow szkol Srednich i zasadniczych zawodowych w wojewodztwie wielkopol-
skim w latach 2013-2017
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych SIO i GUS.

Struktura absolwentow szkot Srednich 1 zasadniczych zawodowych nieznacznie ulegnie
zmianie na przestrzeni analizowanych lat. W zwigzku z nowa reforma szkolnictwa 1 likwidacja
liceow 1 technikéw uzupetniajacych oraz liceow profilowanych, do 2017 roku spadnie zréznico-
wanie ukonczonych szkét w porownaniu z 2013 rokiem. Najwigcej absolwentow ukonczy licea
ogoblnoksztatcace (48,24%) oraz technika (30,46%). Absolwenci szkot zawodowych w wojewddz-
twie wielkopolskim stanowi¢ beda jedynie 21,29% wszystkich absolwentow w 2017 roku.

Rysunek 77. Prognozowana struktura absolwentow szkol Srednich i zasadniczych zawodowych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2013-2017
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych SIO i GUS.
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W podziale na podregiony wojewodztwa wielkopolskiego prognozowana liczba ab-
solwentoéw szkot srednich i zasadniczych zawodowych nieznacznie zmieni si¢ w poszczegdl-
nych obszarach. Nadal najwigcej absolwentéw ukonczy szkoty §rednie i zawodowe w Pozna-
niu oraz podregionie poznanskim — tacznie okolo 15 tys. osob. Wedtug prognoz okoto 5 tys.
absolwentow bedzie zardwno w podregionie pilskim, jak i1 kaliskim. Szacuje si¢, ze nadal
najmniej absolwentéw bedzie w podregionie leszczynskim — 3040 osob. Warto zwroci¢ uwa-
ge, ze w podregionie koninskim nastgpi spadek liczby absolwentow — z 3641 do 2757 os6b
w latach 2013-2017.

Rysunek 78. Prognozowana liczba absolwentéw szkél §rednich i zasadniczych zawodowych w poszczegdlnych
podregionach wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2013 i 2017

2013 2017

Zrodto: opracowanie wlasne.

Warto jednak podkresli¢, ze na rynek pracy w ciggu najblizszych kilku lat wejda réw-
niez absolwenci szkot wyzszych. Prognoza liczby absolwentow szkot wyzszych w wojewodz-
twie wielkopolskim przewiduje coroczny spadek. Poczawszy od 2013 roku, gdy liczba ab-
solwentow szkot wyzszych osiagneta najwyzszy wynik — 42 062, prognozuje si¢ spadek $red-
nio o 1 685 0sob, by w 2017 roku osiagnaé najnizszy wynik — 35 322 osoby.
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Rysunek 79. Prognoza liczby absolwentow szkél wyzszych w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2013-2017
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie wielkopolskim najczesciej ukonczonymi kierunkami studiow w roku
akademickim 2012/2013 byly: pedagogika (11,44%) oraz zarzadzanie (9,63%). Na kolejnych pozy-
cjach znalazly si¢ rowniez takie kierunki jak: finanse i rachunkowo$¢, administracja, turystyka

i rekreacja oraz ekonomia, fizjoterapia i politologia — z liczbg absolwentéw powyzej 1000 osob.

Tabela 38. NajczeSciej ukonczone kierunki studiéw wsrod absolwentow szkol wyzszych w wojewddztwie wielko-
polskim w roku akademickim 2012/2013

] Udzial : Udzial

Liczba W oslnei Liczba w osélnei

Kierunek absol- 080 e Kierunek absol- ogoTel
- liczbie 2 liczbie

wentow 2 wentow =

absolwentow absolwentow

Pedagogika 4971 11,44% Inzynieria srodowiska 651 1,50%
Zarzadzanie 4184 9,63% Prawo 620 1,43%
Finanse i rachunkowo$¢ 2823 6,50% Bezpieczenstwo narodowe 617 1,42%
Administracja 2063 4,75% Gospodarka przestrzenna 600 1,38%
Turystyka i rekreacja 1646 3,79% Mechanika i budowa maszyn 583 1,34%
Ekonomia 1333 3,07%  |%ar7adzanieiinzynieriapro- | s,y 1,33%

dukcji

Fizjoterapia 1297 208y | Dzennikarstwoikomunika- | s, 1,26%
cja spoteczna

Politologia 1058 2,43% Elektrotechnika 527 1,21%
Kosmetologia 956 2,20% Stosunki migdzynarodowe 523 1,20%
Filologia angielska 796 1,83% Logistyka 471 1,08%
Informatyka 754 1,73% Architektura i urbanistyka 451 1,04%
Budownictwo 737 1,70% gg;d:g;‘rfz‘zdowe stosunki 444 1,02%
Wychowanie fizyczne 736 1,69% Filologia polska 429 0,99%
Pielggniarstwo 701 1,61% Kierunek lekarski 367 0,84%
Inzynieria srodowiska 651 1,50% Automatyka i robotyka 351 0,81%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Warto zwrdci¢ uwage, ze najwiecej absolwentow szkot wyzszych jest w Poznaniu,
z uwagi na fakt, ze w stolicy wojewddztwa zlokalizowanych jest najwiecej szkot wyzszych

w regionie. W 2013 roku 33 894 osoby ukonczyty szkoly wyzsze w Poznaniu, jednak do 2017
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roku prognozuje si¢ spadek liczby absolwentéw w tym miescie do 28 463 osob. Absolwenci
szkot wyzszych wystepuja rowniez w podregionie poznanskim, jednak ich liczebno$¢ w po-
roéwnaniu z Poznaniem jest nieliczna — szacuje si¢ spadek ich liczby z 1623 os6b do 1364
0sOb w ciagu najblizszych kilku lat. Szkoly wyzsze znajdujace si¢ w Koninie, Kaliszu 1 Lesz-
nie w 2017 roku ukonczy odpowiednio: 851, 1778 i 1109 oséb. W pozostatych podregionach
sasiadujacych z miastami powiatowymi liczba absolwentow nadal nie bedzie przekraczad

1000 osodb.

Rysunek 80. Prognozowana liczba absolwentéw szkol wyzszych w poszczegélnych podregionach wojewodztwa
wielkopolskiego w latach 2013 i 2017
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Zrodto: opracowanie wilasne.

Podsumowujac przedstawione wczesniej prognozy, warto zauwazy¢, ze w 2013 roku
najwigcej absolwentéw szkot odnotowano w Poznaniu — 33 894 absolwentdéw szkot wyzszych
oraz 8107 absolwentéw szkot srednich 1 zawodowych, co wiaze si¢ ze znaczaca liczbg szkot
zlokalizowanych w stolicy wojewodztwa. Z kolei najmniej absolwentow ukonczylo szkoty
wyzsze w podregionie leszczynskim (43 osoby), a najmniej uczniéw ukonczylo szkoty sred-
nie i zawodowe w miastach powiatowych, tj. w Lesznie (2000 osob), Koninie (2424 osoby),
Kaliszu (2181 os6b). Z kolei najwigcej absolwentéw szkédt $rednich 1 zawodowych byto
w podregionie poznanskim (8753), a wiec 0 6753 osoby wiecej niz w Lesznie, w ktorym licz-

ba ta byta najmniejsza.
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Raport pelny z badania

Wedlug prognoz struktura liczby absolwentow w podziale na podregiony zmieni si¢

nieznacznie — nadal najwigcej absolwentéw ukonczy szkoty w Poznaniu, pomimo spadku ich
liczebnosci. Na drugim miejscu uplasuje si¢ podregion poznanski — z 9642 absolwentami
w 2017 roku.

Na kolejnych miejscach pod wzgledem liczby absolwentéw nadal pozostanie podre-
gion kaliski — 6461 absolwentow, w tym jedynie 800 0s6b z wyksztalceniem wyzszym, oraz
podregion pilski — 5370 oso6b, w tym 835 absolwentow szkot wyzszych. W podregionie lesz-

czynskim i koninskim liczba 0s6b konczacych szkoly wyniesie po okoto 3000 0sob.

Rysunek 81. Prognozowana liczba absolwentéw szkol S$redmich, zasadniczych zawodowych i wyzszych
w poszczegoélnych podregionach wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2013 i 2017
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Zrodto: opracowanie wilasne.

W poréwnaniu z Poznaniem w pozostalych miastach powiatowych liczba absolwen-
tow szkot §rednich zawodowych i1 zasadniczych zawodowych bedzie wigksza niz liczba ab-
solwentow szkot $rednich. Jednak najmniejsze dysproporcje w 2017 roku spodziewane sg
Kaliszu — 2225 absolwentdéw szkot srednich 1 zawodowych oraz 1778 osob z wyksztatceniem

wyzszym, a najwigksze w Koninie — odpowiednio 2152 i 851 absolwentow.
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Rysunek 82. Liczba absolwentow szkol Srednich i wyzszych w podregionach wojewodztwa wielkopolskiego

w latach 2013 i 2017
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Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych SIO i GUS.

2.8.2. Liczba osob wychodzacych z rynku pracy

Na podstawie prognoz demograficznych Gléwnego Urzedu Statystycznego dokonano osza-
cowania liczby o0s6b wychodzacych z rynku pracy w ciagu najblizszych kilku lat. Warto
zwrdci¢ uwage, ze w wojewodztwie wielkopolskim liczebno$¢ omawianej grupy charaktery-
zuje si¢ tendencja malejacg — z 44 940 os6b w 2013 roku do 44 198 o0s6b w 2015 roku. Z ko-
lei w latach 2016-2017 prognozuje si¢ wzrost liczby oséb wchodzacych w wiek emerytalny
do 45540 osoéb. Tendencje t¢ potwierdzajg roOwniez prognozy demograficzne stworzone
w ramach projektu WORP, wedtug ktorych szacowany jest wzrost liczby ludno$ci w wieku

poprodukcyjnym $rednio o 2,1% rocznie az do 2035 roku?'.

! Region Wielkopolska w latach 2012-2035, Wojew6dzki Urzad Pracy w Poznaniu, Wielkopolskie Obserwato-
rium Rynku Pracy, Poznan 2012.
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Rysunek 83. Prognoza liczby oséb wychodzacych z rynku pracy w wojewédztwie wielkopolskim
w latach 2013-2017
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W podziale na podregiony wojewodztwa wielkopolskiego w poréwnywanych latach wi-
da¢ analogiczne zaleznosci — najwigcej wychodzacych z rynku pracy mozna si¢ spodziewaé
w podregionie poznanskim 1 w Poznaniu, najmniej w Lesznie, co jest zdeterminowane ogolng
liczebnos$cia populacji na tych terenach. Warto jednak zauwazy¢, ze wzrost liczby os6b wycho-

dzacych z rynku pracy nastagpi we wszystkich podregionach wojewddztwa wielkopolskiego.

Rysunek 84. Prognozowana liczba osob wychodzacych z rynku pracy w poszczegélnych podregionach wojewédz-
twa wielkopolskiego w latach 2013 i 2017

2013 2017

Zrodto: opracowanie wilasne.
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2.8.3. Zestawienie prognoz liczby absolwentéw i liczby oséb wychodzacych z rynku pracy

Na podstawie szacunkéw odnosnie przysziej liczby absolwentéw oraz prognoz liczby oséb wcho-
dzacych w wiek emerytalny, dokonano kalkulacji przyblizonej liczby wolnych miejsc pracy w regio-
nie wielkopolskim w ciggu najblizszych kilku lat na podstawie liczby oséb wchodzacych na rynek
pracy (liczba absolwentow szkot wyzszych i $rednich) oraz 0sob z niego schodzacych.

Rysunek 85. Prognozowana liczba absolwentéw oraz oséb wychodzacych z rynku pracy w wojewédztwie wielko-
polskim w latach 2013-2017
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Zrodto: opracowanie wilasne.

Dezagregacja prognoz na podregiony wojewodztwa wielkopolskiego pozwala wysnué
wniosek, ze w 2013 roku roznica migdzy liczba absolwentow a liczbg osob wychodzacych
z rynku pracy w wiekszo$ci podregionow wojewodztwa wielkopolskiego byta ujemna. Réznica
ta moze by¢ traktowana jako szacunkowa liczba wolnych miejsc pracy, jednak nalezy zauwa-
zy¢, ze metodologia ta nie uwzglednia m.in. proceséw migracyjnych, tworzenia nowych miejsc
pracy, nie podejmowania pracy przez absolwentéw i wielu innych czynnikéw wptywajacych na
polityke zatrudnienia.. W ciggu najblizszych lat bedzie mozna zaobserwowac przewage liczby
absolwentow nad liczbg os6b wychodzacych z rynku pracy w przewazajacej czgsci wojewodz-
twa. Warto jednak podkresli¢, ze na przestrzeni ostatnich lat znaczaco zmniejszyla si¢ rdznica
pomiedzy osobami konczacymi szkote 1 w zatozeniu rozpoczynajacymi aktywnos$¢ zawodow3q a
osobami, ktére z rynku pracy schodza. Od 2015 r. liczba absolwentéw szkot wyzszych 1 $red-
nich bedzie malata, natomiast 0s6b schodzacych z rynku pracy rosta.
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Rysunek 86. Roznica miedzy liczba absolwentéw i liczba os6b wychodzacych z rynku pracy w poszczegélnych
podregionach wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2013 i 2017
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Zrodto: opracowanie wilasne.

2.9. Wnioski czastkowe

Wyniki prognoz rynku edukacyjnego i rynku pracy w wojewoddztwie wielkopolskim wskazu-
ja, ze w latach w latach 2013-2017, mimo niewielkich zmian w strukturze wedlug podregio-
now, zdecydowanie spadnie liczba absolwentéw szkot Srednich i zasadniczych zawodowych
oraz szkol wyzszych. Z kolei liczba os6b wychodzacych z rynku zwigkszy si¢ w ciagu naj-

blizszych kilku lat, co jest zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa.
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3. Wnioski i rekomendacje

3.1. Wnioski koncowe

1.

Spadek liczby osob w wieku 18-30 lat w wojewodztwie wielkopolskim oraz ich
udzialu w ogolnej liczbie ludnosci na danym terenie — z 22,33% w 2004 roku do
19,34% w 2013 roku.

Wyzszy udzial os6b mlodych w wojewodztwie wielkopolskim (19,34%) w poréwna-
niu ze $rednig krajowa (18,78%).

Relatywnie mniejszy udziat os6b mtodych w miastach powiatowych (Poznan, Leszno,
Konin, Kalisz) niz na terenach podmiejskich.

Znaczacy odptyw oso6b miodych z Poznania: ich udziat w ogole ludnosci tego miasta

w 2003 roku wyniost az 25,2%, a do 2013 roku zmniejszyt si¢ do 19,1%.

3.1.1. Aktywnos¢ ekonomiczna i edukacyjna os6b mtodych — analiza desk research

1.

Wyzszy odsetek os6b mtodych z wyksztalceniem wyzszym w wojewodztwie wielko-
polskim w poréwnaniu ze $rednig krajow3.

Struktura os6b mtodych wedlug wyksztalcenie najlepiej przedstawia si¢ w Poznaniu
(az 35,6% z wyksztatceniem wyzszym, a tylko 7,1% z wyksztatlceniem podstawowym
—NSP 2011, osoby w wieku 15-29 lat).

. Wyzszy wskaznik aktywnosci ekonomicznej w wojewodztwie wielkopolskim

(37,80%) na tle Polski (33,50%) wsrod osob w wieku 15-24 lata.

Najnizsze wskazniki aktywnos$ci ekonomicznej i zatrudnienia osob w wieku 15-24 la-
ta w stosunku do starszych grup wiekowych, zarowno w Wielkopolsce, kraju, jak
1 Unii Europejskie;j.

Nieréwnomierne zatrudnienie osob mtodych w regionie — od okoto 15% w Koninie do
26% w podregionie poznanskim.

Wyzsza stopa bezrobocia w$réd mtodych w Polsce i catej Unii Europejskiej — ponad
dwa razy wyzsze bezrobocie wsrdd osob w wieku 15-24 lata w pordwnaniu z grupg

w wieku 15-74 lata.
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10.

11.

Malejacy udziat bezrobotnych wséroéd osob aktywnych zawodowo w grupie 15-24 lata
Ww regionie, przy rosnacej tendencji obserwowanej w Polsce.

Mniejsze bezrobocie wsrod osob mtodych w miastach powiatowych niz na terenach
podmiejskich.

Przewaga kobiet wéréd mtodych bezrobotnych, zwtaszcza w grupie oséb 25-30 lat.
Przecigtny bezrobotny w wieku 18-24 lata nie posiada w ogole stazu pracy,
a bezrobotny w grupie 25-30 lat najczesciej posiada od 1 do 5 lat doswiadczenia za-
wodowego.

Mtodzi bezrobotni w regionie najczesciej pozostajg bez pracy do 3 miesiecy.

3.1.2. Bezrobocie i biernos¢ zawodowa os6b mtodych — badanie CATI

1.

10.

11.

Wigkszo$¢ respondentow badania CATI bedacych bezrobotnymi stanowily osoby
w wieku 18-24 lata, natomiast w grupie poszukujacych pracy i biernych zawodowo
wiekszos¢ stanowity osoby w wieku 25-30 lat.

Przewaga kobiet wérdd osob bez pracy w wieku 18-30 lat.

Osoby miode bez pracy najczesciej sa utrzymywane przez rodzicow lub inne osoby,
z ktérymi tworzag gospodarstwo domowe, np. partner/partnerka.

Rodzice 0sob mlodych bez pracy najczgsciej posiadaja wyksztatcenie zasadnicze za-
wodowe i aktualnie pracujg zawodowo.

Respondenci raczej dobrze oceniajg sytuacje materialng swoja i swojej rodziny, po-
mimo braku zatrudnienia.

Osoby poszukujace pracy sa lepiej wyksztalcone niz bezrobotni i bierni zawodowo —
22,39% 0s0b z wyksztatceniem wyzszym w poréwnaniu z odpowiednio 15,95% 1 11,72%.
Najczgsciej wybierane kierunki studiow wsrdd badanych oséb mtodych to: pedagogi-
ka, ekonomia 1 zarzadzanie na uczelniach publicznych.

Mtodzi ludzie bioracy udziat w badaniu raczej dobrze oceniaja ukonczone studia za-
réwno pod wzgledem nauki, jak i praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.
Respondenci jako zawdd wyuczony najczesciej wymieniali zawody: sprzedawca, ku-
charz i mechanik.

Udzial w praktykach lub stazach zadeklarowato 37,53% badanych. Najczesciej byly to
obowiazkowe, krajowe praktyki w ramach podje¢tej nauki.

Ponad potowa badanych oséb mtodych zna co najmniej jeden jezyk obcy, np. angiel-

ski, niemiecki lub rosyjski.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wigkszo$¢ badanych (74%) nie podejmowata zadnych dodatkowych aktywnosci spo-
tecznych. Nieliczne osoby nalezaty do kot zainteresowan, samorzadu szkolnego lub
byly wolontariuszami.

W wolnym czasie mtode osoby bezrobotne lub bierne zawodowo najczesciej zajmuja
si¢ domem, z kolei poszukujacy pracy i bierni zawodowo spotykaja si¢ ze znajomymi.
Respondenci rzadko czytaja ksigzki lub biorg udzial w imprezach kulturalnych.

Blisko 45% badanych posiada co najwyzej roczne doswiadczenie zawodowe lub nigdy
nie pracowato.

Najczestsze przyczyny braku doswiadczenia zawodowego wigza si¢ z kontynuacija
nauki przez osoby miode, co w ich opinii uniemozliwia im podjgcie pracy.

Jesli chodzi o osoby posiadajace jakiekolwiek doswiadczenie, to osoby bezrobotne do-
tychczas pracowaty §rednio w dwoch firmach, a poszukujacy pracy i bierni zawodowo
tylko w jedne;.

Osoby mtlode raczej nie potwierdzaly zgodnosci ich stanowiska z kierunkiem wy-
ksztatcenia, jednak byly raczej zadowolone z oferowanych im warunkéw ptacowych.
Najczgstsze powody rozstania z ostatnim pracodawcg to nieprzedtuzenie umowy badz
zwolnienie z powodu likwidacji stanowiska.

Co piagty badany rozwaza zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, i to w branzy
zwigzane] z ukonczonym kierunkiem ksztatcenia.

W przypadku oso6b bezrobotnych najczesciej wskazywany powdd rejestracji w urze-
dzie pracy to mozliwo$¢ objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Jest to roOwniez najcze-
sciej wskazywana przez osoby mtode korzys$¢ wynikajgca z rejestracji jako osoba bez-
robotna.

Przyczyny braku rejestracji w urzedzie pracy zaleza od sytuacji na rynku pracy. Osoby
poszukujace pracy maja nadziej¢, ze szybko znajda prace, natomiast osoby bierne za-
wodowo nie rejestrujg si¢, gdyz nie sg zainteresowane podjeciem pracy.

Przyczyny pozostawania bez pracy wsrod osob jej poszukujacych wynikaja z trudno-
Sci ze znalezieniem pracy spelniajacej oczekiwania finansowe oraz lokalizacji przy-
sztego miejsca pracy (poza miejscem zamieszkania).

Osobom biernym zawodowo najcze¢sciej utrudnia znalezienie pracy koniecznos¢ opie-

ki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny.
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24.

25.

26.

Osoby mlode najczgsciej szukaja pracy na pelen etat, na podstawie umowy o prace. Sa
zdolne przekwalifikowa¢ si¢, nauczyé nowego zawodu, by podjaé pracg. Deklaruja
rowniez mozliwo$¢ codziennych dojazdéw do miejsca pracy.

Najbardziej popularne sposoby poszukiwania pracy to odpowiadanie na ogloszenia in-
ternetowe, ale takze korzystanie ze wsparcia rodziny czy przyjaciét. Bezrobotni w od-
roéznieniu od 0séb poszukujacych pracy korzystaja takze z posrednictwa pracy ofero-
wanego przez PUP.

W opinii 0s6b mtodych ,,dobra praca” to przede wszystkim odpowiednia wysoko$¢
wynagrodzenia, ale takze umowa o prace na czas nieokre§lony oraz praca zgodna

z zawodem wyuczonym.

3.1.3. Osoby mtode na rynku pracy - badanie ITI

1.

Malejacy udzial przedsiebiorstw poszukujacych pracownikow w latach 2011-2013 —
zard6wno w wojewodztwie wielkopolskim, jak 1 w skali calego kraju.
Wigksze zapotrzebowanie na nowy zasob kadrowy w wojewodztwie wykazuja przedsig-

biorstwa duze, zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw, niz te nalezace do sektora MSP.

. Pracodawcy najczesciej jako preferowany minimalny i maksymalny wiek osob apliku-

jacych do pracy podawali odpowiednio 20 i 40 lat.
Osoby mtode w wieku 18-30 lat pracowaty gldéwnie na stanowisku: specjalisty oraz
operatora 1 montera maszyn 1 urzadzen. W niewielkim odsetku przedsigbiorstw osoby

w tym przedziale wieckowym znajdowaly zatrudnienie w roli kierownika, managera.

. Zakres obowiazkéw o0sob mtodych byt w wigkszosci przypadkow tozsamy z zadania-

mi zawodowymi starszych stazem pracownikéw. Jedynie niektore firmy, zwracaty

w tym zakresie uwagge na rodzaj zajmowanego stanowiska.

. Forma zatrudnienia to — bez wzgledu na wiek pracownikdw — umowa o pracg.

W pierwszej kolejnosci na okres probny (3 miesigce), nastepnie na czas okreslony
(w zalezno$ci od przedsigbiorstwa: od 7 miesigcy do 5 lat), a w dalszej kolejnosci

umowa na czas nieokreslony.

. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) byta $ci§le uzalezniona od zajmo-

wanego stanowiska, nie za$ od posiadanego przez kandydata poziomu wyksztalcenia.
Miesigczne uposazenie finansowe powyzej 3000 zt (brutto) otrzymywali: kierownicy
1 wyzszy szczebel managerski, specjalisci oraz w przypadku niektorych firm roéwniez

operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

Swiadczenia pozaplacowe oferowato 18 z 25 badanych przedsigbiorstw. Byly to ko-
rzy$ci w postaci: prywatnej opieki medycznej, karty MultiSport, §wiadczen funduszu
socjalnego, doptat do szkolen, stuzbowych telefonow komorkowych czy tez samocho-
doéw (ostatnie dwa benefity udostepniane byly gltownie kadrze zarzadzajacej oraz
przedstawicielom handlowym).

Aspektem decydujacym o awansie zawodowym, ktory w wiekszosci przypadkow wig-
zat si¢ ze wzrostem wynagrodzenia, byty przede wszystkim wyniki osiggane przez da-
nego pracownika oraz opinia bezposredniego przetozonego na temat postepow 1 asy-
milacji z wymogami na danym stanowisku.

Przedsigbiorstwa najczesciej poszukiwaty nowych pracownikdéw za pomoca: interne-
towych serwisow rekrutacyjnych, posrednictwa urzgdu pracy, ogloszen rekrutacyj-
nych zamieszczanych na stronach internetowych firm, systemu polecen ze strony pra-
cownikow.

Pracodawcy od kandydatéw do pracy oczekuja gtownie: adekwatnego do stanowiska
poziomu wyksztatcenia (ukonczenia odpowiedniego typu szkoty, uczelni), stosow-
nych kwalifikacji 1 uprawnien, kompetencji migkkich, znajomos$ci branzy oraz j¢zy-
kéw obceych.

Czes¢ firm podkreslata istote posiadania przez kandydatow w wieku 18-30 lat do-
swiadczenia zawodowego, jednak nie stanowito to warunku koniecznego do apliko-

wania na dane stanowisko.

. Problemy z rekrutacja miaty miejsce w mniej niz w potowie ankietowanych przedsie-

biorstw. Ich skala zalezata przede wszystkim od stanowiska, na jakie poszukiwano
pracownikow, jednak byly one w szczegdlnosci zwigzane z brakiem odpowiedniego
przygotowania przez szkote, lukami kompetencyjnymi czy tez wygdrowanymi wyma-
ganiami finansowymi potencjalnych kandydatow do pracy.

W kwestii przygotowania mtodych oséb do pracy przez szkoty zawodowe oraz uczel-
nie wyzsze cze$¢ przedsigbiorstw podkreslata znaczenie praktycznej strony przekazy-
wanej wiedzy, a takze stopien jej aktualnosci i dostosowania do realiow gospodarki.
Jedynie 7 z 25 przedstawicieli firm w trakcie rozmow telefonicznych zglosilto bariery
w adaptacji mlodych pracownikéw. Wynikaly one gléwnie z braku doswiadczenia
zawodowego osob w wieku 18-30 lat, braku zrozumienia schematéw dziatalnosci

przedsiebiorstwa oraz z roszczeniowej postawy mtodych osob.
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16. Pracodawcy do najwigkszych atutow oséb w wieku 18-30 lat zaliczyli miedzy inny-
mi: duza wiedz¢ informatyczng (biegla znajomos¢ obstugi komputera), duze zaanga-
zowanie w wykonywane zadania zawodowe, wigksza otwarto$¢ na zmiany, a takze

szybkie zdobywanie nowych umiejetnosci 1 uprawnien.

3.1.4. Prognozy rynku edukacyjnego i rynku pracy

1. Wazrost liczby absolwentow szkot srednich i zasadniczych szkét zawodowych do 2016
roku, nastgpnie spadek do 2017 roku.

2. Spadek absolwentow szkot wyzszych o 16% w ciagu najblizszych 3 lat.

3. Najpopularniejsze pod wzglgdem liczby absolwentéw kierunki studiow to: pedagogi-
ka, zarzadzanie, finanse i rachunkowo$¢, administracja, turystyka i rekreacja oraz
ekonomia.

4. Najwicksza liczba absolwentow w 2017 roku ukonczy szkoty w Poznaniu (36 188 0séb).

5. Liczba 0s6b wychodzacych z rynku pracy miata zmniejszy¢ si¢ do 2015 roku o 742
osoby, a nastepnie zwiekszy¢ si¢ o 1342 osoby do 2017 roku.

6. Liczba wolnych miejsc pracy zmniejszy si¢ z 40 tys. do 27 tys. w latach 2013-2017.

7. Wolne miejsca pracy s3 spodziewane gtownie w wigkszych miastach, tj. Poznaniu
(27 629) oraz w Kaliszu (2268), Koninie (1734), Lesznie (1703) oraz w podregionie
pilskim (122).

8. Deficyt miejsc pracy, rozumiany jako wigksza liczba absolwentow niz os6b wycho-
dzacych z rynku pracy, wystapi w wigkszosci podregionéw Wielkopolski (oprocz pil-

skiego 1 miast powiatowych).

3.2. Rekomendacje

Kompleksowa analiza sytuacji demograficznej oraz aktywnosci mieszkancow Wielkopolski, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem os6b mtodych (grupa wiekowa 18—30 lat), pozwolita zdiagnozowac obszary
problemowe wystepujace na rynku pracy analizowanego wojewddztwa. Jak pokazaty badania, odpo-
wiednia edukacja — posiadane wyksztatlcenie — nie daje pewnos$ci znalezienia zatrudnienia. W tym
aspekcie oprocz doswiadczenia zawodowego liczg si¢ rowniez takie czynniki jak posiadane uprawnie-
nia i kwalifikacje, ale takze cechy osobowosci potencjalnego pracownika. Kluczowe zatem wydaje si¢
podjecie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci oraz wzrost dostepnosci do systemu edukacii,
w tym ksztalcenia ustawicznego mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego.

Powyzsze problemy zostaly zauwazone podczas opracowywania dokumentdéw strategicznych
dla wojewodztwa wielkopolskiego. Dokumenty te powstaty, by zdefiniowac i zaprojektowac dziata-

nia, jakie powinny zosta¢ podj¢te w celu poprawy sytuacji w regionie. Do takich dokumentow nalezg:
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1. Wielkopolska 2020. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego

do 2020 roku. Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia.

Zgodnie z zapisami strategii ww. cel zostanie zrealizowany przy pomocy celéw opera-

cyjnych zaprezentowanych w ponizszej tabeli:

Tabela 39. Charakterystyka zalozen celu strategicznego 7. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia
Wielkopolska 2020 Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Nr i nazwa celu ‘

Cel operacyjny 7.1.
Poprawa warun-
kow, jakosci 1 do-
stepnosci edukacji

Skrécony opis problemu

Wojewddztwo wielkopolskie charakteryzuje si¢ widocznymi dysproporcjami w jakosci
oraz dostepnosci do systemu edukacji, a wyposazenie placowek oswiatowych w woje-
wodztwie jest bardzo zr6znicowane. Problem ten w szczego6lnosci dotyczy mieszkan-
cOw obszarow wiejskich, dla ktdrych bariere stanowi nie tylko komunikacja, ale row-
niez ograniczenia materialne. Istotne w tym obszarze jest takze niedopasowanie szkol-
nictwa do potrzeb, co przedktada si¢ na dysproporcje pomigdzy popytem a podaza na
rynku pracy — op6zniona reakcja systemu ksztalcenia na zmieniajace si¢ potrzeby pra-
codawcow oraz §ladowe instrumenty prognozowania tego zjawiska.

Cel operacyjny 7.2.

Wsparcie szkolnic-
twa wyzszego

Niewlasciwa struktura kierunkéw ksztatcenia — brak rozwoju kierunkéw technicznych
ze wzgledu na wysokie naktady ich utworzenia — spowodowata niedobor specjalistow
z dziedzin zajmujacych si¢ nowoczesng technologig oraz naukami §cistymi. Dziedzin,
ktore wedhug ekspertow przektadaja si¢ na rozwoj elementéw decydujacych o konku-

rencyjnosci gospodarki oraz o atrakcyjno$ci inwestycyjnej regionu.

Cel operacyjny 7.3.

Promocja przedsig-
biorczosci
i zatrudnialno$ci

Przeprowadzone badania i analizy pokazuja, ze dyplom szkoty badz uczelni wyzszej
nie daje poczucia bezpieczenstwa na rynku pracy. Obecnie oprocz odpowiedniego
wyksztalcenia wazny jest takze caty szereg umiejgtnosci wzmacniajacych, takich jak:
zdolnos$¢ uczenia si¢ i zmiany kwalifikacji, odpowiednie cechy osobowosciowe czy
umiejetnos$¢ prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Cel operacyjny 7.4.

Rozwoj oraz pro-
mocja postaw kre-
atywnych i innowa-
cyjnych

Polski system edukacji nie ktadzie wystarczajacego nacisku na ksztaltowanie u jed-
nostki zachowan niezb¢dnych do powstawania innowacji, migdzy innymi: kreatywno-
Sci, przedsigbiorczo$ci, umiejetnosci pracy w grupie, umiejetnosci realizacji projektow
i rozwigzywania probleméw opartych na wykorzystaniu wiedzy z roznych dziedzin
oraz oceny i podejmowania ryzyka.

Cel operacyjny 7.5.

Wzmocnienie
szkolnictwa zawo-
dowego i technicz-
nego oraz poprawa
organizacji rynku
pracy

Likwidacja szkot w niektorych zawodach przyczynita si¢ do powstania problemu za-
stepowalno$ci pokoleniowej w pewnej grupie profesji oraz trudnosci w rekrutacji od-
powiednio wykwalifikowanej kadry nowych, mtodych pracownikéow, wchodzacych na
rynek pracy. Brak dopasowania kwalifikacji pracownikéw do potrzeb przedsigbiorstw
wplywa na konieczno$¢ restrukturyzacji i modernizacji szkolnictwa zawodowego

(w tym szkot zawodowych i technikow), a takze umozliwienie wspolpracy pomiedzy
publicznymi instytucjami zatrudnienia a organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi
si¢ rynkiem pracy.

Cel operacyjny 7.6.

Rozwdj ksztalcenia
ustawicznego

Zmiany zachodzace zarowno w systemie ksztatcenia, jak i na rynku pracy, wymuszaja
niejako na jednostce konieczno$¢ cigglego przystosowywania si¢ do realiow zatrudnie-
nia. Budowa odpowiedniego zasobu sity roboczej wymaga modyfikacji i doskonalenia
systemu szkolnictwa, uwzgledniajacego potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pra-
cy, rozwoju potencjatu kadrowego nauki oraz rozwoju form ksztatcenia ustawicznego.
Angazowanie si¢ przedsigbiorstw w proces szkolen swoich pracownikdéw powinno
stanowi¢ wazny element pobudzajacy gospodarke, konkurencyjno$¢ oraz wzrost za-
trudnienia.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Wielkopolska 2020 Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewédztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku. Zatacznik do Uchwaly NR XXIX/559/12. Sejmiku Wojewodztwa Wielkopol-
skiego z dnia 17 grudnia 2012 roku, Poznan, 17.12.2012 r.
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2. Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020. Zdefi-
niowane w niniejszej publikacji obszary problemowe dotyczace oséb miedzy 18 a 30
rokiem zycia na rynku pracy pokrywajg si¢ z elementami zawartymi w wyzej wymie-
nionej strategii, w ramach ktorej wskazano na cele i dziatania istotne z punktu widze-

nia analizowanych zjawisk na rynku pracy.

Tabela 40. Charakterystyka wybranych dzialan Priorytetu I. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw oraz
Priorytetu I1. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne Strategii Zatrudnienia dla Wojewodzwa Wielkopol-
skiego na lata 2014-2020

Numer i nazwa celu

Cel / skrocony opis problemu

Priorytet I. Wzrost zatrud-
nienia i mobilno$ci miesz-
kancow.

Dziatanie 2. Trwala akty-
wizacja ludzi mlodych
poszukujacych zatrudnie-
nia.

Problem znalezienia pracy przez osoby miode czesto implikowany jest brakiem

doswiadczenia zawodowego, wymaganego przez znaczng czg¢s$¢ pracodawcow.
Trudnosci ze znalezieniem pracy poglebia niedostosowanie kierunkow ksztat-
cenia do zapotrzebowania zglaszanego przez rynek pracy.

Cel: Rozwo6j kompetencji, umiejetnosci oraz doswiadczen zawodowych i zy-
ciowych oraz wzrost aktywnos$ci zawodowej 0so6b mtodych biernych spotecz-
nie, zwickszajacy tym samym poziom zintegrowania i wlaczenia ludzi mtodych
do rynku pracy.

Priorytet I. Wzrost zatrud-
nienia i mobilno$ci miesz-
kancow.

Dziatanie 3. Wspieranie
tworzenia nowych miejsc
pracy, szczegdlnie na ob-
szarach o niskim wskazni-
ku zatrudnienia.

Barierg w wejsciu na rynek pracy osob mtodych, planujacych zatozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej jest ograniczony dostep do zrodet jego finansowania,
a takze brak znajomosci procedur, brak informacji o rynku pracy oraz brak
wytrwatosci.

Cel: Realizacja dziatan wzmacniajacych przedsigbiorczo$¢ w regionie, co przy-
czyni si¢ do generowania nowych miejsc pracy.

Priorytet II. Inwestycje w
edukacje i ksztalcenie
ustawiczne.

Dziatanie 3. Podniesienie
umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b dorostych zgodnie z
potrzebami pracodawcow.

Dynamiczne zmiany zachodzace na rynku pracy oraz trudnosci w rekrutacji
pracownikow pokazuja, ze raz zdobyte wyksztalcenie nie gwarantuje stabilnosci
zatrudnienia, dlatego nalezy podjaé¢ niezbedne dziatania majace na celu podno-
szenie kwalifikacji uczestnikow runku pracy.

Cel: Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego zgodnie z idea uczenia si¢
przez cate zycie.

Priorytet II. Inwestycje w
edukacje i ksztalcenie
ustawiczne.

Dziatanie 4. Dopasowanie
systemow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Konieczne wydaje si¢ zatem nawigzanie wspolpracy szkot z pracodawcami —
mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia w miejscu pracy przez uczniow. Wazne
jest takze wsparcie dziatan shuzacych budowaniu kompetencji uczniéw, nauczy-
cieli i instruktorow, tak aby byly one zgodne z zapotrzebowaniem gospodarki.
Ponadto podejmowane dziatania powinny obejmowac tworzenie w placéwkach
o$wiatowych warunkdéw do nauczania i uczenia si¢ za pomocg nowoczesnych
technologii, a takze rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach

i placowkach edukacyjnych.

Cel: Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej insty-
tucji systemu o$wiaty, prowadzace do rozwoju kluczowych kompetencji oraz
przygotowania uczniow do przysziego zatrudnienia.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Strategia Zatrudnienia dla Wojewédztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020. Zatacznik do Uchwaty NR XXXIX/778/13. Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 25
listopada 2013 roku.
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3. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020. OS$ priorytetowa 8.

Edukacja

Tabela 41. Charakterystyka wybranych celow szczegolowych Osi Priorytetowej 8. Edukacja Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Numer i nazwa celu

Cel szczegolowy / skrécony opis problemu

OS$ priorytetowa 8. Edukacja

Priorytet inwestycyjny 10i

Ograniczenie i zapobieganie przedwcze-
snemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnienie réwnego dostepu do dobrej
jakosci edukacji elementarnej oraz ksztat-
cenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformal-
nych $ciezek ksztatcenia, umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia.

Cel szczegdtowy 2. Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji
dzieci i mtodziezy uczestniczacych w edukacji przedszkolne;j

i szkolnej, w tym o specjalnych potrzebach.

W Wielkopolsce obserwowane sa znaczne dysproporcje w do-
stepie do edukacji, zarowno w zakresie warunkdw nauczania

i wyposazenia szkol, jak 1 jako$ci nauczania. Proces edukacyjny
opiera si¢ na stopniowym przygotowaniu ucznia do funkcjono-
wania w spoleczenstwie i odpowiadania na globalizacyjne wy-
zwania. Procesowi temu powinno towarzyszy¢ wyrownywanie
szans edukacyjnych, przeciwdziatajace tym samym wyklucze-
niu spotecznemu i ubdstwu. Poprawa jakosci edukacji i wypo-
sazenie dzieci/mtodziezy w odpowiedni kapital, zwlaszcza w
zakresie kreatywno$ci, innowacji i kompetencji spotecznych
wptywa bezposrednio na rozwoj gospodarki. Wyksztalcenie,
odpowiednie kompetencje i umiejetnosci warunkuja nie tylko
obecno$¢ na rynku pracy, ale takze rozwoj spoteczenstwa oby-
watelskiego.

Os$ priorytetowa 8. Edukacja. Priorytet
inwestycyjny 10iv

Lepsze dostosowanie systemow ksztalce-
nia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalce-
nia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnia-
nie systemow ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego i ich jako$ci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejg¢tnosci,
dostosowania programdw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemOw uczenia si¢
poprzez praktyczna nauke zawodu reali-
zowang w $cistej wspolpracy z pracodaw-
cami.

Cel szczegotowy 1. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia uczniow
szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci
poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.

Realizacja dziatan w ramach ww. celu przyczyni si¢ do podnie-
sienia kwalifikacji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy
uczniow szkot 1 placowek ksztatcenia zawodowego, w szcze-
gdlnosci poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.

Os priorytetowa 8. Edukacja. Priorytet
inwestycyjny 10iv

Lepsze dostosowanie systemow ksztalce-
nia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalce-
nia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnia-
nie systemow ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiej¢tnosci,
dostosowania programdw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia si¢
poprzez praktyczng nauke zawodu reali-
zowang w Scislej wspotpracy z pracodaw-
cami.

Cel szczegotowy 2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych
0s0b dorostych, w szczegolnosci w wieku 25-64 lata.
Realizacja dziatan w ramach celu szczegotowego przyczyni si¢
do zwigkszenia udziatu os6b w wieku aktywnosci zawodowe;j
w ksztalceniu ustawicznym, podniesienia kwalifikacji zawodo-
wych zgodnych z potrzebami rynku pracy, a jednoczesnie
wptlynie na zwigkszenie §wiadomosci uczenia si¢ przez cate
zycie i szans na zatrudnienie.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014—2020. O$

priorytetowa 8. Edukacja.
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W wymienionych powyzej dokumentach mozna zauwazy¢, ze zwracaja one uwage na podobne problemy os6b mtodych. Kierujac si¢ tym oraz wyni-

kami badania, w ponizszej tabeli przedstawiono rekomendacje dziatan majacych na celu poprawe sytuacji oséb mtodych na wielkopolskim rynku pracy wraz

z okre$leniem odbiorcoOw.

Tabela 42. Rekomendacje stworzone na podstawie wynikéw badania ,,Mozliwo$ci i ograniczenia os6b mlodych na wielkopolskim rynku pracy”

Problem

Rekomendacje

QOdbiorcy

Wyroéwnanie szans edu-
kacyjnych terenéw wiej-
skich i miejskich.

W 2013 roku w wojewodztwie wielkopolskim
dominujacym miejscem zamieszkania 0s6b

w wieku 18-30 lat byty tereny miejskie —
53,3%. Analizujac jednak poszczegolne podre-
giony wojewodztwa wielkopolskiego, zauwazy¢
mozna, iz tylko podregion pilski ma wigkszy
odsetek 0so6b mtodych zamieszkatych na tere-
nach miejskich (51,3%) niz na terenach wiej-
skich. W pozostalych podregionach wigksza
cze$¢ mtodych mieszka na obszarach wiejskich,
przy czym najwickszy udziat charakteryzuje
podregiony: koninski (73,4%) oraz leszczynski
(66,5%). Nalezy jednak podkresli¢, ze dane te
pomijaja mlodych mieszkancéw miast powia-
towych (Poznan, Leszno, Konin, Kalisz),

w ktorych zamieszkuje tacznie 22% ogotu mto-
dych z wojewddztwa wielkopolskiego. Jest to
bardzo istotne, aby wyréwnywaé mozliwosci
edukacyjne na terenie wojewodztwa, poniewaz,
jak wskazano w badaniu, mtode osoby zamiesz-
kujace Wielkopolske, poszukujace pracy,

w bardzo niewielkim stopniu sg chetne do
zmiany miejsca zamieszkania.

Prowadzenie statego monitoringu dotyczacego popytu i podazy na
kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy.

Prowadzenie statego monitoringu oferty szkoleniowej realizowane;j
w poszczegdlnych obszarach regionu.

Poprawa mozliwosci dojazdu do szkét na terenie wojewodztwa.

Podejmowanie dziatan majacych na celu kreowanie wéroéd mtodych
ludzi wiasciwych postaw w stosunku do aktywnosci zawodowe;j,
zwlaszcza w odniesieniu do oséb mtodych posiadajacych trudng
sytuacj¢ rodzinng, a takze zapobieganie zjawisku ,,wyuczonej bez-
radnosci”.

Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych, ktorych dziatalnosé¢
jest skupiona na wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Modernizacja i rozwoj narzedzi informatycznych w szkotach, po-
prawa wyposazenia szkot umozliwiajaca nabycie kwalifikacji od-
powiadajacych potrzebom pracodawcow.

Rozwdj programow stypendialnych i dziatan podejmowanych na
rzecz wsparcia 0sob z rodzin o trudnej sytuacji finansowe;.
Podnoszenie kompetencji nauczycieli, rozw6j form nauczania
on-line.

Tworzenie kierunkow ksztatcenia odpowiadajacych na potrzeby
lokalnych pracodawcow.

Instytucje rynku pra-

cy, instytucje zwigza-
ne z edukacjg i szkol-
nictwem, organy sa-
morzadowe (W tym
organy zalozyciel-
skie).

Niedopasowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy

Analiza desk research zrealizowana w ramach
badania na podstawie NSP wykazata, ze w 2011
roku sposrod osob w wieku 15-29 lat najwigce;j
0s0b legitymowato si¢ wyksztalceniem: gimna-
zjalnym i ponizej (30,2%), wyzszym (19,6%),

Powadzenie systematycznego monitoringu poszukiwanych przez
pracodawcow specjalnosci i zawodow. Wyniki monitoringu powin-
ny by¢ wykorzystywane do prowadzenia kampanii informujacej
milode osoby o zapotrzebowaniu rynku pracy na nowe profesje.
Ponadto zaleca si¢, aby elementem wspierajacym kampani¢ byly

Instytucje rynku pra-

cy, instytucje zwigza-
ne z edukacjg i szkol-
nictwem, biura karier.




srednim ogolnoksztatcacym (19,0%), zasadni-
czym zawodowym (14,8%) i srednim zawodo-
wym (16,3%). Zauwazono, ze od 2002 nastgpit
wzrost odsetka osob z wyksztalceniem wyz-
szym (o ponad 12%), wzrost odsetka osob

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym
(7,7%) oraz spadek udziatow osob mtodych

z wyksztatceniem $rednim zawodowym, zasad-
niczym zawodowym oraz podstawowym. Nale-
zy podkresli¢, ze osoby konczace szkoty Srednie
ogoblnoksztatcace nie posiadajg zawodu 1

w przypadku niekontynuowania nauki moga
mie¢ trudnos$ci z uzyskaniem satysfakcjonuja-
cego zatrudnienia. Ponadto, jak wykazala dalsza
analiza kierunkéw ksztalcenia wybieranych
przez studentéw, mozna stwierdzi¢, ze nie do
konca odpowiadaja one aktualnym potrzebom
rynku pracy.

Przedsigbiorcy podczas badania potwierdzili, ze
nie zatrudniajg oso6b legitymujacych si¢ wy-
ksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. W tym
aspekcie preferowali oni wyksztatcenie $rednie
badz zawodowe dla pracownikow przy pracach
prostych oraz wyzsze dla pozostatych specjal-
nosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wy-
ksztatcenia technicznego.

cykliczne spotkania mtodych osob z pracodawcami, przy wspot-
udziale publicznych shuzb zatrudnienia oraz biur karier.

Efektywny rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych, uwzglgdniajacy state podnoszenie
kwalifikacji doradcow zawodowych. Nacisk potozony na $wiadome
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, przekazywaniu
wiedzy o mechanizmach kierujacych rynkiem pracy.

Poprawa mozliwosci dojazdu do szkot na terenie wojewodztwa.

Promowanie dziatan pozwalajacych mtodym osobom na zdobywanie
doswiadczen przydatnych w pracy zawodowej, tj. wolontariat czy
udzial w funkcjonujacych w ich §rodowisku stowarzyszeniach itp.

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kompetencji migkkich.

Podnoszenie $wiadomosci mtodych ludzi w zakresie mechanizméw
rzadzacych rynkiem pracy oraz faktycznych informacji go dotycza-
cych (minimalna ptaca, rodzaje zawieranych umow itp.).

Wspieranie wspolpracy szkot z lokalnymi pracodawcami.
Podnoszenie kompetencji nauczycieli, zwlaszcza w zakresie na-
uczania zawodowego.

Tworzenie mozliwo$ci zdobywania dodatkowych uprawnien przez
uczniow w formie kursow i szkolen.

Wsparcie postaw przed-
sigbiorczych 0sob mto-
dych

Wsrod respondentdow najczestszym powodem
zakonczenia prowadzonej dziatalno$ci gospo-
darczej byty zbyt niskie przychody oraz zbyt
wysokie koszty prowadzenia dziatalnos$ci.
Istotnym powodem rezygnacji z prowadzenia
wlasnej firmy w przypadku oséb bezrobotnych
byt rowniez brak odpornosci na stres. Z kolei
poszukujacy pracy najczesciej rezygnowali

z wlasnych firm z powodu wysokich kosztow
ich prowadzenia oraz innych przyczyn, tj.
urodzenie dziecka czy sezonowos$¢ wykony-

Intensyfikacja dziatan majgcych na celu dostarczenie mtodym oso-
bom niezbg¢dnej wiedzy na temat prawnych aspektow prowadzenia
firmy, mozliwos$ci pozyskania niezbg¢dnego kapitatu oraz utrzyma-
nia firmy w realiach rynkowych.

Uwzglednianie w procesie przekazywania srodkow w ramach dota-
cji na rozpoczecie dziatalnosci wiedzy na temat prowadzenia wia-
snej firmy oraz niezbednych cech osobowo$ciowych.

Osoby korzystajace z dofinansowania wtasnego biznesu powinny
by¢ objete przez pierwszy okres prowadzenia dziatalnos$ci opieka
»mentora”, ktory doradzatby w kwestiach problemowych.

Realizacja edukacji przedsigbiorczos$ci oraz poradnictwa w zakresie

Instytucje rynku pra-
cy, instytucje zwigza-
ne z edukacja i szkol-
nictwem, organy sa-
morzadowe (W tym
organy zalozyciel-
skie).




wanych prac. Powodem rezygnacji dla bier-
nych zawodowo byly przyczyny osobiste.
Sposrod wszystkich ankietowanych tylko
23,92% rozwazalo decyzj¢ o zalozeniu wlasne;j
dziatalnos$ci gospodarczej. Respondenci, kto-
rzy nie rozwazali do tej pory rozpoczgcia wia-
snej dziatalno$ci gospodarczej, zapytani

o przyczyny takiej decyzji, najczesciej odpo-
wiadali, iz nie mieli pomyshu na prowadzenie
wlasnej firmy. W badaniu wskazywano row-
niez na brak wiedzy na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, barier¢ finansowa
niepozwalajaca na zainwestowanie srodkow
we wlasny biznes czy duzg konkurencje.

Podstawowa przeszkoda w prowadzeniu wia-
snej dziatalnosci gospodarczej przez miode
osoby jest jednak brak kapitatu badz potencjal-
nych zrédet jego otrzymania, niezrozumienie
przepiséw oraz obawa przed konsekwencjami
karnymi za ich nieprzestrzeganie.

zakladania przedsigbiorstwa i pozyskiwania funduszy na ten cel na
etapie szkoly ponadgimnazjalne;.

Przygotowanie kampanii informacyjnej skierowanej do urz¢dnikow
instytucji panstwowych, mowiacej o koniecznosci zmiany podej-
$cia do mtodych przedsigbiorcow.

Niedostosowanie kwali-
fikacji osob mtodych do
potrzeb pracodawcow

Pracodawcy dostrzegaja fakt, ze osoby mtode,
rozpoczynajace karier¢ zawodowa zazwyczaj
nie majg praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z zawodem, ktory wybrali. Dlatego oprocz
umiejetnosci czysto zawodowych oczekuja od
kandydatow do pracy roéwniez kompetencji
migkkich zwigzanych z zaangazowaniem oraz
odpowiedzialno$cig. Zar6wno ucznio-
wie/studenci, jak i pracodawcy majg swiado-
mos$¢ konieczno$ci odbycia przez mtode osoby
praktyk i stazy w celu rozwoju dalszej kariery
zawodowej. Jednak najczestszymi barierami

w poprawnym przeprowadzeniu stazy i praktyk
sg: niski stopien zaangazowania pracodawcow
w przekazywanie wiedzy praktycznej oraz wy-
korzystywanie mtodych osob jako darmowe;j
sity roboczej, brak jasno okreslonego programu

Zapewnienie kurséw uzupetniajacych braki w edukacji, ale takze
kurséw podnoszacych umiejgtnosei i kwalifikacje osob stabiej
wyksztatconych oraz zapewniajacych nabycie kwalifikacji umozli-
wiajacych wykonywanie okreslonego zawodu.

Prowadzenie monitoringu umozliwiajacego identyfikacje deficyto-

wych umiejetnosci 1 uprawien i dopasowanie oferty kursow i szko-

len do zapotrzebowania rynkowego.

Umozliwienie uczniom i studentom zapoznania si¢ z realnym funk-
cjonowaniem potencjalnych pracodawcéw. Inicjowanie przez szko-
ly / uczelnie wyzsze kontaktu na linii stuchacz — pracodawca.

Uswiadamianie mtodym osobom znaczenia kompetencji migkkich
na rownym poziomie z umiej¢tnosciami zawodowymi poprzez
prowadzenie kampanii informacyjnych skierowanych do oséb

w wieku 18-30 lat. Realizacja w szkotach projektow zespotowych
rozwijajacych kompetencje mickkie takie jak komunikatywno$¢
oraz umiejetnos$¢ pracy w grupie.

Instytucje rynku pra-
cy, instytucje zwigza-
ne z edukacjg i szkol-
nictwem, organy sa-
morzadowe (W tym
organy zatozyciel-
skie).




praktyk/stazy. Z kolei w opinii pracodawcow
praktykanci i stazy$ci wykazuja niski stopien
zaangazowania w powierzane zadania, brak im
samodzielnosci, kreatywnosci oraz majg rosz-
czeniowy stosunek do wspoltpracy z pracodaw-
cg. Obecnie u mtodych oséb brakuje §wiado-
mosci, ze raz zdobyte wyksztatcenie czy
umiejetnosci nie umozliwig im dlugotermi-
nowego utrzymania si¢ na rynku pracy.
Przedsi¢biorcy wymagaja od swoich pracow-
nikéw systematycznego podnoszenia kwalifi-
kacji, dlatego tak wazna jest konieczno$é
uczenia si¢ przez cate zycie.

Prowadzenie kampanii informacyjnej majacej na celu uswiadomie-
nie pracodawcom koniecznosci praktycznego przygotowania
uczniéw i studentow do wykonywanego zawodu oraz zachgcenie
do przeprowadzania stazy i praktyk bedacych warto$cig dodang
zarowno dla firm, jak i mtodych ludzi. Réwnoczesnie kampanie te
powinny podkresla¢ korzysci, jakie moga przynie$¢ pracodawcom
takie dziatania.

Stworzenie spdjnego i przejrzystego programu praktyk, zawieraja-
cego opis wszystkich umiej¢tnosci, jakie stuchacz powinien zdoby¢
podczas ich trwania. Zaleca si¢, aby szkoty i uczelnie wyzsze dla
lepszego dostosowania nauczanych zagadnien programy praktyk
konsultowaty/wspottworzyty z przedsigbiorcami z regionu.

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej podkreslajacej koniecz-
no$¢ podnoszenia kwalifikacji przez cate zycie.

Wsparcie finansowe ze strony pracodawcow oraz instytucji rynku
pracy dla os6b majacych w planach podnoszenie wiasnych umie-
jetnosci oraz nabywanie dodatkowych uprawnien. Wprowadzenie
odgornego obowigzku zapewnienia uczestnikom szkolen dokumen-
tow potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

Elastyczne reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy
poprzez monitorowanie zmian i upowszechnianie tych informacji.

Zrbdlo: opracowanie wilasne.
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Zatacznik 1. Scenariusz wywiadu pogtebionego
z pracodawca z terenu wojewodztwa wielkopolskiego

ARANZACJA BADANIA

Cel: zapoznanie uczestnika z badaniem, celem i tematyka spotkania oraz zasadami obowigzu-
jacymi w czasie trwania wywiadu.
Czas trwania: 3 minuty.

1. Powitanie uczestnika i podzickowanie za udziat w badaniu.

2. Przedstawienie moderatora i tematu spotkania.
Dzien dobry, nazywam si¢ [imi¢ 1 nazwisko moderatora]. Prowadzimy aktualnie badanie do-
tyczgce mozliwosci i ograniczen osob mlodych na wielkopolskim rynku pracy na zlecenie Wo-

jewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

MODUL A. Charakter i warunki pracy os6b mtodych
Cel: okreslenie warunkow, na jakich mtodzi ludzie podejmuja prace.
Czas trwania: 12-15 minut.
1. Prosze wskaza¢, ile osob zatrudnionych jest w Panstwa przedsigbiorstwie oraz ile
sposrdd zatrudnionych to osoby w wieku 18-30 lat w podziale na grupy zawodow
i specjalnosci:

Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych
w przedsi¢biorstwie w wieku 18-30 lat

Grupy zawodow i specjalnoSci

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy

specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne
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2. Proszg opisa¢, jakie obowigzki wykonuja mtode osoby zatrudnione w Panstwa

przedsigbiorstwie.

3. Jaki rodzaj umowy oraz na jaki okres otrzymuja osoby mtode rozpoczynajace prace
w Panstwa przedsigbiorstwie (umowa cywilnoprawna: o dzielo, zlecenie; umowa
na okres probny; na czas okreslony)? Jaka jest dalsza polityka firmy w tym zakre-
sie? Prosz¢ o wskazanie typu drugiej umowy oraz okreslenie, po jakim okresie
mtodzi pracownicy moga liczy¢ na umowe o prace na czas nieokreslony.

4. Jakiej wysokosci wynagrodzenie brutto otrzymuja osoby w wieku 18-30 lat rozpo-
czynajace kariere¢ zawodowa w Panstwa firmie? Prosze poda¢ przedziat z uwzgled-

nieniem réznic w poszczegdlnych grupach zawodow i specjalnosci.

e g ] o Wysoko$¢ wynagrodzenia
Grupy zawodow i specjalnosci )
[przedzialy]

przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kie-
rownicy

specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne

5. Jakiej wysokosci wynagrodzenie brutto otrzymuja osoby w wieku 18-30 lat rozpo-
czynajace karier¢ zawodowa w Panstwa firmie? Prosze podaé przedzial,
z uwzglednieniem r6znic w poziomie wyksztatcenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia

Poziom wyksztalcenia

[przedzialy]

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

policealne

Srednie

wyzsze licencjackie/inzynierskie

wyzsze magisterskie
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. Czy oferuja Panstwo dla pracownikow $§wiadczenia pozaptacowe? Jesli tak, prosze

poda¢, w jakiej postaci (np. telefon komérkowy, ustugi medyczne, zajecia rekre-
acyjno-sportowe, doptaty do wyzywienia, dofinansowanie studiow, szkolen). Czy
osoby mtode potrzebujg dodatkowych szkolen 1 kursow? Czy oferujecie Panstwo
takie szkolenia i kursy?

Czy wszystkie wymienione §wiadczenia oferowane sg rowniez mtodym pracowni-
kom? Jesli nie, prosze wskazaé, z ktorych nie mogg korzysta¢ mtodzi pracownicy
oraz rozszerzy¢, w jakich okoliczno$ciach pracownicy nabywaja praw do wymienio-
nych $wiadczen (minimalny okres zatrudnienia, awans na okreslone stanowiska itp.).
Po jakim okresie pracy osoby milode moga liczy¢ na podwyzke? Prosz¢ opisa¢ od
czego jest ona uzalezniona (np. okres zatrudnienia, dobre wyniki)?

Po jakim okresie pracy osoby mtode mogg liczy¢ na awans zawodowy? Prosze opisac,

od czego jest on uzalezniony (np. okres zatrudnienia, dobre wyniki, wzrost kwalifikacji)?

MODUL B. Proces poszukiwania pracownikow

Cel: okreslenie najbardziej efektywnych kanalow poszukiwania kandydatow do pracy oraz

rozpoznanie trudno$ci w rekrutacji odpowiednich pracownikow.

Czas trwania: 10—12 minut.

1.

Prosze wskaza¢ za posrednictwem jakich kanatoéw poszukuja Panstwo pracowni-
kow (ogloszenia na portalach internetowych, wlasnej stronie internetowej, oglo-
szenia w prasie/mediach, posrednictwo urzedu pracy lub firm rekrutacyjnych, sys-
tem polecen ze strony pracownikdéw/znajomych)?

Za posrednictwem ktorych kanaléw najskuteczniej docierajg Panstwo do miodych
kandydatow (tj. w wieku 18-30 lat)?

Prosze wskaza¢ gtoéwne oczekiwania w stosunku do poszukiwanych pracownikow
w wieku 18-30 lat (okreslajac zawdd, poziom wyksztatcenia, znajomos¢ jezykdéw
obcych, posiadane uprawnienia, dodatkowe umiejetnosci, kompetencje migkkie,
doswiadczenie itp.).

Czy napotykaja Panstwo na duze trudno$ci w rekrutacji odpowiednich pracowni-
kow? Z czego one wynikaja (np. brak odpowiedniego wyksztalcenia, niewystar-
czajace umiejetnosci praktyczne lub umiejgtnosci migkkie, nieumiejetnos¢ obstugi
wykorzystywanych na danym stanowisku urzadzen/programéw/aplikacji, zbyt du-

ze wymagania ptacowe, nieadekwatne do posiadanych kompetencji)?
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5.

Czy Pana/Pani zdaniem szkoly zawodowe i technika dobrze przygotowuja swoich
ucznidw do podjecia pracy? Na jakie aspekty powinny one ktas¢ wigkszy nacisk
w toku ksztalcenia? Prosze wskazac i krétko uzasadnic.

Czy Pana/Pani zdaniem uczelnie wyzsze dobrze przygotowujg swoich studentow
do podjecia pracy? Na jakie aspekty powinny one ktas¢ wiekszy nacisk w toku

ksztalcenia? Prosz¢ wskazac¢ i krotko uzasadnic.

MODUL C. Trudnosci mtodych pracownikéw na rynku pracy

Cel: identyfikacja trudnosci, z ktérymi borykaja si¢ mlode osoby rozpoczynajace kariere za-

wodowg oraz okreslenie ich zrodta.

Czas trwania: okolo 7 minut.

1.

Czy mtodzi pracownicy majg trudnos$ci w adaptacji na nowym stanowisku pracy?
Czy wyrdzniaja si¢ one w stosunku do pracownikéw powyzej 30 lat rozpoczynaja-
cych pracg w Panstwa przedsigbiorstwie? Prosz¢ wskazac i krotko uzasadnic.

Czy zaobserwowali Panstwo bariery utrudniajagce wspoOlprace w Panstwa firmie
z pracownikami w wieku 18-30 lat? Prosz¢ wskazac i krotko opisac.

Czy zaobserwowal Pan/Pani inne trudno$ci wynikajace z mlodego wieku lub krot-
kiego stazu pracy wsrod pracownikow w wieku 18-30 lat rozpoczynajacych prace
w Panstwa firmie? Prosze wskazac jakie.

Czy mlodzi pracownicy posiadaja jakie$ szczegélne atuty? Czym roznig si¢ od
starszych pracownikow?

Czy w Panstwa przedsigbiorstwie funkcjonujg wypracowane metody i/lub sposoby
wdrazania nowych pracownikow w obowigzki (opiekun, osoba sprawdzajaca wy-
konywane przez nowego pracownika zadania, szkolenia)? Prosz¢ opisa¢ metody
stosowane w Panstwa przedsigbiorstwie oraz okresli¢ okres, w ktorym objeci sa
nimi nowi pracownicy, ze szczegolnym uwzglednieniem metod stosowanych wo-

bec nowych pracownikow w wieku 18-30 lat.

ZAKONCZENIE BADANIA

Czas trwania: 1 minuta.

Bardzo dzigkuj¢ za rozmowe 1 poswiecony mi czas. Dzigkuje rowniez za wszystkie wyrazone

przez Pana/Panig opinie, ktore sa dla Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu bardzo cenne

1 stanowig wazny materiat do analizy w ramach catego przedmiotowego projektu.
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Zatacznik 2. Kwestionariusz do badania CAPI

Szanowny Panie / Szanowna Pani,

Nazywam sig [imie i nazwisko ankietera]. Na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu prowadzimy aktualnie badanie dotyczqce sytuacji mtodych osob na wielkopolskim
rynku pracy oraz trudnosciom i problemom, na jakie napotykajq w poszukiwaniu zatrudnie-
nia. Wywiad zajmie okoto 20 minut. Odpowiedzi udzielone na zadawane pytania bedg anoni-
mowe, a Pana/Pani tozsamos¢ nie zostanie ujawniona osobom trzecim. Pozyskane informacje
postuzg wylgcznie do analiz statystycznych i opracowania zbiorczego raportu. Wyniki analiz
majg w zatozeniu przyczynic sie do lepszego dostosowania ustug urzedow pracy do potrzeb i
oczekiwan mtodych osob bezrobotnych.

Czy zgodzi si¢ Pan/Pani udzieli¢ odpowiedzi na kilka krotkich pytan?

Pytania filtrujace
F1. Prosz¢ poda¢ przedzial wiekowy, w jakim si¢ Pan/Pani znajduje:
1. 0-17 -> zakoncz wywiad
2. 1824
3. 25-30
4. 31 i wiecej -> zakoncz wywiad

F2. Czy zamieszkuje Pan/Pani wojewddztwo wielkopolskie?
1. tak

2. nie -> zakoncz wywiad

F3. Jak jest Pana/Pani status na rynku pracy?
1. Jestem zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna

->RESPONDENT NR 1

2. Nie pracuje¢, nie jestem zarejestrowany w powiatowym urzg¢dzie pracy jako osoba
bezrobotna, ale szukam pracy ->RESPONDENT NR 2

3. Nie pracuje¢, nie jestem zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna i nie szukam pracy ->RESPONDENT NR 3

4. Pracuje¢ -> zakoncz wywiad

5. Ucze si¢ w trybie dziennym -> zakoncz wywiad.
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MODUL A - sytuacja zawodowa

Al. Jak dlugo pozostaje Pan/Pani bez pracy? (Pytanie do Respondentéw nr 1,2,3).
1. Nigdy nie pracowatem.

2. Krocej niz 3 miesiace.
3. 3-6 miesigcy.

4. 6-12 miesigcy.

5. Powyzej 12 miesiecy.

A2. Jak dlugo jest Pan/Pani zarejestrowany/-a w powiatowym urzedzie pracy? (Pytanie
do Respondentow nr 1).
1. Kroécej niz 3 miesigce.

2. 3-6 miesigcy.
3. 6-12 miesiecy.
4. Powyzej 12 miesigcy.

A3. Z jakich powodow zdecydowal/-a si¢ Pan/Pani zarejestrowa¢ w powiatowym urze-
dzie pracy? (Pytanie do Respondentéow nr 1). [pytanie wielokrotnego wyboru, rotacja od-
powiedzi]

1. Objecie ubezpieczeniem zdrowotnym.

2. Chg¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

3. Che¢ skorzystania z posrednictwa pracy.

4. Che¢ otrzymania wsparcia finansowego do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darcze;j.

5. Udziat w szkoleniach.

6. Mozliwos¢ odbycia stazu.

7o INNE — JAKIE? . ..ot

A4 Czy otrzymuje Pan/Pani zasilek dla bezrobotnych? (Pytanie do Respondentow nr 1).
1. Tak.

2. Nie.

AS. Czy jest Pan/Pani §wiadomy/-a, jakie formy aktywizacji zawodowej oferuje urzad
pracy? Prosze podaé, z ktorych form Pan/Pani korzysta lub korzystala. (Ankieter: czy-
tamy odpowiedzi). (Pytanie do Respondentow nr 1).

Formy aktywizacji Czy znam? Czy kozl)lf;talem/- Oce?;v:'?zgz); aks
Posrednictwo pracy tak nie tak nie 1 23435
Poradnictwo zawodowe tak nie tak nie 1 2345
Staz tak nie tak nie 1 23435
Szkolenia tak nie tak nie 1 23435
Bon stazowy tak  nie tak  nie 1 2345

136



Bon szkoleniowy tak nie tak nie 1 2345

Bon na zasiedlenie tak  nie tak  nie 12345
Refundacja kosztow przejazdu tak nie tak nie 1 2345
Rgfundaqa kosztow opieki nad tak  nie tak  nie 12345
dzieckiem

Srodki na poFljc;c1e wiasnej dziatalnosci tak  nie tak  nie 12345
gospodarczej

Inne, jakie.................... tak nie tak nie 1 2345

* skala od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza zdecydowanie Zle, a 5 zdecydowanie dobrze).

A6. Czy korzystal Pan/Pani z innego rodzaju ushug doradczych (Ankieter: czytamy od-
powiedzi). (Pytanie do Respondentéow nr 1).

1.
2.
3.
4.
3.

Tak, korzystatem z prywatnych agencji zatrudnienia.
Tak, korzystalem z ustlug doradcy zawodowego.

Tak, korzystatem z biura karier w szkole / na uczelni.
Tak, korzystatem z.................

Nie, nie korzystalem.

A7. Dlaczego nie zdecydowal/-a si¢ Pan/Pani zarejestrowa¢ w urzedzie pracy? (Pytanie
do Respondentéw nr 2 i 3). [Pytanie wielokrotnego wyboru, rotacja odpowiedzi]

1.
2
3.
4
5

6.
7.

Nie wiem, jak si¢ zarejestrowac.

Nie rejestruje sie, bo jest to dla mnie zbyt krepujace.

Nie chee by¢ zobowigzany do podjecia pracy, ktorg zaproponuje mi urzad pracy.
Wierzg, ze szybko znajde¢ prace, wigc si¢ jeszcze nie rejestruje.

Bylem/-am zarejestrowany/-a, ale nie dopetnitem/-am obowigzkéw wynikajacych
ze statusu bezrobotnego i zostatem/-am wyrejestrowany/-a.

Nie jestem zainteresowany podjeciem pracy.

Inne —JaKIe? ...

A8. Jakie Pana/Pani zdaniem korzy$ci wyplywaja z rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy? (Pytanie do Respondentow nr 2 i 3). [Pytanie wielokrotnego wyboru, rotacja odpo-

wiedzi]

© N kWD

Objecie ubezpieczeniem spotecznym.

Mozliwo$¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

Posrednictwo pracy.

Poradnictwo zawodowe.

Udziat w stazach badZ mozliwos$¢ otrzymania bonu stazowego.

Udzial w szkoleniach badz mozliwo$¢ otrzymania bonu szkoleniowego.
Mozliwo$¢ otrzymania bonu na zasiedlenie.

Mozliwos¢ refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.

137



9.

Mozliwo$¢ otrzymania srodkéw na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

10. Nie styszalam/-em o zadnej z wymienionych form.

A9. Czy rozwaza Pan rejestracje w urzedzie pracy? (Pytanie do Respondentow nr 2 i 3).

1.
2.

Tak.
Nie.

A10. Z jakich powodow pozostaje Pan/Pani bez pracy? (Pytanie do Respondentow nr 2 i 3).
[Pytanie wielokrotnego wyboru, rotacja odpowiedzi]

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Nie moge znalez¢ pracy zgodnej z kierunkiem mojego wyksztalcenia.

. Nie mogg znalez¢ pracy, ktora spetni moje oczekiwania finansowe.
. Nie mogg znalez¢ pracy w miejscu mojego zamieszkania.

. Pracodawcy nie odpowiadaja na moje dokumenty rekrutacyjne.

Pracodawcy nie proponuja mi pracy po rozmowach rekrutacyjnych.

Trudno powiedzie¢.

. Mam niewystarczajace kwalifikacje.
. Nie jestem zainteresowany podjeciem pracy.

. Nie satysfakcjonuje mnie forma oferowanego zatrudnienia.

10. Nie mam kontaktow biznesowych.

All. Co Panu/Pani najbardziej uniemozliwia podjecie zatrudnienia? (Pytanie do Re-
spondentow nr 1, 2 i 3). [Pytanie wielokrotnego wyboru (max 2 odpowiedzi), rotacja odpo-

wiedzi]

A

A

Nieodpowiedni poziom wyksztatcenia.

Nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia.

Nieznajomos¢ jezykow obcych.

Nieumiejetnos¢ korzystnego zaprezentowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjne;.
Nieumiejetno$¢ poszukiwania pracy (nieumiejetno$¢ stworzenia dokumentow
aplikacyjnych, brak wiedzy jak szuka¢ pracy).

Brak lub niewystarczajace doswiadczenie zawodowe.

Niewystarczajgca pomoc instytucjonalna w tym zakresie.

Brak wybranych kwalifikacji zawodowych (jakich?)

Brak kontaktéw biznesowych.

. Brak zadowalajacych ofert pracy.
11.
12.
13.

Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.
Trudno powiedzie¢.

INNe — JAKIC? ..ot
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A12. W jakim wymiarze etatu szuka Pan/Pani pracy? (Pytanie do Respondentéw nr 11i 2).

1.
2.
3.

Pelny etat.
Niepelny etat.

Trudno powiedzie¢.

A13. W ramach jakiej formy zatrudnienia szuka Pan/Pani pracy? (Pytanie do Respon-
dentow nr 1i 2).

5.

. Umowa o pracg.
. Umowa-zlecenie.

1
2
3.
4

Umowa o dzietlo.

. Dowolne;j.

Nie przeszkadzatoby mi pracowac bez podpisanej umowy z pracodawca.

Al4. Czy w zwiazku z checia podjecia pracy bylby/bylaby Pan/Pani sklonny/-a: (Ankie-
ter: czytamy odpowiedzi). (Pytanie do Respondentow nr 1 i 2). [Pytanie wielokrotnego
wyboru, rotacja odpowiedzi]

. Przekwalifikowac¢ si¢, nauczy¢ nowego zawodu.

Podja¢ prace ponizej kwalifikacji zawodowych.

Podja¢ prace w innym wymiarze etatu niz Pan/Pani szuka pracy.

Podja¢ prace w ramach innej formy zatrudnienia niz Pan/Pani szuka pracy.

Podja¢ prace w Pana/Pani ocenie niskoptatng.

Podja¢ prace poza miejscem zamieszkania, wymagajaca codziennych dojazdow.
Podja¢ prace poza miejscem zamieszkania, wymagajaca przeprowadzki do innego
miasta.

Podja¢ prace poza miejscem zamieszkania, wymagajaca przeprowadzki do innego kraju.

. Zatozy¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

10. Podja¢ prace nierejestrowang.

A15. W jaki sposéb szuka Pan/Pani pracy? (Pytanie do Respondentow nr 1 i 2). [Pytanie
wielokrotnego wyboru]

1.
2.

N » s

Odpowiadam na ogloszenia w serwisach internetowych z ogloszeniami o pracg.
Sam/-a tworzg ogloszenia, ze szukam pracy, na serwisach z ogtoszeniami o pracg.
Zanosze dokumenty rekrutacyjne bezposrednio do siedziby firmy, w ktorej chciat-
bym/-abym pracowac.

Przy wsparciu rodziny/znajomych.

Korzystam z pomocy oferowanej przez PUP.

Korzystam z ustug agencji posrednictwa pracy.

Korzystam z ustug doradcy zawodowego/trenera kariery.
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8. Podejmuje staze/praktyki.
0. INNE — JAKIE? <.\ttt e

A16. Ile CV wyslal/-a Pan/Pani w ciggu ostatnich 4 tygodni — prosze poda¢ orientacyjng
liczbe (Pytanie do Respondentéw nr 1 2).

A18. Jakby Pan/Pani opisal/-a swoje nastawienie wobec poszukiwan pracy? (Ankieter:
czytamy odpowiedzi). (Pytanie do Respondentow nr 1 2).

1. Wierze, ze znajdg¢ pracg zgodng z moimi oczekiwaniami ptacowymi tak nie
2. Wierzg, ze znajd¢ prace w zawodzie tak nie
3. Wierzg, ze znajde pracg w miejscu zamieszkania tak nie
4. Wierzg, ze znajdg pracg, ale bedzie to wymagalo zmiany lub podniesienia .

. S tak nie
kwalifikacji
5. Wierze, ze znajde prace, ale bedzie to wymagato obnizenia oczekiwan ptacowych tak nie
6. Nie wierze, ze znajde prace, ktora bedzie odpowiadata moim oczekiwaniom pta- tak nie
cowym, a nie zamierzam obnizy¢ oczekiwan
7. Nie wierze, ze znajde pracg w moim zawodzie, a nie chce si¢ przekwalifikowywaé tak nie
8. Nie wierzg, ze znajde prace zgodna z moimi kwalifikacjami, a nie mam motywacji .

) . tak nie

do dalszej nauki
9. Nie wierze, ze w ogole znajde prace tak nie

A19. Jak Pan/Pani ocenia swoje szanse znalezienia satysfakcjonujacej Pana/Pania pra-
cy? (Ankieter: czytamy odpowiedzi). (Pytanie do Respondentow nr 11 2).
1. Zdecydowanie dobrze.

2. Raczej dobrze.

3. Raczej Zle.

4. Zdecydowanie Zle.
5. Nie wiem.

A20. Czy kiedykolwiek szukal/-a Pan/Pani pracy? (Pytanie do Respondentow nr 3).
1. Nie > A21.

2. Tak -> A23

A21. Dlaczego teraz nie szuka Pan/ Pani pracy? (Pytanie do Respondentéw nr 3). [Pyta-
nie wielokrotnego wyboru, rotacja odpowiedzi]
1. Stracitam/-em wiare, Ze j3 znajde.

2. Nie wiem, jak szuka¢ pracy.
3. Nie potrafi¢ przygotowa¢ dokumentéw aplikacyjnych.
4

Czekam, az kto$§ sam mi zaproponuje pracg.
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Nie mam potrzeby pracowaé — kto$ inny mnie utrzymuje.
Nie chce mi si¢ pracowac.

Stan zdrowia nie pozwala mi na podje¢cie pracy.

® 2w

Nie moge podjac pracy z przyczyn osobistych (opieka nad dzieckiem, osobg star-
sz itp.).

9. Mam inne zyciowe plany niz praca —jakie? ............cooeiiiiiiiiiiiiiiii
10. Trudno powiedzie¢.

A22. Jesli kiedy$ bedzie Pan szukal pracy, jak ocenia Pan/Pani swoje przyszle szanse
znalezienia satysfakcjonujacej Pana/Pania pracy? (Ankieter: czytamy odpowiedzi). (Py-
tanie do Respondentéw nr 3).

1. Zdecydowanie dobrze.

2. Raczej dobrze.

3. Raczej Zle.

4. Zdecydowanie Zle.
5. Nie wiem.

A23. Prosze podaé trzy cechy, ktore wedlug Pana/Pani definiuja dobrg prace: (Pytanie
do Respondentéow nr 1, 2, 3).

A24. Gdyby mial/-a Pan/Pani podjaé¢ teraz prace, prosz¢ poda¢ minimalna wysokos¢
pensji netto (,,na reke”), za ktora zgodzilby/-aby si¢ Pan/Pani pracowaé. (Pytanie do
Respondentow nr 1, 2, 3).

MODUL B - Doswiadczenie zawodowe (Pytania do Respondentéw nr 1, 2, 3)

B1. Jaki jest Pana/Pani dotychczasowy laczny staz pracy?
1. Nigdy nie pracowatem/-am -> B2.

2. Mniej niz 1 rok -> B3.
3. 1-3 lata -> B3.

4. 3-5lat-> B3.

5. Wiecej niz 5 lat -> B3.

B2. Dlaczego do tej pory nigdy Pan/Pani nie pracowal/-a? (po odpowiedzi prosze przejsé
do pytania B14)
1. Nie potrzebowatem/-am pracowac.

2. Nie mialem/-am czasu pracowac z uwagi na zobowigzania zwigzane z edukacja.

3. Nie miatem/-am czasu pracowac¢ z uwagi na inne zobowigzania.
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7.

. Nie odpowiadaty mi oferowane stanowiska.

4
5.
6

Nie dostawatem/-am propozycji pracy mimo poszukiwan.
Trudno powiedzie¢.

INNE — JAKIC? ..ot

B3. W ilu firmach do tej pory Pan/Pani pracowal/-a?

1.
2.
3.
4.

1
2
3
Wigcej niz 3.

B4. Jak dlugo Pan/Pani pracowal/-a w ostatnim zakladzie pracy?
1. Mnigj niz 1 rok.

2. 1-3 lata.
3. 3-5 lat.

4. Wiecej niz 5 lat.

B6. Jaka byla forma Pana/Pani zatrudnienia przy ostatnim stanowisku pracy?

1.

Samozatrudnienie / wtasna dziatalno$¢ gospodarcza -> B10.

2. Umowa o prace -> B7.
3. Umowa-zlecenie -> B7.
4.

5. Inne (jakie?)

6.

Umowa o dzieto -> B7.

Nie miatem/-am podpisanej umowy -> BS5.

B7. Czy ostatnie stanowisko pracy bylo zgodne z Pana/Pani kierunkiem ksztalcenia?
(Ankieter: czytamy odpowiedzi)

1.

2
3
4
5

Zdecydowanie nie.

. Raczej nie.
. Raczej tak.
. Zdecydowanie tak.

Trudno powiedzie¢.

B8. Czy byl Pan/Pani zadowolony/-a z warunkéw placowych w ostatnim miejscu pracy?
(Ankieter: czytamy odpowiedzi)

1.

Zdecydowanie nie.

. Raczej nie.

2
3.
4
5

Raczej tak.

. Zdecydowanie tak.

Trudno powiedziec¢.
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B9. Z jakiego powodu przestal/-a Pan/Pani pracowa¢ w ostatnim miejscu pracy? (po
odpowiedzi prosze przejs¢ do pytania B14) [Rotacja odpowiedzi]
1. Dobrowolnie zrezygnowalam z pracy, poniewaz nie radzitem/-am sobie z przy-

dzielonymi zadaniami.

Dobrowolnie zrezygnowatam z pracy, poniewaz nie odpowiadata mi atmosfera w pracy.
Dobrowolnie zrezygnowatam z pracy, poniewaz nie odpowiadaty mi warunki ptacowe.
Dobrowolnie zrezygnowatam z pracy, poniewaz zmienitem/-am miejsce zamieszkania.
Zostatem/-am zwolniony/-a w wyniku cigcia etatow.

Zostatem/-am zwolniony/-a w wyniku upadtos$ci firmy.

Nie przedtuzono mi umowy.

®© N kWD

Zostatem/-am zwolniony/-a, poniewaz nie wywigzalem/-am si¢ z przydzielonego

mi zadania.

9. Zostatem/-am zwolniony/-a, poniewaz skonczytem edukacje i stracilem status
ucznia/ studenta, a byl on wymagany u poprzedniego pracodawcy.

10. Nie wiem, dlaczego zostatem/-am zwolniony/-a.

11. Trudno powiedzie¢.

12, Inny — JaKi? ..o e

B10. Czy branza firmy, ktora Pan/Pani prowadzil/-a byla zgodna z Pana/Pani kierun-
kiem ksztalcenia?
1. Tak.

2. Nie.
3. Trudno powiedzie¢.

B11. Jaka to byla branza?

[Wskazana przez respondenta branze ankieter przyporzadkuje do sekcji wedlug PKD:
A — rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 1 rybactwo; B — goérnictwo i wydobywanie; C — przetworstwo
przemystowe; D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — budownictwo; G — handel hurtowy i detaliczny, napra-
wa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle; H — transport i gospodarka magazynowa; I —
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; J — informacja i komunika-
cja; K — dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; L — dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieru-
chomos$ci; M — dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — dziatalno§¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$¢ wspierajgca; O — administracja publiczna i obrona narodowa, obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — dziatal-
no$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg; S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa; T — gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby; U — organizacje i zespoly eksterytorialne].
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B12. Czy byl Pan/Pani zadowolony/-a z uzyskiwanych dochodow? (Czytamy odpowiedzi.)

1.
2.
3.
4.
3.

Zdecydowanie tak.
Raczej tak.
Raczej nie.
Zdecydowanie nie.

Trudno powiedzie¢.

B13. Z jakich powodow nie prowadzi Pan/Pani juz wlasnej dzialalno$ci gospodarczej?

Prosz¢ poda¢ maksymalnie 2 powody, ktore wedlug Pana/Pani byly najistotniejsze.

1.

[98)

4
5
6
7

8.

Uzyskiwalem/-am za niskie przychody, wigc zdecydowatem/-am si¢ zakonczy¢
dziatalnos¢.

Za wysokie koszty prowadzenia dziatalnos$ci.

Skonczyt si¢ okres, w ktorym dziatalno$¢ byla objeta dofinansowaniem ze Zrodet

zewngtrznych (np. unijnych, dotacji z budzetu panstwa).

. Przerosta mnie biurokracja.
. Nie radzitlem/-am sobie ze stresem.
. Znudzito mnie prowadzenie wlasnej firmy.

. Przyczyny osobiste.

Inne — JaKie? ...

B14. Czy rozwaza Pan/Pani zalozenie wlasnej dzialalnoS$ci gospodarczej w przysztosci?

1.
2.

Tak -> BI5.
Nie -> B16.

B15. Czy kiedy bedzie Pan/Pani zakladal/-a wlasna dzialalnos¢, to czy branza dzialalnosci bedzie

zwigzana z Pana/Pani kierunkiem ksztalcenia? (po odpowiedzi prosze przejs¢ do Modutu C)

1.

2.
3.
4.

Tak.
Nie.
Trudno powiedziec.

Nie wiem.

B16. Z jakich powodow nie mysli Pan/Pani o zalozeniu wlasnej dzialalnosci gospodar-

czej? [Pytanie wielokrotnego wyboru, rotacja odpowiedzi]

1.

A

Prowadzitem/-am juz firme 1 do$wiadczenia z tego okresu zniech¢city mnie do
dalszych préb podejmowania dziatalnos$ci gospodarcze;.

Nie wiem, jak si¢ zaktada firme.

Nie mam pomystu, czym miataby si¢ ta firma zajmowac.

Prowadzenie dziatalno$ci kojarzy mi si¢ ze zbyt duzg ilo$cig biurokracji i formalnosci.
Prowadzenie dziatalnosci kojarzy mi si¢ ze zbyt duzym ryzkiem finansowym.

INne — JaKIe? ....ouee i
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MODUL C - wyksztatcenie i edukacja (Pytania do Respondentéw nr 1, 2, 3)
C1. Jaki jest Pana/Pani poziom wyksztalcenia?
1. Podstawowe -> C7.
Gimnazjalne -> C7.
Zasadnicze zawodowe -> C6.
Policealne -> Cé.
Srednie -> C7.

Wyzsze licencjackie/inzynierskie -> C2.

A

7. Wyzsze magisterskie -> C2.

C2. Jaki kierunek studiow Pan/Pani ukonczyV/-a, w jakim trybie i na jakiej uczelni?

Nazwa kierunku (kierunkow) Tryb studiow Typ uczelni

Kierunek 1. ..., stacjonarne  niestacjonarne publiczna niepubliczna
Kierunek 2. ..., stacjonarne  niestacjonarne publiczna niepubliczna
Kierunek 3 ..........c.oooeeeite stacjonarne  niestacjonarne publiczna niepubliczna

C3. Czym przede wszystkim kierowal/-a si¢ Pan/Pani, wybierajac dany kierunek stu-
diow? [Pytanie wielokrotnego wyboru (maksymalnie 2)]

1. Perspektywy znalezienia pracy.

2. Zainteresowanie tematyka kierunku.

3. Opinia znajomych/rodziny.

4. Niskie wymagania rekrutacyjne.

5. INNE — JAKIE? .o
C4. Czy w Pana odczuciu studia nauczyly Pana/Pania praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy? (Ankieter: czytamy odpowiedzi)

1. Zdecydowanie nie.

2. Raczej nie.

3. Raczej tak.

4. Zdecydowanie tak.

5. Trudno powiedzie€.
CS5. Czy dzisiaj z perspektywy czasu zdecydowalby si¢ Pan / zdecydowalaby si¢ Pani na
ten sam kierunek / te same kierunki ksztalcenia? (po odpowiedzi prosze przej$¢ do pyta-
nia C7). (Ankieter: czytamy odpowiedzi)

Trudno powiedzie¢.

1. Zdecydowanie nie (jaki kierunek Pan/Pani by wybral/-a?)

2. Raczej nie.

3. Raczejtak (Jaki? ..o ).

4. Zdecydowanie tak (JaKi? .......oooiiiiiiii e ).
5.

6.

W ogole nie szedlbym/sztabym na studia.

145



C6. Jaki jest Pana/Pani zawéd wyuczony?

C7. lle czasu min¢lo od momentu ukonczenia przez Pana/Panig edukacji (w latach)?

1.

2
3.
4
5

Mniej niz 1 rok -> C9.
1-3 lata -> C9.

3-7 lat -=> C9.

7-10 lat -> CO.

. Powyzej 10 lat -> C9.
6.

Wciaz kontynuuje nauke w trybie niestacjonarnym -> C8.

C8. W jakiej szkole kontynuuje Pan/Pani nauke? (po odpowiedzi prosze przejsé¢ do py-
tania C12)

1.

9.

2
3
4
5.
6
7
8

Technikum.

. Liceum ogolnoksztatcace.

. Liceum profilowane.

Szkota policealna.
Studia wyzsze.
Studia doktoranckie.

Studia podyplomowe.

. Kursy doszkalajace.

Innej —JaKie)? ..o

C9. Dlaczego nie kontynuowal/-a Pan/Pani nauki?

1.

7.

Nie wierzg, ze pomogltoby mi to znalez¢ lepsza prace.

2. Uwazam moj poziom wyksztalcenia za wystarczajacy.
3. Musiatem i8¢ do pracy, kwestie finansowe.

4.
5
6

Powody osobiste.

. Brak checi 1 motywacji do dalszej nauki.
. Nie datbym/databym sobie rady.

C10. Czy zamierza Pan/Pani kontynuowac nauke?

1.
2.
3.

Tak -> C21.
Nie -> C22.

Nie wiem > C22.

C11. W jakiej szkole zamierza Pan/Pani kontynuowa¢ nauke?

1.
2.

Technikum.

Liceum ogolnoksztatcace.
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. Liceum profilowane.
Szkota policealna.

Studia wyzsze.

3

4

5

6. Studia doktoranckie.
7. Studia podyplomowe.

8. Kurs doszkalajacy.

9. INNEJ —JAKIC]? weveeerieeieeetie ettt
10. Jeszcze nie wiem.

C12. Czy podczas nauki bral/-a Pan/Pani udzial w jakichkolwiek stazach lub praktykach?
1. Tak ->Cl10.

2. Nie > Cl4.

C13. Prosze krotko opisaé, jaka prace wykonywal/-a Pan/Pani w ramach odbytej prak-
tyki/stazu. Jesli odbywal/-a Pan/Pani wigcej niz jedna praktyke/staz, prosze opisaé
ostatnig.
C14. Czy byl/-a Pan/Pani zadowolony/-a z praktyki/stazu?

1. Tak.

2. Nie.

Dlaczego?

C15. Czy byla to praktyka/staz: (Ankieter: czytamy odpowiedzi)
1. Krajowa/-y?

2. Zagraniczna/-y?

C16. Czy byla to praktyka/staz: (Ankieter: czytamy odpowiedzi)
1. Obowigzkowa/-y?

2. Dobrowolna/-y?

C17. Czy ukonczyl/-a Pan/Pani jakie$ kursy doszkalajace?
1. Nie ->Cl19.

2. Tak ->Cl18.
C18. Prosze podaé, jakie kursy Pan/Pani ukonczyl/-a (maksymalnie 3)

C19. Czy zna Pan/Pani jaki$ jezyk obcy?
1. Nie -> C21.

2. Tak -> C20.
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C20. Prosz¢ podac jaki i na jakim poziomie umieje¢tnosci (w skali 1-6, gdzie 1 to poziom
bardzo niski, a 5 to poziom bardzo wysoki) zna Pan/Pani jezyk obcy:

Jezyk 1: ..o 1 2345
Jezyk 2: ... 1 2345
Jezyk 3: oo 1 2345

C21. Prosze podaé w sakli 1-6 (gdzie 1 to bardzo nisko, a 5 to bardzo wysoko), jak ocenia
Pan/Pani swoje umiejetnosci w nastepujacych obszarach: (Ankieter: czytamy odpowiedzi)

1. umiej¢tnosci analityczne 1 2345
2. obshuga komputera 1 2345
3. dobra organizacja pracy 1 2345
4. umiejetnos$¢ szybkiego uczenia si¢ 1 2345
5. terminowos¢ 1 2345
6. kreatywnos¢ 1 2345
7. umiejetnosci komunikacyjne 1 2345
8. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu 1 2345
9. umiejetno$¢ pracy w zespole 1 2345
10. odpornos¢ na stres 1 23435
11. samodzielno$é 1 2345
12. zaangazowanie w wykonywane zadania 1 2345

C22. Czy kiedykolwiek podejmowal/-a Pan/Pani dodatkowe aktywnosci spoleczne, takie
jak: [Pytanie wielokrotnego wyboru, rotacja odpowiedzi] (Ankieter: czytamy odpowiedzi)
1. Samorzad szkolny.

Samorzad studencki.
Kota zainteresowan.
Kota naukowe.

Wolontariat.

2

3

4

5

6. Harcerstwo.
7. Wymiana zagraniczna.

8. Stowarzyszenie lub organizacja pozarzadowa.

9. Organizacje religijne.

10. Organizacje polityczne.

1. INNE — JAKIET L.nee e e
12. Nie podejmowatem/-am zadnych dodatkowych aktywnosci spotecznych.

C23. Jakie formy aktywnosci podejmuje Pan/Pani najczesciej w ciggu tygodnia (prosze
odpowiedz w skali od 1 do 6, gdzie 1 to ,,nigdy tak nie spedzam czasu”, 5 ,,tak najcze-
$ciej spedzam méj czas”)? (Ankieter: czytamy odpowiedzi)
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. Podejmuje¢ aktywnosci spoteczne (np. harcerstwo, wolontariat)

. Opiekuje¢ si¢ swoim dzieckiem

. Opiekuje¢ si¢ innym cztonkiem rodziny

. Opiekuje si¢ inna, niespokrewniong osoba

. Zajmuje si¢ domem

. Uprawiam sport

. Spotykam si¢ ze znajomymi

. Gram w gry komputerowe

O ||| |||~ |W|IDND]|—

. Czytam ksigzki/czasopisma

—_
o

. Rozwijam hobby

—
—_—

. Chodz¢ na imprezy do klubow muzycznych

—_
N

. Bior¢ udzial w imprezach kulturalnych (kino/teatr)

—_
W

. Korzystam z bezptatnych form spedzania wolnego czasu, jakie oferuje moje miasto

—_
N

. Spie

—
(9]

. Nudzg si¢

—_
[®)

. Inne, jakie? ..............

— | o [ = = == = = = = = = =] = =] =
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MODUL D - Metryczka (Pytania do Respondentéw nr 1, 2, 3)

D1. Ple¢
1. Kobieta.
2. Megzczyzna.

D2. Wiek
1. 1824 lata.
2. 25-30 lat.

D3. Miejsce zamieszkania
1. Wies.
2. Miasto do 20 tys. mieszkancow.
3. Miasto 2050 tys. mieszkancow.
4. Miasto 50-100 tys. mieszkancow.
5. Miasto 100-250 tys. mieszkancow.
6. Miasto powyzej 250 tys. mieszkancow.

D4. Powiat:

1. Chodzieski. 5. Grodziski.
2. Czarnkowsko-trzcianecki. 6. Jarocinski.
3. Gnieznienski. 7. Kaliski.

4. Gostynski. 8. Kepinski.
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9. Kolski. 23. Stupecki.

10. Koninski. 24. Szamotulski.
11. Koscianski. 25. Sredzki.

12. Krotoszynski. 26. Sremski.

13. Leszczynski. 27. Turecki.

14. Migdzychodzki. 28. Wagrowiecki.
15. Nowotomyski. 29. Wolsztynski.
16. Obornicki. 30. Wrzesinski.
17. Ostrowski. 31. Ztotowski.
18. Ostrzeszowski. 32. Kalisz.

19. Pilski. 33. Konin.

20. Pleszewski. 34. Leszno.

21. Poznanski. 35. Poznan.

22. Rawicki.

D3. Czy ma Pan/Pani oswiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci?
1. Nie.
2. Tak — znaczny.
3. Tak —umiarkowany.
4. Tak — lekki.
D4. Jakie jest Pana/Pani zrodlo dochodow?
1. Zasitek dla bezrobotnych.
2. Inny zasitek (Jaki? ..o ).
3. Utrzymuja mnie rodzice.
4. Utrzymuje mnie partner/partnerka.
5. Oszczednoscei.
6. Praca dorywcza.
7. INNE — JAKIC? ..ottt e
DS5. Prosze wymieni¢ wszystkie osoby, z ktérymi Pan/Pani mieszka:
1. Matka.
Ojciec.
. Partner matki (nie ojciec).

2
3
4. Partnerka ojca (nie matka).
5. Babcia.
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6. Dziadek.
7.
8
9

Dziecko.

. Inna osoba spokrewniona.

. Partner/partnerka.

10. Inna (niz partner/ partnerka) osoba niespokrewniona.

D6. Prosze podaé wyksztalcenie ojca/opiekuna:

1.

A T e

Podstawowe.
Gimnazjalne.
Zasadnicze zawodowe.
Srednie.

Wyzsze.

Nie znam.

D7. Prosz¢ podac wyksztalcenie matki/opiekunki:

1.

A T o

Podstawowe.
Gimnazjalne.
Zasadnicze zawodowe.
Srednie.

Wyzsze.

Nie znam.

D8. Czy Pana/Pani ojciec/opiekun:

1.

7.

A

Pracuje zawodowo.

Jest niepracujagcym zawodowo emerytem/rencista.
Jest pracujacym zawodowo emerytem/rencista.
Zajmuje si¢ domem.

Jest bezrobotny.

Nie wiem.

Nie mam ojca/opiekuna.

D9. Czy Pana/Pani matka/opiekunka:

1.

A T B

Pracuje zawodowo.

Jest niepracujaca zawodowo emerytka/rencistka.
Jest pracujaca zawodowo emerytka/rencistka.
Zajmuje si¢ domem.

Jest bezrobotna.

Nie wiem.

Nie mam matki/opiekunki.
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Raport pelny z badania

D10. Jak ocenia Pan/Pani swoja sytuacje materialna?
1. Bardzo dobrze.

2. Raczej dobrze.
3. Srednio.

4. Raczej zle.

5. Bardzo Zle.

D11. Jak ocenia Pan/Pani sytuacje¢ materialna Pana/Pani rodziny?

1. Bardzo dobrze.
2. Raczej dobrze.
3. Srednio.

4. Raczej Zle.

5. Bardzo Zle.

Bardzo dzigkuje za rozmowe i poswiecony mi czas. Dzigkuje rowniez za wszystkie wyrazone przez
Pana/Paniq opinie, ktore sq dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu bardzo cenne

i stanowiq wazny materiat do analizy w ramach catego przedmiotowego projektu.
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