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WPROWADZENIE

Obszary wiejskie w Polsce, wyznaczone jako obszar gmin wiejskich i czes$ci wiejskiej gmin
miejsko-wiejskich, w 2010 roku zajmowaty 219 277 km2, tj. 93,2% terytorium panstwa.
W wojewodztwie wielkopolskim byto to 28 338 km?2, tj. 95,0% terytorium regionu. W skali kraju na
obszarach wiejskich zamieszkuje 39% ogotu ludno$ci kraju, w Wielkopolsce jest to 44,1%
mieszkancow. W ostatnich latach liczba mieszkancow wsi rosta i tendencja ta wedtug prognoz GUS
ma si¢ utrzymac do 2020 r., kiedy to liczba ludnosci wiejskiej ma wzrosng¢ do 15 180 tys. w kraju.
Istotnym jest, ze przyrost naturalny na obszarach wiejskich wynosi 1,4 na 1000 os6b w kraju i 4,0 na
1000 os6b w wojewddztwie wielkopolskim, co jest wartoscia dwukrotnie wyzsza niz w miastach.
W tym stanie rzeczy zasadnym jest pytanie o rynek pracy na obszarach wiejskich, gdyz zamieszkujaca
g0 ludno$¢ w sposob naturalny, w ujeciu dynamicznym, tworzy zasob pracy.

Celem glownym projektu badawczego pn. ,,Rynek pracy na obszarach wiejskich Wielkopolski.
Determinanty, mozliwosci i ograniczenia rozwoju’ oraz prowadzonych w jego ramach analiz i badan
jest ocena rynku pracy na obszarach wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego. Zostanie ona dokonana
poprzez identyfikacje uwarunkowan rozwoju rynku pracy na terenach wiejskich Wielkopolski
zaréwno w kontekscie jego potencjatow, jak i wystepujacych barier.

Realizacja powyzej przedstawionego gldwnego celu projektu badawczego zostanie wsparta
osiggnigciem celow szczegotowych. Sformutowano nastepujace cele szczegotowe:

1. Okreslenie spoteczno-demograficznych determinant rynku pracy na obszarach wiejskich
wojewodztwa wielkopolskiego.
Identyfikacja uwarunkowan aktywnosci i biernosci zawodowej na wsi.
Formy aktywno$ci zawodowej podejmowane przez mieszkancow obszaréw wiejskich.

Charakterystyka bezrobocia na wielkopolskiej wsi w ujeciu dynamicznym.

ok~ wn

Okreslenie stymulant i barier mobilno$ci zawodowej 1 geograficznej mieszkancow obszaréw

wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego.

6. Identyfikacja silnych i stabych stron kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich, okreslenie
potencjatu i mozliwo$ci rozwoju.
Wskazanie na popytowe aspekty rynku pracy na wielkopolskiej wsi.

8. Przedstawienie ograniczen i mozliwosci zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich.

9. Okreslenie zaleznos$ci pomiedzy sytuacjag makroekonomiczng a sytuacjg na rynku pracy
na obszarach wiejskich.

10. Identyfikacja instytucjonalnego oddziatywania na zatrudnienie na obszarach wiejskich.

11. Okreslenie znaczenia dzialan w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW)
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) dla tworzenia miejsc pracy na wsi
I podnoszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow wsi.

12. Ocena szans i zagrozen zwigzanych z rozwojem wiejskiego rynku pracy w Wielkopolsce.

13. Udzielenie rekomendacji zwigzanych z rozwojem rynku pracy na obszarach wiejskich.




METODOLOGIA BADANIA

Zakres badania

Badania i analizy realizowane w ramach projektu badawczego pn. ,,Rynek pracy na obszarach
wiejskich Wielkopolski. Determinanty, mozliwosci i ograniczenia rozwoju” obejmowaty okres 2007-
2013, tj. okres po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mijajace;j
perspektywy finansowej UE. Pozyskiwane dane statystyczne dotyczace sytuacji spoleczno-
demograficznej obszarow wiejskich Wielkopolski (GUS, BDL) zostaty przedstawione w perspektywie
czasowej 2003-2013.

Projekt badawczy ,,Rynek pracy na obszarach wiejskich Wielkopolski. Determinanty,
mozliwosci i ograniczenia rozwoju” byt realizowany na obszarach wiejskich wojewodztwa
wielkopolskiego. Dane statystyczne zostaly zaprezentowane na poziomie NTS4, tj. dla wszystkich
31 powiatow Wielkopolski, bez miast na prawach powiatu. Charakteryzowaty one obszary wiejskie
poszczegblnych powiatow, poszczegdlnych omodwionych nizej typow powiatow, a takze
przedstawione zostato odniesienie do sytuacji wojewodztwa, catego kraju oraz danych europejskich.

Obszary wiejskie w wojewddztwie wielkopolskim znajdujg si¢ na terenie wszystkich
powiatow wojewddztwa (NTS 4) za wyjatkiem miast na prawach powiatu, ktorych jest 4 (Poznan,
Kalisz, Leszno i Konin). Dla potrzeb badan 31 powiatow ziemskich dokonano celowego podziatu
eksperckiego (zespot Katedry Makroekonomii i Gospodarki Zywno$ciowej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu) na trzy grupy, w zalezno$ci od zréznicowania poziomu rozwoju
obszarow wiejskich: zintegrowane obszary wiejskie, posrednie obszary wiejskie i peryferyjne obszary
wiejskie.

e Grupa zintegrowanych (Grupa 1) obszarow wiejskich charakteryzuje si¢ migdzy innymi tym,
ze rozrastajg si¢ one, tracac typowo wiejski charakter i przyjmujac na obszarach najbardziej
przylegajacych do miasta-rdzenia charakter nieformalnych dzielnic miast. Minimalizuje sig¢
lub nawet eliminuje ich funkcja rolnicza. Wigkszo$¢ dochodow ludno$ci tam zamieszkujacej
pochodzi ze zrodet nierolniczych, a stopa bezrobocia na tych terenach jest stosunkowo niska.
Sa to tereny silnie powigzane funkcjonalnie z miastami. Wyodrgbniono 6 powiatow
zintegrowanych, sg to powiaty: Kkaliski, leszczynski, nowotomyski, pilski, poznanski
i wolsztynski'.

o Grupe powiatéw przejsciowych (Grupa 2) tworza posrednie obszary wiejskie, cechuje je
wystepowanie silnego, konkurencyjnego rolnictwo, bedgcego gtdéwnym zroédtem dochodu ich
mieszkancow, czesto jest to rolnictwo wielkoobszarowe. Powiaty te charakteryzuje tez
mniejsza gesto$¢ zaludnienia niz w przypadku obszaréw zintegrowanych. Integralng czgécia

tych obszarow sg mate miasteczka, spelniajace role¢ zaplecza administracyjnego, ustugowego

! Zauwazy¢ nalezy, ze az 4 z tych siedmiu powiatow znajduja si¢ wokot siedzib wiladz wojewddztw
W obowigzujagcym w latach 1975-1998 podziale administracyjnym. Sa tutaj dwa wyjatki: powiat pilski jest
pierwszym wyjatkiem, gdyz miasto Pila nie jest miastem na prawach powiatu, pomimo, ze byla siedzibg wtadz
wojewodzkich; powiat koninski jest drugim wyjatkiem gdyz, pomimo, Ze otacza byle miasto wojewodzkie
zaliczony jest do powiatow peryferyjnych.




i zaopatrzeniowego dla dziatalnosci rolniczej. W sktad tej grupy zakwalifikowano nastepujace
powiaty: ostrowski, gnieznienski, gostynski, grodziski, jarocinski, kolski, koscianski,
krotoszynski, obornicki, rawicki, szamotulski, Sremski i wrzesinski — tacznie 13 jednostek.
o Grupa powiatow peryferyjnych (Grupa 3) charakteryzuje si¢ w szczegdlnosci przewagg
rolnictwa opartego na gospodarstwach rolnych o matej sile ekonomicznej z wysoka skala
bezrobocia dhugotrwatego i1 ukrytego, ubdstwa, wykluczenia spolecznego. Wystepuje tam
wysokie ryzyko ostabienia lub zanik kluczowych czynnikow prorozwojowych, takich jak
kapitatu ludzki, dziedzictwo kulturowe. Pogarsza si¢ stan infrastruktury techniczne;,
ekonomicznej i spolecznej, ktora i tak jest stabo rozwinigta. Charakteryzujg si¢ rowniez
bardzo niskg i zmniejszajaca si¢ gestoscig zaludnienia, a odsetek ludzi starszych jest na tych
terenach wysoki. Do grupy tej zaliczono 12 powiatow ziemskich takich jak powiat:
chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, kepinski, koninski, miedzychodzki, ostrzeszowski,
pleszewski, stupecki, Sredzki, turecki, wagrowiecki i ztotowski.
Przyjeta klasyfikacja powiatow pod wzgledem charakteru obszarow wiejskich oparta jest na
wyroznieniu 3 podstawowych typoéw (obszary wiejskie zintegrowane, posrednie i1 peryferyjne).
Powiaty ekspercko uznane za charakterystyczne dla danego typu zostaly wskazane w badaniu jako
wytyczne do realizacji badan terenowych. Zalozenie takie ma pozwoli¢ na porownanie specyfiki rynku
pracy w tych trzech typach powiatow, wskazanie réznic i podobiefstw, barier i uwarunkowan
rozwoju. Pozostate powiaty wojewodztwa wielkopolskiego — nie wybrane do badania — w mniejszym
lub wigkszym stopniu odpowiadajg charakterystyce poszczegolnych typow, co pozwala przypisac je
do jednego z nich. Determinanty rozwoju wiejskiego rynku pracy beda adekwatne zatem dla
wszystkich powiatow z danego typu obszarow wiejskich. Dokonana w badaniu analiza pozwala na
scharakteryzowanie poszczegolnych typow obszaréw wiejskich pod wzgledem potencjatu rynku pracy
i zasobow ludzkich. Nalezy jednak podkresli¢, ze przypisanie powiatu do typu ma charakter ekspercki
i nie kazde cechy typu muszg by¢ spetniane przez powiat.

W przypadku niektérych powiatowych rynkéw pracy na obszarach wiejskich problematyczne
jest przypisanie ich do konkretnego typu ze wzgledu na brak dominujacych cech, pozwalajacych na
jednoznaczne ich zakwalifikowanie. Jest to zwykle efekt wplywu centrum regionu (Poznan) na
zatrudnienie i postawy zatrudnieniowe w powiecie. Jednocze$nie powiaty te jednoznacznie nie
wyr6zniaja si¢ monofunkcyjnoscia czy peryferyjnoscia, stad problem z ich jednoznacznym
zaklasyfikowaniem. Pomimo to przypisane zostaly do typu im najblizszego, cho¢ wiejski rynek pracy
na tych obszarach bedzie mogt zawiera¢ takze cechy pozostalych typow. Determinanty rozwoju
powiatowych rynkéw pracy sg silnie uzaleznione od uwarunkowan lokalnych, co trudne jest do
oddania w jakiejkolwiek klasyfikacji, dlatego przekladanie wynikow badania na sytuacj¢ na
poszczegdlnym powiatowym rynku pracy wymaga odniesienia si¢ i poszukiwania przyczyn
w warunkach lokalnych.




Mapa 1. Wojewodztwo wielkopolskie z podzialem na ekspercko okreslone typy powiatow

Kolor niebieski — powiaty zintegrowane

Kolor z6tty — powiaty posrednie
Kolor czerwony — powiaty peryferyjne
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Metody badawcze

Analiza desk research

Desk research (analiza danych zastanych) jest metoda badan spotecznych lub
marketingowych, ktora zaktada szczegdlowa analizg i interpretacje juz istniejacych i dostepnych
danych. Realizacja projektu typu desk research nie jest zwigzana z pozyskiwaniem nowych informacji,
a jedynie scaleniem, przetworzeniem i analizg informacji rozproszonych dotychczas wsrdd rozmaitych
zrodet. Zastosowana metoda pozwolila na zebranie szerokiego spectrum danych dotyczacych rynku
pracy na obszarach wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego, ktore stanowity jedng z podstaw do
dalszych poglebionych analiz i formutowania rekomendacji.

Do przygotowania analizy desk research wykorzystano materiaty, publikacje, dokumenty oraz
dane statystyczne zwigzane z tematykg badania, pochodzace z roznych zrodet. Uwzgledniono przede
wszystkim nastepujace zrodta danych:

o Dane statystyki publicznej,

e Dane i opracowania Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu,

o Dane Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

e Realizowane programy i strategie zwiazane z zakresem tematycznym badania,
e Literature (zgodnie z zamieszczong bibliografig).

Wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI)

Badania ankietowe technika CATI zostang zrealizowane z trzema grupami respondentow:
1. Mieszkancami obszarow wiejskich w wieku produkcyjnym, z wyltaczeniem czlonkow
gospodarstw domowych rolnikow
2. Mieszkancami obszaréw wiejskich bedacych kierownikami gospodarstw rolnych
3. Przedsiebiorcami prowadzacymi swoja dzialalno§¢ na obszarach wiejskich
Dobér respondentéw do badania miat charakter losowy. Operatem losowania byta baza telefonéw
(stacjonarnych i komoérkowych) mieszkancoéw lub przedsigbiorstw wojewodztwa wielkopolskiego.
Technika wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI) jest ilosciowa
technika zbierania danych. W trakcie wywiadu telefonicznego ankieter przeprowadza rozmowe
Z odpowiednio dobranym respondentem, korzystajac ze wsparcia komputera. Uzywajac telefonu
ankieter zadaje pytania widoczne na ekranie i zapisuje (i/lub nagrywa) odpowiedzi respondenta, ktore
sg automatycznie wprowadzane do pamigci komputera. Na biezaco kontrolowane sa postgpy badania
oraz sprawdzana jest praca ankieterow telefonicznych, a wyniki dost¢pne sg niemal natychmiast po
zakonczeniu badania.
Dobor techniki badawczej dyktowany byt jej wysokim poziomem standaryzacji. Zastosowane
narzedzie badawcze — kwestionariusz wywiadu — poddane zostato testowaniu w badaniu pilotazowym.
Pytania badawcze w jego wyniku oceniono jako trafne i rzetelne.
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Badanie CATI wsrod mieszkancow obszarow wiejskich w wieku produkevinym, z wylaczeniem

czlonkow gospodarstw domowyvch rolnikow

Badaniem zostalo objetych 900 mieszkancéw obszarow wiejskich wojewodztwa
wielkopolskiego w wieku produkcyjnym. Warstwy w badaniu byty stanowione przez: typ obszarow
wigjskich oraz aktywno$¢ zawodowa mieszkancow. W kazdym z trzech wyrdznionych wyzej typow
obszaréw wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego (zintegrowanych, posrednich i peryferyjnych)
zostata zrealizowana ta sama liczba wywiadow (po 300 wywiadow).

Warstwowanie ze wzgledu na strukture aktywnosci zawodowej mieszkancow wybranych
obszaréw wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego obejmowato podzial kwotowy na biernych
zawodowo 1 aktywnych zawodowo, z uwzglednieniem o0sob pracujacych i bezrobotnych. Ponizsza
tabela prezentuje szczegdtowy dobor proby (z uwzglednieniem warstw).

Ponadto, w ramach kazdej z wyroznionych warstw dobdr respondentéw do badania podlegat
$cistym regulacjom:

e  Wsrod biernych zawodowo: wg pici, wieku (do 24 lat, 25-44 lata, powyzej 45 lat) oraz
wyksztalcenia (zawodowe i nizsze, srednie, wyzsze) — przy zatozeniu alokacji rownomierne;.
e Wsrod zatrudnionych: wg wieku (do 24 lat, 25-44 lata, powyzej 45 lat) oraz wyksztalcenia

(zawodowe 1 nizsze, $rednie, wyzsze) — przy zatozeniu alokacji rownomiernej.

e  Wsrdd bezrobotnych: wg wieku (do 24 lat, 25-44 lata, powyzej 45 lat) oraz wyksztalcenia

(zawodowe 1 nizsze, $rednie, wyzsze) — przy zatozeniu alokacji rownomiernej.

Tabela 1. Szczegotowy dobér préby w badaniu CATI wsréd mieszkancéw obszarow wiejskich
W wieku produkeyjnym, z wylaczeniem czlonkéw gospodarstw domowych rolnikow

= — :
§ e 2 E 3 g Aktywni zawodowo
z > s < 2 S}
[ o o e
: % | & | = E £ | &
powiaty 28 8 S e = 5
@ 3 B o N = £
=] — < 'E o] =
< O < = = s o Q
S5 N £ 'S D N =
th | & | @ g | &
wojewodztwo 2219016 900 324 576 51 525
© Powiat kaliski 52175 13,0% 39 14 25 2 23
§ Powiat leszczynski 34231 8,6% 26 9 16 1 15
g Powiat pilski 89696 22,4% 67 24 43 5 38
[
£ Powiat poznanski 224057 56,0% 168 60 108 5 103
N
ogolem 400159 100% 300 108 192 13 179
Powiat krotoszynski 49670 29,3% 88 32 56 5 51
o Powiat gostynski 48939 28,9% 87 31 55 6 49
£ | Powiat grodziski 32761 19,3% 58 21 37 3 34
]
2 | Powiat rawicki 38186  22,5% 68 24 43 5 38
(=%
ogélem 169556 100% 300 108 192 19 173
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Powiat kepinski 36243 23,9% 72 26 46 2 44

o Powiat ostrzeszowski 35210 23,2% 70 25 45 5 40
g Powiat miedzychodzki 23806 15,7% 47 17 30 4 26
Y
> ; _
s | Powiat czamkowsko 56318 | 37.2% 111 40 71 8 63
o trzcianecki

ogolem 151577 100% 300 108 192 19 173

Badanie CATI ws$rod mieszkancéw obszaréw wiejskich bedacych Kierownikami gospodarstw
rolnych

W ramach prowadzonego projektu, zrealizowano badanie CATI z 432 mieszkancami
obszarow wiejskich bedacych kierownikami gospodarstw rolnych w 12 wybranych powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego, reprezentujacych 3 grupy powiatow (po 4 powiaty). Dobor
respondentéw do badania ilosciowego z uwzglednieniem powiatow, w ktorych zlokalizowane jest
gospodarstwo rolne, oparty byl na zasadzie roéwnolicznosci (36 respondentow w powiecie).
Dodatkowe warstwy w badaniu zostaly wyznaczone na podstawie wartosci rocznej produkcji
gospodarstwa rolnego:

e Mate gospodarstwa rolne — warto$¢ produkcji do 60 tys. zt
e Srednie gospodarstwa rolne — warto$¢ produkcji od 61 do 220 tys. zt
e Duze gospodarstwa rolne — warto$¢ produkcji powyzej 220 tys. zt

W  badaniu CATI wséréd mieszkancow wybranych obszarow wiejskich bedacych
kierownikami gospodarstw rolnych populacja badawcza byly wszystkie gospodarstwa rolne
zlokalizowane w wybranych powiatach wojewodztwa wielkopolskiego. Jednostka losowania bylo
gospodarstwo rolne, za$ jednostka analizy osoba spetniajgca zatozone kryteria rekrutacyjne (kierownik
gospodarstwa rolnego o okreslonej wartosci rocznej produkcji).

Kwestionariusz wywiadu telefonicznego z kierownikami gospodarstw rolnych na obszarach
wiejskich wojewddztwa  wielkopolskiego poruszat zagadnienia zwigzane z charakterystyka
gospodarstwa rolnego oraz domowego, zatrudnieniem, przekazywaniem tradycji rolniczych, edukacja
oraz kapitatem ludzkim. Badanie miato na celu poznanie sytuacji gospodarstw rolnych jako miejsc
zatrudnienia 1 uzyskanie pelnego obrazu zatrudnienia wsréd cztonkow gospodarstw domowych

rolnikow.

Badanie CATI wsrod przedsiebiorcow prowadzacych swoja dzialalno$é na obszarach wiejskich

Badaniem obj¢to 402 przedsiebiorstwa, prowadzace dzialalno$¢ na obszarach wiejskich
w 12 wybranych do badania powiatach wojewddztwa wielkopolskiego. Badanie dotyczyto zaréwno
mikroprzedsigbiorstw (w tym osob samozatrudnionych), jak i matych, $rednich oraz duzych
pracodawcow, a ankiety byly realizowane z wlascicielem przedsigbiorstwa lub osoba mogaca udzieli¢
informacji w zakresie potrzeb kadrowych firmy.

Warstwy w badaniu to: wielko$¢ zatrudnienia oraz podziat terytorialny. Za pomoca kryterium

wielko$ci zatrudnienia przedsigbiorstwa zostaty charakteryzowane jako: mikroprzedsiebiorstwa (0-9
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zatrudnionych), mate firmy (10-49 zatrudnionych) oraz $rednie i wigksze firmy (50 i wiecej
zatrudnionych). Kryterium podziatu terytorialnego wyznaczone bylo w oparciu o lokalizacje siedziby
firmy (zgodnie z wybranymi do badania 12 powiatami wojewodztwa wielkopolskiego).

Ponizsza tabela prezentuje szczegblowy dobor proby (z uwzglednieniem alokacji

rOwnomiernej w ramach warstwy):

Tabela 2. Szczegotowy dobér préby w badaniu CATI wsréd przedsiebiorcow prowadzacych
swoja dzialalno$¢ na obszarach wiejskich

. Przedsiebiorstwa

Powiaty Proba § i
1 wieksze
wojewodztwo 402 134 134 134
kaliski 33 11 11 11
leszczynski 33 11 11 11
zintegrowane | pilski 33 11 11 11
poznanski 39 13 13 13
ogotem 138 46 46 43
krotoszynski 33 11 11 11
gostynski 33 11 11 11
posrednie grodziski 33 11 11 11
rawicki 33 11 11 11
ogblem 132 44 44 44
kepinski 33 11 11 11
ostrzeszowski 33 11 11 11
peryferyjne miedzychodzki 33 11 11 11
czarnkowsko- 33 11 11 11

trzcianecki
ogotem 132 44 44 44

Badanie jakosciowe IDI

Badanie IDI zostato zrealizowane z 30 przedstawicielami instytucji wydatkujacych $rodki
publiczne na tworzenie miejsc pracy badz stwarzanie lepszych warunkow dla rozwoju
przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Celowy dobor proby do badania IDI zapewnit uzyskanie wszystkich pozadanych informacji.
Lista instytucji uczestniczgcych w badaniu IDI objela podmioty funkcjonujagce na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) jak i lokalnym (powiatowym), a takze przedstawicieli réznych instytucji:
kierownikéw oddziatow ARIMR, powiatowych urzedow pracy, starostw powiatowych, urzedu
marszatkowskiego czy osrodkéw doradztwa rolniczego.

W kazdej z instytucji podjeto dziatania w celu realizacji wywiadu z dyrektorem/kierownikiem
placowki, ewentualnie z innym wyznaczonym przez przelozonego pracownikiem instytucji,
dysponujacym odpowiednia wiedza, kompetencjami i doswiadczeniem w temacie badania. Ponadto,
wybor lokalizacji poszczegolnych wywiadow IDI podyktowany zostat checig zachowania mozliwosci
weryfikacji 1 poglebienia wynikow badan ilosciowych CATI. Z tego powodu do badania, oprocz
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instytucji dziatajacych na szczeblu regionalnym, wyselekcjonowano podmioty funkcjonujace
W powiatach, w ktorych realizowane byly rowniez badania ilosciowe.

Rozmowa w trakcie indywidualnych wywiadéw poglebionych prowadzona byta w oparciu
0 wczesniej przygotowany scenariusz.
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CZESC 1. ANALIZA DESK RESEARCH

1. Uwarunkowania strategiczne

1.1. Strategie UE i krajowe

Podstawowym dokumentem zawierajacym kierunki dziatania UE do roku 2020 jest
»EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu” zostala przyjeta przez Rade Europejska dnia 17 czerwca 2010 r., jako
kluczowy dokument dla $redniookresowej strategii rozwoju UE. Dokument ten powstat, jako
odpowiedz na kryzys, ktory dotkngt gospodarke Swiatowa i europejska. Jest proba przeciwdziatania
skutkom tego kryzysu i zaradzenia podobnym zjawiskom w przyszitosci, co przejawia sie¢ w jej
zapisach: ,, Wyjscie z kryzysu musi by¢ jednoczes$nie przejsciem do innej gospodarki. Aby nasze
pokolenie i kolejne mogly nadal cieszy¢ si¢ wysoka jakoscig zycia, oparta na unikatowych
europejskich modelach spotecznych, musimy zacza¢ dziata¢ juz teraz. Potrzebujemy w tym celu
strategii, dzigki ktorej gospodarka UE stanie si¢ inteligentna, zrownowazona i bedzie sprzyjaé
wlaczeniu spolecznemu, co zaowocuje wzrostem zatrudnienia i wydajnos$ci oraz wigksza spojnoscia
spoleczng™.

Strategia okresla dziatania, ktorych skoordynowane podjgcie przez panstwa cztonkowskie
przyspieszy wyjscie z kryzysu i przygotuje europejska gospodarke na wyzwania przysztosci.

STRATEGIA EUROPA 2020* przenoszona jest do dokumentdow programowych
poszczegdlnych panstw cztonkowskich poprzez krajowe programy jej wdrozenia. W Polsce zapisy
Strategii Europa 2020 transponowane sg na grunt krajowy poprzez dokument o nazwie: Krajowy
Program Reform Europa 2020° (KPR). Dokument ten zakfada nie tylko korelacje proponowanych
reform z priorytetami Strategii Europa 2020, ale tez wpisuje si¢ w zamierzenia rzadu dotyczace
stworzenia efektywnej polityki rozwoju kraju.

W systemie zarzadzania rozwojem w Polsce przyjeto®, i okreslono w ustawie’, ze
podstawowym dokumentem okre$lajagcym strategi¢ rozwoju kraju w okresie dtugookresowym bedzie
Dhlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju® i towarzyszaca jej Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju. Najwazniejszym dokumentem okre$lajagcym strategie $redniookresowg

2 European Commission. Communication From The Commission, Europe 2020, A strategy for smart, sustainable
and inclusive growth, Brussels, 3.3.2010, COM(2010) 2020 final.

3 Tamze, s. 11.

* Elementy wspolnych ram strategicznych znajduja sic w: Dokument Roboczy Stuzb Komisji. Elementy
Wspdlnych Ram Strategicznych na lata 2014-2020 .... Bruksela 14.3.2012. SWD (2012)61. Final cz. I i cz. II.

> Krajowy Program Reform Europa 2020. Warszawa, Kwiecien 2011,

® Plan uporzadkowania strategii rozwoju. Ministerstwo Rozwoju regionalnego, Warszawa, marzec 2010.

" Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Dz. U z 2006 r. Nr 227 poz. 1658
Z p6zn. zm.

® Dlugookresowa Strategia Rozwoju kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci. Monitor Polski.
Warszawa, 1.02.2013.Poz. 121.
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bedzie Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju do roku 2020°. Na nim bazuje dziewigé
zintegrowanych dokumentow strategicznych realizujacych srednio- i dtugookresowa strategi¢ rozwoju
kraju, takich jak:

 Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,,Dynamiczna Polska 2020",

« Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

- Strategia Rozwoju Transportu,

. Strategia Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko,

 Strategia Sprawne Panstwo,

« Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego,

« Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: regiony, miasta, obszary wiejskie,

« Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego RP,

+ Strategia Zr6wnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa.

KONCEPCJA PRZESTRZENNEGO ZAGOSPODAROWANIA KRAJU 2030% (KPZK
2030) jest najwazniejszym krajowym dokumentem strategicznym dotyczacym zagospodarowania
przestrzennego kraju. Celem strategicznym koncepcji jest efektywne wykorzystanie przestrzeni kraju
i jej zrdéznicowanych potencjatéw rozwojowych do osiaggnigcia: konkurencyjnosci, zwigkszenia
zatrudnienia i wigkszej sprawnos$ci panstwa oraz spojnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej
w dhugim okresie™. KPZK 2030 kladzie szczegdlny nacisk na budowanie i utrzymywanie tadu
przestrzennego, ktory decyduje o warunkach zycia obywateli, funkcjonowaniu gospodarki i pozwala
wykorzystywac szanse rozwojowe.

W  koncepcji sformutowano szes¢ powiazanych celéw polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju w horyzoncie roku 2030, wséréd ktorych w kontekScie badania nalezy
wskazac¢ przede wszystkim:

o Cel 2. Poprawa spdjnosci wewnetrznej i terytorialne rdwnowazenie rozwoju kraju poprzez
promowanie integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania sig¢
czynnikdéw rozwoju, wielofunkcyjny rozwoj obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie
potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoriow.

e Cel 3. Poprawa dostgpnosci terytorialnej kraju w réznych skalach przestrzennych poprzez
rozwijanie infrastruktury transportowej i telekomunikacyjne;j.

o Cel 4. Ksztaltowanie struktur przestrzennych wspierajagcych osiggnigcie i utrzymanie wysokiej

jakosci srodowiska przyrodniczego i walorow krajobrazowych Polski.

STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020. AKTYWNE SPOLECZENSTWO,
KONKURENCYJNA GOSPODARKA, SPRAWNE PANSTWO (SSRK) jest najwazniejszym

elementem $redniookresowego kompleksowego systemu zarzadzania rozwojem kraju. Celem

® Strategia Rozwoju kraju 2020. Aktywne Spoleczenstwo, Konkurencyjna Gospodarka, Sprawne Pafistwo.
Monitor Polski. Warszawa dnia 22 listopada 2012r. Poz. 882.

19 Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030. Monitor Polski. Warszawa, 27.042012 r. poz. 252.

1 http://www.mir.gov.pl/rozwoj_regionalny/polityka_przestrzenna/kpzk/strony/koncepcja_przestrzennego

zagospodarowania_kraju.aspx.
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gléwnym strategii  §redniookresowej staje si¢ wzmocnienie gospodarczych, spolecznych
I instytucjonalnych potencjatow zapewniajacych szybszy i zrownowazony rozwoj kraju oraz poprawe
zycia ludno$ci. W dokumencie tym stwierdza si¢, ze ,,... Polska w 2020 roku bedzie lepiej
wykorzystywaé posiadane potencjaty gospodarcze, spoleczne i instytucjonalne dla zapewniania
szybkiego rozwoju kraju i poprawy warunkow zycia ludnosci.(...) Gospodarka w coraz wigkszym
stopniu przechodzi do paradygmatu rozwoju dojrzatego, budowanego na filarach innowacyjnosci,
dyfuzji i efektywnosci”.

Strategia sredniookresowa do 2020 roku (SSRK 2020) wytycza trzy obszary strategiczne
(Sprawne i efektywne panstwo, Konkurencyjna gospodarka, Spojno$¢ spoteczna i terytorialna),
w ktorych koncentrowac si¢ beda glowne dziatania do 2020 roku oraz okresla, jakie interwencje sa
niezbedne w perspektywie $redniookresowej w celu przyspieszenia procesOw rozwojowych. Sprawnie
dzialajace panstwo, efektywnie dysponujace dostgpnymi srodkami publicznymi jest podstawowym
warunkiem realizacji przyjetych celow rozwojowych. W celu poprawy spdjnosci spotecznej
i terytorialnej tworzone beda warunki dla rozprzestrzeniania proceséw rozwojowych, zard6wno
W konteks$cie geograficznym — na rozne obszary o slabszych potencjatach, jak i wlaczania w procesy
rozwojowe tych, ktorzy pozostawali dotychczas tylko biernymi odbiorcami zachodzacych zmian.
W realizacji SSRK roku akcent strategiczny zostanie potozony w glownej mierze na wzmacnianie
potencjatow, ktore w przysztosci zagwarantujg dtugofalowy rozwdj, a nie tylko na alokacje srodkow
bezposrednio w dziedziny, w ktorych wystepuja najwicksze deficyty.

STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO 2020 stanowi odpowiedz na
wyzwania, jakie stoja przed Polska, w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego. Do
wyzwan tych naleza: uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego miejsca do zycia, rozwijania wiedzy
i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania inwestycji oraz tworzenie wigkszej liczby
trwalych miejsc pracy. Rozwoj kapitatu ludzkiego przyczyni si¢ do pehliejszego wykorzystania
zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Wyzwania, jakie stojg przed Polskg w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego obejmuja poprawe
sytuacji demograficznej, a jednocze$nie zmiany systemu funkcjonowania panstwa wynikajace
Z procesow starzenia si¢ spoteczenstwa.

Do najwazniejszych zadan polityki panstwa w obszarze rozwoju kapitalu ludzkiego
wskazanych w Strategii naleza:

Zwigkszenie dzietnosci,

Zwigkszenie zatrudnienia,

Zwigkszenie liczby lat przezywanych w zdrowiu,
Poprawa jako$ci wyksztatcenia Polakow;

ok~ 0D PE

Wykorzystanie potencjalu mlodej generacji szczegélnie na rynku pracy, w tym
przedsiebiorczosci mtodego pokolenia;

6. Wykorzystanie potencjatu 0sob starszych w obszarze aktywnos$ci zawodowe;j i spoteczne;;

12 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020. Monitor Polski. 7 sierpnia 2013 r. Poz. 640.
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7. Zmniejszenie ubdstwa, w szczegdlno$ci wsrdd grup najbardziej zagrozonych: rodzin
wielodzietnych, rodzin oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych, biednych pracujacych.
Glownym celem dziatan zaplanowanych w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego jest rozwijanie
kapitatu ludzkiego poprze z wydobywanie potencjatéw osoéb, aby mogly one w pelni uczestniczy¢

W zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU SPOLECZNEGO 2020" (SRKS). Za gtowny cel
strategiczny dla catego obszaru kapitalu spotecznego uznano: Wzmocnienie udziatu kapitatu
spotecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski.

W SRKS sformutowano nastgpujace wyzwania rozwojowe dla polityki publicznej w zakresie
wzmacniania kapitatu spotecznego w Polsce do roku 2020:

a. Zwickszenie powszechnej swiadomosci znaczenia kapitatu spotecznego dla rozwoju kraju.

b. Podniesienie poziomu kompetencji sprzyjajacych rozwojowi kapitatu spotecznego.

c. Zwickszenie aktywnosci i partycypacji spolecznej.

d. Poprawa komunikacji spotecznej i wymiany wiedzy.

e. Poprawa wykorzystania potencjatu kulturowego i1 kreatywnego w budowaniu kapitatu

spolecznego.

KRAJOWA STRATEGIA ROZWOJU REGIONALNEGO 2010-2020: REGIONY,
MIASTA, OBSZARY WIEJSKIE" (KSRR) jest dokumentem okreslajacym cele i sposob
prowadzenia polityki rozwoju kraju w ujeciu regionalnym (wojewodzkim). Strategia wyznacza cele
i priorytety rozwoju kraju w wymiarze terytorialnym, okresla role regionéw w tym procesie, nakresla
zasady koordynacji dziatan rozwojowych realizowanych przez r6zne podmioty publiczne.

Celem strategicznym KSRR do 2020 jest: efektywne wykorzystywanie specyficznych
regionalnych oraz terytorialnych potencjatow rozwojowych dla osiggania celow rozwoju kraju —

wzrostu, zatrudnienia i spdjnosci w horyzoncie dtugookresowym.

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WSI, ROLNICTWA
| RYBACTWA NA LATA 2012-2020". W Strategii okreslono nastgpujaca wizje obszaréw
wiejskich: ,, Obszary wiejskie w 2020 r. bedg atrakcyjnym miejscem pracy, zamieszkania, wypoczynku
i prowadzenia dzialalnosci rolniczej lub pozarolniczej, ktore w sposob komplementarny przyczyniajq
sie do wzrostu gospodarczego. Tereny te bedg dostarczaly dobr publicznych i rynkowych
Z zachowaniem unikalnych walorow przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych dla przysziych
pokolen. Mieszkancy obszarow wiejskich bedg posiadac szeroki dostep do wysokiej jakosci edukacyi,

zatrudnienia, ochrony zdrowia, dobr kultury i nauki, narzedzi spoteczenstwa informacyjnego

13 Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego. Monitor Polski. Warszawa 13 maja 2013. Poz. 378.

 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie. Monitor Polski z
2010 r. Nr 36 poz. 423.

5 Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020. Monitor Polski,
Warszawa, 09 listopada 2012 r, poz. 839.
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| niezbednej infrastruktury technicznej. Obszary wiejskie zachowajg swoj unikalny charakter dzigki
zrownowazonemu rozwojowi konkurencyjnego rolnictwa i rybactwa”.

W SZRWRIR okre$lono cel glowny, ktorym jest poprawa jakosci zycia na obszarach
wiejskich oraz efektywne wykorzystanie ich zasobow i potencjatow, w tym rolnictwa i rybactwa, dla
zréwnowazone go rozwoju kraju, ktéry bedzie realizowany w oparciu o pie¢ celow szczegdtowych:

o Cel 1. Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsicbiorczosci na
obszarach wiejskich;

e (el 2. Poprawa warunkéw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostgpnosci
przestrzennej;

e (el 3. Bezpieczenstwo zywnosciowe;

e Cel 4. Wzrost produktywnosci i konkurencyjnosci sektora rolno-spozywczego;

e (el 5. Ochrona $rodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich.

Programowanie perspektywy finansowej®® 2014-2020 — ZALOZENIA UMOWY
PARTNERSTWAY. Dokument stanowi podstawe do dyskusji na temat zakresu wsparcia dziatan
rozwojowych kraju $rodkami unijnymi (wraz z wspoifinansowaniem krajowym) z funduszy
Wspdlnych Ram Strategicznych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w latach 2014-2020.

Celem realizowanym w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 jest oparcie
rozwoju na dalszym zwigkszaniu konkurencyjno$ci gospodarki, poprawie spdjnosci spotecznej
i terytorialnej (przez likwidowanie istniejacych barier rozwojowych) i podnoszeniu sprawnosci
i efektywnosci panstwa.

Cel gtowny wykorzystania srodkow UE bedzie realizowany szereg celow okreslonych na
podstawie Strategii Rozwoju Kraju, wérod ktorych w kontekscie badania warto wskazac na:

Cel 1. Wsparcie dla zwiekszania konkurencyjnosci gospodarki gtéwnie poprzez:

e rozwo6] kapitalu ludzkiego, rozumiany, jako tworzenie podstaw do kreatywnosci
i innowacyjnosci spoteczenstwa, gtdéwnie poprzez wdrazanie glownych zasad uczenia si¢
przez cate zycie (lifelong learning), a takze podnoszenie jakosci i konkurencyjnosci
szkolnictwa wyzszego,

e rozwoj cyfrowy (zapewnienie dostgpu do szybkiego i bardzo szybkiego Internetu
szerokopasmowego), rozwoj e-gospodarki, rozwoj cyfrowych kompetencji, w szczegodlnosci
wsrod dzieci i mtodziezy, cyfrowa szkota (z wytaczeniem e-integracji oraz rozwoju e-ustug
publicznych),

1 W dokumencie pomija sie omowienie dwoch dokumentéw wchodzacych w sklad |, strategii zintegrowanych”
jak: Strategia Sprawne Panstwo, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego, Strategia
Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki, Strategia Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko i Strategia
Rozwoju Transportu, gdyz dotycza one tematyki opracowania w sposdb posredni. Pomija si¢ tez rozne
dokumenty oznaczone, jako polityki lub strategie niewchodzace w sklad strategii zintegrowanych.

" Programowanie Perspektywy Finansowej 2014-2020. Zalozenia Umowy Partnerstwa, MIiR. Warszawa
21 maja 2014 .
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wykorzystanie potencjatow roéznych typdw obszaréow, w tym regiondOw, miast, obszaréw
wiejskich w procesach rozwojowych.

Cel 2. Poprawa spdjnosci spotecznej i terytorialnej gtownie poprzez:

zwigkszenie dostgpnosci i jakosci edukacji na réznych poziomach, w tym przedszkolnej,
zwigkszenie poziomu zatrudnienia, szczegélnie wsrdd grup defaworyzowanych na rynku
pracy,

zmniejszenie poziomu zagrozenia ubostwem i wykluczeniem spotecznym,

zwickszenie dostgpnosci transportowej poprzez laczenie weztdow komunikacyjnych
z infrastrukturg TEN-T,

poprawa jakosci srodowiska naturalnego,

zapobieganie negatywnym konsekwencjom zagrozen naturalnych itp.,

wiaczenie cyfrowe, realizowane poprzez edukacje grup narazonych na wykluczenie cyfrowe
oraz dostosowanie tresci i ustug do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

zintegrowane oddziatywanie na obszary o najnizszym w skali Polski i UE poziomie
regionalnego PKB na mieszkanca (Polska Wschodnia),

promowanie rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich poprzez ulatwianie podejmowania
dzialalno$ci pozarolniczej i tworzenia oraz zwigkszenie mobilnosci zawodowe] mieszkancow
obszaréw wiejskich, rozwdj lokalny na obszarach wiejskich poprzez wspieranie rozwoju
podstawowych ustug i odnowe wsi na obszarach wiejskich,

poprawe dostepnosci 1 jakosci podstawowych ustlug i dobr (edukacja, zdrowie, kultura,

transport) na obszarach wiejskich o najnizszym poziomie rozwoju,

Cel 3. Podnoszenie sprawnosci i efektywnosci panstwa gtoéwnie poprzez:

opracowanie nowych wzorcow 1 szerokie wdrazanie zasady partnerstwa podmiotow
publicznych, spotecznych i prywatnych,

budowanie zdolnosci podmiotéw realizujacych dziatania z zakresu kluczowych dla rozwoju
polityk publicznych,

dalsze dziatania wspierajace rozwoj i wzmacniajace role spoteczenstwa obywatelskiego,
rozwoj e-ustug publicznych.

Dokument zawiera tez propozycje programow operacyjnych, jakie Rzad Polski chce

realizowaé w perspektywie finansowej 2014-2020 i podziatu, planowanych $rodkéw pomiedzy nie™.

1.2. Regionalne strategie i dokumenty programowe

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO ROKU

2020" jest podstawowym dokumentem okre$lajacym strategiczne kierunki rozwoju wojewodztwa. Jej

tres¢ powinna uwzgledniaé ustalenia, jakie sg lub beda zawarte w dokumentach programowych na

18 Opis tych programéw, pomija si¢ ze wzgledu na objetosé opracowania.

9 Wielkopolska 2020. Zaktualizowana strategia rozwoju wojewoddztwa wielkopolskiego do 2020 roku, Poznan,
17 grudnia 2012 roku.
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réznych poziomach: wspolnotowym, krajowym, regionalnym i lokalnym, w uktadach ogoélnych,
horyzontalnych i sektorowych.

W diagnozie poprzedzajacej SRWW zawarto szereg zapisow dotyczacych rolnictwa
i obszarow wiejskich postrzegajac, ze rolnictwo jest jednym z najwazniejszych potencjaléw regionu.
Pod wzgledem poziomu gospodarowania oraz wysokosci plonéw i wydajno$ci wyrdznia si¢ ono na tle
kraju. Jest tak, pomimo ze niekorzystne dla rolnictwa sg warunki klimatyczne oraz glebowe
i gruntowo- wodne. Wielkopolska przestrzen rolnicza cechuje si¢ stosunkowo niska jakoscia gleb,
czestymi zmianami stanow pogody, niekorzystnymi warunkami klimatycznymi, w tym niskimi
opadami, nierownomiernie roztozonymi w skali roku. Czynniki te stawiaja rolnictwo Wielkopolski w
trudnej pozycji konkurencyjnej wzgledem rolnictwa innych krajéw UE. Z kolei atutem jest niski
poziom chemizacji oraz niskie koszty pracy.

Sektor przetworstwa rolno-spozywczego jest jednym z glownych dzialdéw gospodarki
Wielkopolski. Jego dobra cecha jest duze zréznicowanie. Z kolei staba strong jest nadal niski stopien
koncentracji, co obniza jego konkurencyjno$¢. Cecha ta jednak moze stac¢ si¢ silng strona, wobec
perspektywy wzrostu zapotrzebowania na zywnos$¢ ekologiczng tradycyjng i regionalng. Pod tym
wzgledem rolnictwo Wielkopolski moze konkurowac¢ i konkuruje z powodzeniem na rynkach UE.

Na obszarach wiejskich skoncentrowanych jest ponadto wiele problemow spotecznych. Do
najwazniejszych z nich naleza bezrobocie, zardbwno rejestrowane, jak i utajone, oraz zagrozenie
ubdstwem. Problemem jest tez niski poziom infrastruktury obnizajacy atrakcyjnos¢ tych obszarow,
jako miejsca zamieszkania, inwestowania, bagdz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Szczegdlnie
dotkliwa dla obszaréw wiejskich jest niska dostgpno$¢ komunikacyjna, w tym do Internetu i ushug,
a takze niski stopien wyposazenia w infrastrukture komunalna.

Obszary wiejskie w Wielkopolsce charakteryzujg si¢ zroznicowanym stopniem pozarolniczej
dzialalno$ci gospodarczej. Mozna je podzieli¢ na korzystajace z rozwoju — funkcjonujace w zasiggu
oddzialywan aglomeracyjnych oraz typowo wiejskie, pozostajace poza nimi. Kazdy z nich
charakteryzuje si¢ innym zakresem problemow i potrzeb.

Najwiekszym problemem jest kumulacja na tych samych obszarach nizszy poziom rolnictwa z
wyzsza stopa bezrobocia na wsi. Najtrudniejsza jest sytuacja na obszarach wiejskich funkcjonujacych
poza oddzialywaniem aglomeracji.

W diagnozie podkresla si¢, ze wojewodztwo jest zroznicowane wewngtrznie. Tradycyjny
obraz Wielkopolski gospodarnej i zasobnej, w rzeczywistosci dotyczy tylko jej srodkowej czesci.
Pozostate subregiony znacznie odbiegaja od tego obrazu. Ranga tego problemu rosnie wobec
stwierdzonego w ostatnich latach wzrostu tych zréznicowan.

Dalej za$§ stwierdzono, ze wojewodztwo wielkopolskie jest regionem rozlegtym o silnym
zroéznicowaniu wewngetrznym. Zréznicowanie to ma wiele wymiaréw. Podstawowy wynika z uktadu
metropolia poznanska — reszta regionu. Roéznice ujawniajg si¢ we wszystkich parametrach
makroekonomicznych oraz spotecznych i ciggle rosng. W pewnym stopniu jest to zjawisko naturalne
wynikajace z faktu, Ze stolica regionu jest duza, jak na krajowe warunki, dynamiczng metropolia
i koncentruje wiekszg cze$¢ sit  wytworczych, biznesowych, intelektualnych i ustugowych
wojewodztwa. Drugi wymiar zroéznicowan, nakladajacy si¢ na powyzszy, wynika z czynnikow

historycznych. Uwidacznia si¢ on w ukfadach pétnoc-potudnie i wschod-zachdd, a wynika przede
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wszystkim z historii dziewietnastowiecznej. Inny wymiar zréznicowan wynika z odlegloéci od stolicy
wojewodztwa. Z tego punktu widzenia szczegélnie zmarginalizowane i cigzace do innych
wojewoOdztw sg: polnocna Wielkopolska i potudniowe peryferie wojewddztwa.
Zdefiniowano wizj¢ rozwoju Wielkopolski, jako:
Wielkopolska 2020 roku — w wyniku stopniowego osiggania celow strategii ma by¢
regionem inteligentnym, innowacyjnym i sp6jnym, gdzie:
o efektywnie wykorzystywany jest potencjat wewnetrzny,
e podmioty rozwoju $cisle wspotpracuja, co skutkowaé powinno wartoscig dodana,
e istnieje klimat dla innowacji we wszystkich sferach funkcjonowania regionu,
e konkurencyjnos¢ budowana jest na wzajemnie korzystnych powigzaniach funkcjonalnych
miedzy osrodkami wzrostu a ich otoczeniem, co generuje korzystne procesy dyfuzyjne
i absorpcyjne,
e priorytetem i fundamentem rozwoju jest edukacja oraz budowa na jej podstawie kreatywnych
kapitatow, intelektualnego i innowacyjnego,
e jednym z gléwnych priorytetow jest zielony aspekt rozwoju,
o mieszkancy wykazuja wysoka aktywnos$¢ zawodowa, gospodarczg i spoteczna,
e gospodarka i zycie spoleczne sa otwarte na $wiat, co wzmacnia ich konkurencyjnos¢,
e wszystkie aspekty rozwoju uwzgledniajg zasade wiaczenia spotecznego,
e kazdy mieszkaniec ma dostep do podstawowych standardéw ustug spotecznych,
e przestrzen wojewddztwa pozbawiona jest barier dla mobilno$ci mieszkancow,
e sytuacja demograficzna sprzyja zastepowalnosci pokoleniowej,
o polityka kieruje si¢ wickszg otwarto$cig na nowe i nowych,
e istotny wplyw na rozwoj regionu wywiera sprawowane w stylu koncyliacyjnym zdecydowane
przywodztwo regionalne.
Okreslono cel generalny: Efektywne wykorzystanie potencjaléw rozwojowych na rzecz wzrostu
konkurencyjnosci wojewodztwa stuzace poprawie jako$ci zycia mieszkancow w warunkach

Zréwnowazonego rozwoju i rozwijajace go dziewig¢ celi strategicznych.

PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO przyjety zostal przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego 26 kwietnia
2010 roku. W opracowaniu tego dokumentu zastosowano ,,zintegrowane planowanie strategiczne”,
wedtug ktorego strategia rozwoju wojewddztwa okresla zalozenia planu, a sam plan jest wyrazem
przestrzennym tejze strategii. ROwnoczes$nie plan zagospodarowania przestrzennego petni role ogniwa
faczacego krajowe planowanie przestrzenne z planowaniem miejscowym.

Celem gtownym planu jest: zrdwnowazony rozwoj przestrzenny regionu, jako jedna z podstaw
wzrostu poziomu zycia mieszkancow, osiagany przez realizacj¢ nastepujacych celow szczegdtowych:

1. Dostosowanie przestrzeni do wyzwan XXI wieku przez m.in.:
e Poprawe stanu §rodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami przyrodniczymi.
e Wzrost spojnosci komunikacyjnej oraz powigzan z otoczeniem.

e Poprawe jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjne;.
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e Przygotowanie i racjonalne wykorzystanie terendw inwestycyjnych.
e Wielofunkcyjny rozwo6j osrodkow regionalnych i lokalnych.
e Restrukturyzacj¢ obszar6w o ograniczonym potencjale rozwojowym.
2. Zwickszenie efektywnosci wykorzystania potencjalow rozwojowych wojewddztwa przez
m.in.:
e  Wzmocnienie gospodarstw rolnych oraz gospodarki zywnosciowej.

o Zwiekszenie udziatu ustug turystycznych i rekreacji w gospodarce regionu.

STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 roku®. Polityka spoleczna wojewodztwa wielkopolskiego
stanowigc integralng czgs$¢ rozwoju sprzyjac¢ ma:

Zréwnowazonemu rozZwojowi.
Budowaniu spdjnych i funkcjonalnych spotecznosci.
Ochronie podmiotowos$ci i promocji zaradnos$ci obywateli.

Ustaleniu pewnego minimum i hierarchii chronionych zasad i priorytetow.

a kw0 PE

Realnemu udziatlowi podmiotéw niepublicznych w tworzeniu i realizacji programéw

spolecznych.

STRATEGIA ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO NA
LATA 2014-2020?" zaktada zwickszenie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow, warunkujace wzrost
konkurencyjnosci i poprawe jakos$ci zycia regionu. Osiggnigcie tego celu jest mozliwe poprzez
zwigkszenie szans zatrudnienia dla mieszkancow Wielkopolski w wieku produkcyjnym.

Cel glowny Strategii realizowany bedzie przez trzy priorytety:
Priorytet . Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow
Priorytet 1. Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.

Priorytet 111. Integracja spoteczna i walka z ubostwem.

WIELKOPOLSKA ODNOWA WSI 2013-2020% — jest programem regionalnym.
Dokument zwiera charakterystyke obszarow wiejskich wojewddztwa stwierdzajac migdzy innymi, ze
w-.. Obszary wiejskie Wielkopolski rozwijajg sie wolniej niz miasta regionu. Sqg mniej atrakcyjne dla
inwestorow, majq wyzsze i trudniejsze do zwalczenia bezrobocie oraz dysponujg niewielkim kapitatem.
Jednym z istotnych czynnikow wplywajgcych na konkurencyjnosé¢ tych obszarow jest ich lokalizacja.
Obszary wiejskie polozone w poblizu Poznania i innych miast wojewddztwa charakteryzujq sie
wyzszym poziomem rozwoju niz pozostate. Coraz mniejszq role odgrywa tam rolnictwo, a znaczenia
nabierajg funkcje nierolnicze - handel i ustugi. Rozwija si¢ mieszkalnictwo, a to przektada si¢ na
relatywnie wyzsze dochody tych gmin w porownaniu do dochodow gmin pofoZonych peryferyjnie.

Innym rodzajem obszarow, na ktorych nastepuje przyspieszony rozwoj pozarolniczego rynku pracy, sq

2 Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, Poznan 2010.

2! Strategia Zatrudnienia Dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020; Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, Poznan, listopad 2013.
22 Wielkopolska Odnowa Wsi 2013-2020. UMWW. Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2013.03.25.
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te polozone wzdluz glownych ciggow komunikacyjnych. Na drugim biegunie znajdujq sie obszary
peryferyjne, ktore charakteryzujq si¢ stagnacjqg oraz ubytkiem ludnosci”.

Glownym celem programu jest zintegrowanie spoteczno$ci wiejskiej oraz pobudzenie
aktywnosci mieszkancow sotectw poprzez stymulowanie i wspomaganie oddolnych inicjatyw
rozwojowych oraz stworzenie odpowiednich mechanizméw i instrumentow wsparcia odnowy
i rozwoju wsi. Program stanowi odpowiedz na artykutowang przez srodowiska wiejskie, w tym przez
srodowiska sottysow, potrzebe wsparcia oddolnych inicjatyw wiejskich na rzecz poprawy jako$ci
zycia, opartych na aktywnych liderach spotecznosci lokalnych.

Przedsigwziecia odnowy wsi, ktore beda wspierane w ramach Programu mozna podzieli¢ na
dwie grupy:

1. Inwestycyjne — projekty przyczyniajace si¢ do zagospodarowania przestrzeni publicznej
solectwa.

2. Nie inwestycyjne — projekty, ktorych celem jest integracja spotecznosci wiejskiej,
przywrocenie zapomnianych tradycji, promocja wsi, spotkania mieszkancéw oraz

organizowanie roznego rodzaju imprez plenerowych na wsi.

WIELKOPOLSKI REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY NA LATA 2014 -2020.

(RPO - PROJEKT). Okresla miejsca i sposoby interwencji publicznej prowadzacej do wzmocnienia
impulsé6w rozwojowych i zapobieganiu lub przeciwdziataniu problemom mogacym przeszkodzi¢
W zrbwnowazonym rozwoju wojewddztwa. Wsréd obszarow problematycznych, wymagajacych
interwencji sg obszary geograficzne i grupy dotknigte ubdstwem i wykluczeniem spoltecznym, w tym
tez z powodu niskiej dostepnosci transportowej i ztej infrastruktury. Przewiduje si¢ wsparcie obszarow
wiejskich funkcjonalnych, w ktorych wymagajg wsparcia procesy rozwojowe, obszary tracace
dotychczasowe funkcje spoleczne i obszary o najnizszym stopniu rozwoju i pogarszajacych sie
perspektywach rozwojowych. W WRPO zaproponowano 10 osi priorytetowych, w kazdej kilka
priorytetow inwestycyjnych. Wskazane w WRPO osie priorytetowe to:

e OS PRIORYTETOWA 1 — Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

e OS PRIORYTETOWA 2 — Spoteczenstwo Informacyjne

e OSPRIORYTETOWA - Srodowisko

e OS PRIORYTETOWA 5 — Transport

e OS PRIORYTETOWA 6 — Rynek Pracy

e OS PRIORYTETOWA — Wtaczenie spoteczne

e OS PRIORYTETOWA 8 — Edukacja — cata OP

e OS PRIORYTETOWA 9 — Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego — cata OP

e OS PRIORYTETOWA — Pomoc techniczna.

Realizacja WRPO moze sta¢ si¢ fundamentalnym dziatlaniem dla poprawy sytuacji czesci

obszaréw wiejskich wojewodztwa znajdujacych sie w trudnej sytuacji spotecznej i ekonomiczne;j.
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1.3. Instytucje rynku pracy

Aktem prawnym okreslajacym sposob interwencji panstwa na rynku pracy jest ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®. W ustawie postanowiono, ze
problematyke zatrudnienia w Polsce odpowiedzialne sa organy zatrudnienia takie jak: minister
whasciwy do spraw pracy oraz wojewodowie, marszatkowie wojewodztw i starostowie®”.

Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okreslone w ustawie® sa:

1. publiczne stuzby =zatrudnienia — tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi

i wojewodzkimi urzedami pracy, urzgdem obstugujacym ministra wiasciwego do spraw pracy

oraz urz¢dami wojewoddzkimi;

Ochotnicze Hufce Pracy;

3. agencje zatrudnienia;

4. instytucje szkoleniowe publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie
odrgbnych przepiséw edukacje pozaszkolna;

5. instytucje dialogu spotecznego — zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcdow, organizacje
pozarzadowe, majace z zakresie swojej dziatalnosci obszar rynku pracy;

6. instytucje partnerstwa lokalnego — grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy
przedsiewzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.

W wojewodztwie wielkopolskim stuzby zatrudnienia sktadaja sie z: Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu wraz z oddzialtami zamiejscowymi w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile oraz
z 31 powiatowych urzedow pracy (w kazdym z powiatow)®. Dodatkowo w 2013 r. dziatato
14 Gminnych Centréw Informacji*’ (GCI), ktérych zadaniem jest pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia, w wyborze kierunkow ksztalcenia, zalozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
informowanie o programach unijnych i mozliwosciach korzystania ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dziatalnos¢ ich podporzadkowana jest samorzagdom gminnym.

W sprawozdaniu z realizacji planu dzialania na rzecz zatrudnienia w wojewddztwie
wielkopolskim? stwierdzono, ze na realizacje dziataf podjetych w obszarze regionalnego rynku pracy
w 2013 roku zakontraktowano i wydano lacznie 3, 65 mld zt (w tym uwzgledniono wartos¢
kontraktacji PO KL oraz WRPO w regionie narastajgco za okres 2007-2013), w tym, w ramach
poszczegblnych priorytetow:

e Priorytet 1, Wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancoéw: 983,0 min zi,

e Priorytet 2, Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spotecznej: 513,8 min zi,

28 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 nr 99 poz.
1001 z pdzn. zm.).

# Jak wyzej. Art. 2, ust 1, punkt 17.

2 Jak wyzej. Att. 6.

%wielkopolski rynek pracy wezoraj i dzis. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Poznan, 2010.

%" Dziatalno$¢ gminnych centréw informacji na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku. Informacja
WUP.

% Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewédztwie Wielkopolskim na 2013
rok. Wojewodzki Urzad Pracy. Poznan 2014.
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e Priorytet 3 Rozwdj przedsigbiorstw, przedsigbiorczosdci i innowacyjnosci w regionie: 436,6
min z1,
e Priorytet 4 Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztalcenia mieszkancow: 704,3 min zi,

e Priorytet 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich: 10,5 min zt.

2. Wielkopolska na tle Europy i kraju

Wojewodztwo wielkopolskie uwazane jest za jedno z przodujacych wojewodztw w Polsce.
Pod wzglgdem powierzchni jest na 2 miejscu w kraju za wojewodztwem mazowieckim i na 3 miejscu
po mazowieckim i §laskim pod wzgledem liczby ludnosci, ale juz na 9 miejscu pod wzgledem gestosci
zaludnienia na 1 km?.

Wielkopolska ma najnizsza w kraju stope bezrobocia rejestrowanego. Piate miejsce w Polsce
zajmuje w liczbie zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej w systemie REGON na 20 tys.
ludnosci. Wskaznik wytworzonego produktu krajowego brutto na jednego mieszkanca lokuje
Wielkopolske na 4 miejscu w kraju po mazowieckim, dolno$laskim i §lgskim.

Pomimo wysokiego miejsca w kraju, woj. wielkopolskie wytwarza 68% $redniej dochodu
narodowego na mieszkanca dla 28 krajow UE liczonego wedtug sily nabywczej ludnosci. W latach
2008-2010 nastapilo spowolnienie wzrostu gospodarczego w krajach UE. W tym samym okresie
wojewodztwo wielkopolskie odrabiato dystans w rozwoju gospodarczym liczonym, jako poziom PKB
na mieszkanca na podstawie sily nabywczej ludnos$ci. Wojewodztwo bylo w tym okresie jednym
Z najszybciej rozwijajacych sie regionow w UE. Znacznie spadt tez w tym czasie poziom bezrobocia
a wzrost wskaznik zatrudnienia.

Aby poréwnaé sytuacje Wielkopolski z innymi regionami UE (na poziomie NUTS 2)
dokonano wyboru regionéw opartego o cztery wskazniki, (wykluczajac z wyboru regiony stoleczne,
przyktadowo Berlin inne regiony polskie i cate kraje — przyktadowo Litwa):

1. Powierzchnia - najbardziej zblizone obszarowo sg region: Galicia w Hiszpanii i region

Vastsverige w Szwecji;

2. Ludno$¢ — najblizszymi pod wzgledem liczby ludnosci w 2012 roku byly regiony: Zuid-

Holland (Holandia) i Southern And Eastern (Irlandia);

3. Gestos¢ zaludnienia — najbardziej zblizonymi pod wzgledem liczby ludnosci byly w 2012 r.
takie regiony jak: Niederbayern (RFN) i Stredni Cechy (Republika Czeska);
4. Dochod Narodowy na mieszkanca (wedtug formuty PPS), w 2012 r zblizone wskazniki miaty
regiony: Puglia (Wtochy) i Nuygat-Dunantul (Wegry).
Kazdy z regionow jest podobny do Wielkopolski przynajmniej w jednym, wskazanym wyzej
parametrze. Podstawowe dane dotyczace tych regiondw i ich porownanie z wojewddztwem

wielkopolskim zawiera Zatgcznik do opracowania.
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Tabela 3. Produkt Krajowy Brutto (GDP) w Wielkopolsce na tle polskich wojewodztw i Sredniej
UE

GDP GDP per GDP GDP per GDP per capita
Wojewodztwo/region 2011 mil capita 2011, 2011 mil capita2011, 2011, PPS,
EUR EUR PPS PPS EU28=100

EU28 12 711918 25100 12711918 25100 100
POLSKA 370 851 9 600 630 379 16 400 65
Region Centralny 105 561 13 500 179 434 23000 92
Lodzkie 22 631 8900 38 469 15 200 60
Mazowieckie 82 930 15 700 140 965 26 700 107
Region Poludniowy 75778 9 500 128 808 16 200 64
Malopolskie 27 653 8 300 47 006 14 100 56
Slaskie 48 124 10 400 81 803 17 700 70
Region Wschodni 45 537 6 700 77 405 11 400 46
Lubelskie 14 208 6 500 24 150 11100 44
Podkarpackie 13 840 6 500 23 525 11100 44
Swietokrzyskie 9181 7200 15 606 12 200 49
Podlaskie 8 309 6 900 14 124 11 800 47
Region Pdétnocno- 56 714 9200 96 403 15 600 62
Zachodni

Wielkopolskie 34 569 10 000 58 761 17 000 68
Zachodniopomorskie 14 002 8100 23801 13800 55
Lubuskie 8 143 8 000 13 841 13 500 54
Region Poludniowo- 39 646 10100 67 390 17 100 68
Zachodni

Dolnoslaskie 31815 10 900 54 080 18 500 74
Opolskie 7 830 7 700 13 310 13100 52
Region Polnocny 47 615 8 200 80 938 13900 55
Kujawsko-Pomorskie 16 597 7 900 28 212 13 400 54
Warminsko-Mazurskie 10 098 6 900 17 164 11 800 47
Pomorskie 20921 9200 35 561 15 600 62

Zrédlo: Eurostat News Release. 29/2014 - 27 February 2014. Regional GDP, GDP per capita in the EU in
2011: seven capital regions among the ten most prosperous.

Poréwnanie danych dotyczacych przyrostu gestosci zaludnienia wskazuje, ze Wielkopolska pod tym
wzgledem przescignela na przestrzeni lat 2004-2012 region Niederbayern w RFN, jednocze$nie
zostala przescignieta przez region Stredni Cechy. W latach 2004-2011 wojewddztwo przescigneto pod
wzgledem dochodu narodowego na mieszkanca wiloski region Puglia i zblizyto si¢ do porownywanego
regionu z Wegier i Czech. Wciaz jednak znaczny dystans dzieli je od lepiej rozwinietych regionéw
Szwecji, Niemiec czy Holandii.

Dane dotyczace bezrobocia i poziomu zatrudnienia wskazuja, ze wojewodztwo wielkopolskie
w 2004 r. mialo najwyzsza z poréwnywanych regionow stope bezrobocia, druga pod wzgledem
wysokosci stope bezrobocia dtugookresowego 1 niski wskaznik stopy zatrudnienia. Do roku 2012
natomiast nastgpito w Wielkopolsce znaczne obnizenie si¢ stopy bezrobocia, znaczne obnizenie stopy
bezrobocia dtugookresowego i wzrost stopy zatrudnienia.

W latach 2004-2012 nastgpit w Wielkopolsce wzrost odsetka o0sob posiadajacych

wyksztatcenie wyzsze z 13,8% do 22,4% w 20012 r. Wyrazne ro6znice na niekorzy$¢ wojewodztwa
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widoczne sg przy wskazniku: liczba lekarzy na 100 tys. mieszkancow - sposréod omawianych regiondw
jest ona najnizsza. Stosunkowo wysoka jest natomiast liczba t6zek szpitalnych przypadajacych na
100 tys. mieszkancow.

Dhugos¢ linii kolejowych stanowigcych infrastruktur¢ transportowa w 2012 r. jest
w Wielkopolsce najwigksza z wszystkich porownywanych regionéw. Diugos$¢ autostrad zmienita sig
od 2003 r., gdy wojewddztwo miato najkrétsza dtugos$¢ autostrad z omawianych regionow do 2012 r.,

gdy ich dlugos¢ jest wicksza niz w odpowiedniku z Czech i Wegier.

3. Sytuacja spoleczno-demograficzna obszaréw wiejskich wojewodztwa
wielkopolskiego

3.1. Sytuacja obecna

Wojewodztwo wielkopolskie znajduje sie na drugim miejscu w kraju pod wzgledem przyrostu
naturalnego z wyzszym niz $rednia krajowa przyrostem naturalnym.

W latach 2005-2013 liczba ludnosci Wielkopolski zwigkszyta si¢ o 2,8%, przy czym
W powiatach zaliczonych do grupy powiatow zintegrowanych zwigkszyta si¢ o 11,2%, w powiatach
przejéciowych 0 2,5% i w peryferyjnych o 2,3%°. Powyzsze dane wskazuja, ze przyrost naturalny jest
najbardziej widoczny w powiatach zintegrowanych. W pozostalych grupach, na ktoére podzielono
obszary wiejskie jest on nizszy od $redniej dla catego wojewoddztwa, chociaz i tak wyzszy niz wynosi
przyrost w kraju (w opisanych latach wyniost on 0,9%).

Ludnos$¢ wiejska®™ Wielkopolski zwigkszyta si¢ w latach 2005-2013 o 7,3%, podczas gdy
w Polsce przybylo jej w tym czasie o 3,4%. Najwigkszy przyrost ludnosci wiejskiej w badanej grupie
powiatow odnotowano w powiatach zintegrowanych — gdzie przybyto, az 14,2% ludnosci wiejskiej,

w powiatach przejSciowych przybyto 4,3% ludnosci wiejskiej, za§ w peryferyjnych juz tylko 3,5%.

9 Obliczenia wiasne na podstawie: Tablice Statystyczne — dotaczone do opracowania.
%0 zgodnie z nomenklatura GUS.
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Wykres 1. Przyrost naturalny w Wielkopolsce®. (2005r = 100%)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS.

Wykres 2. Dynamika zmian ludnosci wiejskiej Wielkopolski wedlug grup powiatow
(2005r=100%)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Bank Danych Lokalnych, Tablice Statystyczne dolgczone do
opracowania.

Rowniez poszczegbdlne powiaty w wojewoddztwie cechujg sie dodatnim przyrostem. W grupie
pierwszej najwyzszy przyrost w 2013 r. odnotowano w powiecie poznanskim — 4,69, za$ najnizszy
w kaliskim — 0,55. Dane wskazuja, ze przyrost naturalny w tej grupie powiatdw jest wyzszy niz
W pozostatych grupach — szczegdlnie w trzeciej. W grupie drugiej najwyzszym przyrostem w 2013 r.
pochwali¢ si¢ moze powiat grodziski — 3,34 a najnizszym powiat kolski — minus 1,12. W grupie

%! Grupa 1 oznacza¢ bedzie powiaty zaliczone do grupy powiatow zintegrowanych; Grupa 2 — powiaty
okreslone, jako przejsciowe; Grupa 3 — powiaty peryferyjne.
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trzeciej najwyzszy przyrost naturalny w 2013 r. odnotowano w powiecie $redzkim — 1,81 za$
najnizszy, ujemny, w powiecie pleszewskim — minus 0,95.
Tabela 4. Przyrost naturalny w wybranych powiatach wojewodztwa wielkopolskiego

. Przyrost naturalny na 1000 ludnoSci
Jednostka terytorialna v v

Powiat kaliski -0,35 1,58 1,26 0,96 1,06 0,68 0,55
Powiat leszczynski 3,76 5,33 4,33 5,22 3,81 4,15 3,41
Powiat nowotomyski 3,33 5,03 4,67 4,13 2,95 4,20 3,06
Powiat pilski 3,09 3,14 2,61 3,19 1,66 1,30 0,95
Powiat poznanski 4,53 5,84 5,94 6,32 5,77 5,17 4,69
Powiat wolsztynski 3,48 4,66 3,69 3,98 3,43 3,51 3,44
Powiat gnieznienski 3,02 3,64 3,43 3,68 3,02 2,33 2,00
Powiat szamotulski 3,04 3,52 2,40 4,11 2,09 2,53 1,80
Powiat krotoszynski 1,20 1,99 3,04 2,82 2,40 0,96 1,67
Powiat wrzesinski 2,94 3,38 4,04 3,70 3,37 2,68 0,38
Powiat gostynski 2,21 2,97 3,57 3,76 2,18 2,90 1,06
Powiat ostrowski 1,54 2,39 2,56 2,19 0,91 1,12 0,91
Powiat grodziski 3,40 4,70 3,98 4,82 3,96 3,79 3,34
Powiat koscianski 2,14 2,50 1,83 3,05 2,99 1,61 1,00
Powiat kolski 0,22 1,10 0,92 1,24 -0,26 0,48 -1,12
Powiat jarocinski 1,97 3,50 2,70 3,35 1,73 1,69 1,77
Powiat obornicki 4,08 5,17 4,35 5,51 4,75 3,91 2,15
Powiat sremski 4,07 3,69 3,83 3,36 3,72 2,71 1,87
Powiat rawicki 3,96 2,92 1,60 4,13 2,04 2,48 2,12
Powiat koninski 2,78 3,64 2,43 1,66 1,63 2,42 1,49
Powiat stupecki 0,91 1,37 1,75 2,50 1,30 0,38 0,22
Powiat turecki 1,75 1,64 2,34 1,89 1,35 0,60 0,96
Powiat miedzychodzki 3,42 2,30 2,84 2,22 1,67 1,03 1,08
Powiat kepinski 2,12 3,24 1,98 3,92 191 1,36 1,58
Powiat chodzieski 2,31 4,30 2,00 2,74 1,55 1,11 -0,25
Powiat czarnkowsko- 3,77 3,47 3,36 2,95 1,68 1,81 0,27
trzcianecki

Powiat wagrowiecki 3,40 4,53 5,06 3,30 2,66 2,90 1,81
Powiat ztotowski 3,28 3,88 3,24 3,50 1,99 1,83 0,77
Powiat ostrzeszowski 1,17 2,83 1,97 1,32 1,15 -0,43 0,29
Powiat pleszewski 2,35 3,46 1,76 3,24 1,38 1,78 -0,95
Powiat $redzki 2,81 3,40 2,75 4,66 2,13 3,59 2,48
WIELKOPOLSKA 2,10 2,89 2,71 2,87 2,12 1,82 1,23
POLSKA 0,28 0,92 0,86 0,90 0,34 0,04 -0,46

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie BDL

W latach 2003-2013 zaobserwowano tendencj¢ zwyzkowa, jesli chodzi o urodzenia na

1000 mieszkancow wsi, mieszcza si¢ one w przedziale 11-13,1 urodzen, wida¢ natomiast, ze od 2008

31




roku rodzi si¢ coraz mniej dzieci. Dane wskazujace liczbg zgondéw utrzymuja si¢ na poziomie $rednio

9 0s6b na 1000 mieszkancéw w latach 2003-2013.

Wazrasta udzial powiatow zintegrowanych w przyroscie naturalnym, o ile w 2007 r.

odpowiadaly one za 29% przyrostu naturalnego wojewodztwa, to w 2013 r. juz za 57%. Drastycznie
zmalal udziat powiatow peryferyjnych z 29% w 2007 r. do zaledwie 16% w 2013 r., natomiast udziat

powiatéw nalezacych do grupy posredniej zmniejszyt si¢ z poziomu 37% w 2007 r. do 35% w 2013 r.

Wykres 3. Zmiany udzialu grup powiatow w przyroScie naturalnym wojewédztwa

wielkopolskiego
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie BDL.

Liczba ludnosci wiejskiej wojewoddztwa zwiekszyta sie na przestrzeni lat 2003-2013 0 62 462

mezczyzn oraz 61 514 kobiet.

Wykres 4. Przyrost ludnos$ci wiejskiej wojewodztwa wielkopolskiego wedlug plci
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Stan ludnosci i prognozy.
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Najwiecej, bo 105 kobiet na 100 mezczyzn przypada w powiatach jarocinskim, pilskim,
poznanskim, a najmniej w powiatach stupeckim, grodzkim i leszczynskim gdzie na 100 m¢zezyzn
przypadto 101 kobiet. W zadnym z powiatéw nie odnotowano przewagi mezczyzn.

Zmiany w liczbie mieszkancow skutkuja wzrostem gestosci zaludnienia wsi. Na przestrzeni lat
2003-2013 gestos¢ zaludnienia na terenach wiejskich wzrosta z 50 do 55 osob na 1 km?. Biorac pod
uwage powiaty zauwazy¢ mozna, ze najwigkszy wzrost gegstosci nastgpit w powiecie poznanskim
(Grupa 1) a najmniejszy w kolskim (Grupa 2).

W strukturze ludno$ci wiejskiej Wielkopolski zaszty zmiany polegajace na spadku udziatu
0s6b w wieku przedprodukcyjnym® z 26,1% w 2003 r. do 21,6% w 2013 r. i wzroscie udziatu
ludnosci w wieku poprodukcyjnym odpowiednio z 13,1 do 14,6%. Udzial ludno$ci w wieku
produkcyjnym wzrost z 60,8% w 2003 r. do 63,8% w 2013 r., przy czym najwyzszy byt w 2010 r.,
gdzie wyniost 64,1%.

Wykres 5. Struktura ludnosci wiejskiej wojewodztwa wielkopolskiego wedlug ekonomicznych
grup wieku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Stan ludnosci i prognozy.

Najwiekszy odsetek osob w wieku poprodukcyjnym odnotowuje si¢ w powiatach: kolskim
(18,1%), ostrowskim (17,4%), kaliskim (17%), najmniejszy za§ w powiatach: poznanskim (13,6%),
grodziskim (14,1%), leszczynskim (14,4%).

Uwarunkowania rynku pracy na obszarach wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego opisuje
tez wskaznik obcigzenia demograficznego®. Jego poziom spadt w regionie z 58,9 w 2003 r. do
poziomu 57,6 w 2013 r. Na terenach wiejskich wojewodztwa od 2003 r. nastepowat spadek liczby
0sob w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 osob w wieku produkcyjnym z poziomu 64,5

%2 Ludno$¢, ktora nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy w wieku od 0 do 17 lat. Wedhug definicji GUS.
% Stosunek liczby 0sob w wieku nieprodukcyjnym (osoby nieaktywne lub bierne zawodowo) do liczby 0sob
bedacych w wieku produkcyjnym.
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w 2003 r. do poziomu 56,7 w 2013 r. W pierwszej grupie powiatow w 2003 r. wynosit on 60,2,
aw 2013 r. 56,9. W grupie drugiej odpowiednio 60,5 i 56,5, a w trzeciej grupie zmalat z 61,4 do 57.
Na przestrzeni lat 2003-2013 widac tez tendencj¢ wzrostowa, jesli chodzi o ilo§¢ osob w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym — w 2003r. na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym na obszarach wiejskich przypadaty 50,4 osoby w wieku poprodukcyjnym,
aw 2013 r. na juz 67,4. Oznacza to, ze rosnie liczba os6b w wieku poprodukcyjnym w stosunku do
liczby oso6b, ktore nie osiagnety jeszcze zdolnosci do pracy. Niewielkim zmianom ulegla liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 100 oséb w wieku produkcyjnym — w 2003 r. wynosita 21,6
0sob, a w 2013 r. wynosila ona 22,834.

Wykres 6. Wskaznik obciazenia demograficznego dla obszarow wiejskich wojewodztwa
wielkopolskiego w latach 2003-2013
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Stan ludnosci i prognozy, Wskaznik obcigzenia
demograficznego.

% GUS, BDL, Stan ludnosci i prognozy: Wskaznik obciazenia demograficznego.
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3.2. Prognoza demograficzna wojewodztwa

Chociaz, jak to napisano wyzej wojewddztwo wykazuje si¢ wiekszym niz $rednia krajowa
przyrostem naturalnym to prognoza przyrostu ludno$ci na nastepne lata nie jest juz tak optymistyczna.
Wskazuje ona, ze po 2025 r. ludnosci w wojewodztwie bedzie ubywaé. Jedynie w powiatach
zaliczonych do grupy 1 bedzie ich w 2035 r. o 13% wigcej w stosunku do prognozowanego stanu w
2015 r. Udzial mieszkancéw powiatéw tej grupy w ogélnej liczbie mieszkancéw wojewodztwa
wzro$nie z poziomu 22,33% do ponad 30%. Na podstawie wskazan prognozy proporcjonalnie
najbardziej zmniejszy si¢ liczba ludnosci w powiatach zaliczonych do grupy 2. W 2035 r. stanowic
bedzie 95% ludnosci z roku 2015 i jej udziat spadnie z 31,75% do 30,74%. Zmniejszy si¢ rowniez
udzial mieszkancow powiatow grupy 3 z 23,18% w 2015 r. do 22,72% w 2035 r.

Tabela 5. Prognoza i struktura prognozowanych zmian w stanie ludnosci Wielkopolski

Wyszczegolnienie 2015 2020 2025 2030 2035 2015=100%
WIELKOPOLSKIE 3453479 3475758 < 3471711 3441115 3393900 98,27
Grupa 1 771125 806628 833689 854767 872100 113,09
% Wielkopolski 22,33% 27,75% 28,51% 29,29% 30,09%

Grupa 2 1096474 1096172 1086870 1068082 1043216 05,14
% Wielkopolski 31,75% 31,54% 31,31% 31,04% 30,74%
Grupa 3 800379 802433 798022 786857 770975 96,33
% Wielkopolski 23,18% 23,09% 22,99% 22,87% 22,72%
Grupy razem 2667979 2705234 2718582 2709707 2686292 100,69
% Wielkopolski 77,25% 77,83% 78,31% 78,75% 79,15%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W prognozie demograficznej wystepuje trend do zwickszania zblizania si¢ liczby ludno$ci
mieszkajacej na wsi z liczbg ludnoséci mieszkajacej w miastach Wielkopolski. Jezeli trend ten natozy

si¢ na informacje z powyzszej tabeli to oznacza, ze ludno$¢ z duzych miast wojewddztwa

wyprowadzaé sie bedzie do sasiadujacych z nimi powiatow ziemskich®.

% Przy zatozeniu, ze nie nastapia zmiany w granicach administracyjnych tych miast i powiatow.
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Wykres 7. Prognoza zmian w strukturze zamieszkania w woj. wielkopolskim do 2035 r.
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Zrédlo; opracowanie na podstawie BDL GUS

Zgodnie z dotychczasowymi trendami utrzyma si¢ przewaga kobiet nad mg¢zczyznami; kobiety

zamieszkujace w wojewodztwie stanowi¢ beda w 2015 r. 51,55% mieszkancow a w 2035 r. prawie

51,57% mieszkancow. Udzial kobiet zamieszkalych w powiatach pierwszej grupy w liczbie

mieszkancow wojewoddztwa wzrosnie z 26,79% w 2015 r. do 30,3% w 2035 r. Prognozg z mian

W strukturze mieszkancow wojewodztwa ze wzgledu na pte¢ ukazuje ponizszy wykres.

Wykres 8. Prognoza demograficzna wojewodztwa wielkopolskiego do 2035 r. z podzialem na
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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4. Aktywnos¢ mieszkancow wsi wojewodztwa wielkopolskiego

Podstawowym zrodtem utrzymania ludnosci Wielkopolski jest praca najemna poza
rolnictwem, z ktorej zyje — 31% mieszkancéw 1 prawie tyle samo osob, bo 30% pozostaje na
utrzymaniu innych oséb, 23% ludnosci posiada niezarobkowe zrodta dochodu (renta, emerytura, itp.),
z pracy na wlasny rachunek utrzymuje si¢ 4% mieszkancow, za$ z rolnictwa zyje 3% mieszkancow
wojewoOdztwa. Przy czym w powiatach zaliczonych do pierwszej grupy jedynie z rolnictwa utrzymuje
si¢ 3,7% mieszkancéw za§ w powiatach nalezacych do grupy drugiej 4,4% a trzeciej 5%
mieszkancow. Z pracy najemnej poza rolnictwem w powiatach zintegrowanych utrzymuje si¢ 34%
mieszkancoéw, w powiatach przejsciowych 31,8%, za§ w peryferyjnych 29,3% mieszkancoéw. Pracujac
na wilasny rachunek utrzymuje si¢ 5,3% mieszkancow powiatow 1 grupy, prawie 4% mieszkancow
powiatéw z grupy 2 i 3,5% mieszkancow z grupy powiatow peryferyjnych. Ponad 32% mieszkancow
powiatow zintegrowanych i przejsciowych jest utrzymywanych przez innych, ten sam wspdtczynnik

dla powiatow peryferyjnych wynosi prawie 34%.

Wykres 9. Gléwne zrodla utrzymania ludnos$ci wojewodztwa wielkopolskiego w 2011 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych NSP 2011.

W  wojewodztwie wielkopolskim ponad 32,6% pracujacych zatrudnionych jest
w sektorze ekonomicznym Przemyst i budownictwo. W powiatach zintegrowanych wskaznik ten
wynosi az 37,7%, w powiatach przejSciowych 35,3%, a w peryferyjnych 34,5%. W sektorze
rolniczym (obejmuje rolnictwo, lesnictwo i rybactwo) wojewddztwa pracuje 20,2% zatrudnionych,
przy czym w powiatach zintegrowanych sektor ten zatrudnia 22,1% pracujacych, w powiatach
przejsciowych 29,7%, a w peryferyjnych az 33,9%. Pordéwnanie tych wskaznikow z danymi
dotyczacymi catego kraju wskazuje na wyzszy poziom uprzemystowienia Wielkopolski niz $rednio
dla Polski.

% Wyliczenia wiasne na podstawie danych BDL GUS: Ludnoé¢ wedhug zrodet utrzymania. Dane za rok 2011.
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Tabela 6. Pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych w 2012 r. (PKD 2007)

Dzialalnos¢é

Jednostka Ogolem ROIhiCtWO’ Przemys“ Handel, itp. finansowa Pozomfle
. itp. budownictwo ) ushugi
terytorialna itp.
2012, dane w %
Grupal 100 22,1 37,3 21,9 1,6 17,1
Grupa 2 100 29,7 35,3 134 2,3 19,3
Grupa 3 100 33,9 34,5 12,1 1,3 18,2
POLSKA 100 21.7 27,5 18,5 3,9 28,4
Wielkopolskie 100 20,2 32,6 19,5 3,1 24,6

Zrédlo. Opracowanie wlasne na podstawie BDL.

Jednym z miernikéw poziomu rozwoju przemystu jest stosunek wartosci sprzedanej
przemystu do liczby mieszkancoéw danego obszaru®. Dla Wielkopolski wartos¢ sprzedana przemystu

w 2012 r. na jednego mieszkanca wyniosta 34 096 zt i byta o 18% wyzsza niz przeci¢tnie dla Polski.

Wykres 10. Warto$¢ sprzedana przemystu w na jednego mieszkanca w 2012 roku w podziale na
grupy powiatow.
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Grupa2| 14,5 | 16,0 | 16,8 | 18,5 | 19,3 | 26,6 | 26,8 | 27,3 | 33,4 | 37,0 | 38,5 | 42,1 | 57,4
Grupa3| 86 | 9,0 | 11,5 12,0 | 16,4 | 17,0 | 23,3 | 24,7 | 25,0 | 26,4 | 27,0 | 36,1

Opracowanie wiasne. Dane BDL GUS.

W grupie powiatow zintegrowanych najnizszg wartos¢ wyliczono dla powiatu kaliskiego — 19
486 zt, a najwyzsza dla powiatu poznanskiego — 53 536zf. W grupie powiatow przejsciowych
najwyzsza warto$¢ produkcji sprzedanej w przemysle zanotowano W powiecie szamotulskim, gdzie
wyniosta 57 388 zl, najnizsza zas§ w powiecie koscianskim — 14 507zt na jednego mieszkanca. Wsrod

7 GUS oblicza i podaje dla przedsigbiorstw zatrudniajacych wiecej niz 9 pracownikow.
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powiatow zakwalifikowanych, jako peryferyjne najwyzsza warto$¢ produkcji sprzedanej przemystu na
mieszkanca obserwuje si¢ w powiecie kepinskim — 36 140 zi, najnizsza w powiecie zlotowskim —
8649 zI na mieszkanca. Zauwazy¢ mozna, ze o ile nie ma wielkich réznic w poziomie
uprzemystowienia, liczonym warto$cig sprzedang przemystu na 1 mieszkanca, pomi¢dzy powiatami
pierwszej i1 drugiej grupy, to w przypadku powiatow zakwalifikowanych do grupy trzeciej jest ona
widoczna — ukazuje to rysunek nize;j.

Drugim pod wzgledem waznos$ci miejscem pracy i waznym zrédlem dochodow ludnosci
wojewoddztwa jest rolnictwo. Pracuje w nim 20,2% pracujacych w wojewoddztwie. Podstawa
gospodarki rolnej w wojewodztwie wielkopolskim, podobnie jak w calym kraju, sa indywidualne
rodzinne gospodarstwa rolne®. W 2012 r. wszystkich gospodarstw rolnych bytlo w Wielkopolsce
162 672, w tym gospodarstw indywidualnych byto 162 041, z posrod nich 143 579 prowadzito
dziatalno$¢ rolnicza.

W strukturze indywidualnych gospodarstw rolnych przewazaja gospodarstwa od 5 do 10 ha
i od 10 do 15 ha.

Wykres 11. Struktura wielkosci indywidualnych gospodarstw rolnych w wojewodztwie
wielkopolskim w 2010 r. (w hektarach)
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Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — tablice statystyczne zatgczone do dokumentu.

Gospodarstwa rolne w badanym wojewodztwie maja, podobnie jak w catym kraju, charakter
rodzinny. Dane pochodzace z Powszechnego Spisu Rolnego 2010 wskazuja, ze w gospodarstwach

®Gospodarstwo rolne osoby fizycznej (gospodarstwo indywidualne) to gospodarstwo o powierzchni uzytkéw
rolnych od 0,1 ha, bedace whasnoscig lub znajdujace si¢ w uzytkowaniu osoby fizycznej oraz gospodarstwo
rolne osoby posiadajacej uzytki rolne 12 o powierzchni mniejszej niz 0,1 ha lub nieposiadajacej uzytkow
rolnych, ktéra ma, co najmniej: 1 sztukg bydta lub (i) 5 sztuk trzody chlewnej albo 1 lochg lub (i) 3 sztuki
owiec lub (i) 3 sztuki k6z lub (i) 1 konia lub (i) 0 sztuk drobiu lub (i) 1 strusia lub (i) 5 sztuk samic krolikow
lub (i) 5 sztuk samic pozostatych zwierzat futerkowych Iub (i) 3 sztuki pozostatych zwierzat utrzymywanych
na rzez lub (i) 1 pien pszczeli. Raport z wynikow Powszechny Spis Rolny 2010, Gtéwny Urzad Statystyczny,
2011, Warszawa. s.11-12.
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tych najcze$ciej mieszkajag czlonkowie rodziny, ktérzy tworza gospodarstwo domowe i sa jego
uzytkownikami. W gospodarstwach tych wykorzystuje si¢ pracg cztonkéw rodziny.

Gospodarstwami rolnymi kieruja (gtéwni uzytkownicy) przede wszystkim mezczyzni.
Przewaga mgzczyzn wzrasta wraz z powigkszeniem si¢ powierzchni posiadanej (uprawianej) przez
gospodarstwo rolne. Oznacza¢ to moze, ze zawdd rolnika jest wcigz zawodem tradycyjnie meskim.
Dla poréwnania, na jedng kierujaca kobiete w gospodarstwach o powierzchni ponizej 1 ha przypada
1,4 kierujacego mezczyzny, za§ w gospodarstwach o powierzchni 15 ha i wigcej na jedna kobiete
przypada 8,5 kierujacych mezezyzn®.

Wykres 12. Czlonkowie rodziny uzytkownika pracujacy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych w AWU* wg pleci
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, PSR, 2010.

NajczesSciej w  gospodarstwie rolnym indywidualnym pracuja mezczyzni w  wieku
produkcyjnym. Waznym zjawiskiem jest praca na roli me¢zczyzn i kobiet w wieku poprodukcyjnym.
W tej grupie czesciej pracuja kobiety bez wzgledu na powierzchni¢ gospodarstwa rolnego.
W gospodarstwach o powierzchni 1-5 ha réznica pomiedzy liczba pracujacych kobiet i mezczyzn

w wieku poprodukcyjnym jest najwicksza. W gospodarstwach rolnych w wojewodztwie

% GUS, PSR, 2010, Kierujacy w gospodarstwach rolnych wg pci i grup obszarowych uzytkéw rolnych.

““Wedhug GUS Roczna jednostka pracy (AWU — Annual Work Unit) jest ekwiwalentem czasu przepracowanego
w ciggu roku w gospodarstwie rolnym przez 1 osobg¢ petnozatrudniona w rolnictwie. W Polsce przyjeto 2120
godzin przepracowanych w ciaggu roku, jako rownowaznik pelnego etatu (roczna jednostke pracy).
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wielkopolskim kobiety pracuja mniej niz mezczyzni*'. Najwicksza grupe o0séb pracujacych
w gospodarstwach rolnych stanowia osoby w wieku produkcyjnym — czgséciej pracuja mezczyzni.

W gospodarstwach innych niz indywidualne®, ktérych na terenie wojewodztwa jest 11 697
zatrudnieni s3 na stale pracownicy najemni. Mniejsza grupg¢ stanowig pracownicy dorywczy oraz
pozostali pracownicy i w tej grupie zatrudnieniowej dominuja mezczyzni®.

Wykres 13. Osoby pracujace w indywidualnych gospodarstwach rolnych wedlug wieku
i powierzchni gospodarstwa w wojewodztwie wielkopolskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, PSR, 2010.

“L GUS, PSR, 2010, Siedziba uzytkownika, Cztonkowie rodziny uzytkownika pracujacy w gospodarstwach
indywidualnych wg grup obszarowych i czasu pracy w AWU.

“2 Tamze: Wedtug GUS sg to gospodarstwa rolne prowadzone przez osobe prawna lub jednostke organizacyjng
mniemajaca osobowosci prawnej, ktorej podstawowa dziatalno$¢ jest zaliczana wedlug Polskiej Klasyfikacji
dziatalnosci do sekcji A, dziatO1, grupy: 01.1 — uprawy rolne inne niz wieloletnie, 01.2 — uprawy roslin
wieloletnich, 01.3 — rozmnazanie ro$lin, 01.4 — chéw i hodowla zwierzat, 01.5 — uprawy rolne potgczone
z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana), 1.6, klasa 01.61 — dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca
produkcje roslinng (utrzymywanie gruntéw w dobrej kulturze rolnej przy zachowaniu wymogoéw ochrony
srodowiska), a takze niezaleznie od zaklasyfikowania dziatalnosci podstawowej, gdy w gruntach
uzytkowanych przez jednostke powierzchnia uzytkow rolnych przekracza 1 ha Iub jednostka prowadzi chow
zwierzat gospodarskich.

* GUS, PSR, 2010, Pracujacy w gospodarstwach rolnych wedtug grup obszarowych uzytkéw rolnych i plei
w AWU.
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Decyzja o tym, kto z cztonkow rodziny i w jakim stopniu powinien zaangazowacé si¢ w prace
w gospodarstwie rolnym, zalezy od tego, na jaka skale produkcji jest ono nastawione, a ta
w warunkach polskich wcigz w duzej mierze zalezy od posiadanego arealu ziemi, stopnia
technicznego uzbrojenia warsztatu pracy oraz mozliwosci znalezienia pozarolniczych zrodet
dochodu™.

Jedynie 40% rodzin mieszkajacych w powiatach zakwalifikowanych do grupy drugiej ponad
90% swoich dochodow osigga z rolnictwa. W grupie pierwszej powiatdw jest to prawie 35%, za§ w
trzeciej nieco ponad 30%. Dla prawie potowy rodzin dochdd z pracy na roli stanowi mniej niz 50% ich
dochodu, zwtaszcza w powiatach zaliczonych do grupy drugiej. Oprocz przychodéw z gospodarstwa
rolnego rodziny te uzyskuja przychody z innych zrddet, z pracy w przemysle Iub innych gat¢ziach
gospodarki badz §wiadczen spotecznych, co dowodzi o koniecznos$ci dywersyfikacji zrédet dochodu.

Wykres 14. Udzial dochodéw gospodarstw domowych z rolnictwa w calosciowych dochodach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Najwiecej mieszkancow utrzymujacych si¢ z pracy™ najemnej poza rolnictwem pochodzi
Z powiatdéw: poznanskiego (124043 osob), ostrowskiego (50529), gnieznienskiego (45380), pilskiego
(43754), koninskiego (33057), szamotulskiego (31889). Najmniej osob utrzymuje si¢ z tego zrodta
W powiecie migdzychodzkim (11946)*.

* P, Chmielinski, M. Dudek, B. Karwat-Wozniak, W. Krupin, A. Maksymenko, A. Wrzochalska, Cechy
spoteczno-demograficzne i aktywnos¢ ekonomiczna kierownikow gospodarstw rolnych, Warszawa 2013, s. 93.

** GUS, NSP, 2011, Ludno$¢, Ludnosé wg grup wieku i gtownego zrédta utrzymania.

“® Tablice statystyczne zalaczone do opracowania.
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Tabela 7. Struktura zrédel utrzymania w powiatach wojewédztwa wielkopolskiego w 2011r.

Struktura dochodow

praca na
rachunek
praca wlasny niezaro- niezdaro-
najemna poza pracaw bkowe bkowe pozostale nieustalone
poza rolnictwem | rolnictwie Zrodio, zrodto, Zrodia
rolnictwem lub emerytura renta
docho_dy z
Dane za 20011 w %

poznanski 0,37 0,07 0,02 0,13 0,05 0,02 0,33 0,02
pilski 0,32 0,04 0,02 0,15 0,07 0,04 0,32 0,04
wolsztynski 0,34 0,04 0,06 0,14 0,06 0,02 0,31 0,02
kaliski 0,24 0,04 0,12 0,17 0,05 0,03 0,33 0,01
leszczynski 0,33 0,05 0,06 0,14 0,06 0,02 0,34 0,02
nowotomyski 0,36 0,05 0,03 0,14 0,07 0,03 0,30 0,02
Grupal 0,34 0,05 0,04 0,15 0,06 0,03 0,32 0,02
gnieznienski 0,32 0,04 0,03 0,15 0,07 0,04 0,33 0,02
ostrowski 0,31 0,04 0,03 0,17 0,06 0,03 0,32 0,03
gostynski 0,32 0,04 0,06 0,15 0,05 0,03 0,33 0,02
grodziski 0,34 0,04 0,06 0,12 0,08 0,03 0,32 0,01
jarocinski 0,31 0,04 0,04 0,16 0,07 0,04 0,33 0,02
kolski 0,25 0,03 0,07 0,19 0,07 0,04 0,33 0,02
koscianski 0,34 0,04 0,05 0,15 0,07 0,02 0,32 0,02
krotoszynski 0,30 0,04 0,06 0,16 0,06 0,03 0,33 0,02
obornicki 0,34 0,04 0,03 0,14 0,07 0,03 0,33 0,02
rawicki 0,30 0,04 0,05 0,15 0,07 0,03 0,33 0,02
szamotulski 0,36 0,04 0,03 0,15 0,06 0,03 0,31 0,02
sremski 0,35 0,04 0,03 0,14 0,06 0,03 0,31 0,02
wrzesinski 0,33 0,04 0,04 0,15 0,07 0,03 0,32 0,02
Grupa 2 0,32 0,04 0,05 0,15 0,07 0,03 0,32 0,02
chodzieski 0,30 0,03 0,05 0,18 0,05 0,03 0,33 0,02

czarnkowsko-
trzcianecki 0,32 0,05 0,04 0,14 0,07 0,03 0,32 0,03
kepinski 0,27 0,04 0,07 0,16 0,06 0,04 0,34 0,03
koninski 0,32 0,05 0,05 0,16 0,06 0,02 0,32 0,02

migdzycho-

dzki 0,27 0,03 0,07 0,16 0,07 0,03 0,33 0,03
ostrzeszowski 0,26 0,03 0,07 0,15 0,07 0,03 0,38 0,02
pleszewski 0,31 0,04 0,03 0,15 0,08 0,04 0,32 0,03
stupecki 0,31 0,03 0,03 0,15 0,07 0,04 0,33 0,04
sredzki 0,29 0,04 0,04 0,13 0,08 0,04 0,35 0,02
turecki 0,27 0,03 0,03 0,14 0,07 0,05 0,33 0,07
wagrowiecki 0,35 0,04 0,04 0,14 0,06 0,03 0,32 0,01
ztotowski 0,29 0,04 0,05 0,15 0,07 0,03 0,34 0,03
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Grupa 3 0,28 0,04 0,07 0,16 0,06 0,03 0,33 0,03

POLSKA 0,31 0,04 0,03 0,18 0,05 0,04 0,30 0,04
WIELKO-
POLSKIE 033 004 003 016 006 003 031 003

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Z pracy na wilasny rachunek utrzymuja si¢ przede wszystkim mieszkancy powiatu:
poznanskiego (22680 os6b) i nastepnie po nim powiat ostrowskiego (6689), gnieznienskiego (5495)
i pilskiego (5111). W rolnictwie najwiecej pracuje mieszkancéw powiatow kaliskiego (10073),
koninskiego (8536) i kolskiego (6652).

5. Charakterystyka bezrobocia na wielkopolskiej wsi

Bezrobocie to obecnie jeden =z najpowazniejszych probleméw  gospodarczych.
Najpowszechniejszym sposobem pomiaru wielkosci tego zjawiska jest stopa bezrobocia
rejestrowanego®’.

Wedhug danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w czerwcu 2014 r. stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie wynosila 8,3%, co oznacza, ze bez pracy pozostawaty
124 532 osoby (spadek 0 14,4% w poréwnaniu z czerwcem 2013 r.), w tym 18 540 osob z prawem do
zasitku (spadek o 26,8% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego)®. Natomiast w
2013 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 9,6% i byta o 0,2% nizsza niz w roku poprzednim.
Pomimo spadku stopy w ubieglym roku byta ona wciaz wyzsza niz w pigciu poprzednich latach.

W latach 2004-2008 nastepowat spadek stopy bezrobocia z 15,9% w roku 2004 do 6,1%
w 2008 r. Rok 2008 zatrzymat ten trend spadkowy, a w kolejnym 2009 roku stopa bezrobocia wzrosta
0 2,8% do wysokosci 9,2% 1 od tego czasu utrzymuje si¢ na relatywnie stabilnym poziomie; w 2013 r.
wyniosta ona 9,6% i jak podaje WUP — w czerwcu 2014 r. spadla do poziomu 8,3%. Poziom
bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim jest znacznie nizszy niz w kraju, gdzie wynosi 13,4%.
Co wiecej, stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wielkopolskim w 2013 r. (a takze
w trzech latach poprzednich) byta najnizsza w Polsce.

Analizujac stopy bezrobocia w objetych niniejszym badaniem powiatach wojewodztwa
wielkopolskiego mozna zauwazy¢, ze najwyzsza stopa bezrobocia charakteryzuje powiat wagrowiecki
(zaliczany do powiatéow peryferyjnych) i w 2013 r. wynosi 21,6%. Wysokie bezrobocie tym samym
odnotowano takze w powiatach zaliczanych do grupy 3: koninskim (19,1%), stupeckim (17,9%) oraz
w powiecie kolskim — znajdujacym si¢ grupie drugiej (16,2%). Najnizsza stopa bezrobocia w 2013 r.
cechowala powiaty: poznanski (4,6%), kepinski (5,1%) i wolsztynski (5,8%), przy czym pierwszy
i trzeci z nich zaliczany jest do grupy powiatdow zintegrowanych. Bezrobocie w powiatach

*" Wedtug nomenklatury GUS — jest to wskaznik obliczony jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (ogdtem oraz danej grupy), tj. bez osob odbywajacych czynna
stuzbe¢ wojskowa oraz pracownikoéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenistwa publicznego.

“8 Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, lipiec 2014.
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zintegrowanych wahato si¢ od 4,6% w powiecie poznanskim do 12,6 % w pilskim. W powiatach

przejéciowych od 5,1% w kepinskim do 16,2% w powiecie kolskim, za§ w powiatach peryferyjnych

od 10,7% w powiecie ostrzeszowskim do 21,6% w wagrowieckim.

Tabela 8.

wielkopolskiego w latach 2004-2013

Stopa bezrobocia

rejestrowanego w badanych powiatach wojewddztwa

2004 2005 2006

WIELKOPOLSKA 15,9
pilski 19,0
ostrowski 20,4
kaliski 17,2
leszczynski 15,6
nowotomyski 14,6
wolsztynski 11,4
poznanski 9,7
kolski 24,1
wrzesinski 21,8
gnieznienski 24,0
jarocinski 24,2
gostynski 18,6
obornicki 21,1
rawicki 12,5
ostrowski 20,4
szamotulski 16,1
sremski 15,6
krotoszynski 18,9
grodziski 10,8
koscianski 17,2
kepinski 8,9
wagrowiecki 26,0
koninski 27,5
shupecki 25,4
zlotowski 26,9
chodzieski 23,6
sredzki 21,4
czarnk.-trzcianecki | 23,8
pleszewski 24,0
obornicki 21,1
miedzychodzki 21,9
turecki 22,6
ostrzeszowski 13,7

14,6
16,4
19,1
16,0
13,3
13,2
10,3

8,9
23,4
20,8
21,4
22,7
17,7
19,0
11,7
19,1
15,8
12,9
17,2

9,7
15,2

7,9
23,8
26,1
23,9
25,3
22,4
18,7
21,2
23,1
19,0
17,8
21,3
11,7

11,7
13,1
14,7
14,6

9,8

9,4

7,6

6,6
19,6
17,8
17,9
19,5
15,4
13,9

9,3
14,7
12,5
10,2
14,8

7,2
10,5

5155
20,2
22,7
20,1
20,2
17,1
15,6
17,3
19,1
13,9
15,7
17,4

8,1

2007 2008 2009

7,8
9,8
10,1
8,2
7,0
4,6
3,7
3,3
16,0
11,7
12,1
13,1
12,1
8,3
7,2
10,1
8,5
59
9,6
9,5
6,4
3,2
16,3
19,0
15,3
16,8
11,9
9,9
11,5
13,5
8,3
7,4
8,4
6,7

6,4
7,3
8,3
59
5,8
4,1
4,0
1,7
12,2
10,5
9,8
10,0
10,8
5,9
7,8
8,3
6,9
4,9
10,4
4,7
54
3,0
12,0
12,7
13,0
16,8
12,2
9,3
11,7
9,8
59
5,6
9,4
5,3

9,2
111
13,0

8,4

8,9

6,8

6,8

3,5
15,5
14,8
11,7
14,2
12,6

9,6
12,1
13,0
11,6

9,4
11,7

9,0

9,5

4,5
17,8
15,9
16,3
19,2
15,7
14,0
16,6
12,7

9,6

9,8
12,2

9,9

2010 2011
9,2 91
110 118
11,8 105
8,5 8,4
9,4 8,8
6,4 6,5
6,4 6,0
3,5 3,6
144 | 144
13,6 | 13,6
12,7 | 13,7
152 | 128
125 | 123
10,3 | 104
11,7 | 10,9
11,8 | 105
11,3 | 10,7
8,5 8,5
10,5| 105
8,1 91
9,0 8,7
5,6 6,4
18,7 20,5
18,1 175
16,4 16,8
18,8 18,5
152 16,2
139 134
150 150
13,1 126
10,3 10,4
8,7 9,2
119 115
9,7 105

2012 2013

9,8 9,6
13,7 12,6
11,1 105

8,8 8,5

9,0 8,5

7,4 6,6

6,7 58

4,6 4,6
15,7 | 16,2
148 | 157
149 | 1572
140 | 139
12,3 | 119
12,3 | 119
10,9 | 10,9
11,1 | 105
114 | 10,2
10,2 | 101
10,1 9,7
10,6 9,2

9,7 91

5,8 51
22,2 216
18,7 191
175 17,9
18,2 17,2
166 16,1
142 149
151 147
13,1 13,7
123 119
11,7 112
121 111
106 10,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS [lata 2004-2012] oraz WUP w Poznaniu (Ocena
sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2013 roku) [2013].

Wigkszos¢ bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim stanowia kobiety, w 2013 r.

stanowily one 55,9 % bezrobotnych. Najwigcej bezrobotnych kobiet w 2013 r. zamieszkiwalo powiaty

zaliczone do grupy powiatow peryferyjnych — 56,1%, mniej w powiatach przejsciowych — 55,9%
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anajmniej w uznanych za zintegrowane — 54,2%. Zauwazy¢ mozna, ze udzial kobiet wsrod
bezrobotnych spada, gdyz w 2007 r. kobiety stanowily az 65,8% bezrobotnych w wojewddztwie.
W tym przypadku tez najwigkszy udziat wérdd bezrobotnych kobiet miaty powiaty peryferyjne, gdzie
w 2007 r. bezrobotnych kobiet bylo 68% ogoétu bezrobotnych, podczas gdy w powiatach

zintegrowanych stanowily one 66%.

Wykres 15. Bezrobocie wsrod kobiet w wojewodztwie wielkopolskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: BDL, GUS

W wojewodztwie wielkopolskim 48% bezrobotnych stanowity w 2013 r. osoby zamieszkale
na wsi. Wérdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 56% stanowity kobiety. W powiatach zaliczonych
do grupy powiatow zintegrowanych wsrod bezrobotnych przewazaly osoby zamieszkale na wsi,
ktorzy w 2013 r. stanowili 60% bezrobotnych w tej grupie. W przypadku powiatu kaliskiego w latach
2007 — 2008 az 97-98% bezrobotnych zamieszkiwato na wsi. Podobny wysoki wskaznik ma powiat
leszczynski. W obu przypadkach wytlumaczeniem jest struktura administracyjna powiatow, gdzie nie
ma duzych o$rodkéw miejskich i zdecydowana wigkszos¢ Iudnos$ci mieszka na wsi. Najnizszy
wspotczynnik 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi ma grupa powiatow zintegrowanych, w tym
powiat nowotomyski, gdzie w 2013 r. wérdd bezrobotnych osoby zamieszkale na wsi stanowity 36%.
Udziat bezrobotnych kobiet mieszkajacych na wsi spadt z poziomu 66% w 2007 r. do poziomu 56%
w2013 r.

W powiatach zaliczonych do grupy powiatow przejsciowych bezrobocie wséréd osob
zamieszkatych na wsi wzrosto z poziomu 48% w ogole bezrobotnych w 2007 r. do poziomu 50%
w 2013 r. Jednoczesnie w tym samym czasie spadl w tej grupie powiatow udziat bezrobotnych kobiet
mieszkajacych na wsi w stosunku do ogoétu bezrobotnych mieszkajacych na wsi z poziomu 66%
w 2007 r. do poziomu 56% w 2013 r.

Bezrobotni mieszkajgcy na wsi stanowili w 2013 r. 65% og6tu bezrobotnych zamieszkatych
w powiatach peryferyjnych. Udzial ten w zasadzie nie zmienit si¢ od roku 2007. Spadt natomiast
udziat bezrobotnych kobiet mieszkajacych na wsi w powiatach peryferyjnych wsérdéd bezrobotnych
mieszkajgcych na wsi, z poziomu 67% w 2007 r. do poziomu 56% w 2013.
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Tabela 9. Bezrobocia na wsi ogolem i wsrod kobiet w woj. wielkopolskim w latach 2007-2013

Odsetek bezrobotnych zamieszkalych na wsi| Odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkalych
Powiaty/ lata w bezrobociu ogolem na wsi w bezrobociu na wsi

2007 2008 2009 2010] 2011] 2012] 2013 2007 2008 2009 2010] 201t] 2012] 2013

leszezynski 091 091 091 092 091 093 092 068 0,67 060 061 063 058 059

nowotomyski | 0,37 0,35 0,35 0235 0,35 035 036 0,69 062 054 055 057 055 0,56
poznanski 0,58 0,57/ 0559 059 059 0,58 058 067 060 054 057 060 055 056

pilski 0,74 0,67/ 072 0,74 0,73 0,74/ 0,74 056 0,61 057 057 058 054 054
kaliski 097 098 097 097 097 098 098 065 0,62 053 055 056 054 054
wolsztynski 0,59 0,56/ 054 055 059 058 059 067 065 056 054 057 053 052
Grupa 1 0,61 060/ 060 060 060 059 060 066 062 055 057 058 0,55 056
ostrowski 049 048] 049| 049 048 050 050 0,73/ 0,72/ 0,63| 0,60 0,62/ 0,59| 0,59

krotoszynski | 0,53 0,51 051 0,552 052 050 051 072 0,66 056 056 0,61 057 0,59
wrzesifski 0,54 0,553| 0552 0,55| 0,55 0,54/ 055/ 068 0,69 060 059 066 0,61 058

koScianski 0,62, 0,58 0,58 0,59| 059 061 061 063 064 0,54 057 058 056 057
grodziski 0,26/ 0,31} 0,32, 0,32/ 0,35 0,36/ 0,36/ 0,69 0,68 057 061 060 0,56 0,56
szamotulski 049 047 046| 047 049 049 049| 0,70/ 0,63 0,554/ 056 0,558 0,54 0,56
rawicki 0,47 047| 047 048 050 048 048 058 058 055 058 060 056 056
gostynski 0,62 059 0)59| 0,60/ 060 062 062 068 065 0,57 059 0,63 056 0,55
sremski 0,47 047| 046 047/ 050 051 052 064 059 054/ 057 061 0,56 0,54

jarocinski 0,56, 0,56 0,56| 0,58| 0,57 056 0)58| 060/ 0,55 0,53 054 0,57 052 0,52
gnieznienski | 0,41 0,39 041 043 042 045 043 074 064 055 058 062 058 0,52

kolski 0,64 0,65 064 064 064 065 067 054 055 051 053 053 051 0,50
obornicki 035 034 033 034 033 034 034 0,73 069 059 061 066 060 0,64
Grupa 2 048 047 048 049 049 050 050 066 063 056 057 0,60 056 0,56
czarnkowsko- | 59/ 571 058 0,58 060 059 061 071 0,66 056 056 061 057 059
trzcianiecki

wagrowiecki | 0,67 062 064 063 064 062 064 070 066 055 058 059 0,56 0,57
zlotowski 057 057 056 056 056 056 057 069 072 063 061 061 059 0,57
Koninski 050 047 047 046 046 046 046 071 066 061 061 060 057 0,55
$redzki 072 069 069 072 071 072 072 075 069 059 056 061 058 0,55
turecki 072 071 072 071 071 071 071 068 061 055 056 056 053 0,55

chodzieski 054 053 051 053 052 052 053 060 055 053 056 057 056 0,55
pleszewski 0,52 054 053 053 053 054 054 070 064 054 056 057 055 0,54

kepinski 0,80 085 085 085 085 085 086 062 062 053 053 055 053 054
stupecki 0,68 065 066 069 068 069 0,71 0,76 068 061 061 065 0,63 0,65
miedzychodzk

I
ostrzeszowski 0,65 0,66 0,61 065 064 065 064 076 0,69 064 063 064 064 0,62

Grupa 3 065 064 063 064 064 064 065 068 064 05 057 059 0,56 0,56

WIELKO-
POLSKIE 0,48 048 047 047 047 047 048 067 064 056 057 059 056 0,56

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS.

Z analizy struktury osob pozostajacych bez pracy ze wzgledu na wiek wedlug danych na
koniec czerwca 2014 r. wynika, ze 17,3% wszystkich 0so6b bezrobotnych to jest 12 751 o0sob,
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w wojewddztwie wielkopolskim nie ukonczyla 25 roku zycia, natomiast 23,6% bezrobotnych
ukoficzyta 50 lub wigcej lat*. Pozostata cze$¢ znajduje sie w przedziale wiekowym pomiedzy 25 a 55
lat. Ponad jedna czwarta bezrobotnych (27,5% czyli 34 191 osob) nie posiada zadnych kwalifikacji
zawodowych, a prawie jedna piata (19,1 % - 23 811 os6b) nie moze wykaza¢ zadnego doswiadczenia
zawodowego. W grupie 0osob pozostajacych bez pracy w czerwcu 2014 r. ponad potowe (51,8%)
stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, ktorych byto 64 507 osob.

Najwiecej 0sOb bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim zarejestrowanych w czerwcu
2014 r. posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (30,7%), a w dalszej kolejnosci: gimnazjalne,
podstawowe 1 niepelne podstawowe (26,1%), 9,7% z nich posiada wyksztatcenie S$rednie
ogolnoksztatcace, a 22,1% wyksztatcenie srednie zawodowe lub policealne, 11,4% legitymuje si¢
wyksztalceniem wyzszym. Najbardziej zauwazalna tendencja jest wzrost odsetka 0sob bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym z 9,6% ogotu bezrobotnych w 2009 r. do 11,6% w 2013 roku®.

Wykres 16. Wyksztalcenie oséb bezrobotnych w woj. wielkopolskim w latach 2009-2013

Dane w procentach
2013 31,4 9,5 22,2 11,6 B gimnazjalne i
ponizej

2012 31,7 9,5 22,4 11,3 [
zawodowe
Srednie

2011 313 9,8 22,9 11,0 ogolnoksztatcgce

i m policealne i érednie
2010 31,3 10,2 22,8 zawodowe

H wyzsze
2009 31,8 BN 230 | 96|

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (Ocena sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2013 roku,).

H

Innym wskaznikiem informujacym o poziomie bezrobocia jest stopa bezrobocia wynikajaca
Z badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, ktora jest oparta o ekonomiczng definicj¢ bezrobocia
BAEL®. W wojewodztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wyliczona w wyniku badan (BAEL)>

* Tamze.

%0 Niestety brak jest danych umozliwiajacych charakterystyke bezrobocia na Wielkopolskiej wsi. Dostepne dane
EUROSTAU, GUS ani WUP nie zawierajg takich danych. Dlatego tez prezentuje si¢ dostepne dane dotyczace
wojewodztwa lub powiatoéw z uwzglednieniem ich podziatu na grupy.

> Jest to badanie state, ktorego podmiotem sa gospodarstwa domowe oraz osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedace

cztonkami tych gospodarstw. Badanie prowadzone jest metodg wywiadu bezposredniego. Realizowane jest

oparciu o definicje dotyczace ludno$ci aktywnej zawodowo, pracujgcych i bezrobotnych zalecane do
stosowania przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy oraz rozporzadzenia Rady Europejskiej dotyczace
organizacji badania sity roboczej we Wspolnocie Europejskie;j.

Badanie  aktywnosci  ekonomicznej  ludnosci  (BAEL), Glowny  Urzad  Statystyczny

(http://form.stat.gov.pl/BadaniaAnkietowe/2013/bael.htm).
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w 2012 r.%® wyniosta 8,5% i byta o 1,6% nizsza od stopy wyliczonej dla kraju, ktora ksztattowata sie
na poziomie 10,1%. Stopa bezrobocia wedhug definicji BAEL w wojewodztwie wielkopolskim jest
druga najnizsza w kraju po wojewddztwie mazowieckim, w ktérym wynosita ona 8,0%.

Wykres 17. Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz bezrobocia obliczanego na podstawie Badania
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci w wojewodztwie wielkopolskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL oraz BAEL. Moduly: Aktywno$¢ ekonomiczna

ludnosci (dane Srednioroczne) oraz Bezrobocie rejestrowane.

Porownujac dane dotyczace stop bezrobocia wyliczone pomocag obu metod w wojewddztwie
mozna zauwazyc¢, ze od 2008 r. stopa bezrobocia rejestrowanego byta wyzsza o 0,3%-1,7% od stopy
wyliczonej wedtug metodologii BAEL. We latach 2004-2007 miata miejsce sytuacja odwrotna.

Podstawowa przyczyng rozbieznosci pomigdzy tymi wynikami jest definicja osoby
bezrobotnej, ktéra rozni si¢ w obu metodologiach. *°. Metodologia ta pozwala jednak na poréwnanie
stop bezrobocia w catej UE 1 jej regionach. Przyktadowo $rednia stopa bezrobocia w Polsce
wynoszaca 10,1% jest nieznacznie nizszg niz wskaznik ogolnoeuropejski wynoszacy 10,8% i o prawie
2 punkty procentowe nizsza niz $rednia dla krajow strefy Euro, ktora wynosi 12,0%.

Zgodnie z badaniami BAEL w latach 2003-2004 bezrobocie na wielkopolskiej wsi byto
00,9%-1,3% wyzsze niz w miastach, w latach 2005-2006 miata miejsce sytuacja odwrotna
i bezrobocie w miastach byto o 0,8-1,5% wyzsze niz na wsi. W latach 2007-2011 wskazniki na obu

typach obszarow rd6znig si¢ niewiele. Dane za 2012 r. wskazujg na niewielki wzrost stopy bezrobocia

*% Najnowsze dostepne dane Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci w wojewddztwie wielkopolskim
pochodza z roku 2012.

* Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), Stopa bezrobocia wg miejsca zamieszkania, BDL,
GUS.

% p. Janukowicz, Bezrobocie rejestrowane, a bezrobocie wg BAEL, ,,Polityka Spoteczna”, nr 1/2010, s. 18-20.

% Eurostat, Labour Market, Unemployment rate, by sex.
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na wsi (0 0,1%) i jego spadek w miastach (o 0,3%). Szczegotowe dane dotyczace porownania stopy
bezrobocia na wsi i w miastach przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 18. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w miastach i na obszarach wiejskich wojewédztwa
wielkopolskiego w latach 2003-2012
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie BAEL (BDL, GUS).

6. Mobilnosci zawodowa i geograficzna mieszkancow obszarow wiejskich

wojewodztwa wielkopolskiego

6.1. Mobilnos¢ geograficzna

Mobilnos¢ geograficzna ludno$ci przebiega w wielu kierunkach: pomigdzy miejscowo$ciami,
pomiedzy powiatami w ramach wojewddztwa, pomiedzy wojewoddztwami jak tez 1 miedzy
panstwami.. Saldo zameldowan i wymeldowan stanowigce roznice pomiedzy zameldowaniami na
zamieszkanie stale na danym terenie a wmeldowaniami liczone tacznie dla wszystkich typéw migracji
w latach 2003 - 2012 jest pozytywne dla powiatow pierwszej grupy, przy czym jest ono najwyzsze
W powiecie poznanskim. Oznacza to, ze wigcej 0sob zameldowato si¢ na pobyt staly w tym powiecie,
niz z niego si¢ wymeldowato. Dodatnie saldo meldunkowe maja powiaty zaliczone do grupy
zintegrowanych. Niektore powiaty zaliczone do tej grupy maja jednak w tych latach saldo ujemne, sa
to powiaty: kaliski, pilski i wolsztynski. Powiaty zaliczone do grupy przejsciowej majg ujemne saldo
meldunkowe, podobnie jak powiaty uwazane za peryferyjne.
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Tabela 10. Saldo wymeldowania i zameldowania w powiatach wojewdédztwa wielkopolskiego za
lata 2003-2012

Powiat Saldo Wymeldowania Zameldowania
poznanski 3917 5966 9883
leszczynski 329 1302 1631
nowotomyski 29 1872 1901
kaliski -32 1509 1477
wolsztynski -72 1618 1546
pilski -385 3434 3049
Grupa 1 3872 18271 22143
szamotulski 146 2179 2325
wrzesinski 144 1777 1921
obornicki 107 1496 1603
ostrowski 86 2570 2656
jarocinski 0 1815 1815
kepinski -22 1159 1137
koS$cianski -123 2069 1946
kolski -147 2199 2052
gnieznienski -192 2859 2667
grodziski -213 1551 1338
krotoszynski -223 1960 1737
Sremski -227 1624 1397
gostynski -345 2059 1714
Grupa 2 -1095 22747 21652
sredzki 150 1413 1563
chodzieski 113 997 1110
rawicki 87 1466 1553
ostrzeszowski 1 1325 1326
miedzychodzki =t 919 916
turecki -39 1616 1577
koninski -43 2449 2406
wagrowiecki -57 1701 1644
zlotowski -79 1432 1353
pleszewskKi -287 1827 1540
shupecki -330 1694 1364
czarnkowsko-trzcianecki -342 1842 1500
Grupa 3 -829 18681 17852

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych GUS — Tablice statystyczne dolgczone do opracowania.

Z danych dotyczacych ruchu meldunkowego w analizowanych powiatach dla lat 2003-2012
wynika, Zze najwigkszy ruch meldunkowy odnotowano powiatach: poznanskim i pilskim. Powiaty,

z ktorych wymeldowato i zameldowato si¢ najmniej 0sob to powiaty: migdzychodzki i chodzieski.
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Saldo migracji ludno$ci wewnatrz wojewddztwa w latach 2005-2013 wskazuje na duzy
odptyw ludnosci z miast na wie$. Zjawisko to najbardziej widoczne jest w powiatach zaliczanych do
grupy zintegrowanych, gdzie z miast na wie§ wyjechato w tym czasie 63 281 osdb wigcej niz ze wsi
przybylo. Przoduje pod tym wzgledem powiat poznanski, gdzie ludno$ci przybylo i na wsi
i w miastach — razem saldo dla tego powiatu wynosi na lata 2005-2013 — 53 991 os6b. W pozostatych
powiatach saldo emigracji z miast na wie$ jest rowniez dodatnie, chociaz w obu grupach w latach
2005-2013 odnotowano ujemne saldo migracji. Szczegdlnie w tych powiatach wyludniajg si¢ miasta.
Roéznice pomigdzy saldem migracji kobiet i mezczyzn nie sa wielkie w powiatach zintegrowanych.
Przewaga kobiet w wewngtrznym ruchu migracyjnym jest szczegolnie widoczna w grupie powiatow

peryferyjnych, gdzie udziat kobiet w saldzie migracji wynosi ponad 94%.

Tabela 11. Saldo migracji kobiet i me¢zczyzn w grupach powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego
w latach 2005-2013

Ogélem  Miasto Wies

Saldo wojewodztwa 18520  -44761 63281
Gr. 1. 53054 1924 51130
Gr. 2. -4208 -9614 5406
Gr. 3. -3488 -1779 4291
Mezczyzni 8583  -23862 32445
Gr. 1. 26464 663 25801
Gr. 2. -1352 -4913 3561
Gr. 3. -416 -3499 3083
Kobiety 9937  -20899 30836
Gr. 1. 29232 1449 27783
Gr. 2. -3243 -4936 1693
Gr. 3. -2685 -4045 1360

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS.

W wojewodztwie wielkopolskim migracje pomigdzy wojewddztwami najczegsciej miaty
miejsce w kierunku wojewodztw:  dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, mazowieckiego,
zachodniopomorskiego za$ najmniej atrakcyjne kierunki to woj. lubelskie, opolskie, podkarpackie,
podlaskie, swigtokrzyskie, warminsko-mazurskie. Saldo migracji migdzywojewodzkich na pobyt staty
jest dodatnie i w tym wypadku bardziej mobilng grupa sa kobiety”".

Wojewodztwo wielkopolskie, pomimo wyzszego niz $rednia krajowa poziomu rozwoju
gospodarczego wykazuje sie¢ ujemnym saldem migracji zagranicznych. Wprawdzie w latach 2003-
2012 wzrosta liczba o0sob przyjezdzajacych z zagranicy i osiedlajacych si¢ w wojewodztwie, to od
roku 2006 liczba wyjazdow emigracyjnych wzrosla prawie czterokrotnie, co nalezy interpretowac
glownie w konteks$cie wstgpienia Polski do Unii Europejskiej. Emigracja zagraniczna nasilita si¢
ponownie w latach 2012 i 2013, co tlumaczy¢é mozna czeSciowo miedzy innymi pojawiajacym si¢

powolnym ozywieniem gospodarczym na Zachodzie Europy.

" GUS, BDL, Ludnos¢, Migracje wewnetrzne i zagraniczne.
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Nalezy pamietaé, ze wskazane dane dotycza tylko migranci na pobyt staty, gdy dokonuje si¢
operacji meldunkowych. Faktyczna skala migracji, z uwzglednieniem wyjazdéw sezonowych lub
czasowych jest trudna do okres$lenia.

Tabela 12. Saldo migracji zagranicznych w grupach powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego
w latach 2005-2013

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Grupa | zameldowania razem 55 88 150 171 270 176 218 209 111
1 wymeldowania razem 142 527 407 280 218 185 220 331 472
Saldo -87 -439 -257 -109 52 -9 -2 -122 -361
Grupa zameldowania razem 66 78 126/ 147 202 150 181 125 114
2 'wymeldowania 'razem 89 439 448 394| 218 199 262| 369 421
Saldo -23 -361 -322 -247 -16 -49 -81 -244 -307
Grupa zameldowania razem 53 89 165 146 183 129 85 104 98
8 wymeldowania razem 110 553 391 370 227 192 228 257 454
Saldo -57 -464 -226 -224 -44  -63 -143 -153 -356

Saldo grup -167 -1264 -805 -580 -8 -121 -226 -519 -1024
Saldo wojewodztwo -222 -1889 -1254 -876 -284 -433 -482 -727 -1479

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS. Tablice dolgczone do opracowania

Saldo migracji zagranicznych dla calego wojewddztwa jest na przestrzeni lat 2005-2013
ujemne. Natomiast saldo migracji zagranicznych do wielkopolskiej wsi w latach 2009-2010 byto
dodatnie. W latach 2011-2013 liczba mieszkancow wielkopolskiej wsi, ktorzy decyduja sie na
migracj¢ zagraniczng zaczeta, podobnie jak w calym wojewddztwie przewyzszaé liczbe tych, ktorzy
do niej powrécili®. W wyjazdach zagranicznych ze wsi przoduja mezczyzni.

Glownymi kierunkami migracji zagranicznych mieszkancow Wielkopolski do krajow Unii
Europejskiej - najczesciej Wielka Brytania, Niemcy, Holandia, Irlandia®.

Do czynnikéw determinujacych decyzje migracyjne zagraniczne nalezy w pierwszej
kolejnosci poszukiwanie pracy, ale tez mozliwo$¢ zdobywania nowych umiejetnosci, w tym nauki

jezyka, che¢ poznawania nowych kultur i zdobywania do§wiadczenia, itp.

% GUS, BDL, Migracje wewnetrzne i zagraniczna, Migracje gminne w ruchu wewnetrznym i zagraniczne

%9 Prezentowane tu kierunki zostaty najczesciej wskazane przez respondentdw w badaniu ,,Zagraniczna i krajowa
migracja zarobkowa w wojewodztwie wielkopolskim” (2011) s. 39.
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Wykres 19. Saldo migracji zagranicznych dla wsi wojewodztwa wielkopolskiego ze wzgledu
na pleé
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Migracje wewnetrzne i zagraniczne.

Barierami migracji zagranicznej sa przede wszystkim roztaka z rodzing, zwlaszcza z dzie¢mi,
a takze wysokie koszty utrzymania na zachodzie i brak znajomosci jezyka kraju migracji, obawa przed
biurokracjg i formalnoéciami w zagranicznych urzedach®.

W przypadku migracji wewnatrz wojewodztwa mozliwe jest powracanie do domu na weekend
i dlatego tez badania® wykazuja, ze posiadanie rodziny nie jest w tym wypadku czynnikiem
wstrzymujgcym decyzje migracyjne. Praca mieszkancoéw terendow wiejskich (i nie tylko) poza wiasng
gming, powiatem lub nawet wojewodztwem wigze si¢ z dojazdami do pracy, najczesciej wlasnym
samochodem, lub innymi $rodkami komunikacji®’, w tym wypadku moga pojawi¢ si¢ bariery
mobilno$ci przestrzennej zwigzane ze stanem infrastruktury komunikacyjnej (stanem drég, linii

kolejowych, dostepnoscia potgczen, kosztami transportu, itp.).

6.2. Mobilnosé¢ zawodowa

Mobilno$¢ zawodowa, rozumiana, jako elastycznos¢ pozwalajaca na dostosowanie si¢ do
nowych wymagan na stanowisku pracy, nowych rozwigzan organizacyjnych, a takze do
przekwalifikowania sie®; gotowo$é oraz mozliwo$é zmiany w ramach zawodu lub danej grupy
zawodowej oraz zmiany pracodawcy. Nabycie nowej kompetencji zwigksza szanse czlowieka na
rynku pracy, ale tez podnosi samooceng osoby.

Mobilno$¢ zawodowa mieszkancow wielkopolskich wsi, podobnie jak w catym kraju,
determinuja zmieniajagce si¢ warunki rynku pracy, ktore sklaniaja do mobilnosci zawodowej

% prezentowane tu kierunki zostaty najczesciej wskazane przez respondentéw w badaniu ,,Zagraniczna i krajowa
migracja zarobkowa w wojewodztwie wielkopolskim” (2011) s. 52.

81 Tamze s. 47.
%2 Tamze, s. 46.

% Def. wg E. Gozlinska, Stowniczek nowych terminéw w praktyce szkolnej, Wyd. CODN, Warszawa 1997, s. 71.
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(przeciwnie niz miato to miejsce przed transformacja ustrojowa). Innymi czynnikami determinujacymi
mobilnos¢ zawodowa sa przede wszystkim cechy indywidualne poszczegdlnych osob takie jak: wiek,
pte¢, kapitat ludzki, sytuacja rodzinna, stan zdrowia®.

Aby sprosta¢ mobilno$ci na rynku pracy potrzebny jest proces ksztalcenia si¢ przez cale zycie
w zakresie zawodu (life-long learning), ale tez uczenia si¢ we wszystkich rolach zyciowych (life-wide
learning). Aby sprosta¢ wymogom rynku pracy dorosty czlowiek musi stale poszerza¢ wiedze
i umiejetnoscei nie tylko w celu zwigkszania i uaktualniania kwalifikacji zawodowych, ale rowniez w
celu pozostania aktywnym cztonkiem spotecznosci®.

Z przeprowadzonych w 2006 roku badan wielkopolskiego rynku pracy wynika®, ze 67,9%
badanych nie pracowato w zawodzie zgodnym ze swoim wyksztatceniem, co $§wiadczy¢é moze migdzy
innymi o elastycznosci pracownika w dostosowywaniu kariery do zapotrzebowania rynku pracy, ale
tez o niedopasowaniu edukacji do potrzeb tego rynku (jest to czgSciowo wynikiem tego, ze wielu
pracownikéw ksztatconych bylo w systemie edukacji przed transformacja systemowsg). Badanie to
wykazato tez, ze mieszkancy terendw wiejskich rzadziej zmieniajg prace niz mieszkancy miast.
Ludnos$¢ wiejska jest mniej sktonna do podjgcia zatrudnienia poza obszarem swojego wojewodztwa
niz ludno$¢ miejska (przy zapewnionych warunkach bytowych). Z kolei ludnos¢ wiejska (55,7%)
czesciej deklaruje niz ludno$¢ miejska (50,2%) mozliwo$¢ zmiany zawodu, gdyby zaszla taka
koniecznos¢.

Barierg dla mobilnoéci zawodowej jest wiek. W grupie osob w wieku do lat 24 prawie 80%
badanych byto sktonnych do zmiany zawodu. W ze wzrostem wieku sktonno$¢ ta maleje — w grupie
0s6b 50-59 lat wynosita ona juz 23%.

Inng bariera mobilno$ci zawodowej jest wyksztalcenie — osoby z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim sa z reguty mniej chetne do przekwalifikowania si¢, z kolei osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub ogdlnoksztatcacym czgsciej deklarujg mozliwo$¢ zmiany zawodu przez

przekwalifikowanie sig.

7. Dostepnos$¢ do infrastruktury technicznej i spolecznej terenow wiejskich

Infrastruktura jest jednym =z najwazniejszych czynnikow wspierajacym mobilnosé
geograficzng i zawodowg a takze rozwdj gospodarczy i spoleczny terendw. Infrastrukture stanowi ogét

obiektow i1 urzadzen na danym terenie, $ciSle z nim zwigzanych i niezbednych do wlasciwego

% Red. I. E. Kotowska, Rynek pracy i wykluczenie spoleczne w kontekscie percepcji Polakéw — Diagnoza

spoteczna 2011. MPIPS, Warszawa 2012,

% Wrzochalska, A. Wybrane determinanty kapitatu spolecznego na obszarach wiejskich w Polsce [w:] A.
Sikorska (red. nauk.) Uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego rolnictwie i na obszarach wiejskich,
Warszawa 2011, s.70.

Dane pochodza z opracowania ,Badanie ukrytego potencjalu lokalnego rynku pracy” (2006)
przeprowadzonego przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, dost¢pnego pod adresem : http://www.asm-
poland.com.pl/monitorowanieplus/publikacje/Badanie_ukrytego_potencjalu_lokalnego_rynku_pracy.pdf. Brak
jest dostepnych nowszych badan.
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funkcjonowania przedsigbiorstw 1 gospodarstw domowych, a zatem sie¢ wodociagowa
i kanalizacyjna, sie¢ drogowa i gazowa oraz oczyszczalnie $ciekow®’, ale tez szkolnictwo, kultura,
stuzba zdrowia, itp. Infrastruktura decyduje o ilo$ci i jako$ci ustug publicznych oferowanych
mieszkancom i przedsiebiorcom na danym terenie lub o dostepnosci do nich®®.

Dhugos¢ sieci drogowej w wojewoddztwie sktadajaca si¢ z drog krajowych, wojewddzkich,
powiatowych i gminnych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow i w przeliczeniu na 100 km®
powierzchni jest wyzsza niz $rednia krajowa. O dostgpnosci wewnetrznej wojewodztwa decyduje sie¢
drog gminnych i powiatowych, ktore z racji swoich funkcji stuzg do dojazdu do siedzib gmin
i powiatow. Ich dlugo$¢ w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancoéw jest wyzsza niz $rednia dla kraju.
Oprocz gestosci sieci drogowe] wazna jest jej jako$¢ okre§lana stanem nawierzchni drogowej.
Z danych wynika, ze w regionie wzrasta udziat drog gminnych o nawierzchni twardej, a spada udziat
tych o nawierzchni gruntowej.®* Podobnie w jest w przypadku drég powiatowych o twardej
powierzchni, cho¢ tutaj réznica pomigdzy stanem dla Polski a dla wojewodztwa jest mniejsza.

Wykres 20. Gestos¢ utwardzonych drog powiatowych i gminnych w wojewddztwie
wielkopolskim w km na 100 km2 powierzchni i na 10 tys. mieszkancéw w 2012 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Drogi publiczne i powiatowe.

W literaturze wskazuje si¢ tez na gestg sie¢ publicznych drég gminnych w wojewodztwie.
W analizie najlepiej wypadly powiaty potozone w §rodkowej i potudniowej czgsci wojewoddztwa, zas
najmniej konkurencyjnymi jednostkami okazaly si¢ powiaty potozone w jego pdinocnej czesci.

Najmniejsza gestos¢ sieci drogowej w stosunku do powierzchni majg powiaty z grupy peryferyjnych:

M. Dolata, Pozycja konkurencyjna obszaréw wiejskich powiatéw woj. wielkopolskiego pod wzgledem ich
wyposazenia w infrastrukture gospodarczq [w:] Zeszyty Naukowe Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie. Problemy Rolnictwa Swiatowego, 2012,t. 12, nr 2, s. 9.

%8 J. Dominiak, Dostepnos¢ ustug publicznych na terenie wojewédztwa wielkopolskiego, Instytut Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej, UAM Poznan.

% GUS, BDL, Drogi publiczne i powiatowe, Drogi-wskazniki.
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czarnkowsko-trzcianecki (26,4) i mig¢dzychodzki (29,4) oraz nowotomyski — nalezacy do grupy
powiatow zintegrowanych (46,6). Najgestsza sie¢ drog powiatowych i gminnych o twardej
nawierzchni pochwali¢ si¢ moze powiat koninski (110,3) zaliczony do grupy powiatow peryferyjnych,
powiat krotoszynski — 105,9 i pleszewski 104,1 — réwniez z grupy powiatow peryferyjnych.

Najgestsza sie¢ utwardzanych drog gminnych i powiatowych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow wystgpuje w powiatach koninskim 135,7 km, kaliskim — 134,6 km i ostrzeszowskim —
122,6 km. Najmniejsza ich gegstosc jest w powiatach poznanskim — 47 km, nastgpnie w pilskim — 52,3
km i czarnkowsko — trzcianeckim — 54 km. Gestos¢ sieci utwardzanych drog powiatowych i gminnych
nie jest wskaznikiem poziomu rozwoju spoleczno — gospodarczego regionu bez uwzglednienia drég
wojewddzkich i krajowych oraz catego uktadu komunikacyjnego w tym sieci kolejowej. Gestos¢ sieci
kolejowej w wojewodztwie wielkopolskim liczona zardwno w stosunku do 100 km? powierzchni, jak
tez 1 10 tys. mieszkancow jest wyzsza niz dla catego kraju. Oznacza to, ze sie¢ infrastruktury
transportowej jest w tym wojewodztwie rozwinieta lepiej niz srednio w Polsce.

W opracowaniu ,,Dostepno$é¢ ustug publicznych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego’®”
analizowana jest dostgpno$¢ do ustug administracyjnych, spotecznych takich jak o§wiata, szkolnictwo
wyzsze, kultura, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo, rekreacja, itp. oraz technicznych, takich jak
transport, gospodarka wodna, gospodarka $mieciowa, dostep do energii, mediow, itp. Kazda z takich
grup ustug charakteryzowana za pomoca szczegotowych wskaznikow, ktore postuzyly do
skonstruowania wskaznikow syntetycznych dotyczacych kazdego rodzaju ustug a nastepnie wskaznika

syntetycznego dla catych powiatow.

Tabela 13. Pozycje powiatéw wedlug wskaznika dostepnosci ustug (opracowanie J. Dominiak)

Pozycja powiatu wedlug wskaznika dostepnosci ustug:

Powiat
edukacyjnych kulturalnych
1 2

Powiat m. Poznan 2 1

Powiat m. Leszno 1 5 2 1
Powiat m. Kalisz 3 2 3 3
Powiat m. Konin 4 3 5 4
Powiat kaliski 7 33 32 35
Powiat leszczynski 5 34 35 28
Powiat nowotomyski 19 24 14 25
Powiat pilski 29 12 7 7
Powiat poznanski 32 32 11 8
Powiat wolsztynski 27 10 29 24
Srednia dla grupy 1 17,0 20,7 18,3 18,1
Powiat gnieznienski 20 25 23 6
Powiat gostynski 15 13 4 10
Powiat grodziski 33 26 33 19
Powiat jarocinski 6 21 19 12
Powiat ostrowski 11 20 22 13
Powiat kepinski 9 28 30 16

7 3. Dominiak, op.cit.
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Powiat kolski 13 11 21 32

Powiat ko$cianski 25 19 31 15
Powiat krotoszynski 12 14 6 18
Powiat rawicki 18 18 27 9
Powiat szamotulski 34 27 10 17
Powiat Sremski 23 9 18 5
Powiat wrzesinski 30 23 17 21
Srednia dla grupy 2 20,8 21,2 21,8 16,1
Powiat chodzieski 28 17 28 23
Powiat czarnkowsko-trzcianecki 14 7 20 29
Powiat koninski 22 35 34 33
Powiat migdzychodzki 31 4 9 22
Powiat obornicki 35 16 24 20
Powiat ostrzeszowski 10 15 16 31
Powiat pleszewski 8 8 8 30
Powiat stupecki 17 6 15 27
Powiat $redzki 21 31 13 11
Powiat turecki 16 22 25 34
Powiat wagrowiecki 24 30 12 14
Powiat ztotowski 26 29 26 26
Srednia dla grupy 3 21,0 18,3 19,2 25,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Dominiak J.

Powiaty, ktore zaliczono do pierwszej grupy nie wykazujg si¢ przewaga w dostepie do
infrastruktury w stosunku do powiatéw zaliczonych do grupy trzeciej. Wszystkie powiaty zaliczone do
grupy pierwszej, za wyjatkiem pilskiego, granicza bezposrednio z aglomeracjami, ktére w stosunku do
mieszkancOw z otaczajacych je powiatow pelnia funkcje zdrowotne, edukacyjne, itp. udostgpniajac
swojg infrastrukture. Istnieje natomiast zauwazalna roznica pomigdzy powiatami zaliczonymi do
grupy drugiej, ktore maja lepsze wskazniki czastkowe niz te z grupy trzeciej (za wyjatkiem uslug
zdrowotnych 1 kulturalnych). Wyrazny jest dystans, jaki dzieli powiaty grupy trzeciej w zakresie
dostepu do infrastruktury techniczne;j.

M. Dolata™ zauwaza, ze sposrod kluczowych elementéw infrastruktury gospodarczej
najbardziej zréznicowanym przestrzennie na Wielkopolsce jest sie¢ gazowa. Duze zréznicowanie
przestrzenne cechuje tez rozdzielczg sie¢ kanalizacyjng; najmniej zroéznicowana jest siec

wodociggowa.

8. Poziom wyksztalcenia mieszkancow wsi

We wspolczesnej gospodarce wzrasta znaczenie umiejetnosci ,,mickkich” takich jak

umiejetnosci komunikacyjne, interpersonalne; wazna staje si¢ kreatywnos$¢ i zaradno$¢ oraz sposoby

™ Analiza przeprowadzona byta na podstawie danych GUS na koniec 2010 roku.
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pozyskiwania 1 przetwarzania informacji, a takze reagowanie na zmieniajace si¢ warunki.
Umiejetnosci  te nazwane ,kapitalem ludzkim” staja si¢ podstawa rozwoju spotecznego
i gospodarczego bardziej niz kapital finansowy czy zasoby naturalne. Te tendencje zaznaczajg si¢
rowniez na terenach wiejskich, gdzie wraz rozwojem technologicznym ulegaja zmianie proporcje
pomiedzy angazowanymi czynnikami produkcji, takimi jak ziemia, kapitat, praca’.

Wsrdéd mieszkancow analizowanych powiatow wojewodztwa wielkopolskiego dominuje
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, S$rednie i policealne. W grupie pierwszej powiatow jest
proporcjonalnie wigcej 0soéb z wyksztalceniem wyzszym niz w grupie powiatdw przejSciowych
i peryferyjnych. Na zblizonym poziomie we wszystkich grupach ksztattuje si¢ odsetek mieszkancow
posiadajacych wyksztatcenie srednie i policealne. W grupie trzeciej jest wyraznie wyzszy niz w

pozostatych grupach odsetek osob posiadajacych wyksztatcenie na poziomie podstawowym.

WyKkres 21. Struktura wyksztalcenia mieszkancow powiatow wojewodztwa wielkopolskiego

podstawowe nieukoniczone i bez wyksztatcenia 116})/?; Grupa 3 Grupa 2 m Grupa 1

szkolnego H 11%
22,4%
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Obserwujac zmiany w poziomie wyksztalcenia ogdtu mieszkancow Wielkopolski’® dla lat
2003-2012" wida¢ roznice pomiedzy iloécia 0s6b z wyksztalceniem wyzszym na poczatku i na koficu
badanego okresu. W Kkategorii 0sob aktywnych zawodowo, jak i w kategorii pracujacych osob
z wyzszym wyksztalceniem w 2012 r. bylo prawie dwa razy wigcej niz w roku 2003. W 2012 r. osoby
posiadajgce wyksztalcenie wyzsze stanowily prawie 26% wszystkich aktywnych zawodowo. Znaczgco
spadta w tym okresie liczba ilo$¢ osob aktywnych zawodowo z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — z 608 tys. w 2003 r. do 483 tys. w 2012 r.; o potowe spadia tez liczba oséb

2 p. Chmielinski, M. Dudek, B. Karwat-Wozniak, W. Krupin, A. Maksymenko, A. Wrzochalska, Cechy
spoteczno-demograficzne i aktywnos¢ ekonomiczna kierownikow gospodarstw rolnych, Warszawa 2013.

W GUS brak jest danych dotyczacych wyksztalcenia z podziatem na miasto/wie$ za lata 2002-2013.

™ Dane za rok 2013 nie sa dostegpne w GUS.
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Z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym; nieznacznie spadia tez liczba osdb
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.

W grupie biernych zawodowo najwigcej osob legitymowato sie wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym i nizszym. Zauwazy¢ nalezy, w grupie osob biernych zawodowo liczba
0s6b w z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym systematycznie spadata od 2003 r.
Liczba os6b z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatlcacym oraz zasadniczym zawodowym pozostata
na podobnym poziomie.

Zwrdci¢ nalezy uwagg na wskazniki dotyczace bezrobocia wérdd aktywnych zawodowo osob
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Wzrdst on w latach 2003-2012 z poziomu 5,6% do 14,8%.

Tabela 14. Ludno$¢ wedlug typu aktywnosci zawodowej i poziomu wyksztalcenia, w latach 2003-
2012, w tysiagcach

Wyksztalcenie 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
| Aktywni zawodowo

Razem 1571 | 1531 | 1538 | 1482 # 1431 | 1481 | 1401 | 1475 | 1492 | 1502
Wyzsze 221 | 232 | 262 | 278 | 262 | 273 | 284 | 342 | 365 | 388
policealne i Srednie zawodowe | 438 | 409 | 421 | 426 | 391 | 360 | 370 | 394 | 411 | 413
$rednie i ogolnoksztalcace 117 | 122 | 111 | 115 | 131 | 115 | 107 | 114 | 121 | 124
zasadnicze zawodowe 608 | 597 | 590 | 535 | 522 | 522 | 518 | 508 | 494 | 483
gimnazjalne, podstawowe i 187 | 171 | 154 | 128 | 125 | 111 | 122 | 117 | 101 | 94
nizsze

% z wyksztalceniem wyzszym | 14,1 | 152 170 | 188 H 18,3 | 184 | 20,3 | 23,2 | 24,5 | 2538

Aktywni zawodowo pracujacy

Razem 1302 | 1253 | 1286 | 1293 | 1312 | 1298 | 1298 | 1346 | 1363 | 1372
Wyisze 206 | 217 |« 244 | 263 | 252 | 263 | 273 | 327 | 347 | 368
policealne i Srednie 377 | 344 | 357 | 370 | 359 | 340 | 342 | 359 | 379 | 383
srednie ogélnoksztalcace 93 96 86 9 | 118 | 105 | 96 | 100 | 106 | 109
zasadnicze zawodowe 485 | 476 | 479 | 459 | 473 | 490 | 481 | 459 | 445 | 436
gimnazjalne, podstawowe i 141 | 120 | 109 | 105 | 110 | 100 | 106 | 101 | 86 76
nizsze

% z wyksztalceniem wyzszym 159 17,3 | 190 | 20,3 | 19,2 | 20,3 | 21,0 | 27,7 | 25,5 | 26,8

Aktywni zawodowo bezrobotni

Razem 269 | 278 | 264 | 188 | 119 | 85 | 105 | 128 | 129 | 128
Wyisze 15 15 19 14 10 11 12 15 18 19
policealne i Srednie zawodowe @ 62 64 64 56 32 20 28 34 32 30
Srednie ogélnoksztalcace 23 26 25 19 13 10 12 14 15 15
zasadnicze zawodowe 123 | 122 | 111 | 76 49 32 37 49 49 47
gimnazjalne, podstawowe i 46 51 45 23 15 12 16 16 15 17
nizsze

% z wyksztalceniem wyzszym 5,6 5,3 72 | 47 84 | 129 | 114 | 11,7 | 139 | 14,8
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Bierni zawodowo

Wyzsze 44 54 60 62 74 62 52 76 95 96
policealne i sSrednie zawodowe | 157 | 165 | 176 | 180 | 174 | 175 | 180 | 174 | 184 | 190
srednie ogélnoksztalcace 123 | 123 | 132 | 142 | 143 | 137 | 137 | 125 | 134 | 132
zasadnicze zawodowe 270 | 259 | 260 | 286 = 287 | 270 | 266 | 255 | 259 | 271
gimnazjalne, podstawowe | 575 | 542 | 532 | 530 | 520 | 489 | 463 | 446 | 440 | 430
nizsze

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci.

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2005-2012" wskazuje, ze

najwiecej zatrudnianych jest 0osob z wyksztatceniem wyzszym — tu wskaznik byt najwyzszy w catym

badanym okresie i wynosit $rednio 77%. Wzrosto zatrudnienie osdb z wyksztatceniem S$rednim

ogoblnoksztalcagcym oraz, nieznacznie, z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym z 59,8%

w roku 2005 na 63,5% w roku 2012, nieco wickszy wzrost nastgpit w przypadku wskaznika

zatrudnienia dla oséb z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym: z 35,4% na 42,5%. Natomiast

zatrudnia si¢ coraz mniej 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym.

Wykres 22. Wskaznik zatrudnienia wedlug poziomu wyksztalcenia w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2003-2012 (w %6).
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL, Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci (dane

Srednioroczne).

Zmiany w poziomie wyksztalcenia, jakie zaszty na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat, trzeba

rozpatrywa¢ w kontekscie ogdélnych tendencji dla Polski. W tym czasie wzrosto znaczenie edukacji

W GUS BDL dane dotyczace wskaznika zatrudnienia obejmuja tylko lata 2005-2012.
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ogoblnej a zmniejszyta si¢ popularno$¢ ksztalcenia zawodowego. Tendencja ta zauwazalna jest rowniez
w Wielkopolsce™.

Do najbardziej poszukiwanych przez przedsiebiorcow kwalifikacji i kompetencji naleza:
posiadanie prawa jazdy (gtownie kategorii B, C i C+E oraz D), znajomos$¢ podstaw obstugi komputera
i Internetu, znajomos$¢ jezykéw obcych (niemiecki i/lub angielski), spawanie metoda MAG, obstuga
kas fiskalnych, obstuga wozka jezdniowego z napgdem silnikowym, magazynier — hurtownik —
fakturzysta’”’. Do najbardziej pozadanych cech pracownika zaliczyé nalezy, miedzy innymi:
zaangazowanie i che¢¢ do pracy, motywacja do pracy, odpowiedzialno§¢ i profesjonalizm,
kreatywno$¢, innowacyjno$¢, pomystowos¢, dobra organizacja pracy, znajomo$¢ branzy,
komunikatywno$é.”® Warto tez doda¢, ze pracodawcy najchetniej zatrudniaja osoby z praktyczna

znajomoscia zawodu, co jest sprzeczne z wdrazanym systemem edukacji opartym na wiedzy ogolne;.

9. Popytowe aspekty rynku pracy na wielkopolskiej wsi

9.1. Aktywnos¢ gospodarcza na wielkopolskiej wsi

Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w wojewodztwie wzrasta, co moze by¢
miernikiem poziomu przedsigbiorczo$ci mieszkancéw. Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych
do rejestru REGON przypadajacych na 10 tys. mieszkancow w wojewddztwie wielkopolskim w latach
2003-2013 corocznie rosta’. Poczawszy od 999 podmiotow na 10 tys. mieszkancow w 2003 r. liczba
ta zwigkszyla si¢ do poziomu 1121 w 2012 r. Jest to warto$¢ nieco wyzsza niz srednia ogoélnopolska,
ktora w roku 2012 wynosita w kraju 1032 podmioty na 10 tys. ludnosci. Wedtug danych z 2012 roku®
wskaznik ten na wielkopolskiej wsi jest nieco nizszy niz w miastach wojewodztwa i wynosi 801
wobec 1377 w miastach. Ogétem w systemie REGON byto w dniu 30.06.2014 r. zarejestrowanych w
wojewodztwie 401 196 podmiotow gospodarczych (za wyjatkiem prywatnych gospodarstw rolnych).

Wskaznik zarejestrowanych podmiotow w systemie REGON dla wsi wielkopolskiej jest
znacznie wyzszy niz analogiczny wskaznik dla catego kraju. W roku 2012 najwyzszy odsetek
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na wsi charakteryzowal powiaty: poznanski (1443
podmioty gospodarcze na 10 tys. mieszkancdéw), wolsztynski (985 podmiotow), leszczynski (944)
I kepinski (846). Najnizszy odsetek natomiast obserwowany byt w powiatach: zlotowskim (484
podmioty gospodarcze na 10 tys. mieszkancéw); tureckim (519); kolskim (543) i krotoszynskim (551).

76 Zasoby pracy na terenach wiejskich w wojewodztwie wielkopolskim™ (2014), s. 9.

" Wymieniono 10 pierwszych pozycji z listy wskazan powstatej w wyniku badania CATI przeprowadzonego na
prébie 850 pracodawcoOw zatrudniajagcych powyzej 50 pracownikéw 1 zarejestrowanych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego. W ,,Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i
kompetencje zawodowe” (2013), s. 23.

® Tamze, s. 41.

" BDL GUS, Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci, 2003-2012.
8 W bazie BDL GUS nie ma danych odnosnie tego wskaznika za rok 2013.
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Tabela 15. Firmy zarejestrowane w systemie REGON wg grup powiatow w latach 2005-2013

Lata 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
WIELKOPOLSKA 341257 345669 352236 361046 359350 375482 376483 387977 397855
razem, wtym | 69218 71818 | 74491 | 77799 | 79087 | 83830 85218 | 88421 91635
Grup = mikro 65304 = 67787 | 70306 | 73415 74527 | 79205 80642 84085 @ 87370
al mate 3236 3341 3484 3643 3803 3866 3828 3568 3499
$rednie 610 612 620 652 662 667 659 680 677
razem, wtym | 87411 = 88501 | 89189 | 91180 | 89236 | 93053 | 92426 | 94534 | 96478
Grup | mikro 82569 | 83532 | 84113 | 86070 A 84110 | 87915 87300 89775 | 91736
az2 mate 3962 4087 4196 4229 4236 4252 4254 3880 3865
$rednie 783 786 784 794 804 800 791 801 801
razem, wtym | 65625 67559 | 68967 = 70333 67793 71402 71062 | 73516 75513
Grup mikro 61690 63570 64906 @ 66210 63578 < 67198 66858 @ 69604 = 75513
a3 mate 3273 3318 3399 3442 3532 3537 3533 3236 3194
Srednie 605 610 603 618 615 599 603 607 604

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W analizowanym okresie w wojewodztwie wielkopolskim mozna zaobserwowac rowniez

stabilny wzrost liczby osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Wskaznik osob

fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na 100 os6b w wieku produkcyjnym wynosit 12,6

w 2003 r. i wzrost do poziomu 13,3 w 2012 r., przewyzszajac $rednig ogdlnopolska wynoszaca 11,9.

Na terenach miejskich wskaznik ten w omawianym okresie wzrasta nieznacznie z poziomu 15,2
w 2003 roku do 15,8 w 2012 r. Na terenach wiejskich wskaznik ten wzrost z 8,9 w 2003 r. do poziomu

10,2 w 2012 r. Ten sam wskaznik dla obszarow wiejskich catego kraju wynidst w 2012 r. jedynie 8,8.

Wykres 23. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza nma 100 oséb w wieku
produkcyjnym w wojewddztwie wielkopolskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS, Podmioty gospodarki narodowej — wskazniki
(NTS5).
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Poziom przedsigbiorczosci indywidualnej na terenach wiejskich wojewddztwa jest
zroznicowany. Najwiekszy odsetek osob prowadzacych dziatalno$é gospodarcza na wsi w przeliczeniu
na 100 osob w wieku produkcyjny jest w powiatach: wagrowieckim (17,6), leszczynskim (13,2),
kolskim (12,2) oraz gostynskim (10,8). Najnizszy jest natomiast w powiatach: ostrowskim (5,9),
sremskim (6,9) oraz kaliskim i ostrzeszowskim (po 7,1).

Procesy gospodarcze przynosza ze sobg procesy tworzenia 1 rejestracji nowych
przedsiebiorstw oraz likwidacje istniejacych. W wojewodztwie wielkopolskim w latach 2003-2010
obserwowana byla tendencja wzrostowa w zakresie iloSci nowo zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci - poczawszy od 68 nowo rejestrowanych jednostek
na 10 tys. mieszkancow w 2003 r. do 111 w 2010 r. Od 2011 r. nastgpit jednak spadek tego wskaznika
do poziomu 98 jednostek na 10 tys. ludnosci i ponowny wzrost do 102 nowych podmiotéw na 10 tys.
mieszkancow w 2012 r. Wskaznik nowo rejestrowanych podmiotow jest wyzszy na obszarach
miejskich wojewddztwa niz na wsi i wynosit on 121 podmiotéw w miastach oraz 79 na wsi na 10 tys.
mieszkancow. W obu przypadkach wskazniki te dla Wielkopolski sa wyzsze niz S$rednie
ogolnopolskie, ktére wynoszg dla miasta 109 nowo zarejestrowanych podmiotow na 10 tys.

mieszkancoéw, a dla wsi 68.

Wykres 24. Jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON oraz z niego wykreslone na
10 tys. ludnosci w wojewodztwie wielkopolskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Podmioty gospodarki narodowej — wskazniki
(NTS5).

W wojewddztwie wielkopolskim najwigcej nowych jednostek powstawalo na obszarach
wiejskich powiatow: kepinskiego (130 na 10 tys. ludnosci), czarnkowsko-trzcianeckiego (88),

64




pleszewskiego i wagrowskiego (po 81), najmniej natomiast na terenie powiatow: krotoszynskiego
(54), nowotomyskiego (56), gostynskiego (60) i kaliskiego (62).

Najwiecej wyrejestrowan odnotowano w 2009 r., ktory przypadal w okresie ostatniego
kryzysu gospodarczego. Nastgpity wowczas 102 wyrejestrowania na 10 tys. ludnosci, po czym
W kolejnym roku ich liczba spadta do 65, by w 2011 r. znéw wzrosna¢ do 96, a w roku 2012 ponownie
spas¢ do poziomu 70 wyrejestrowan na 10 tys. mieszkancoéw. Liczba wyrejestrowan z systemu wynosi
w miastach wojewddztwa 84 na 10 tys. ludnosci i jest wyzsza niz na wsi, dla ktérej wynosi 52 na 10
tys. ludnosci.

9.2. Podstawowe sektory gospodarki na wsi wielkopolskiej

Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci (PKD), jest przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym
podziatem zbioru rodzajéw dzialalnos$ci spoteczno-gospodarczej, jakie realizuja podmioty
gospodarcze. W wojewoddztwie wielkopolskim najwigcej podmiotéw gospodarczych (106 058, w tym
33 116 na obszarach wiejskich) zakwalifikowano do sekcji G, w ktorej prowadzi si¢ dzialalnos§¢
w zakresie: handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle. Drugie miejsce pod wzgledem ilosci jednostek zajmuje sekcja F obejmujaca:
budownictwo, do ktorej zaklasyfikowano 50 646 podmioty gospodarcze, w tym ponad 20 tys. na wsi.
Trzecie miejsce zajmujg podmioty dziatajace w zakresie przetworstwa przemystowego — sekcja C.
Czwarte miejsce w skali wojewddztwa to sekcja M obejmujgca: dzialalno$¢ profesjonalng, naukows i
techniczng, a na obszarach wiejskich sekcja A — ponad 10,5 tys.. Szczegotowe dane dotyczace kazdej

z sekcji PKD przedstawione sg w ponizszej tabeli.

Tabela 16. Liczba podmiotow gospodarczych wedlug klasyfikacji PKD 2007 w wojewodztwie
wielkopolskim i na tle kraju w 2012 r.

Zawarto$¢ sekcji Polska POIS.k?_ Wielkopolskie WIEIkOPO,ISkIe
wie§ - wie$

Sekcja A rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i 90350 66214 14060 10587
rybactwo

Sekcja B ‘ gornictwo 1 wydobywanie 4396 1903 404 211

Sekcja C ‘przetwérstwo przemystowe 367005 120415 38179 14463
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

SRSy Clckiryczna, gaz, parg wodna, goracg 7820 1889 752 188
wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i

SELGEN=I odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z 13771 5187 1426 637
rekultywacja

Sekcja F ‘ budownictwo 477925 175289 50646 20666
handel hurtowy i detaliczny; naprawa

SELGENEN pojazdow samochodowych, wiaczajac 1074744 | 282253 106058 33116
motocykle

Sekcja H ‘transport i gospodarka magazynowa 252909 73705 23187 8008

Sekcja | fiz1ala1nos.c zwigzana z zakwgterowamem 126582 34096 9261 2684
i ustugami gastronomicznymi
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Sekcja J ‘ informacja i komunikacja 116971 16382 10683 2076

Sekcja K ‘dzia%alnos’é finansowa i ubezpieczeniowa 131039 24471 12091 2852

Sekcja L d;lalalnosc zwigzana z obstuga rynku 218142 19589 15325 3020
nieruchomosci

Sekcja M dz1a%a}1nosc profesjonalna, naukowa i 371498 59129 36710 7920
techniczna

ST (zialalnose w zakresic ustug 110429 25191 11164 3224
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
administracja publiczna i obrona

SEUEENON narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 27033 17887 2780 1916
spoteczne

Sekcja P ‘ edukacja 144319 36766 13765 4111

Sekcja Q ‘ opicka zdrowotna i pomoc spoteczna 211949 38065 20685 4616

SekcjaR dma%alnpsc zwigzana z kultura, rozrywka i 71233 19467 6459 1920
rekreacja

Sekcje . -

SiT pozostata dziatalnos¢ ustugowa 251927 63529 24212 7275

Sekcja U ‘organizacj e 1 zespoly eksterytorialne 217 1 8 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Podmioty gospodarki narodowej wpisane do
rejestru REGON.

Struktura gospodarki wojewddztwa jest zrdéznicowana, co widaé po obecnosci roznych
sektorow gospodarki w poszczegoélnych powiatach, chociaz w kazdym powiecie zlokalizowanych jest
najwiecej podmiotéw nalezacych do sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle).

Analiza najwazniejszych sekcji klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej wg PKD 2007:
przetworstwo przemystowe (C), budownictwo (F), handel (G), transport (H), gastronomia (1),
komunikacja (J) 1 dzialalno$¢ finansowa (K), wskazuje, ze nie ma specjalnych réznic w dziatalnosci
podmiotow pomigdzy poszczegdlnymi grupami powiatéw. W kazdej z grup najwigcej podmiotdw
dziata w sektorze handlu, najwigcej, bo az 30% zarejestrowanych podmiotéw dziata w handlu
w powiatach kolskim i pleszewskim. W przetwoérstwie rolnym w powiecie wolsztynskim dziata 26%
zarejestrowanych podmiotéw, najmniej procentowo jest ich w tej branzy w powiecie poznanskim.
W przetworstwie przemystlowym przoduje powiat kgpinski. W budownictwie najwigcej stosunkowo
podmiotéw zarejestrowanych jest w powiatach obornickimi gostyfnskim. Podmiotow prowadzacych
dzialalno$§¢ w sektorze (A) rolnictwo i leSnictwo jest najwigcej w grupie 2 powiatdow, grupa ta
przoduje we wszystkich przedstawionych rodzajach dziatalnosci.

Powiaty zakwalifikowane do grupy peryferyjnej nie majg przewagi nad powiatami
zakwalifikowanymi do pozostatych grup w Zadnej grupie dzialalno$ci, nie wida¢ tez specjalnych

roéznic na niekorzys¢ tej grupy.
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Tabela 17. Struktura podmiotow gospodarczych wedlug klasyfikacji PKD 2007 na obszarach
wiejskich w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2012 r.

Grupy dzialalno$ci wedlug PKD

Powiat Pozostale
razem

kaliski 0,11 0,11 0,12 0,28 0,06 0,02 0,01 0,03 0,26
leszczynski 0,14 0,12 0,17 0,24 0,06 0,02 0,01 0,02 0,23
nowotomyski 0,09 0,13 0,19 0,24 0,06 0,03 0,01 0,02 0,24
wolsztynski 0,26 0,10 0,15 0,21 0,05 0,02 0,01 0,01 0,20
pilski 0,07 0,09 0,14 0,28 0,07 0,02 0,01 0,02 0,29
poznanskKi 0,02 0,11 0,12 0,26 0,07 0,02 0,03 0,03 0,33
kolski 0,08 0,08 0,16 0,30 0,08 0,01 0,01 0,02 0,25
rawicki 0,13 0,10 0,17 0,26 0,04 0,02 0,01 0,02 0,25
krotoszynski 0,17 0,11 0,16 0,24 0,05 0,01 0,01 0,02 0,23
ostrowski 0,09 0,12 0,17 0,28 0,06 0,02 0,01 0,02 0,24
szamotulski 0,06 0,11 0,17 0,25 0,09 0,02 0,02 0,02 0,25
obornicki 0,07 0,14 0,21 0,23 0,06 0,01 0,01 0,02 0,24
gostynskKi 0,11 0,13 0,21 0,22 0,05 0,01 0,01 0,02 0,25
grodziski 0,12 0,10 0,21 0,23 0,07 0,03 0,01 0,01 0,22
koscianski 0,20 0,09 0,15 0,22 0,05 0,02 0,01 0,01 0,25
gnieznienski 0,09 0,10 0,19 0,25 0,07 0,02 0,01 0,03 0,25
miedzychodzki 0,09 0,10 0,14 0,25 0,08 0,02 0,01 0,02 0,29
wrzesinski 0,08 0,12 0,16 0,26 0,06 0,02 0,01 0,02 0,27
jarocinski 0,05 0,11 0,22 0,25 0,06 0,02 0,01 0,02 0,27
sremski 0,09 0,11 0,17 0,25 0,07 0,02 0,01 0,02 0,26
turecki 0,11 0,11 0,20 0,25 0,05 0,01 0,01 0,02 0,25
wagrowiecki 0,10 0,10 0,19 0,25 0,05 0,02 0,01 0,03 0,25
chodzieski 0,08 0,14 0,15 0,27 0,08 0,02 0,00 0,02 0,23
Zlotowski 0,10 0,09 0,15 0,25 0,07 0,02 0,01 0,02 0,28
czarnkowsko- 0,10 0,12 0,17 0,24 0,07 0,03 0,01 0,02 0,24
trzcianecki

koninski 0,07 0,08 0,19 0,26 0,06 0,03 0,01 0,02 0,27
stupecki 0,10 0,10 0,20 0,22 0,06 0,02 0,01 0,02 0,27
sredzki 0,08 0,12 0,17 0,23 0,06 0,03 0,01 0,02 0,29
kepinski 0,06 0,21 0,14 0,28 0,04 0,02 0,01 0,01 0,23
ostrzeszowski 0,10 0,17 0,20 0,23 0,05 0,02 0,01 0,02 0,22
pleszewski 0,05 0,13 0,14 0,30 0,05 0,02 0,01 0,02 0,28

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, Podmioty gospodarki narodowej wpisane do
rejestru REGON.

67




9.3. Aktywnos$¢ spoleczna mieszkancow wsi

Na przestrzeni lat 2005-2012 " liczba stowarzyszen i fundacji (NGO) w 2005 r. wynosila ona
22 organizacje na 10 tys. mieszkancow a w 2012 roku wynosita 31- przy sredniej ogolnopolskiej 28.
Wskaznik ten jest wyzszy w miastach niz na wsi wojewodztwa wielkopolskiego. Podobnie jak
w przypadku podmiotow gospodarczych, tak i w tym przypadku istnieje duze zréoznicowanie tego typu
aktywnosci spotecznej w réoznych powiatach wojewddztwa. Najwiekszg liczbe tego rodzaju instytucji
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw wykazuja powiaty: wrzesinski (43), wolsztynski (35) oraz
pleszewski i ostrowski (po 33). Wskaznik ma najmniejsze warto§ci w powiatach: szamotulskim (16),
grodziskim (19) i kepinskim (20).

Wykres 25. Organizacje pozarzadowe na 10 tys. mieszkancow w wojewodztwie wielkopolskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS, Podmioty gospodarki narodowej — wskazniki
(NTS5).

10. Zaleznosci pomiedzy sytuacja makroekonomiczng a sytuacja na rynku
pracy na obszarach wiejskich

Wplyw sytuacji makroekonomicznej na sytuacje na rynku pracy rozpatrywany jest
w kontekscie kryzysu gospodarczego, jaki dotkngl gospodarki rynkowe poczawszy od konca 2007
roku. Polska jest elementem gospodarki $wiatowej. Negatywny impuls rozwojowy, wywotany
kryzysem sektora finansowego i rynku nieruchomosci w USA, dotart do wigkszosci krajow
na swiecie. Jednakze jego bezposrednie oddzialywanie na gospodarki byto zréznicowane i uzaleznione
od ich cech strukturalnych, a takze wystepujacych powiazafn migdzynarodowych®.

W przypadku gospodarki Polski szok wywotany $wiatowym kryzysem finansowym dotart
zpewnym opoOznieniem za posrednictwem handlu zagranicznego oraz sektora finansowego.

Relatywnie najtrudniejsza sytuacja zostata odnotowana na przetomie 2008 1 2009 roku. W tym okresie

8 W bazie BDL GUS dane dotyczace liczby fundacji, stowarzyszeh i organizacji spolecznych na 10 tys.
mieszkancow dostepne sa tylko dla lat 2005-2012.

8 3. M. Nazarczuk, Wplyw swiatowego kryzysu finansowego na gospodarke Polski i jej regionéw [w:] R. Kisiel,
M. Wojarska (red.), Wybrane aspekty rozwoju regionalnego, Fundacja "Wspieranie i Promocja
Przedsigbiorczo$ci na Warmii 1 Mazurach", Olsztyn 2013.
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polskie przedsigbiorstwa w istotnym stopniu ograniczyly swoja dziatalno$¢ produkcyjna, z uwagi
na malejacy popyt zagraniczny (w szczegélnosSci na rynkach europejskich). Panujagca na rynku
niepewno$¢ odnosnie perspektyw rozwoju polskiej gospodarki (i jej stabilnosci w obliczu nasilenia
kryzysu), a takze innych krajow na $wiecie, spowodowala przejsciowy odptyw kapitatu
zagranicznego, co przyczynito si¢ do deprecjacji krajowej waluty. Deprecjacja z kolei umozliwita
poprawg bilansu handlowego Polski poprzez poprawe konkurencyjnosci przedsigbiorstw
eksportujacych towary z kraju za granice (mozliwo$¢ wzrostu przychodéw pomimo spadku wolumenu
eksportu). Korzystne oddziatywanie kursu walutowego pozwolito, zatem czesciowo zniwelowaé
negatywny wplyw ograniczenia popytu na polski eksport®. Sytuacja na rynku pracy jest efektem
oddzialywania wielu ztozonych procesow. Z jednej strony jest ona pochodna poziomu rozwoju
i struktury gospodarki, z drugiej za$ na ksztalt rynku pracy wplywaja zmiany zwigzane z ciagle
postegpujaca integracja Polski z Unig Europejska.

Przejawem negatywnych zmian obserwowanych w gospodarce kraju bylo spowolnienie tempa
wzrostu PKB do 1,6% w 2009 r. Jego najwicksze nasilenie przypadto na pierwszy kwartat 2009 r.,
kiedy to warto§¢ wytworzonych dobr i ustug w gospodarce zwigkszyta si¢ tylko o 0,4%. Wsrod
czynnikow, ktore pozwolity uchroni¢ gospodarke Polski od recesji mozna wymieni¢: stosunkowo
niewielkie uzaleznienie wartosci PKB od eksportu (ok. 39,5% w 2009 r.), duzy popyt wewnetrzny
(gtownie implikowany spozyciem indywidualnym), deprecjacj¢ ztotego oraz dodatni wktad eksportu
netto w tworzenie PKB. Pomimo braku odnotowania recesji, gospodarka Polski przej$ciowo
ograniczyla warto$§¢ wytworzonych dobr przemystowych. Obserwowane zmiany, wywotane silnym
zewngtrznym impulsem przyczynily si¢ dodatkowo do pogorszenia sytuacji na rynku pracy. Stopa
bezrobocia rejestrowanego ulegta zwickszeniu z 9,5% w 2008 r. do 12,1% w 2009 roku®”.

Badania dotyczace wptywu sytuacji makroekonomicznej na poziom zatrudnienia i gospodarke
wojewodztwa wskazuja, ze przeszta ona bez wigkszych klopotow lata 2008-2009, tracac na dynamice
wzrostu i juz roku 2010 zaczeta wraca¢ do weze$niejszego tempa rozwoju®.

W niniejszym opracowaniu i w danych statystycznych zaobserwowa¢ mozna, ze na skutek
kryzysu nastgpito w latach 2008-2009:

e Spowolnienie tempa rozwoju gospodarczego;

e Spadek tempa wzrostu produkcji sprzedanej przedsi¢biorstw wojewodztwa;
e Spowolnienie tempa rozwoju przedsigbiorczosci

e Mniejsza liczba nowych rejestrowanych firm;

e Wigksza liczba wyrejestrowan;

o Negatywnego salda migracji;

o \Wozrost stopy bezrobocia;

e Spadek liczby zatrudnionych.

8 Tamze.

8 Tamze.

8 p. Michon, Nie taki kryzys straszny. Wplyw recesji gospodarczej na kondycje regionu Wielkopolski, badanie
wielkopolskich przedsigbiorcow. Poznan 2011.
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Whnioski na temat terytorialnych skutkow obecnego kryzysu:

1. Kryzys moze sta¢ si¢ zrodtem dalszego postepu gospodarczego, gdyz przyspiesza zmiany
strukturalne gospodarek regionalnych, koniecznych w dtugim okresie.

2. Potencjalne skutki kryzysu uzaleznione s3a od specjalizacji gospodarczej regionow, jej
struktury i wielkos$ci oraz od potencjatéw lokalnych przedsigbiorstw.

3. Duze miasta wydaja si¢ by¢ jednak lepiej przygotowane do absorpcji negatywnych skutkow
kryzysu, posiadaja wigksze mozliwosci oddziatywania na rynek.

4. Kryzys gospodarczy i finansowy lat 2008 — 2010 wywiera powazne dla wiadz lokalnych
i regionalnych skutki poprzez: straty w inwestycjach, straty w podatku dochodowym
i w podatku od nieruchomosci.

5. W czasie trwania kryzysu samorzady miaty i maja nadal ograniczony dostep do kredytow,
a koszty ich obstugi sg wyzsze niz byly wczesniej.

6. Kryzys byt okresem zwickszonych wydatkdw spotecznych ze wzgledu na wzrost
bezrobocia®.

11. Fundusze UE i dzialania w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich (PROW) oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL)
dla tworzenia miejsc pracy na wsi i podnoszenia aktywnosci zawodowej

mieszkancow wsi

Na sytuacj¢ na rynku pracy wptyw mial tez doplyw pochodzacych z UE funduszy.
W wojewodztwie wielkopolskim zrealizowano po wstgpieniu do UE 23 340 projektow (co stanowito
8,7% ogdlnej ich liczby) na taczna kwote 38,4 mld zt.

Najwiecej programoéw realizowanych bylo w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego — 6584 programy, przy ktorych taczny wktad Unii Europejskiej wynosit ponad 10,8 mld
zt. W ramach tego funduszu najwigcej projektow realizowano z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (3355 projektoéw, przy ktorych wktad UE wynidst prawie 2.5 mld zt), na drugim miejscu z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013
(2044 projekty, ktorych dofinansowanie z UE wyniosto ponad 5,0 mld zt), a na trzecim z Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (1892 projekty, ktorych dofinansowanie ze $rodkow UE
wyniosto 2,3 mld).

W ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko zrealizowano w woj.
wielkopolskim 160 projektow, ktorych taczna kwota dofinansowania ze strony UE w przeliczeniu na
mieszkanca byta najwyzsza ze wszystkich programow tego funduszu i wynosita 2079,55 zt.

Z ramienia Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej zrealizowano w ramach
programu ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwo0j obszarow wiejskich”
5706 projektow, w ktorych taczna kwota dofinansowania ze strony UE wyniosta 581,1 min zi.

Trzecim funduszem, w ramach, ktorego zrealizowano najwigkszg w wojewddztwie wielkopolskim

8 B. Skubiak, Rozwdj lokalny i regionalny po kryzysie, Uniwersytet Szczecinski. Ekonomia, 2(23) 2013.
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liczbe projektow jest Europejski Fundusz Spoteczny (3753 projekty, w ktorych kwota dofinansowania
ze strony UE wyniosta 2,7 mld z}).

Tabela 18. Wykorzystanie funduszy UE w wojewodztwie wielkopolskim wedlug stanu na dzien
31.12.2013r.

Liczba Wklad UE

Fundusz Program .,
projektow [z1]
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 6584 10839714632
Transport 9 421765058,4
Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw 1610 416778195,9
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 1826 1706644193
Program Operacyjny Kapital Ludzki 3355 2492465034
Program Operacyjny Pomoc techniczna 7 9173218,16

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Wielkopolskiego na

lata 2007 - 2013 2044 5006197332

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 1892 2329810646
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 160 7199814165
Europejski Fundusz Spoleczny 17487 30422362476
Rozwaoj zasobow ludzkich 392 198803201,2
Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL 6 25251795,13
Finansowy Instrument Orientacji Ryboléwstwa 81 21355358

Rybolowstwo i przetworstwo ryb 81 21355358

Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej 5706 581153734,5

Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz

rozwdéj obszaréw wiejskich 5706 581153734,5

Fundusz Spéjnosci 66 7369504966
Razem fundusze 23340 38394376534
Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie danych  Ministerstwa Infrastruktury i  Rozwoju

(http://www.mapadotacji.gov.pl).

11.1. Charakterystyka Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, finansowany byt w ramach II filara
Wspolnej Polityki Rolnej. Program zarzadzany byt przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. Budzet Programu wynosi ponad 17,4 mld euro, na co ztozyly si¢ srodki z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (13,4 mld euro) i budzet krajowy (okoto
4 mld euro). Beneficjentami programu s3: rolnicy, mate i S$rednie przedsicbiorstwa, grupy
producenckie, samorzady rolnicze, samorzady terytorialne, wlasciciele terendw le$nych w zakresie
budowy nowoczesnego, konkurencyjnego sektora rolno-spozywczego i le$nictwa, prowadzenie
dzialalno$ci rolniczej zgodnej z ochrong Srodowiska naturalnego, na rozwoj kultury i zachowanie
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tradycji na wsi oraz dziatania na rzecz podniesienia jako$ci zycia mieszkancow wsi 1 ich aktywizacji
gospodarczej®’.

W ramach programu PROW do 30.06.2013 r. wyptacono w catym kraju dla blisko 1,1 min
beneficjentow 46,7 mld zt, w tym 11,5 mld zt w ramach zobowigzan z PROW 2004-2006, z lat
poprzednich. Rozklad wydatkow na poszczegdlne osie programu przedstawia si¢ nastepuj aco®:

e W ramach osi 1 wyptacono 21,6 mld ztotych, co stanowito 46% wydatkéw programu.
e W ramach osi 2 wyptacono 15,4 mld ztotych, co stanowito 33% wydatkéw programu.
e W ramach osi 3 wyptacono 7,9 mld ztotych, co stanowilo 17% wydatkdéw programu.
e W ramach osi 4 wyptacono 1,3 mld ztotych, co stanowito 3% wydatkow programu.

Wojewodztwo wielkopolskie otrzymato druga, co do wielkosci pulg $rodkéw finansowych
z programu PROW 2007-2013. Najwigksze wsparcie otrzymaty, bowiem wojewddztwa: mazowieckie
(6,7 mld zt), wielkopolskie 5,5 mld zt z tego 4,6 mld zt $§rodkéw pochodzacych z UE i lubelskie
(4,5 mld z}), a najmniejsze: opolskie (1,1 mld z}), $laskie (1,3 mld z}) i lubuskie (1,3 mld zh)®.

W wojewodztwie wielkopolskim ze wsparcie PROW skorzystatlo do dnia 31.12.3013 1.
147701 oséb, z czego 23% z nich mieszka w powiatach zaliczonych do grupy powiatow
zintegrowanych, ale az 44,3% beneficjentow mieszkalo w powiatach peryferyjnych.

Instrumentem pozwalajacym oceni¢ wpltyw Funduszy UE na parametry makroekonomiczne
takie jak dochod narodowy, poziom bezrobocia jest MODEL HERMIN, ktory jest tez zastosowany do
obliczania wptywu PROW®. Zdaniem autoréw wyliczen realizacia PROW przyczyni sie do wzrostu
PKB w kraju w lach 2008 — 2014 od 0,8 do 1,2% rocznie. W tym samym czasie stopa bezrobocia
bedzie mniejsza od 0,2 do o, 8%, tym samym zatrudnienie bedzie wyzsze o okoto 400 tys. 0sob.
Program bedzie miat tez pozytywny wptyw na place, inwestycje, spozycie, itp.

Zatozenia ex ante obliczone za pomocg HERMIN weryfikowane sg przez uzyskiwane
wskazniki realizacji Programu. Badania dotyczace wptywu wspolnotowej polityki rolnej i spojnosci na
rozwoj obszardw wiejskich” potwierdzono, ze w okresie 2007-2010 nastapita istotne zmiana
wiekszosci wskaznikow odzwierciedlajacych poziom rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich.
Whioski te potwierdza w swoich badaniach Instytut Badan Strukturalnych®. W sprawozdaniach
dotyczacych prowadzonych w ramach Osi Priorytetowych dzialan podkresla si¢ wplyw realizowanego
programu na poprawe poziomu edukacji, wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw, tworzenie nowych
miejsc pracy w sektorze nierolniczym, odnowe wsi, wsparcie spotecznosci lokalnych, grup
producenckich, i tym podobnych®.

8 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (http://www.arimr.gov.pl/pomoc-unijna/prow-2007-2013-
podstawowe-informacje.html).

8 Tamze.
¥ Rola ARIMR w modernizacji polskiego rolnictwa i obszaréw wiejskich, Warszawa 2013, ARIMR.

% Ocena wptywu Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) na lata 2007-2013 na gospodarke przy
uzyciu modelu makroekonomicznego HERMIN. Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego, Wroctaw
2007.

1 Wptyw wspolnotowej polityki rolnej i polityki spojnosci na rozwéj obszaréw wiejskich, FUNDECO.
%2 Ocena wptywu realizacji PROW 2007-2013 na gospodarke Polski. IBS, Warszawa. Listopad 2013.
% Informacja na temat realizacji PROW 2007-2013. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Warszawa 2012.
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Tabela 19. Realizacja Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich w wojewdédztwie wielkopolskim
wedlug stanu na 31.12.2013 r.

Osobv — beneficienci Kwota zrealizowanej dotacji z UE
i § wedlug stanu na 31.12.2013 w z}

POLSKA 1454887 38 830 377 214
WIELKOPOLSKIE 147701 4569 072 948
Powiat kaliski 10668 246575841
Powiat leszczynski 3745 126016209
Powiat nowotomyski 4035 105927601
Powiat pilski 4398 155237038
Powiat poznanski 5206 283107905
Powiat wolsztynski 4820 120823934
Grupa 1 32872 1037 688 528
Powiat gnieznienski 5125 198455631
Powiat gostynski 2226 111661539
Powiat grodziski 3498 98421732
Powiat jarocinski 1776 91958155
Powiat kepinski 4194 111987885
Powiat kolski 7206 175554690
Powiat koScianski 2525 104898947
Powiat ostrowski 7536 205035140
Powiat krotoszynski 2970 121360831
Powiat rawicki 3767 115694602
Powiat szamotulski 2762 110995927
Powiat Sremski 2781 79461615
Powiat wrzesinski 3416 125678698
Grupa 2 4978 1651 165 392
Powiat pleszewski 4531 96806856
Powiat miedzychodzki 2204 210938624
Powiat ostrzeszowski 7124 264027320
Powiat koninski 14153 85102032
Powiat stupecki 5840 83313189
Powiat turecki 9647 149212661
Powiat chodzieski 2507 145022772
Powiat czarnkowsko-

trzcianecki 6743 143326363
Powiat wagrowiecki 3877 96128294
Powiat zlotowski 4193 156646350
Powiat obornicki 2015 145571939
Powiat Sredzki 2723 155932675
Grupa 3 65557 1732029 075

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie BDL
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11.2. Charakterystyka osi LEADER

Istotng z punktu widzenia tworzenia miejsc pracy osig programu PROW jest o§ 4. LEADER,
ktorej celem jest aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich poprzez budowanie potencjatu
spolecznego na wsi. Aktywizacja spoleczno$ci wiejskich wymaga wilaczenia si¢ w te dziatania
partneréw spotecznych. Leader jest podejsciem do rozwoju obszaréw wiejskich, polegajacym na
oddolnym opracowaniu przez lokalng spoteczno$¢ wiejska lokalnej strategii rozwoju obszaréw
wiejskich oraz realizacji wynikajacych z niej innowacyjnych projektow laczacych zasoby, wiedzg
i umiejetnosci  przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, gospodarczego i spolecznego.
Przedstawiciele tych trzech $rodowisk tworzy¢ majg lokalng grupe dzialania — partnerstwo
miedzysektorowe, ktore samodzielnie wybiera projekty, ktorych realizacja przyczyni sie do
osiaggni¢cia celow wspodlnie opracowanej strategii. Takie dzialanie wzmocni¢ ma poczucie lokalnej
wspo6lnoty, podnies¢ jakos¢ zarzadzania oraz wzmocnié kapital spoteczny na obszarach wiejskich™.

O$ LEADER skiada si¢ z trzech dziatan. Dziatanie 413 — Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju — ma na celu umozliwienie mieszkancom obszaru objetego lokalng strategia rozwoju (LSR)
realizacji projektow w ramach tej strategii. Realizacja strategii powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy
jakos$ci zycia na obszarach wiejskich m.in. poprzez wzrost aktywnosci lokalnych spolecznosci oraz
stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy.

Dziatanie 421. — Wdrazanie projektow wspolpracy - pozwala na wdrazanie wspolnych
przedsiewzig¢ w ramach wspolpracy migdzyregionalnej (migdzy terytorialnej) lub miedzynarodowe;j
(transnarodowej).

Dziatanie 431. — Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci
i aktywizacja — zapewni sprawng i efektywna prac¢ lokalnych grup dziatania wybranych do realizacji
opracowanych przez nie lokalnych strategii rozwoju, doskonalenie zawodowe 0s6b uczestniczacych
w realizacji lokalnych strategii rozwoju oraz budowanie kapitatu spotecznego na wsi.

W ramach dziatania 413 realizowane sg na obszarach wiejskich dwa, wazne z punktu widzenia
obszarow wigejskich ,,poddziatania”: Dziatanie 413 311 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla
operacji, ktore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania ,,R6Znicowanie
w kierunku dziatalnoéci nierolniczej” i Dziatanie 413 312 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla
operacji, ktore odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw”.

W Wojewodztwie Wielkopolskim program realizowany jest przez 31 Lokalnych Grup
Dziatania (LGD) funkcjonujacych w kazdy z powiatow ,,ziemskich”. Lokalne Grupy Dzialania moga
mie¢ r60zng forme¢ organizacyjno — prawng: stowarzyszen, fundacji, itp. Obszar objety programem
zamieszkuje w Wielkopolsce ponad 1,8 min ludno$ci a budzet calego programu wynosi ponad
278 min zt.

% Dziatania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
(http://lwww.minrol.gov.pl/pol/Wsparcie-rolnictwa-i-rybolowstwa/PROW-2007-2013/Dzialania-PROW-2007-
2013/0S-4-LEADER).
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Beneficjentami® dziatania w zakresie réznicowania dziatalnosci w kierunku dziatalnosci
nierolniczej moga wiasciciele gospodarstw rolnych lub domownicy, ktorzy zadeklaruja i podejma
dzialalno$¢ gospodarcza w okreslonych sektorach wskazanych w Strategii LGD. Beneficjent uzyskaé
moze refundacje do 50% poniesionych wydatkow (kwalifikowanych). Beneficjentem dziatania
dedykowanego dla tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktoéra prowadzi na obszarze LGD i przyczyni si¢ do utworzenia na tym obszarze nowych miejsc pracy.
Wsparcie udzielone jest w postaci refundacji do 505 kosztow kwalifikowanych. Szczegbtowa warunki
udzielenia wsparcia 1 preferowane sektory dzielnosci zaleza od strategii, jaka opracowata
i zatwierdzita LGD.

Tabela 20. Wielkopolska na tle kraju w Programie ,,Leader”

Srodki Udzial w Srodki Udzial w Liczba Udzial Liczba Udzial
zakontra skali wyplacone skali kraju ztozonych  wnioskéw  zlozonych  wnioskéw
L. ktowane  kraju [%0] w Wiel- [%] wnioskow o wskali  wWhnioskow w skali
Dziatanie \\ \yjg|. kopolsce przyznanie  Kraju ¢ platnosé kraju
kopolsce [mln z1] pomocy [szt] [%]
[mln zi] [szt.] :
413-311 13,7 10,4 8,2 9,19 661 14,7 143 11
413-312 15,9 10,93 6,8 10,71 795 13,6 125 14

Zrédlo: Obstuga wnioskéw z dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” ARiMR, Wielkopolski Oddzial
Regionalny, Biuro Wsparcia Inwestycyjnego. 25.07.2014.

Dla wojewodztwa® zakontraktowano 10,4% $rodkoéw przewidzianych w skali kraju dla
dziatania w zakresie zréznicowania gospodarstw w kierunku dziatalnosci nierolniczej. Aktywno$é
gospodarstw rolnych w zakresie starania si¢ o uzyskanie §rodkéw na ten cel jest wyzsza niz wynosi
$rednia krajowa, bo w Wielkopolsce ztozono az 14,7% wnioskdéw ztozonych w skali kraju.

Podstawowym rodzajem dziatalno$ci rozszerzajacym mozliwosci zarobkowe gospodarstw
rolnych jest dziatalno$¢ uslugowa wspomagajaca produkcje roslinng, ale 23% beneficjentow chce
otrzymywa¢ dodatkowe przychody z agroturystyki.

Na tworzenie i rozw6] mikroprzedsigbiorstw w wojewddztwie przeznaczono 10,9% $rodkow
dla catego kraju. W tym przypadku aktywno$¢ wsi wielkopolskiej tez jest wyzsza niz w kraju; ztozono
tutaj 13,6% wszystkich wnioskow. W ramach dziatania 312 przewiduje si¢ utworzenie na obszarach
wiejskich 239 nowych miejsc pracy. Biorac pod uwage budzet dzialania oznacza to wydatek na
utworzenie jednego miejsca pracy okoto 66 340 zi.

% Ustawa z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem s$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Dz. U. Nr 64 poz. 427 z pézn. zm.
% Obshuga wnioskéw z dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” ARIMR, Wielkopolski Oddziat

Regionalny, Biuro Wsparcia Inwestycyjnego. 25.07.2014.
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Wykres 26. Rodzaje wspieranych dzialalnosci przez dzialanie 311 Programu Leader
W wojewodztwie wielkopolskim

m 01.61.Z-Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca
produkcje roslinng

m Agroturystyka

16.10.Z = Produkcja wyrobdw tartacznych

m 43.12.Z - Przygotowanie terenu pod budowe

W 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i

miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

m Pozostate

Zrédlo: Obstuga wnioskéw z dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” ARIMR, Wielkopolski Oddzial
Regionalny, Biuro Wsparcia Inwestycyjnego. 25.07.2014.

Beneficjenci otrzymali wsparcie z programu na tworzenie i rozw6j przedsigbiorstw w takich
branzach (zgodnie z PKD) jak: obiekty noclegowe i turystyczne, obrébka mechaniczna elementéw
metalowych, przygotowanie terenu pod budowe, konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
dziatalno$¢ restauracji. Najwiecej jednak, bo az 60%, zadeklarowalo dziatalno§¢ w pozostatych

branzach.

Wykres 27. Rodzaje wspieranych dzialalnosci w dzialaniu 311 Programu Leader
W wojewodztwie wielkopolskim

6% m 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
5% krétkotrwatego zakwaterowania

m 25.62.Z - Obrébka mechaniczna elementéw metalowych
5%
/ 43.12.Z - Przygotowanie terenu pod budowe
5%
m 45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli
-/— 5% m56.10.A - Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

m 02.40.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem
~—4%
m 16.23.Z - Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i
4% ciesielskich dla budownictwa

71.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig
/ \_4% doradztwo techniczne
P~ 56.21.Z - Przygotowanie i dostarczenie zywnosci dla
L3% odbiorcow zewnetrznych (katering)

m Pozostate

Zrédlo: Obstuga wnioskéw z dzialania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” ARIMR, Wielkopolski Oddziat
Regionalny, Biuro Wsparcia Inwestycyjnego. 25.07.2014.
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Program bedzie kontynuowany w nieco zmienionej formie w biezacej perspektywie

budzetowej®’. Obecnie trwaja przygotowania do jego uruchomienia.

11.3. Charakterystyka Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Programu Operacyjny Kapital Ludzki, ktory jest jednym z programéw stuzacych realizacji
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmuje w Polsce cato$¢ interwencji
sfinansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)®.

Celem glownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spéjnosci spotecznej, a do osiagniccia

tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celow strategicznych.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zar6wno na poziomie
centralnym jak i regionalnym. Komponent regionalny obejmuje 4 Priorytety na realizacje, ktorych
Wielkopolsce przyznano 605 932 485,00 €. W ramach poszczeg6lnych priorytetdw realizowane jest
wsparcie dla osob i grup spotecznych:

1. Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich — obejmuje dzialania zwigzane
z aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych i biernych zawodowo. Na realizacje tego
priorytetu wojewodztwo otrzymato 192,6 min €,

2. Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej - ma na celu wlatwienie dostepu do rynku
pracy osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwoj
instytucji ekonomii spolecznej. Wojewodztwo otrzymato na realizacje tego priorytety —
132,5 min €,

3. Priorytet VIII — Regionalne Kadry Gospodarki — obejmuje dziatania prowadzone na rzecz
przedsiebiorstw i pracownikow, ktérym zapewnia si¢ mozliwo$¢ podnoszenia i aktualizacji
umigjetnosci zawodowych. Alokacja srodkow w tym priorytecie wyniosta dla wojewddztwa
135,5 min €.

4. Priorytet IX — Rozwo¢j wyksztalcenia i kompetencji w regionach — kladzie nacisk
na zwigkszenie dostepu do edukacji oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych. Priorytet ma
by¢ wsparty kwota 145,3 min €.

Instytucja Posredniczaca odpowiedzialng za wdrozenie komponentu regionalnego jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Do dnia 30 czerwca 2014 r. w wojewodztwie podpisano 3100
umow dotyczacych realizacji programu na kwote 2,7 mld zt. Do tego samego dnia zatwierdzono
17 534 wnioski o ptatnos¢ na kwote 2,1 mld zt, co stanowi 80,9% otrzymanej alokacji*®, procent ten
na koniec 2013 r. wynosit 70,2%.

% Podejscie Leader w nowym okresie programowania 2014-2020. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Dymaczewo. 24 lipca 2014.

% Portal Funduszy Europejskich, Program Kapitat Ludzki, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
(http:/Iwww.efs.gov.pl).

% http://www.efs.gov.pl/WstepDoFunduszyEuropejskich/Strony/Finansowanie.aspx.

190 http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/Strony/default.aspx.
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Instytucja posredniczaca informuje, ze do dnia 3.12.2013 r. w realizacji priorytetu VI wzieto
udziat 76 195 os6b (w tym 68080 bezrobotnych) i 118 przedsigbiorstw. W dziataniach w ramach
priorytetu VII uczestniczylo 60903 osoby i 100 przedsiebiorstw, w VIII — 80954 osoby i 21197

przedsigbiorstw, za§ w IX — 165 095 0so6b'*

. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej prowadzonych
dziatan w Priorytecie VI waha si¢ od 57,42% do 87,21%, co w kazdym przypadku uzna¢ nalezy za
bardzo wysoki. Dla dziatan w Priorytecie VII wynosi on31,79% a w Priorytecie VIII wynosi 65,93%.
Odpowiednik Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki bedzie najprawdopodobniej
realizowany w obecnej perspektywie budzetowej, jako PO Wiedza, Edukacja, Rozwdj (PO WER).

Jego szczegoty nie sa jeszcze znane.

12. Identyfikacja silnych i slabych stron kapitalu ludzkiego na obszarach

wiejskich, okreslenie potencjalu i mozliwosci rozwoju

Bioragc pod uwage wszystko, co wyzej napisano oraz inng dostepna literature przedstawic
mozna wnioski i analize stabych i silnych stron kapitatu ludzkiego Wielkopolski'®. W wyniku

zaprezentowanej analizy uzyskano nastepujace wnioski:

Uwarunkowania strategiczne

1. Problematyka rozwoju obszarow wiejskich, poprawy spojnosci przestrzennej, ekonomicznej
i spotecznej znajduje uzasadnienie w dokumentach strategicznych UE. Szczegdlnie Strategia
Europa 2020 ktadzie nacisk na wyrdéwnywanie szans i mozliwo$ci regionéw stabszych oraz
na wzmocnienie funkcji rozwojowych regionow wiodacych. Dostrzega si¢ tez problematyke
innowacyjnosci  gospodarki, ktora jest motorem postgpu gospodarczego, poprawy
konkurencyjnosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

2. W krajowych dokumentach strategicznych widzi si¢ potrzebe tworzenia i budowy spojnosci
wojewodztw a takze rozwoju kapitatu ludzkiego. Problemy edukacji, wlasciwego ksztalcenia
zawodowego, mozliwosci przekwalifikowania, poprawy aktywno$ci zawodowej zapisane sg
w wielu krajowych dokumentach strategicznych.

3. W wojewodztwie opracowano szereg dokumentéw programowych dotyczacych problematyki
ograniczania bezrobocia, poprawy spojnosci gospodarczej 1 spotecznej wojewodztwa,
rozwojowi obszarow wiejskich, tworzenia nowych miejsc pracy, edukacji, itp. Shuzby
zatrudnienia zorganizowane sg w kazdym subregionie i powiecie wojewddztwa. Maja one
duze doswiadczenie w realizacji programéw wspotfinansowanych ze $rodkow UE
I budzetowych réznych szczebli.

4. Wtladze wojewodztwa widzg problemy braku spdjnosci wewngtrznej i potrzebe dziatan w tym

zakresie. Roéwnie wazna dla samorzadu wojewoddztwa jest problematyka rynku pracy,

0L Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Lipiec 2014.
192 \Wielkopolska odnowa wsi 2013-2020. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego, 2013.
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edukacji, tworzenia nowych miejsc pracy, przedsigbiorczosci, itp. Rozpoczety okres
budzetowy UE da mozliwo$¢ sfinansowania pakietu wszechstronnych dziatan wspierajacych
rozwoj obszaréw stabych gospodarczo, w tym obszarow wiejskich. W pakiecie moga znalez¢
si¢ dziatania o charakterze infrastrukturalnym, jak tez wzmacniajace kapital ludzki,
sprzyjajace edukacji, mobilno$ci zawodowej, wlaczeniu spoteczno - zawodowemu, itp.

Wielkopolska w kraju i w UE

5.

Wielkopolska jest uwazana w kraju za region o wysoko rozwini¢tej gospodarce i kulturze.
Wojewodztwo pochwali¢ si¢ moze najnizszym w kraju poziomem bezrobocia. Region jest
postrzegany, jako region atrakcyjny do pracy i zycia. Faktyczne wskazniki rozwoju
gospodarczego nie zawsze potwierdzaja wysoka pozycje wojewddztwa w rankingu krajowym.
Wojewodztwo poprawia swoje rankingi w Europie zblizajac si¢ pod wzgledem dochodu
narodowego do poziomu 75% $redniej dla 28 krajow UE 1 wyprzedzajac juz nawet niektore
regiony z tak zwanej ,,Starej Unii”.

W latach 2009-2011 w wojewodztwie spadly wskazniki dotyczace wielkosci bezrobocia,
w tym bezrobocia dlugotrwalego, a wzrosty dotyczace stopy zatrudnienia. Stopa bezrobocia
w wielu regionach UE jest wyzsza niz w Wielkopolsce. Stopa zatrudnienia jest jednak wcigz
na poziomie nizszym niz w wysokorozwini¢tych regionach Szwecji, Niemiec czy Holandii.

W wojewodztwie wielkopolskim poprawia si¢ wskaznik osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze. Pod wzgledem infrastruktury autostrad nadrabiane sg szybko zaleglosci z poprzednich

lat. Dobrze rozwinigta jest infrastruktura transportu kolejowego.

Sytuacja demograficzna

9.

10.

11.

Analiza danych demograficznych wojewddztwa wielkopolskiego w podziale na grupy
powiatow wskazuje na réznicowanie si¢ sytuacji demograficznej pomigdzy tymi grupami.
Najwyzszy przyrost naturalny, prowadzacy w konsekwencji do zwigkszenia udziatu pierwszej
grupy powiatow w dodatnim przyroscie naturalnym Wielkopolski odnotowujg powiaty
zintegrowane. Do nich glownie przeprowadzaja si¢ tez mieszkancy miast wojewodztwa.
Powiaty uznane za peryferyjne traca swoj dynamizm demograficzny, majg coraz mniejszy
wkitad w demografi¢ regionu, a w niektorych przypadkach nawet si¢ wyludniaja.
Wojewddztwo, jako cato$¢, nie jest jeszcze zagrozone problemami depopulacji, chociaz
W prognozie do 2035 r. liczba ludnosci wojewodztwa bedzie si¢ zmniejszac.

Problem depopulacji najbardziej odczuja powiaty zaliczone do grupy trzeciej powiatow
uznanych za peryferyjne. Natomiast w powiatach grupy pierwszej bedzie przybywaé ludnosci
i ich udziat w populacji wojewodztwa bedzie wzrastat.

Aktywno$é mieszkancow

12.

Analiza danych statystycznych potwierdza zréznicowanie terenow wiejskich wojewddztwa
pod wzgledem struktury zatrudnienia, mozliwosci pracy w innych niz rolnictwo dziatach, ale
tez 1 zroéznicowanie samego rolnictwa. Wraz z bliskoscig do ,.centrow gospodarczych”

zmniejsza si¢ znaczenie rolnictwa, jako dominujgcej dziatalnosci. W gminach lezgcych
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13.

14.

W poblizu waznych aglomeracji przybieraja cechy obszaréw wielofunkcyjnych, gdzie
wystepuja rézne rodzaje aktywnosci gospodarczej a rolnictwo stanowi tylko jedng z nich —
niekoniecznie najwazniejsza.

Powiaty peryferyjne charakteryzuja si¢ nizszym stopniem uprzemystowienia i oferujg swoim
mieszkancom mniejsze mozliwosci zarobkowe poza sektorem rolnictwa.

W rolnictwie dominujg gospodarstwa rolne o wielkosci od 10 do 15 ha. Przychody
uzyskiwane z rolnictwa sg tylko dla niewielkiego procenta ludno$ci wiejskiej przychodami
glownymi. Wigksza cze$¢ pracujacych na roli lub czlonkéw ich rodzin, pracuje poza
gospodarstwem rolnym.

Bezrobocie

15.

16.

Poziom bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim utrzymuje sie¢ na poziomie nizszym niz
w kraju. Od 2010 r. jest ono wyzsze na wsi niz w miastach. Sg tez powiaty, przede wszystkim
zaliczone do powiatéw peryferyjnych, gdzie poziom bezrobocia jest wysoki i przekracza
znacznie $rednig dla wojewodztwa i Kraju.

Bezrobociem na wsi bardziej zagrozone sg kobiety i osoby z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym. Czynnikiem wpltywajacym na zatrudnienie jest
niskie wyksztalcenie, chociaz negatywnym zjawiskiem jest wzrost bezrobocia wsrod osob

posiadajgcych wyksztalcenie wyzsze.

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna

17.

18.

19.

20.

Wojewodztwo wielkopolskie jest atrakcyjnym miejscem do przyjazdu i pracy dla
mieszkancow innych wojewodztw i wykazuje dodatnie saldo migracji miedzywojewodzkie;,
co oznacza, ze w wojewodztwie na stale osiedlaja si¢ przyjezdni z innych regionow kraju.
Saldo to wojewddztwo zawdzigcza przede wszystkim duzym miastom oraz powiatom
zaliczonym do grupy powiatéw zintegrowanych.

Podobnie jak reszta kraju Wielkopolska ma ujemne saldo migracji zagranicznej. Wcigz wigcej
0sOb wyjezdza na state za granice niz przyjezdza do regionu. Emigracja zagraniczna jest
odczuwalna a jej wielko$¢ zalezy od stanu gospodarek krajow docelowych i gospodarki
polskiej.

Dodatnie saldo migracji wewnatrz wojewodzkiej widoczne jest w powiatach zintegrowanych.
Powiaty przejSciowe i peryferyjne majg ujemne saldo migracji, chociaz saldo dodatnie maja
obszary wiejskie lezace na terenie tych powiatow.

Najbardziej aktywna grupa w migracjach wewnatrz wojewodzkich 1 wewnatrz krajowych sa
kobiety. W powiatach peryferyjnych szczegoélnie widoczna jest emigracja kobiet do innych

osrodkow w wojewodztwie, jest to zjawisko ,,defeminizacji” tych obszarow.

Poziom infrastruktury

21.

Istnieje duze zréznicowanie przestrzenne w poziomie infrastruktury spotecznej i technicznej
pomigdzy powiatami wojewodztwa. Dysproporcje rzutujg na poziom zycia mieszkancoéw, ich
dostep do podstawowych dobr i mozliwosci zaspokajania swoich potrzeb, w tym takich jak
podnoszenie poziomu zawodowego, zmiana zawodu.
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22. Poziom infrastruktury technicznej jest w niektérych powiatach barierg utrudniajacg mobilnosc

zawodowa, tworzenie i rozw0j przedsigbiorstw.

Aktywnos¢ zawodowa

23. W analizowanych powiatach dominujacym poziomem wyksztatcenia jest wyksztalcenie
zawodowe.

24. Najwigkszy procent 0sob z wyksztatceniem wyzszym zamieszkuje powiaty zakwalifikowane,
jako zintegrowane, a najmniejszy w peryferyjnych. W tych z kolei, wzrasta udziat osob
Z wyksztatceniem podstawowym.

25. Szanse na rynku pracy rosng wraz z poziomem wyksztatcenia, chociaz w ostatnich latach
zauwazono tendencje do zwickszenia si¢ bezrobocia wérdéd osob z wyksztalceniem wyzszym.
Moze to oznaczaC, ze profil ksztalcenia na studiach wyzszych nie odpowiada popytowi
na rynku pracy.

Strona podazowa rynku pracy

26. Wielkopolska wie$ charakteryzuje si¢ wyzszym poziomem przedsigbiorczosci niz podobne
obszary w kraju. Wskaznik przedsigbiorczosci na wsi jest jednak nizszy niz w miastach
wojewddztwa.,

27. Poziom przedsiebiorczos$ci jest najwyzszy w powiatach zaliczanych do grupy drugiej.
Dominujaca dla wszystkich grup powiatéw jest dzialalnos¢ handlowa a nastepnie
budownictwo i przetworstwo przemystowe.

28. Wojewodztwo cechuje wyzszy niz przecigtny dla kraju, poziom aktywno$ci spotecznej.
Kapitat ludzki wojewddztwa cechuje duza aktywnos¢ i poziom przedsigbiorczosci niezaleznie
od miejsca zamieszkania.

Wplyw kryzysu na gospodarke wojewodztwa
29. Gospodarka wojewoddztwa zniosta stosunkowo dobrze kryzys gospodarczy, jaki wybucht
w gospodarce $wiatowej i europejskiej w latach 2007-2008. Spadito tempo wzrostu
gospodarczego, ale i tak pozostaje ono na dobrym poziomie.

Wykorzystanie Funduszy UE

30. Na terenie obszaréw wiejskich wojewodztwa realizowanych byto kilka réznych programow
operacyjnych. Najwazniejsze z nich do Regionalny Program Operacyjny, Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich 1 wchodzace w jego sklad Dziatanie Leader, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Z dedykowanemu rozwojowi obszaréw wiejskich PROW najwiecej srodkow
trafito do powiatow grupy 3, co uzna¢ nalezy za poprawne.

31. Program LEADER przyczynit si¢ do pobudzenia aktywnos$ci spotecznej mieszkancow,
renowacji obszarow wiejskich, wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy na terenach
wiejskich i powstawaniu nowych przedsigbiorstw.

32. Dobre efekty w sferze ograniczania bezrobocia przynioslta realizacja czgsci regionalnej
PO KL.
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CZESC 11. BADANIA REAKTYWNE

W ramach projektu badawczego przeprowadzono dwa rodzaje badan reaktywnych, tj. badanie
ilosciowe CATI oraz badane jakosciowe (analiza wywiadéw IDI). Niniejsza czg$¢ opracowania
przedstawia wyniki badan ilosciowych przeplatane analiza indywidualnych wywiadoéw poglebionych.

Ze wzgledu na zachowanie anonimowosci uczestnikow badania IDI w niniejszym tekscie
stosowane sg kody wywiadow (np. W2, W15, itd.) — cyfra oznacza numer kolejnego wywiadu.

1. Badanie ilosciowe ws$rod mieszkancéw obszarow wiejskich w wieku

produkcyjnym, z wylaczeniem czlonkow gospodarstw domowych rolnikow

1.1. Charakterystyka grupy badanej

W badaniu iloSciowym ws$rod mieszkancow obszarow  wiejskich wojewddztwa
wielkopolskiego udziat wzielo tacznie 900 oséb — réwno po 300 z kazdego z trzech rodzajow
powiatow: peryferyjnych, posrednich i zintegrowanych. Pierwszy blok pytan odnosit si¢ do informacji
metryczkowych i pozwalat na scharakteryzowanie badanej grupy.

Wsréd wszystkich bioracych udziat w badaniu o0s6b wickszo$¢ stanowili mezczyzni,
W badaniu wzieto udziat 61,0% mezczyzn i 39,0% kobiet.

Uczestnicy badania zostali dobrani wedlug zalozonego podzialu na trzy, poréwnywalnie
liczne grupy wiekowe. Badani w wieku 18-24 lata stanowili 32,9% ogotu badanych, w wieku 25-44
lata stanowili 34,0% badanych, a 45-60 (kobiety) i 45-65 (mezczyzni) stanowili 33,1%. Gorna granica
wieku badanych wiaze si¢ z zakonczeniem aktywnos$ci zawodowej — stad r6zny podziat dla kobiet,
u ktorych granica ta wynosi obecnie 60 lat i dla mgzczyzn 65 lat.

Respondenci pochodzili z 12 powiatdow wojewddztwa wielkopolskiego, reprezentujacych
3 typy powiatow pod wzgledem obszaréow wiejskich. Najwigcej badanych oséb pochodzito z powiatu
poznanskiego, badani ci stanowili 18,7% wszystkich badanych, a takze z powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego (12,3%). Biorac jednak pod uwage podziat ze wzgledu na typ powiatu (zintegrowane,
posrednie i peryferyjne), badani zostali dobrani z podziatem na trzy rownoliczne grupy, kazda
stanowiaca 300 badanych (33,3% ogoétu).

Ponad potowa mieszkancow obszaréw wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego, ktorzy
znalezli si¢ w zrealizowanej probie (58,3%) to osoby pracujace zawodowo. 5,7% to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne, za§ pozostata czes$é, czyli 36,0% to osoby bierne
zawodowo.
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1.2. Opis wynikéw badania

1.2.1. Charakterystyka osob pracujacych zawodowo

W Dbloku pytan przeznaczonych dla osob aktywnych zawodowo skupiono si¢
na charakterystyce badanej grupy, tj. na opisie oséb aktywnych zawodowo pod wzgledem takich cech
spoteczno-demograficznych jak: zajmowane stanowisko, sektor dziatalno$ci czy sposob dojazdu
do pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ (87,4%) osob badanych, ktore pracuja zawodowo pracuje wylacznie
w jednym miejscu. Najwiecej sposrdd tych, ktdrzy pracuja w wiecej niz jednym miejscu pochodzi
z powiatéw posrednich (19,7% badanych), nastgpnie z powiatow peryferyjnych (10,4%) a najmniej
Z powiatow zintegrowanych (7,8%).

Wykres 28. Stanowisko zajmowane przez osoby pracujace zawodowo z podzialem na typy
powiatéw. N=525
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Zrédlo: Badanie wlasne

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw pracujacych zawodowo (60,4%) pracuje fizycznie.
Najwyzszy procent pracownikow fizycznych odnotowano w powiatach zintegrowanych, pracownicy
fizyczni stanowia w nich 67,0%, najmniej pracownikow fizycznych pracuje w powiatach
peryferyjnych (53,8%). Pracownicy umystowi sg drugg najczestszg grupa stanowisk zajmowanych
przez mieszkancow terenow wiejskich Wielkopolski. Jest ich najwigecej w powiatach peryferyjnych —
33,5%, w powiatach posrednich stanowig 26,6%, a najmniej w powiatach zintegrowanych — 17,9%.
Kadra kierownicza stanowi 3,2% proby osob pracujacych — od 1,2% proby osob pracujacych
w powiatach posrednich do 4,5% w powiatach zintegrowanych. Tylko 0,4% wszystkich pracujacych
stanowi natomiast wyzsza kadra kierownicza i wszyscy jej przedstawiciele pochodza z powiatow
zintegrowanych. Najwiecej osob prowadzacych wiasng dziatalno$¢ pochodzi z powiatow posrednich
I stanowig one 12,1% wszystkich pracujacych, najmniej zas w powiatach peryferyjnych (6,9%).
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Ponad dwie trzecie oséb pracujacych jest zatrudnionych w sektorze prywatnym (67,8%).
W powiatach zintegrowanych procent ten jest najwyzszy i wynosi 71,5%, a w powiatach
peryferyjnych i posrednich stanowi po réowno 65,9%. Pozostata czg$§¢ badanych jest zatrudniona
w sektorze publicznym.

Tabela 21. Branza dzialalnosci firmy, w ktorej pracuje badany. N=525

SEERIENE zini):g\;,\;lc?v%ne pi(s?x?;)i/e peF;g)/\li\gr{'i;Jyne et
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 3,9% 5,8% 4,0% 4,6%
Gornictwo i wydobywanie 2,2% 0,8%
Przetworstwo przemystowe 12,3% 16,2% 16,8% 15,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie ,6% 0,2%

elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wode¢
i powietrze do ukladéw klimaty

Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami 0,6% 0,2%
i odpadami oraz dzialalno$¢ zZwiazana
Z rekultywacja

Budownictwo 17,9% 4,0% 6,4% 9,5%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 8,4% 6,9% 12,1% 9,1%
samochodowych, wiaczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 6,7% 8,1% 5,8% 6,9%
Dzialalno$¢ zwiazana 2z zakwaterowaniem 1,1% 1,7% 1,2% 1,3%
i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 1,1% ,6% ,6%
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,1% 2,3% 3,5% 2,3%
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,2% 0,4%
Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania 1,1% 0,6% 0,6%
i dzialalnos¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; ,6% 4,0% 3,5% 2,7%
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 1,7% 6,9% 12,1% 6,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 6,7% 10,4% 10,4% 9,1%
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 0,6% 1,2% 0,6%
i rekreacjg

Pozostala dzialalno$¢ uslugowa 34,1% 30,6% 21,4% 28,8%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 0,6% 0,2%
pracownikow

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0,6% 0,6% 0,4%

Zrédlo: Badanie wlasne

Najwigkszy odsetek badanych oséb pracujacych zwigzanych jest z branza ustugowa (28,8%),
7 czego najwigkszy udziat tego typu pracownikow (34,1%) zanotowano w powiatach zintegrowanych.
Na drugim miejscu  wzglgdem ilosci zatrudnionych osob znajduje si¢ sektor przetworstwa

przemystowego, z ktorym zwigzanych jest 15,0% wszystkich zatrudnionych (z czego najwigce] w
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powiatach peryferyjnych — 16,8%), a na trzecim budownictwo, sektor, w ktorym pracuje 9,5% 0sob
zatrudnionych (najwigcej w powiatach zintegrowanych — 17,9%). Czwarte i pigte miejsce zajmuja
sektory handel hurtowy i detaliczny, a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. W kazdym z nich
pracuje po 9,1% wszystkich zatrudnionych. W przypadku handlu najwigcej w powiatach
peryferyjnych — 12,1%, a w przypadku opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej najwigcej zarowno
w powiatach peryferyjnych, jak i posrednich (po 10,4%).

Wykres 29. Wielko$¢é przedsiebiorstwa z podzialem na typy powiatow. N=525
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Zrédlo: Badanie wlasne

Najwiecej aktywnych zawodowo badanych pracuje w sektorze MSP, z czego najwickszy
odsetek 0sob zatrudnionych jest w mikroprzedsigbiorstwach (firmach zatrudniajacych od 1 do 9 osdb)
— 39,1% zanotowano w powiatach zintegrowanych, w powiatach posrednich odsetek ten wyniost
34,1%, a w powiatach peryferyjnych 22,0%. W firmach zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow,
najwiecej zatrudnionych jest w powiatach peryferyjnych (30,6%), a najmniej w powiatach
zintegrowanych (17,3%). W $rednich przedsi¢biorstwach (50-250 pracownikéw) najwiecej
zatrudnionych pochodzi z terenéw powiatéw peryferyjnych (18,5%), a najmniej z powiatow
posrednich (9,8%). W duzych przedsigbiorstwach z kolei pracuje najmniej osob z powiatow
posrednich (8,7%), a najwiccej z powiatow zintegrowanych (12,3%). Najmniejszy odsetek
pracujacych to wlasciciele jednoosobowej firmy (najwigcej takich o0sob zatrudnionych jest
w powiatach posrednich — 11,6%).

Respondenci biorgcy udzial w badaniu jako$ciowym roéwniez wskazuja, ze na terenach
wiejskich powstaja branze takie jak: budowlana, stolarska, handlowa, rolnicza, agroturystyczna.
Powstajg dzialy specjalne produkcji rolniczej, uprawa pieczarek, rozwija si¢ przemyst spozywczy
I przetworstwo rolne (kilka zaktadow ustug lesnych). Rozwijaja si¢ tez dziaty zwigzane z transportem,
srodkami do produkcji rolniczej, ochrony roslin. Coraz cze¢sciej §wiadczone sg ushugi turystyczne,
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ogrodnicze, ustugi w zakresie ubezpieczen, krawiectwa, weterynarii. Powstaje duzo matych
dziatalnosci gospodarczych: drobny handel, fryzjerstwo, kosmetyczka, szewc, reklama, projektowanie
wykonczenia wnetrz, prace okoto budowlane, sprzedaz rosli). Branze, ktére moga generowaé nowe
miejsca pracy to agroturystyka i uprawy ekologiczne, a takze ustugi otoczenia rolnictwa oraz ustugi
dla ludnosci lokalnej (na przyktad mata masarnia, mata piekarnia). Najlepszym kierunkiem na
przysztos¢ wydaje si¢ jednak branza spozywcza i przetworstwo — jesli chodzi o Wielkopolske to
eksport naszej zywnosci caly czas rosnie, wigc uwazam, ze to jest bardzo dobry kierunek.(...). Jest
nadwyzka eksportu nad importem. Otwarcie takich przetworni pozwolitoby na nowe miejsca pracy
(WS8). Przysztosciowe sg rowniez szeroko pojete ustugi oraz e-zatrudnienie, ale to dla osob, ktore
majg wyzsze wyksztatcenie, czyli glownie dla takich , ktore przenoszq sie na wies. Nie dotyczy to
ludnosci rdzennej. (WT7) Rozwoj tych branz i sektora ustug moze zacheca¢ mtodziez wyjezdzajaca do
miast w celach edukacyjnych do powrotu w rodzinne strony. Przedsigbiorczo$¢ mieszkancow terendow
wiejskich moze wiec i powinna rozwijaé si¢ w réznych kierunkach — nie musi ona by¢
zdeterminowana wytacznie rolniczg dziatalno$cig. Respondenci zgodnie tez twierdza, ze w réznych
branzach moze si¢ ten teren wiejski rozwijac, zalezy, jaki kto ma pomyst (W1). Sugeruja, Ze obecnie na
wsi mozna wlasciwie wykonywa¢ kazdy rodzaj pracy i ze warto skonczy¢ z mysleniem, ze wies$ jest
jakos okaleczona. To bylo 10 — 15 lat temu (W4). Nalezy pamicta¢ iz fakt, Zze branze te

reprezentowane sg najsilniej nie oznacza, ze tworzg one caty wiejski rynek pracy.

Wykres 30. Rodzaj umowy, na podstawie ktorej respondent jest zatrudniony. N=474
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Zrédlo: Badanie wlasne

Respondentom pracujagcym w innej formie niz prowadzenie jednoosobowej dziatalno$ci
gospodarczej zadano pytanie 0 rodzaj umowy, na podstawie ktorej sg zatrudnieni. Wiekszos¢ z nich
zostata zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony (54,9%) — w powiatach
zintegrowanych 1 peryferyjnych zatrudnionych jest w taki sposob jest 56,7% osob, a w powiatach

posrednich 51,0%. Drugim najbardziej popularnym rodzajem umowy jest umowa o pracg na czas
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okreslony. Taka umowe podpisato ponad dwie trzecie osdb pracujacych z kazdego rodzaju powiatu.
Znacznie mniej popularng jest umowa zlecenie (5,7%), a najmniej popularng umowa o dzieto (1,1%).
Obie te formy w najwigkszym stopniu wystepuja w powiatach posrednich, a w najmniejSzym
w powiatach peryferyjnych.

Wykres 31. Miejsce wykonywania pracy przez osoby pracujace. N=474
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Zrédlo: Badanie wlasne

W dalszej kolejnosci badani zostali poproszeni o okreslenie miejsca, w ktorym wykonywana
jest praca. Wigkszo$¢ respondentéw pracuje w miejscowosci zamieszkania (34,6%) albo w innej
miejscowosci, ale w tej samej gminie (35,2%). W miejscowosci zamieszkania pracuje 41,8%
mieszkancow powiatéw posrednich i prawie jedna trzecia mieszkancéw powiatdow peryferyjnych
i zintegrowanych (odpowiednia 31,2% i 31,1%). Poza miejscem zamieszkania, ale w tej samej gminie
pracuje najwi¢cej badanych z powiatow zintegrowanych — 45,1%, a najmniej z powiatow posrednich —
26,31%. W innej miejscowosci tego samego powiatu pracuje 18,1% badanych, z czego
22,3% mieszkancow powiatow peryferyjnych, 17,0% mieszkancow powiatow posrednich
i 15,2% mieszkancow powiatow zintegrowanych. W miejscowosci poza powiatem zamieszkania
pracuje z takze najwigcej mieszkancoOw powiatéw peryferyjnych (11,5%), najmniej natomiast
mieszkancow powiatow zintegrowanych (3,0%). Praca poza wojewodztwem wielkopolskim jest mato
popularna; z takiej mozliwo$ci korzysta jedynie 3,0% badanych — 5,1% pracujgcych z powiatow
peryferyjnych i po okolo 2% z pozostalych dwoch rodzajow powiatow. Ponadto 1,9% badanych

wskazal na prace poza granicami kraju.
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Wedhug uczestnikow badania jakosciowego wsrdd mieszkancow obszarow wiejskich czeste
jest podejmowanie pracy poza miejscem swojego zamieszkania, cho¢ nalezy podkreslic,
ze odlegtos¢ jest jednym z wazniejszych kryteridow podjecia pracy. Osoby chetniej decyduja sie
pracowaé poza swoja miejscowoscia, jezeli maja zapewniony transport: Tam, gdzie sq drogi
ekspresowe, autostrady, tam widzi si¢ najwigcej firm. Natomiast tam, gdzie jest gorszy dojazd, tam
rozwijajq sie biznesy rodzinne (W23).

Wykres 32. Sposoby docierania do miejsca pracy. N=525, pytanie wielokrotnego wyboru
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Zrédlo: Badanie wlasne

Prawie jedna czwarta badanych uczestnikéw badania CATI dojezdza na miejsce pracy
uzywajac drogowego transportu publicznego (23,9%) a w drugiej kolejnosci prawie jedna piata
uzywajac prywatnego samochodu (21,7%). Popularne sg takze dojazdy rowerem (19,8%), pieszo
(17,8), drogowym transportem prywatnym (15,9%) i samochodem stuzbowym (14,7%). Najmniej
pracujacych dojezdza do pracy koleja (14,7%). Tylko 0,3% oséb nie dojezdza do pracy w ogole,
pracujac w domu. Do innych sposobow, wskazywanych przez pojedynczych respondentéw nalezato
korzystanie z takich $rodkoéw transportu, jak autobus zaktadowy, prom, samolot, a takze wspodlne
dojazdy samochodem wraz z innymi pracownikami tego samego zaktadu.

Ponad jedna trzecia (37,1%) badanych dojezdza do pracy codziennie (w tygodniu roboczym),
a 20,8% robi to przez caty tydzien, wiaczajac weekend. 16,6% badanych dojezdza do pracy raz
w tygodniu, a 24,6% kilka razy w tygodniu. Do nieujetych na wykresie innych odpowiedzi nalezaly
stwierdzenia informujace o jeszcze rzadszych dojazdach, np. raz do roku lub wtedy, gdy jest praca.

1.2.2. Charakterystyka oséb bezrobotnych

Kolejny blok pytan skierowany byt do oséb bezrobotnych i §cisle wigzal si¢ z kwestiami
dotyczacymi poszukiwania pracy i korzystania z ustug urzgdéw pracy.
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Wykres 33. Okres pozostawania zarejestrowanym w urzedzie pracy. N=51
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Zrédlo: Badanie wlasne

Jedna trzecia bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy jest w nim zarejestrowana stale
od ponad 24 miesigcy. Najwigcej takich osob jest z powiatow posrednich (36,8%). Ze wszystkich osob
zarejestrowanych w urzedzie pracy z terenow wiejskich Wielkopolski 7,8% o0s6b pozostaje
zarejestrowanymi od 12 do 24 miesigcy, 21,6% od 6 do 12 miesigcy, 27,5% od 3 do 6 miesigcy,
a 9,8% do 3 miesigcy.

Wykres 34. Odsetek osob bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w poszczegolnych
typach powiatow. N=51
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Zrédlo: Badanie wlasne

Prawo do zasitku posiada ponad jedna trzecia ankietowanych osob bezrobotnych (35,3%).
Ponad potowa 0so6b bezrobotnych (52,6%) posiadajacych prawo do zasitku pochodzi z powiatow
posrednich, 26,3% pochodzi z powiatow peryferyjnych, najmniej oséb posiadajacych prawo do
zasitku pochodzi z powiatow zintegrowanych 23,1%.
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Prawie trzy czwarte (72,5%) osob zarejestrowanych w urzedach pracy aktywnie poszukuje
pracy. Najwigkszy odsetek tej grupy odnotowano w powiatach zintegrowanych — w nich poszukiwanie
pracy deklaruje 84,6% badanych, w powiatach posrednich taka deklaracj¢ sktada 73,7% badanych, a w
powiatach peryferyjnych 63,2% badanych.

Wykres 35. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w ciagu ostatniego miesiaca.
N=37, pytanie wielokrotnego wyboru
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Zrédto: Badanie wlasne

Osoby bezrobotne, ktdre poszukuja pracy w zapytano o to, w jaki sposob to czynig. Osoby te
w ostatnim miesigcu swoje dziatania koncentrowaty gléwnie na czytaniu ogloszen w urzedzie pracy
(83,8% tej grupy). W drugiej kolejnosci skupialy si¢ na samodzielnym rozsytaniu lub roznoszeniu CV
(67,6%), a nastepnie na czytaniu ogloszen w prasie (64,9%). Mniej popularne byto czytanie ogloszen
w Internecie oraz pytanie rodziny i znajomych. Osoby te najrzadziej siggaly do samodzielnego

umieszczania ogloszen czy zgloszen do agencji zatrudnienia.

Wykres 36. Przyczyny zaniechania poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. N=14, pytanie
wielokrotnego wyboru
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Osoby bezrobotne, ktore nie poszukuja pracy zostaty zapytane o to, dlaczego tego nie czynia.
Wickszos¢ odpowiedziata, ze oferty pracy nie spetniaja ich oczekiwan finansowych (42,9%). Czgs$¢
badanych (po réwno 14,3%) uwaza, ze nie ma mozliwo$ci rozpoczecia pracy, lub w ogdle nie jest
zainteresowana jej podjeciem. 7,1% badanych wskazalo zniechgcenie poprzednimi poszukiwaniami
lub brak ofert dostosowanych do kwalifikacji. Wérdd innych wskazywanych przez badanych przyczyn
braku poszukiwania pracy znalazly si¢ takie czynniki, jak zty stan zdrowia oraz opieka nad dzie¢mi
lub osobami starszymi, a pojedyncze osoby wskazywaly rowniez cheé przejScia na zasitek

przedemerytalny lub wczesniejszg emeryturg oraz plany otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 37. Korzystanie z oferty PUP przez bezrobotnych. N=51, pytanie wielokrotnego wyboru
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Zrédto: Badanie wlasne

Osoby bezrobotne zostaty takze zapytane o to, z jakich ustug urzedéw pracy korzystaty.
Badani najcze¢$ciej korzystali z prowadzonych przez urzad szkolen (35,3%), a takze z posrednictwa
pracy (31,4%). Nieco rzadziej wskazywano na doradztwo zawodowe (27,5%) i na udziat w projektach
dofinansowanych ze $rodkéw unijnych oraz na dofinansowanie na zalozenie wilasnej dzialalno$ci
gospodarczej (z kazdej z tych form wsparcia skorzystalo po 25,5% bezrobotnych). Najrzadziej
korzystano ze stazu (13,7%). Nikt z badanych nie uczestniczyl w pracach interwencyjnych i robotach
publicznych.
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Wykres 38. Ocena dzialalnosci PUP przez osoby bezrobotne. N=51
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Zrédlo: Badanie wlasne

Ostatni element cze¢sci skierowanej do osob bezrobotnych dotyczyt oceny dziatalnosci PUP
pod katem potrzeb respondenta. Najwyzsza $rednia ocen dziatalnosci dotyczyta urzedow pracy w
powiatach peryferyjnych (3,05), w powiatach posrednich wynosita ona 2,74, podczas gdy najnizsza
byta w powiatach zintegrowanych (2,62). W powiatach posrednich i zintegrowanych nikt nie oceniat
dziatalnoéci PUP bardzo Zle, respondenci w wigkszosci przypadkow nie oceniali jej ani dobrze, ani
zle. W powiatach peryferyjnych za$ najwigcej osob ocenito dziatania urzedu bardzo dobrze (15,8%),
ale rowniez 15,8% ocenilo te dziatania bardzo zle. W wigkszosci przypadkow badanym osobom
bezrobotnym trudno bylo uargumentowac swoja opini¢. Osoby, ktére pozytywnie ocenily urzedy
pracy, informowaly o tym, ze dajg prace, oferuja szkolenia, wyptacaja zasitki, jest w nich mila
obstuga, czy oferowanie pomocy w otwarciu dziatalno$ci gospodarczej. Wérod osob oceniajacych te
instytucj¢ negatywnie padaty natomiast takie argumenty, jak brak wielu ofert pracy, brak owocnej
wspotpracy, nienegocjowanie warunkow u pracodawcow, wydawanie funduszy na niepotrzebne
dziatania i og6lnie male zainteresowanie bezrobotnym.

Zdaniem uczestnikow badania jako$ciowego, w tym przedstawicieli powiatowych urzgdow
pracy, zjawisko bezrobocia na terenach wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego jest zauwazalne i ma
nastepujace cechy:

1. jest dziedziczone — skoro rodzice byli w stanie nie podejmowaé pracy i utrzymaé sie

z zasitkow, dzieci rowniez beda mogly zy¢ w ten sposob

2. osoby bezrobotne, zwlaszcza dlugotrwale, dobrze odnajdujg si¢ w swoim stanie, a przez to
trudno jest o zmiane: sq przyzwyczajeni do takiego zZycia od pierwszego do pierwszego

i troche tu pojde, troche tam i nagle jakby oni dostali oferte pracy i musieliby codziennie

stawi¢ sig na 8 godzin, to jest czesto bariera w nich samych, taka nie do pokonania.... (W12).

3. niskie wynagrodzenie demotywuje do podjecia pracy, podobnie jak wysoki koszt dojazdu
do pracy
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4. mechanizacja pracy rolnikow powoduje, ze maleje tez zapotrzebowanie na prace
w gospodarstwach

5. rolnicy nie przekwalifikowuja si¢ w momencie, w ktérym nie ma juz zapotrzebowania na
kwalifikacje rolnika, do ktorych jest z reszta przywiazany: nie ma gdzie odejs¢, bo nikt na
niego nie czeka, a to jest czlowiek z reguly kiepsko wyksztatcony, niemobilny, nieelastyczny,
nie dostosowujgcy sie do oczekiwan rynku pracy (W22)

6. rolnicy tez nie znajg rynku, nie poszukuja nowych rozwigzan, trzymaja si¢ tych
sprawdzonych: Trzeba znaé rynek, trzeba umieé si¢ na nim znalezé, wiedzie¢ cos na temat
technologii uprawy kapusty, jak ktos uprawiat cate zycie zyto i nie jest bardzo przedsigbiorczy
i wyksztatlcony i nie ma jakis walorow intelektualnych, to on chce siac¢ dalej Zyto i mie¢ z tego
takq korzysé, aby mogt sie z tego utrzymac. (W22)

Wskazane wyzej elementy utrudniajg okres§lenie faktycznego stanu bezrobocia na terenach
wiejskich badanego wojewodztwa. Respondenci twierdza, Ze jest ono wigksze niz rejestrowane: Nie
WszZystkie osoby rejestrujg sie. Moze jest to kwestia ubezpieczenie w KRUS-ie (W17), czes¢ 0sob nie
rejestruje sig, ktorzy majq ubezpieczenie, czes¢ 0sob, ktore pracujq w szarej strefie rejestrujq sie zeby
skorzysta¢ z opieki z dofinansowania, ktore gwarantuje panstwo, wigec na naszym terenie si¢ to
rownowazy. (W15). Trudno tez okresli¢, jaka jest skala bezrobocia na rynku pracy, poniewaz czesto
osoby pracujg w szarej strefie, a tym samym nie odprowadzaja podatkow dla gminy, co wstrzymuje jej
rozwoj. Podobnie tam, gdzie ludno$¢ faktycznie nie ma pracy, nie ma $rodkéw na inwestycje, co nie
podnosi atrakcyjnosci gminy.

W opiniach samych mieszkancoéw obszarow wiejskich, jakie poznali respondenci podczas
swej pracy zawodowej, bariery, ktore utrudniaja lub tez uniemozliwiajg im podj¢cie pracy to: trudna
logistyka, brak rozwigzan transportowych oraz brak duzych pracodawcow. Dla kobiet dodatkowe
bariery wynikaja z laczenie rol zawodowych i rodzinnych, gdzie problem stanowi zapewnienie opieki
nad dzie¢mi w godzinach pracy. Barierg, cho¢ rzadko wspominang przez respondentow, jest
niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy: Dzisiaj sq zarejestrowani nawet bezrobotni,
ktorzy znajq jezyki obce, sq po studiach i oni nie mogq znalezé pracy (W14). Jest to efekt z jednej
strony dazenia to podnoszenia wyksztalcenia, z drugiej zréznicowania miejsc pracy i wymagan na

poszczegdlnych stanowiskach 1 w branzach.

1.2.3. Charakterystyka os6b biernych zawodowo

W bloku skierowanych do 0sob biernych zawodowo z obszarow wiejskich wojewodztwa
wielkopolskiego skupiono si¢ na powodach pozostania przez nich bez pracy i na dtugosci pozostania
biernym zawodowo.
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Wykres 39. Powody biernosci zawodowej. N=324, pytanie wielokrotnego wyboru
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Zrédlo: Badanie wlasne

Osoby bierne zawodowo zostaly w pierwszej kolejnosci poproszone o wskazanie przyczyn
braku aktywnos$ci zawodowej. Najczes$ciej wskazywanymi powodami byly brak atrakcyjnych ofert
pracy (wskazato na niego 38,6% o0sob biernych zawodowo), a takze prowadzenie gospodarstwa
domowego, ktore wymienito 36,7% tej grupy. Innymi, czgsto wymienianymi powodami zaniechania
pracy zawodowej sa: brak potrzeby pracy zawodowej, pobieranie zasitku chorobowego (oba wskazane
przez 32,1% badanych) oraz kontynuacja nauki (28,7%). Rzadziej wskazywano konieczno$¢ opieki
nad osoba zalezng, wczeSniejsza emeryturg, czy rent¢. Najrzadziej wymienianymi powodami jest

niepelnosprawnosc¢ i urlop wychowawczy.

Wykres 40. Okres pozostawania bez pracy przez osoby bierne zawodowo. N=324
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® Nie wiem/nie pamietam

8,6%
Do 1 roku
52,5% Od1do?2lat
B O0d2do5lat
25,9% |5 iwiecej lat

Zrédlo: Badanie wlasne

Ponad potowa 0s6b biernych zawodowo pozostaje bez pracy od co najmniej pieciu lat
(52,5%), a ponad jedna czwarta od 2 do 5 lat (25,9%). Tak samo liczne grupy (po 8,6%) pozostaja
bierne zawodowo od 1 do 2 lat oraz krocej niz 1 rok. Cz¢$¢ badanych (4,3%) nie pamigta juz, od

jakiego czasu jest bierna zawodowo. Najwigcej osoOb dlugotrwale biernych zawodowo jest
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W powiatach zintegrowanych oraz peryferyjnych (po 57,4%), podczas gdy w powiatach posrednich
odsetek ten wynosi 42,6%.

Wykres 41. Odsetek 0sob biernych zawodowo chcacych podjaé prace zarobkowa. N=324
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Zrédlo: Badanie wlasne

Prawie potowa (49,5%) os6b biernych zawodowo deklaruje cheé podjgcia pracy zarobkowe;.
Najwigcej osob chcacych rozpoczaé prace znajduje si¢ w powiatach zintegrowanych (57,4%),
najmniej w powiatach posrednich (42,6%). Bierne zawodowo osoby, ktore nie byly zainteresowane
podjeciem pracy zarobkowej uzasadniaty to takimi czynnikami, jak zty stan zdrowia uniemozliwiajacy
prace, blisko$¢ wieku emerytalnego, duza ilo$¢ pracy w gospodarstwie domowym, brak checi/sensu
pracy, brak odpowiednich ofert pracy, dobra sytuacja materialna warunkujgca brak konieczno$ci
podejmowania pracy, nauka, koniecznos$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, a takze posiadanie renty lub
zasitku z OPS, ktory dla respondenta jest wystarczajacym zrodtem dochodu.

Bierno$¢ zawodowa mieszkancow terenow wiejskich Wielkopolski wynika wedlug
przedstawicieli uczestniczacych w badaniu jako$ciowym instytucji przede wszystkim z czynnikow
natury indywidualnej, a wigc z ogodlnej niechegci do poszukiwania pracy, niecheci do prowadzenia
gospodarstwa rolnego oraz szeregu czynnikow strukturalnych, na ktére sktadajg sie:

1. brak atrakcyjnych ofert pracy, zwtaszcza dobrze platnych

2. przepeliony rynek pracy, najczesciej osobami przyjezdzajagcymi w poszukiwaniu pracy — tu
respondenci odnosza si¢ do rynku pracy catego wojewddztwa, na ktorym pracy poszukuja
réwniez mieszkancy terenéw wiejskich

3. niskie wynagrodzenie, ktore demotywuje do podjecia pracy osoby z natury pracowite: na wsi
raczej spoleczenstwo rolnicze nie jest leniwe, oni sq nauczeni pracy wiec uwazam, ze raczej to
drugie — [niskie wynagrodzenie] (W1)

4. mechanizacja pracy: ze wzgledu na zmechanizowanie gospodarstw czliowiek jest juz mniej
potrzebny (W6)

Czynniki, ktére réwnie silnie wplywaja na bierno$¢ zawodowa mieszkancow terenow
wiejskich wojewédztwa to: brak poczucia wplywu na sytuacje: generalnie poczucie, ze on niewiele
moze (W10); brak lidera, ktory bedzie sie staral o miejsca pracy i zacheci tez do poszukiwania
lokalng ludno$¢ oraz brak umiejetnosci dostosowania swojej dziatalnosci do rynku pracy —
w przypadku rolnikow.
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Do gléownych barier zwigzanych z podjeciem zatrudnienia na obszarach wiejskich
respondenci zaliczyli brak wyksztalcenia i odpowiednich kwalifikacji oraz koszty dojazdu do
pracy. Koszty dojazdu do pracy, ktora znajduje si¢ daleko od miejsca zamieszkania znacznie zanizaja
warto$§¢ wynagrodzenia za t¢ prace: Mysle, zZe tutaj gtownie drogi i brak transportu publicznego,
pociqgi nie jezdzq, autobusow jest bardzo mato i duze koszty na dojazdy (W2). Réwniez istnienie
szarej strefy, z zapotrzebowaniem na proste prace pozwalajace na stosukowo proste dorobienie do
rodzinnego budzetu, powstrzymuje osoby od podj¢cia innego, legalnego zatrudnienia. Wewngetrzng
barierg, najtrudniejsza do przezwycigzenia jest wyuczone bezrobocie - nie majg checi — tatwiej is¢ po
zasitek niz poszukaé pracy (W5), poniewaz tak przez lata robili ich rodzice i osoby te czesto nie znaja

innej drogi, nie widza w takim sposobie zycia nic ztego.

1.2.4. Charakterystyka gospodarstw domowych os6b badanych

Kolejny modut dedykowany byt wszystkim badanym mieszkancom terenow wiejskich
wojewoOdztwa wielkopolskiego i dotyczyt charakterystyki ich gospodarstw domowych. W czesci tej
zwracano uwage na liczbg i cechy spoteczno-demograficzne poszczegdlnych cztonkow, a takze na

zrodta utrzymania i wysokos$¢ dochodow gospodarstw domowych.

Wykres 42. Liczba oséb w gospodarstwach domowych respondentow z podzialem na typ
powiatu. N=900
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Zrédlo: Badanie wlasne
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Gospodarstwa domowe o0sob badanych sktadaja si¢ zazwyczaj z dwoch, trzech lub czterech
0sob. Srednia liczba o0sob w gospodarstwie domowym na terenach wiejskich w wojewodztwie
wielkopolskim wynosi 3,6. Najnizsza jest w powiatach zintegrowanych (3,35), nieco wyzsza
w powiatach peryferyjnych (3,59), a najwyzsza w powiatach posrednich (3,86). W powiatach
posrednich i peryferyjnych dominuja czteroosobowe gospodarstwa domowe, podczas, gdy
w powiatach zintegrowanych — dwuosobowe. W nich tez najwigcej jest gospodarstw jednoosobowych.

W dalszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o scharakteryzowanie siebie oraz
cztonkdéw swojego gospodarstwa domowego w kontekScie takich cech spoteczno-demograficznych,
jak wiek, pte¢, wyksztalcenie, status zawodowy oraz zawod wykonywany i wyuczony. Srednia wieku
wszystkich badanych respondentéw to 38,7 lat, natomiast $rednia wieku wszystkich pozostatych
cztonkow gospodarstw domowych to 34,4 lata, co oznacza, ze osoby badane zazwyczaj mieszkaja
Z osobami miodszymi od siebie. Wsréd respondentdow dominowato wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (29,1%), a w drugiej kolejnosci wyzsze licencjackie (18,9), natomiast wérod cztonkoéw ich
gospodarstw domowych najczestsze réwniez bylo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, lecz drugie
miejsce zajmowalo $rednie zawodowe. Analizujac status zawodowy cztonkéw gospodarstw
domowych 0séb badanych, stwierdzi¢ nalezy, ze najwigksza cz¢s$¢ z nich (46%) pracuje zawodowo,
cho¢ znaczna ilos¢ nadal si¢ ksztatci — 14% to uczniowie, a 4% studenci. Ponadto 13% cztonkow
gospodarstw domowych respondentéw to emeryci, 6% — rencisci, 5% — bezrobotni, 3% — bierni
zawodowo, a 1% — wiasciciele przedsigbiorstw. Porownanie zawodéw wykonywanych i wyuczonych
wykazato, ze zarbwno w przypadku wigkszosci badanych, jak tez wiekszosci cztonkéw ich rodzin
zawody te nie pokrywajg si¢ ze sobg, a osoby te pracuja w zawodach nie wymagajacych takich
kwalifikacji, jakie osiagnety w toku edukacji. Tendencja ta szczegdlnie widoczna jest w przypadku
0sOb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie humanistyczne, ktore w wigkszosci przypadkow badz
pracuja ponizej swoich kwalifikacji, badz tez nie pracujg wcale.

Przedstawiciele instytucji biorgcych udzial w badaniu jakosciowym odnotowuja zmiany
demograficzne, ktore zaszly na terenach wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego w perspektywie
ostatnich 10 latach. Zaliczajg do nich: spadek urodzen: 20 lat temu w szkolach wiejskich uczyto sie
powiedzmy 50 0sob, a dzisiaj jest to tylko 15-20 (W2), odplyw ludzi mtodych ze wsi do miast
i zmieniajacy si¢ model rodziny wiejskiej (w aspekcie wielodzietnosci). Jednoczes$nie respondenci
zZ niektorych powiatéw twierdza, ze na wsi dzieci jest weiaz wiecej niz w miescie i wbrew pozorom
jest stosunkowo niewiele gospodarstw rolnych, w ktorych nie ma nastepcy: nie ma poki co takiego
zatamania, nie ma takiego odptywu na duzq skale, ktora by powodowata takie naprawde istotne
trudnosci w funkcjonowaniu obszaréw wiejskich i gospodarstw bezposrednio (W10). Zmiany
demograficzne, ktore martwig respondentéw to postepujace starzenie si¢ mieszkancow dawnych
obszarow miejskich i miejsko-wiejskich, ktore otaczajg o$rodki subregionalne oraz problem odplywu
kobiet: bo rolnicy nie znajdujq Zon. My ten problem znamy od lat (W10).

Wskazane zmiany demograficzne nie sg bez znaczenia dla rynku pracy obszaréw wiejskich
wojewddztwa. Generalnie tereny wiejskie wyludniaja si¢, poniewaz coraz mniej jest na wsiach
mlodych os6b, coraz mniej 0s6b chce zatozy¢ tu rodzing, coraz mniej mtodych osdb chce przejaé
rodzinne gospodarstwo. Decyduje o tym brak zrodta dochodu (najwigksze ktopoty zatrudnieniem majg
0soby po studiach oraz kobiety). Spada liczba gospodarstw najmniejszych: jesli tych oséb miodych
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jest mniej w gospodarstwach, fo i samych gospodarstw jest mniej, niektore gospodarstwa O tej
powierzchni najmniejszej to po prostu znikajg. Jezeli nie dochodzi do przekazania nastepcy, tylko
dochodzi do tego, Ze ten nastgpca znajduje prace w miescie, to wtedy to gospodarstwo jest przekazane
na powigkszenie juz istniejgcego gospodarstwa (W3). Mlodzi mieszkancy poszukujg pracy
na terenach, ktore oferuja zatrudnienie: w przemysle, w jakichs drobnych dziatalnosciach
gospodarczych (W3), tam gdzie sg duze zaklady pracy, czy tez male przedsi¢biorstwa: ilos¢ osob,
ktora przychodzi do miasta i pracuje z terenow wiejskich jest spora, wigkszos¢ ludzi znajduje
zatrudnienie. Tutaj ten nasz rynek jest rozciggniety i rozwinigty pod wzgledem duzych zaktadow
tapicerskich, stolarskich i tutaj znajdujq tereny wiejskie przede wszystkim zatrudnienie (W1).
Respondenci podkre$lajg tez, ze tereny wiejskie sa bardziej atrakcyjne dla przedsigbiorcow
ze wzgledu na stosunkowo niskie ceny gruntow, co skutkuje korzystna tendencja dla rynku pracy,
gdyz powstaje w okolicy duzo firm, ktére zatrudniajg nawet do kilkunastu osob.

Wykres 43. Zrédla utrzymania gospodarstwa domowego respondenta. N=900, pytanie
wielokrotnego wyboru
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Zrédio: Badanie wlasne

Najczesciej wskazywanym w badaniu CATI zrédlem utrzymania, zaréwno tym dotyczacym
respondenta, jak tez tym, ktore dla gospodarstwa domowego respondenta jest najwazniejsze, jest praca
zarobkowa innego cztonka rodziny. Ten typ dochodu dotyczy 58,8% gospodarstw domowych, a jest
najwazniejszym zrodlem dla 42,8%. Drugim w kolejnosci zrodlem jest wlasna praca zarobkowa
respondenta, ktora dotyczy prawie polowy badanych gospodarstw domowych (49,1%), a jest glownym

utrzymania dla 36,6%. Trzecim w kolejnosci najczgstszym zrodtem utrzymania jest emerytura
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dotyczaca 27,4% gospodarstw domowych, a czwartym renta dotyczaca 15,7%. Inne Zrdédla, takie jak
oszczednosci, zasitki z pomocy spotecznej, czy urzgdu pracy, alimenty, czy dzierzawa ziemi
wskazywano sporadycznie, nie czgsciej niz przez 3% badanych.

Wykres 44. Laczny miesieczny dochéd netto gospodarstwa domowego respondenta. N=900
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Zrédlo: Badanie wlasne

Jedna trzecia badanych odmoéwita odpowiedzi na pytanie dotyczace dochoddéw uzyskiwanych
przez ich gospodarstwo domowe. Pozostali respondenci najczg$ciej wskazywali najnizszy prog
dochodéw — do 2000 ztotych. Miesci si¢ w nim 29,4% wszystkich badanych. Dochod gospodarstwa
domowego netto w wysokosci 2-4 tys. ztotych uzyskuje nieco ponad jedna czwarta badanych (26,1%),
natomiast dochdd w przedziale 4-6 tys. ztotych — 9,0%. Dochod netto wyzszy niz 600 ztotych dotyczy
zaledwie 2,1% badanych. Biorac jednak pod uwagg wysoki odsetek odméw odpowiedzi, do danych
tych nalezy podchodzi¢ z ostroznoscia.

Wykres 45. Odsetek respondentow, ktorych czlonkowie gospodarstw domowych ze wzgledu na
prace w ciggu ostatnich 5 lat wyprowadzili si¢ w poszczegélne miejsca. N=900, pytanie
wielokrotnego wyboru
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Zrédlo: Badanie wlasne

Cztonkowie gospodarstw domowych respondentéw, ktorzy wyprowadzili si¢ ze wzgledu
na pracg, znacznie czgsciej przeprowadzali si¢ za granicg¢ niz do innej miejscowosci w Polsce.
Wyprowadzka za granic¢ miala miejsce w przypadku 12% gospodarstw domowych (w jednej czwartej
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tych przypadkéw uczynito to co najmniej dwoch czlonkdéw gospodarstwa domowego); wyprowadzka
do innej miejscowosci w gminie, w powiedzie, w wojewoddztwie lub w Polsce miala natomiast
w miejsce kazdorazowo w przypadku okoto 1% gospodarstw domowych.

Zdaniem uczestnikow badania jakosciowego rynek pracy w potaczeniu ze wskazanymi
zmianami demograficznymi na badanym obszarze (np. zmieniajacy si¢ model rodziny) determinuje
przemieszczenia ludnosci terenow wiejskich w wojewodztwie. Czynnikiem decydujacym o podjeciu
aktywnos$ci migracyjnej jest brak zatrudnienia. Tendencje tych przemieszczen wedtug respondentow
rysujg si¢ nastepujgco:

1. z terendéw wiejskich migruja ludzie mtodzi do wigkszych o§rodkéw wewnatrz wojewodztwa,
do wojewoddztwa osciennego, lub poza granice kraju - tu trudno powiedzie¢, jaki to jest
wskaznik. Wida¢ to w okresie swigt, po rejestracjach samochodow, ktore przyjezdzajg (W6).

2. na tereny wiejskie przenosza si¢ ludzie, ktorzy moga sobie finansowo pozwoli¢ na
korzystanie z dobrodziejstw zycia na wsi: mamy duzo terenow zielonych, czyste powietrze
i ludzie, ktorzy dysponujq srodkami finansowymi, przyjezdzajq, nieruchomosci bqdz budujq
| zamieszkujg domy. (...) Ludzie, ktorzy przeprowadzajq si¢ na nasz teren, pracujqg w wolnych
zawodach bqdz majg dziatalnosci.(W6) Takiemu przemieszczeniu sprzyja dostepnos¢ cenowa,
jesli chodzi o mieszkanie na wsi. Respondenci podkreslajg, ze zauwazalne jest zjawisko
,Wylewania si¢” Poznania do gmin go otaczajacych. Powstajg ,rezydencje”, w ktérych
mieszkajag dobrze zarabiajgcy, mlodzi ludzie, pracujacy w stolicy wojewodztwa.
Charakterystyczne jest, ze te ,,rezydencje” nazywane sg przez respondentéw ,,sypialniami” lub
,hoclegowniami”, co wskazuje tez na tryb zycia tych nowych mieszkancow terenow
wiejskich.

Inng przyczyna migracji, glownie w kierunku ze wsi do miast, jest migracja edukacyjna
mtodych osob, ktora zmienia si¢ w migracj¢ pracownicza. Osoby miode, ktore studiujq i konczq studia
pozostajg w 50%, 60% w tych miastach, w ktorych te studia konczyty (W15), czyli w Poznaniu,
we Wroctawiu lub w innych wigkszych miastach.

Warto doda¢, ze w odczuciu respondentéw obszary wiejskie wojewodztwa wielkopolskiego
nie wyrdzniajg si¢ znaczaco na tle calego wojewodztwa oraz kraju pod wzgledem sytuacji
demograficznej i zmian demograficznych. Tak samo niska jest mobilnos¢, jesli chodzi o zatrudnienie.
Zdecydowanie wigcej 0sob stwierdzito jednak, ze pod tym wzgledem wojewodztwo wielkopolskie,
zwlaszcza w poroéwnaniu z wojewodztwami wschodniej Polski, plasuje sie na czolowej pozycji
w kraju. Przede wszystkim jest tu sporo milodych rolnikéw, ktorzy podjeli sie prowadzenia
dziatalnosci rolniczej w przejetych gospodarstwach od rodzicow, czego zdecydowanie nie widac na
obszarach wiejskich innych terenéw w Polsce— udzial mtodych rolnikow prowadzgcych gospodarstwa
jest tu najwiekszy w Polsce (W18). Najnizsza jest tu stopa bezrobocia. Poza tym w opinii
respondentéw tereny wiejskie rozwijaja si¢: mamy zaglebie meblowe, ktore oscyluje gltownie wokot
terenow wiejskich czy na terenach wiejskich. T0 sq fabryki, ktore powstaly na terenach rolnych i w
zwigzku z tym jest praca i nie ma takiej potrzeby migracji za chlebem do miasta (W16); ponadto osoby
zamieszkujgce badane obszary charakteryzujq sie duzq aktywnoscig zawodowq i pracujq na terenie

wiejskim np. agroturystyka, handel, ustugi (W17).
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1.2.5. Edukacja

Modut zawierajacy pytania z zakresu edukacji dotyczyt dziatan zwigzanych z doksztalcaniem
oraz podnoszeniem umiej¢tnosci i kwalifikacji przez respondentow. Pytano w nim o podejmowane
oraz planowane dzialania, motywacj¢ i zrodlo finansowania edukacji, a takze poproszono o ocene
dostepu do poszczeg6lnych rodzajow placéwek edukacyjnych.

Zaledwie 15,2% badanych mieszkancoéw obszarow wiejskich wojewoddztwa wielkopolskiego
podejmowato w ciagu ostatnich 5 lat dziatania zwigzane doksztalcaniem oraz podnoszeniem swoich
umiejetnosci i kwalifikacji. Najwigkszy odsetek o0s6b podejmujacych takie dziatania dotyczyt
powiatow peryferyjnych (17,7%), a najmniejszy — powiatow posrednich (13,3%). W powiatach
zintegrowanych odsetek ten wynosit 14,7%.

Wykres 46. Dzialania podejmowane w celu doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji. N=137,
pytanie wielokrotnego wyboru
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Zrédlo: Badanie wlasne

Badani, ktorzy zadeklarowali, ze podejmuja dziatania w celu doksztatcania lub podnoszenia
kwalifikacji zostali poproszeni o podanie rodzajéow tych dziatan. Najwiecej respondentéw
uczestniczytlo w kursach (27,0%) oraz szkoleniach zawodowych (25,5%) — zarowno technicznych
(szkolenia spawalnicze, kursy na wozki widtowe itp.), handlowych (szkolenia sprzedazowe, kursy
obstugi kasy fiskalnej itp.), jak tez specjalistycznych (m.in. w dziedzinach energetyki i informatyki).
Podejmowali je najczesciej w celu podniesienia kwalifikacji, spetnienia wymogow pracy na danym
stanowisku, a takze checi zdobycia lepszej pracy. Kursy oraz szkolenia finansowane byly gtownie ze
srodkow wlasnych oraz srodkow pracodawcy, rzadziej przez urzedy pracy oraz ze $rodkéw Unii
Europejskiej

W dalszej kolejnosci jedna pigta tej grupy (20,4%) ukonczyta studia wyzsze (najczgsciej byla
to pedagogika i administracja, w dalszej kolejnosci studia techniczne), a 9,5% studia podyplomowe.
Powodem podejmowania nauki byla che¢¢ zglebiania wiedzy w danej dziedzinie oraz szansa na
otrzymanie lepszej pracy po ich ukonczeniu, a w przypadku studidow podyplomowych przede
wszystkich podnoszenie kwalifikacji. Finansowanie studiow wyzszych odbywalo si¢ zazwyczaj
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poprzez angazowanie S$rodkow wlasnych, a w jednym przypadku dzigki urzedowi pracy,
w finansowanie studiow podyplomowych natomiast angazowane byly takze S$rodki UE oraz
pracodawcy.

Nikt z badanych nie pobierat w ciggu ostatnich 5 lat nauki w szkole gimnazjalnej, ale szkote
ponadgimnazjalng ukonczyto 4,4% osob, w kazdym przypadku byta to publiczna szkola techniczna,
a motywacja do nauki w niej byta chg¢ podnoszenia kwalifikacji lub wiek obligujacy do nauki
W szkole ponadgimnazjalnej. Szkot¢ pomaturalng lub policealng ukonczyto natomiast 9,5% badanych.
Profil ksztatcenia dotyczyt ustug medyczno-opiekunczych, a takze administracyjnych. W kazdym
przypadku zrédlem finansowania byly $rodki wilasne lub byla to bezptatna szkota publiczna.
Motywacja byta natomiast ch¢¢ pracy w danym zawodzie oraz podnoszenia kwalifikacji.

4,4% badanych wskazalo ponadto na nauke jezyka obcego, glownie angielskiego. Motywacja
wyboru tych kurséw u niektdrych uczestnikéw byta che¢ poprawy efektywnosci w pracy, a u innych
sam fakt tego, ze kurs byt darmowy. Inne dziatania podj¢to 1,5% badanych — w kazdym przypadku
byto to uzyskanie wyzszej specjalizacji w ramach juz posiadanego zawodu.

Wykres 47. Powody braku podejmowania dzialan zwiazanych z podnoszeniem umiejetnosci i
kwalifikacji. N=763, pytanie wielokrotnego wyboru

Uwazam, ze w mojej obecnej sytuacji nie mam

takiej potrzeby 31,6%

Nie mam czasu

Nie mam mozliwosci finansowych

Nie wiem, jakie kwalifikacje mogtyby mi pomac
na rynku pracy

Nie znalaztem oferty edukacyjnej

odpowiadajgcej moim potrzebom

Nie chce sie uczy¢

Nie mam mozliwosci dojazdu do szkoty/instytucji
szkoleniowej/na studia

2,0%

Inny powdd 2,4%
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Zrédlo: Badanie wlasne

Badani, ktérzy zadeklarowali, Zze nie podejmujg zadnych dziatan w celu doksztalcania lub
podnoszenia kwalifikacji zostali z kolei poproszeni o podanie powodow, dlaczego tych dziatan nie
podejmujg. Respondenci najczeSciej wskazywali, ze w ich obecnej sytuacji nie ma potrzeby
podejmowania takich dziatan. Stwierdzita tak prawie jedna trzecia osob nie podejmujacych zadnych
dziatan doszkalajacych (31,6%). W drugiej kolejnosci wskazywano na brak czasu, a w trzeciej na brak
mozliwosci finansowych. Oprocz tego 7,1% badanych nie wie, jakie kwalifikacje moglyby poméc im

na rynku pracy, a 6,2% nie znalazto oferty edukacyjnej odpowiadajgcej ich potrzebom. Na kwestie
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logistyczne, mianowicie brak mozliwo$ci dojazdu do szkoty lub instytucji szkoleniowej, wskazato
2,0% badanych.

Nieco ponad 14% mieszkancéw terendw wiejskich Wielkopolskich planuje w ciggu
najblizszych trzech lat podj¢cie dziatan zwigzanych z doksztatcaniem, podnoszeniem umiejetnosci
i kwalifikacji. Najwigkszy odsetek 0sob planujacych podjgcie tego rodzaju dziatan dotyczyt powiatow
peryferyjnych (19,7%), nieco mniejszy — powiatow posrednich (14,7%), a najmniejszy — powiatow
zintegrowanych (9,0%).

Wykres 48. Dzialania doksztalcajace planowane przez respondentow w ciggu najblizszych 3 lat.
N=130

Kursy zawodowe 45,4%
Szkolenia zawodowe

Nauka jezyka obcego

Nauka w szkole ponadgimnazjalnej
Studia wyzsze

Studia podyplomowe

Nauka w szkole policealnej/pomaturalnej

Nauka w szkole gimnazjalnej

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Badanie wlasne

Badanych, ktorzy zadeklarowali che¢ podjecia dziatan zwigzanych doksztatcaniem,
podnoszeniem umiejetnosci i kwalifikacji w ciggu najblizszych trzech lat zapytano o to, jakie dziatania
planuja zrealizowa¢. Mowili oni najczgsciej 0 kursach zawodowych (45,4%) oraz o szkoleniach
zawodowych (33,1%). W wielu przypadkach nie mieli oni jednak sprecyzowanego obrazu tych
dzialan, méwiac, ze interesuje ich to, co rynek pracy przyniesie lub po prostu kursy ,,podnoszace
kwalifikacje”. Osoby, ktére podaly interesujgca ich tematyke, najczesciej wspominaty o kursach
I szkoleniach z zakresu: obstugi komputera, prawa jazdy, ratownictwa medycznego, budownictwa oraz
kursach technicznych zawodowych (spawalnicze, obstuga wozka widtowego itp.). 18,5% wspomniato
o checi nauki jezyka obcego, najczesciej angielskiego, a sporadycznie innych. O szkole
ponadgimnazjalnej mys$li 8,5% badanych, o studiach wyzszych 6,9% (gt. pedagogika, socjologia,
administracja i informatyka), a o studiach podyplomowych 1,5% (kierunek budownictwo).
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Wykres 49. Ocena dostepu do poszczegolnych rodzajow placowek edukacyjnych. N=900, srednia
ocen na skali 0-5
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Zrédto: Badanie wlasne

Ostatnig czeScia modutu dotyczacego edukacji byla ocena dostepu do poszczegdlnych
rodzajow placowek edukacyjnych w powiecie zamieszkania respondenta. Badani dostep ten oceniali
na szeSciostopniowej skali, przy czym 0 oznaczato brak oferty, 1 oznaczalo oferte bardzo staba,
a 5 bardzo dobrg. Najwyzsza $rednia ocen dotyczyla szkot podstawowych 1 wynosita M=4,57, przy
czym ocena ta byta wyraznie wyzsza w powiatach peryferyjnych i posrednich (odpowiednio 4,68
i 4,67) niz w powiatach zintegrowanych (4,36). W drugiej kolejnosci badani najwyzej ocenili dostep
do gimnazjow. Srednia ocen ksztattowata si¢ na podobnej wysokosci i wynosita M=4,55. W tym
przypadku réwniez znacznie wyzsza byta w powiatach peryferyjnych i posrednich (odpowiednio 4,67
i 4,63) niz w powiatach zintegrowanych (4,36). Srednia ocen dotyczacych dostepu do szkot
ponadgimnazjalnych, jak i do przedszkoli wynosita M=4,37. W przypadku obu tych typéw placéwek
edukacyjnych najwyzsza $rednia ocen zostala zanotowana w powiatach posrednich, a najnizsza
w zintegrowanych. Najnizej oceniono dostep do ztobkoéw. W tym przypadku $rednia ocen wynosita
M=3,76 i byla najwyzsza w powiatach zintegrowanych (3,85), a najnizsza w powiatach posrednich
(3,65).

Przedstawiciele instytucji biorgcych udziat w badaniu jakoSciowym twierdza, ze mieszkancy
terenow wiejskich maja dobry dostgp do edukacji. Osoby w roznym wieku mogg korzystaé
z roznorodnych form ksztatcenia, czgsto refundowanych; mtodziez pochodzaca z obszarow wiejskich
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czesciej niz ich rodzice decyduje si¢ na zdobywanie wyzszego wyksztatcenia. Szkoly na terenach
wigjskich sa dobrze wyposazone, cho¢ zdarzaja si¢ tez szkoty, w ktorych pracownie komputerowe czy
multimedialne sg przestarzate. Czynnikiem réwnie waznym dla rozwoju edukacji mieszkancow
terenéw wiejskich jest dostep do Internetu. Zdaniem respondentow, potrzeby wickszosci 0sdb sg juz
zaopatrzone, ale wcigz jest konieczno$¢ organizowania specjalnych projektéw majacych na celu
zapobieganie cyfrowemu wykluczeniu co $wiadczy o niedostatecznym zaopatrzeniu badanych terenow
w to medium.

1.2.6. Rynek pracy

Kolejna cze§¢ badania z mieszkancami terenéw wiejskich nie bedacymi cztonkami
gospodarstw rolnych dotyczyta rynku pracy. Ankietowani oceniali w niej rynek pracy i mozliwosc¢
znalezienia pracy. Podjeto takze kwestie mobilnosci geograficznej i zawodowej oraz oczekiwan od
instytucji publicznych.

Wykres 50. Ocena rynku pracy na poszczegélnych terenach. N=900. Srednia odpowiedzi na skali
1-5
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Zrédlo: Badanie wlasne

W pierwszej kolejno$ci badani zostali poproszeni o ocenienie sytuacji na rynku pracy na skali
od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ,bardzo Zle”, a 5 ,,bardzo dobrze”. Badani lepiej ocenili rynek pracy
wojewodztwa wielkopolskiego niz ogdlnie rynek pracy w kraju, bowiem $rednia ocena rynku pracy
w wojewddztwie wyniosta 3,08, a w kraju 2,70. W ocenie tej uwidacznia si¢ roéznica pomig¢dzy
poszczegdlnymi typami powiatow. Zaré6wno w przypadku oceny rynku pracy w kraju, jak
I W wojewddztwie najwyzsze oceny stawiane byly przez mieszkancow powiatow peryferyjnych.
Sytuacja na rynku pracy w powiecie zamieszkania zostala oceniona znacznie gorzej niz sytuacja rynku

pracy w wojewodztwie oraz w kraju, a srednia ocen tego aspektu wyniosta 2,45 (najwyzsza
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w powiatach peryferyjnych — 2,56). Rynek pracy najgorzej zostal oceniony w gminie zamieszkania.
Najgorzej rynek pracy w swojej gminie ocenili mieszkancy powiatow posrednich (Srednia ocena to
1,65), jednak mieszkancy pozostatych powiatdw, rdwniez nie oceniaja go za dobrze — najwyzsza
srednia ocen to 2,27 i dotyczy powiatéw zintegrowanych. Poszczegodlne $rednie oceny badanych,
Z podziatem na poszczegdlne powiaty przedstawiono na wykresie powyzej.

Wykres 51. Ocena mozliwosci znalezienia pracy na poszczegélnych terenach. N=900. Srednia
odpowiedzi na skali 1-5
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Zrédto: Badanie wlasne

Badani zostali poproszeni réwniez o ocenienie mozliwosci znalezienia pracy na
poszczegdlnych terenach, oceniajac kazdy z nich na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ,,bardzo Zle”,
a5 ,,bardzo dobrze”. Wedlug badanych, najmniej mozliwo$ci znalezienia pracy jest w zamieszkiwanej
przez nich gminie — érednia ocen w tym przypadku wynosi 2,08, co oznacza ocene ,,raczej zta”. Lepiej
zostata oceniona mozliwo$¢ znalezienia pracy w zamieszkiwanym powiecie — jednak $rednia ocen
mozliwosci znalezienia pracy w tych regionach jest do§¢ niska i wynosi ogétem 2,33, co réwniez
oznacza ocen¢ ,raczej zta”. W przypadku obu wspomnianych typow jednostek samorzadu
terytorialnego najwyzsze oceny pojawiajg si¢ w powiatach peryferyjnych, jednak roéznice pomiedzy
poszczegdlnymi typami powiatow nie sa znaczne. Lepiej oceniono mozliwosci znalezienia pracy
w wojewoddztwie 1 w kraju. W przypadku oceny rynku pracy w skali wojewodztwa oraz kraju uwage
zwraca nizszy niz w pozostalych typach powiatow wskaznik odnotowywany w powiatach
zintegrowanych, wynoszacy odpowiednio 2,91 i 2,90. Poszczegodlne S$rednie ocen mozliwosci

znalezienia pracy z podziatem na poszczegolne typy powiatow przedstawiono na wykresie powyzej.
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Wykres 52. Sklonno§¢ do przeprowadzenia sie celem otrzymania dobrej pracy. N=900. Srednia
odpowiedzi na skali 1-5
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Zrédto: Badanie wlasne

Badani poproszeni o okreslenie swojej sktonnosci do zmiany miejsca zamieszkania
wynikajgcego z mozliwosci otrzymania dobrej pracy, majac mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi na skali
pieciostopniowej, gdzie 1 oznaczalo ,,zdecydowanie nie”, a 5 ,,zdecydowanie tak”, odpowiadali
najczescie] ,,raczej nie”. Badani najmniej sktonni byliby przeprowadzi¢ si¢ za praca za granicg, nieco
wyzsze $rednie ocen dotycza przeprowadzki w inne rejony kraju lub wojewodztwa, a najwyzsze
przeprowadzki w ramach swojego powiatu lub swojej gminy. I w tych przypadkach jednak srednie
ocen wynoszg ponizej 3, co oznacza, ze wickszo$¢ mieszkancoOw terenéw wiejskich Wielkopolski nie
jest otwarta na zmienienie miejsca zamieszkania, nawet majac w perspektywie mozliwos¢ otrzymania
dobrej oferty pracy. Najwyzsze S$rednie odpowiedzi, wskazujace na najwyzsza sklonnos¢ do
przeprowadzki charakteryzuja mieszkancow powiatow zintegrowanych (do innej miejscowosci
w gminie — 2,24, do innej miejscowosci w powiecie — 2,44, do innej miejscowosci w wojewodztwie —
2,39, za granice — 2,26). Mieszkancy powiatow posrednich w wiekszym stopniu niz mieszkancy
powiatow peryferyjnych sa w stanie przeprowadzi¢ si¢ do innej miejscowosci w obrebie gminy,
powiatu i wojewodztwa, ci drudzy za$ sa bardziej otwarci na przeprowadzki do innych miejscowosci

w Polsce i za granicg. Poszczegdlne $rednie ocen z podziatem na typy powiatdw przedstawiono na
wykresie powyze;.
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Wykres 53. Akceptowalna odleglo$¢ od miejsca pracy do miejsca zamieszkania. N=900
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Zrédto: Badanie wlasne

Badani okreslali takze optymalng dla nich odleglo$¢ z miejsca zamieszkania do miejsca pracy.
13,8% chciatoby po prostu pracowaé w miejscu zamieszkania i1 nigdzie nie dojezdzac, z czego takiej
odpowiedzi udzielito 15,3% o0sob z powiatow posrednich, 14,0% z powiatéw zintegrowanych i 12,0%
z powiatow peryferyjnych. Ogotem co czwarta badana osoba chcialaby dojezdza¢ do pracy do
5 kilometrow, z czego najwigcej z powiatow peryferyjnych i zintegrowanych. 20,2% chciataby
dojezdza¢ od 5 do 10 km, 14,1% od 10 do 15 km, 18,0% od 15 do 30 km, a 8,4% powyzej 30 km,
Z czego najwiece] z powiatow peryferyjnych.

Mieszkancy terenéow wiejskich wielkopolski zostali zapytani o to, czy w ciggu ostatnich
5 latach znaleZli si¢ w sytuacji, w ktorej zrezygnowali z pracy poniewaz nie mieli mozliwosci dojazdu
do niej. W rezultacie 85,3% odpowiedziato, ze nie miato takiego problemu, 9,7% odpowiedziato, ze
raz przydarzyta im si¢ taka sytuacja, reszta badanych odpowiedziata, ze bylo to 2 (3,7% badanych),
a nawet 3 lub wiegcej razy (1,3%). Odsetek osob, ktorym nigdy nie zdarzyta si¢ sytuacja, iz musieli
zrezygnowac z proponowanej pracy z powodu braku mozliwosci dojazdu jest najnizszy w powiatach
zintegrowanych (85,3%), podczas gdy w powiatach posrednich i1 peryferyjnych jest wyzszy i ksztaltuje
sie na podobnym poziomie (odpowiednio — 93,3% i 92,3%).

Mimo czesto pojawiajacych si¢ w wypowiedziach przedstawicieli instytucji stwierdzen, ze
mieszkancy terenéw wiejskich sg praktyczni i gotowi na wiele wyrzeczen, a wiec i tych zwigzanych
ze zmiang miejsca zamieszkania, ich mobilno$¢ przestrzenna jest wcigz niska, cho¢ w ostatnim czasie

przedstawiciele instytucji biorgcych udzial w badaniu zauwazajg jej natezenie. Zauwazaja oni, ze
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osoby, ktore najczgsciej decydujg sie na migracje, to przede wszystkim osoby miode, ktore sg tez
bardziej elastyczne, poniewaz ich decyzje nie sg jeszcze ograniczone zobowigzaniami wobec rodziny.
Przemieszczaja sie tez, bo poszukuja swojej Sciezki kariery zawodowej. Czgsto mobilno$¢ w tej grupie
wiekowej rozpoczyna si¢ wraz z podjeciem edukacji (gldéwnie w duzych miastach). Osoby te
odnajduja si¢ na tamtejszym rynku pracy i juz na nim pozostaja. Duzo nizsza jest natomiast
mobilnos¢ osob starszych, u ktorych wystepuje silne przywigzanie do tradycji, do ojcowizny, do
ziemi i gospodarstwa.

Przeszkoda na drodze przemieszczen ludnosci wiejskiej najczeSciej jest infrastruktura
drogowa i komunikacyjna, cho¢ nalezy podkresli¢, ze respondenci wymieniaja ja w kontekscie
przemieszczen lokalnych, gtownie do pracy oddalonej znacznie od miejsca zamieszkania. Wtedy
moéwia: problem jest z transportem publicznym, poniewaz transportu publicznego na naszym terenie
prawie nie ma wigc jesli rolnik sam nie dotrze witasnym Srodkiem transportu to jest bardzo duzy
problem. (W2); Transport publiczny jest troszke ograniczony, latwiej jest tutaj w poblizu tych
osrodkow miejskich, aglomeracyjnych. Gorzej z tymi miejscowosciami oddalonymi (...)(W5). Wszyscy
sa zgodni co do tego, ze stan drég jest dobry, a wiec mozliwosci dojazdow do pracy sg duze. Czes¢
0osOb watpi, czy poprawa infrastruktury, gltéwnie w kontekscie zwigkszenia czgstotliwosci
i mozliwosci potaczen pomiedzy miejscowosciami, moglaby znaczaco wptywaé na spadek natezenia
mobilnosci przestrzennej, poniewaz jej przyczyna lezy gldwnie w braku mozliwosci osiggania
dochodu/wystarczajacego dochodu w miejscu zamieszkania: nie wiem, czy mialoby to przeloZenie
nawet zaktadajgc zmiany. Ta infrastruktura wydaje mi sie, Ze to jest drugorzedna sprawa (W8). Inng
wazng barierg jest mentalno$¢ ludzi, najczesciej zalezna od wieku ludzi oraz ich przygotowania do
wejscia na rynek pracy. Cho¢ i tu obserwuje si¢ zmiany, to nastepuja one bardzo powoli: Jest taka
spoteczna niecheé przenoszenia sie. Osoby takie, ktore majq niskie kwalifikacje nie cheq si¢ przenosic,
bo nie bedg mieli czego zaoferowaé pracodawcom (W19). Bariera dla przemieszczen
transnarodowych moze by¢ dodatkowo nieznajomos¢ jezyka obcego.

Trudno jest zaproponowaé dziatania, jakich oczekuja mieszkancy terenow wiejskich
w zakresie mobilnosci przestrzennej. Jednym z nich jest dbalos¢ o stan drog, o ich przejezdnose,
zwlaszcza w okresie zimowym, oraz o ich bezpieczenstwo natomiast, podkreslaja respondenci,
dziatania te powinny siega¢ znacznie glebiej niz stan drég. Powinny sigga¢, do przyczyn
mobilnosci, a tu juz rozwigzaniem jest poprawa lokalnych warunkéw pracy i wynagrodzenia tak, by
ludzie wiedzieli od razu, czy im sie ta praca oplaca i czy jest sens dojezdzaé do tej pracy (W2).
Mieszkancy wsi najbardziej zyczyliby sobie, aby zaktady pracy powstaty w ich okolicy i zeby nie
musieli migrowa¢ w poszukiwaniu pracy: najbardziej sprzyjatoby to w tworzeniu strefy gospodarczej,
ktora Scigga gdzies tam firmy blizej samych mieszkancow. Jezeli zakladamy, ze jest dobra sie¢ drog to
da sie stworzyé takq strefe w poblizu duzego miasta czy mniejszej miejscowosci — miafoby to racje
bytu, pewnie latwiej bytoby pracowal ludziom poza rolnictwem jezeli, ze tak powiem ta praca
przysztaby do nich a nie jest zwigzana si¢ z przeniesieniem na stale czy czasowo do innego osrodka
(WS8). Jezeli ta zmiana nie nastapi, ludzie beda si¢ przemieszczaé bez granic, aby osiagac coraz lepsza

jako$¢ warunkoéw bytowych.
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Wykres 54. Sklonno$é¢ do podjecia pracy w formie e-zatrudnienia (na odleglo$¢). N=900
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Zrédto: Badanie wlasne

Analizujac sktonno$¢ mieszkancéw obszarow wiejskich Wielkopolski do podjgcia pracy
w formie e-zatrudnienia, stwierdza si¢, ze ponad jedna trzecia z nich nie jest tym zainteresowana
(w tym 21,3% raczej nie jest, a 13,4% zdecydowanie nie jest). Najbardziej sceptyczni do tego rodzaju
pracy sa mieszkancy powiatow peryferyjnych, gdzie 41,7% udzielito odpowiedzi przeczace;.
Az 46,8% wszystkich badanych nie umiato si¢ okresli¢, a tylko 18,4% osob wyrazilo ch¢¢ podjecia
tego rodzaju pracy. Szczegdétowe dane procentowe dotyczace poszczegdlnych typow powiatow
przedstawiono na wykresie powyzej. Osoby, ktore wykluczaja mozliwos¢ podjecia pracy w formie e-
zatrudnienia argumentujg to faktem, ze taka forma odpowiednia jest gtownie dla os6b mtodych,
a takze nie posiada ram godzinowych, co utrudnia funkcjonowanie w podziale praca/dom i wymaga
koniecznosci samo dyscyplinowania si¢. Mankamentem jest rowniez brak kontaktu z innymi osobami.
Niektorzy z badanych odrzucajacy e-zatrudnienie nie majg réwniez komputera ani Internetu, ktore
umozliwiatyby tego rodzaju zatrudnienie. Pojawialy si¢ takze osoby twierdzace, Ze po prostu nie sg
zainteresowane takg forma lub nie maja do niej zaufania, te, ktore sa zadowolone z obecnej pracy i nie
chca jej zmieniaé, jak tez te, ktore w ogole nie sg zainteresowane podjeciem jakiejkolwiek pracy.

Do mozliwosci wykorzystania na obszarach wiejskich e-zatrudnienia przedstawiciele
instytucji rowniez odnosza si¢ z dystansem. Zdecydowana wigkszos¢ uwaza, ze ta forma zatrudnienia,
jak kazda inna, jest jeszcze jedng z mozliwosci rynku pracy, inni sadza, ze jest szalenie korzystna dla
niektorych grup spotecznych: kobiet wychowujgcych dzieci i 0s6b niepetnosprawnych. Watpliwosci
dotyczace e-zatrudnienia wigza si¢ przede wszystkim z dostgpem osob mieszkajacych na terenach
wiejskich do Internetu, a takze barier edukacyjnych i psychologicznych ewentualnych
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przedsigbiorcow. Ponadto respondenci wyrazajg obawy, ze rynek nie potrzebuje takich ustug: czy duzo
moze tego rodzaju firm i pracy powstac, to nie sqdze. Rynek jest dos¢ nasycony i nie wiem, Czy jest
jakas$ luka, jest duzo tych sklepow internetowych. Zeby nowe osoby mogly w to wejsé, to nie
sqdze.(W21) Respondenci nie znajg przyktadow tak swiadczonej pracy na ich terenie, mimo to sgdza,
ze warto przekonywac osoby do poszukiwania zatrudnienia w tym kierunku, poniewaz jest on

przysziosciowy.
Wykres 55. Gotowo$¢ do zmiany i podwyzszania kwalifikacji. N=900, srednia ocen na skali 1-5

I 2,38

2,21

Podja¢ nauke w formie e-edukacji 254

. 2,40
I— 2,57

2,51
2,50

I 2,71

Zdoby¢ wyzszy poziom wyksztatcenia

I 2,55

Uczestniczyé w szkoleniach/kursach optacanych w 2,48
catosci lub w wiekszosci ze Srodkéw wtasnych 2,55

I 2,61
Uczestniczy¢ w szkoleniach/kursach bezptatnych — 3,25

lub optacanych w catosci lub wiekszosci ze srodkéw 3’12 38

zewngtrznych I 3,21
Przekwalifikowaé s|e — Zdobyé nowe _ 3113

umiejetnosci/kwalifikacje w ramach swojego 3’003 30

zawody I 3,11
I > 54

2,74
3,05
I 3,04

0,00 0,50 1,00 150 2,00 2,550 3,00 3,50 4,00

Przekwalifikowac sie - zmieni¢ zawdd

m Ogotem Powiaty peryferyjne Powiaty posrednie B Powiaty zintegrowane

Zrédio: Badanie wlasne

Kolejng kwestig, o jakg zapytano badanych byta ich gotowos$¢ do zmiany lub podwyzszania
kwalifikacji, aby uzyska¢ pracg, zmieni¢ ja na lepsza lub uzyska¢ wyzsze zarobki. Ankietowani
oceniali na skali od 1 do 5, na ile byliby sktonni podda¢ si¢ poszczegdlnym dziataniom dotyczacym
zmiany i podwyzszania kwalifikacji. Srednie ocen dla poszczegdlnych dziatan wahaja sie od 2,38 do
3,25, oznacza, iz sklonno$¢ mieszkancow terenéw wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego do
zmiany lub podwyzszania kwalifikacji waha si¢ od niskiej do $redniej. Badani w najwyzszym stopniu

wyrazali gotowos$¢ do uczestnictwa w kursach lub szkoleniach bezptatnych (lub tez optacanych
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w wickszosci lub catosci ze $rodkéw zewnetrznych). Srednia ocen w tym przypadku wynosita 3,25
i byta najwyzsza w powiatach posrednich — 3,38. Ankietowani znacznie mniej byli natomiast sktonni
uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach optacanych ze s$rodkow wiasnych — $rednia odpowiedzi
wynosita 2,55 i byla najwyzsza w powiatach zintegrowanych (2,61). Drugim, oprocz uczestnictwa
W bezptatnych kursach, dziataniem, ktore uzyskalo $rednig powyzej 3 jest przekwalifikowanie sig
rozumiane jako zdobycie nowych kwalifikacji w ramach swojego zawodu (3,13), najczesciej
wskazywane w powiatach posrednich (3,30). Relatywnie wysoka $rednia odpowiedzi dotyczyta takze
przekwalifikowania si¢ w kontek$cie zmiany zawodu (2,94) i byla porownywalna w powiatach
zintegrowanych oraz posrednich, lecz istotnie nizsza w powiatach peryferyjnych (2,74). Zdobycie
wyzszego poziomu wyksztatcenia uzyskato Srednig 2,57, najwyzsza w powiatach zintegrowanych.
Sposrod wszystkich analizowanych dziatan, badani najmniej sktonni byliby do podjecia dziatan w
formie e-edukacji. Srednia odpowiedzi w tym przypadku wynosita 2,38 (co oznacza, ze ankietowani
raczej nie byliby do tego sktonni) i najnizsza jest w powiatach peryferyjnych (2,21). Szczegotowe
dane dotyczace Srednich ocen poszczegdlnych dziatan z podzialem na typy powiatow zostaty
przedstawione na przedstawionym wyzej wykresie.

Przekwalifikowanie postrzegane jest pozytywnie przez przedstawicieli instytucji bioracych
udzial w badaniu jako$ciowym. Ich zdaniem zwigksza ono atrakcyjno$¢ osob poszukujacych pracy
i ich elastyczno$¢ na rynku. Zauwazajg oni jednak, Zze z samg czynno$cig wigze si¢ szereg
niedogodnosci: jezeli szkolenia takie nie sq darmowe czy przy pomocy urzedow pracy czy innych
instytucji szkoleniowych, to trzeba ponies¢ koszty i zainwestowaé w to, zeby sie przeksztaicié
i osiggnqé tq wielozawodosé (W15), a na to nie kazdy jest przygotowany finansowo Czy tez mentalnie.
Najtrudniej jest z osobami starszymi, po 45 roku zycia, ktére maja wyksztalcenie podstawowe
i zawodowe. Wychodza one z zalozenia, ze raz nauczony zawod nie podlega zmianom i nie podejmuja
prob przekwalifikowania si¢. Czg$¢ osob z terendw wiejskich konczy edukacj¢ na etapie gimnazjum
czy szkoly podstawowej. Waznym czynnikiem jest tu sama cheé podjecia pracy. Respondenci,
najczgsciej pracownicy PUP, twierdza, ze najmniej checi i motywacji wykazuja mieszkancy terenow
wiejskich charakteryzujacy si¢ niskim wyksztalceniem: 30% mieszkancow wsi zarejestrowanych w UP
to sq osoby majgce wyksztalcenie zawodowe (W16). Jako mozliwo$é zarobkowania 0sob z terenow
wiejskich respondenci upatrujg oséb prace u wiascicieli ,,rezydencji”, ktérzy przeprowadzili sie

Z miast na wie$ i zatrudniaja lokalng ludnosci do pracy w ogrodach czy do prac okotobudowlanych.
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Wykres 56.0dsetek badanych, ktorzy w ciggu ostatnich pieciu latach zmienili miejsce pracy.
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Zrédlo: Badanie wlasne

Prawie potowa badanych (43,4%) w badaniu CATI, zapytanych o zmian¢ pracy w ciagu
ostatnich 5 lat nie odpowiedziata na to pytanie, poniewaz sg oni bierni zawodowo lub bezrobotni juz
od ponad 5 lat. Sposrdd pozostatej czgéci badanych 45,9% nie zmienilo miejsca pracy. Wyniki w
poszczegdlnych powiatach byty zblizone (peryferyjne 47,0%, posrednie 46,7%, zintegrowane 44,0%).
Odsetek ankietowanych, ktorzy w ostatnich pigciu latach zmienily praceg raz, to og6lnie 6,1%, w tym
najwiecej z powiatow zintegrowanych 9,7%. Osoéb, ktore zmieniaty prace dwa razy lub trzy razy
i wiecej jest najmniej (odpowiednio 2,0% i 2,6%).

Przez przedstawicieli instytucji biorgcych udzial w badaniu jako$ciowym mieszkancy wsi sa
postrzegani jako mobilni zawodowo, jednak z zastrzezeniem, ze mobilno$¢ dotyczy czeSciej oséb
mlodych. Mlodzi czesciej i chetniej sie doksztalcajq czy przeksztalcajq. Starsi wychodzq z zatozenia,
ze w tym wieku nie warto si¢ juz uczy¢ i zmieniac, bo pracy i tak nie dostang. Ale nie mozna mowic
tego o wszystkich, bo sq tacy , ktorzy sie przeksztatcajg. (W18) W tym wzgledzie mieszkancy wsi nie
odbiegaja od mieszkancéw miast, co wigcej, widzac biernos¢ zawodowa swoich rodzicoOw oraz
trudno$ci zwigzane z odnalezieniem si¢ na rynku pracy, tym chetniej podejmuja dziatania w kierunku
dopasowania swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji. Osoby te dobrze juz wiedza, czego chciatyby sie
nauczy¢ i same dopytujg w instytucjach o dostepne projekty i szkolenia. Czasem osoby te majg juz
zagwarantowang prace, potrzebujg tylko szkolenia, aby przekwalifikowac¢ si¢ na dane stanowisko.

W wypowiedziach zdecydowanej wigkszos$ci respondentéw pojawily si¢ tez glosy twierdzace,
ze ludno$¢ wiejska nie wykazuje si¢ mobilnoscia zawodowa, co wynika z faktu, ze osoby
przywigzane do wyuczonego zawodu niechetnie podejmujg dziatania prowadzace do zmiany tego
zawodu i tym samym zmiany swojego potozenia: Starajg sie znalez¢ prace w zawodzie wyuczonym.
Jesli trzeba podnies¢ kwalifikacje, to wigze sie to z pewnymi dzialaniami, a im sie po prostu nie chce
(W17).
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Wiele jest czynnikoéw dziatajacych hamujgco na mobilno$¢ zawodowa mieszkancow terenow

wiejskich. Wiekszos$¢ z nich lezy po stronie samych osob, ktore nie podejmujg zadnych czynnosci,

poniewaz watpig w ich skuteczno$¢. Do gtéwnych barier mobilnosci mieszkancow terenow wiejskich

naleza:

1.

10.

11.

niska placa, ktorag moga otrzymac za swoja pracg demotywuje ich do podejmowania staran
0 t¢ prace

mentalno$¢ i przywigzanie do znanych wzoréw zachowan: spora czes¢ mieszkancow nie chce
sie przenosic i zmienia¢ stylu zycia czy przekwalifikowywaé sie (W8)

niezrozumienie konieczno$ci dostosowywania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy

nieche¢ do zmian, to nie sq tylko zmiany zawodowe ale jakiekolwiek zmiany w swoim Zyciu.
(W15)

tradycja rodzinna: ze syn po ojcu przejmuje gospodarstwo, Ze dalej prowadzi dziatalnosé
zwigzanq z rolnictwem wigc przede wszystkim sposob wychowania (W1)

brak determinacji do kontynuowania nauki zwtaszcza, ze szkolenie nie gwarantuje zdobycia
pracy w nowym zawodzie

brak wyksztalcenia — osoby obawiajg si¢, ze wyksztalcenie jest podstawowym kryterium
podczas poszukiwania pracy

obowigzki wobec malych dzieci w przypadku kobiet

koszt szkolenia, jesli nie jest ono finansowane przez instytucje

konieczno$¢ dojazdu do pracy poza miejscem zamieszkania, ktora znaczaco obniza
warto$¢ wynagrodzenia (...) taniej mu wychodzi, ze bedzie grabil podwérko czy na tym swoim
pottora hektara cos zasieje, zasadzi i jakos biede zatata, a od czasu do czasu pdjdzie do
sgsiada przedsigbiorcy budowlanego i bedzie podawat cegly czy wykonywat inng tego typu
prace (W22)

zla koniunktura gospodarcza.

Wykres 57. Sklonnos$¢ do zalozenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. N=900
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Zrédlo: Badanie wlasne
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Uczestnikow badania CATI poproszono rowniez o okreslenie, czy byliby sktonni do zatozenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jedna trzecia respondentow (33,4%) odpowiedziata przeczaco,
38,3% nie umiato si¢ okresli¢, za$ pozostata cze$¢ (28,2%) mogtaby sie na taki krok zdecydowac,
wtym 9,3% zdecydowanie mogloby. Najwigksza sklonnos$¢ do otwarcia wiasnej dziatalnosci
prezentujg mieszkancy powiatow posrednich; w powiatach peryferyjnych i zintegrowanych odsetek
ten byt nizszy i jednoczes$nie porownywalny. Osoby, ktore wykluczaja mozliwo$¢ zatozenia wiasnej
dzialalno$ci gospodarczej argumentuja to przede wszystkim trudnos$ciami administracyjnymi, brakiem
srodkow finansowych, brakiem pomystu oraz zbyt duzym ryzykiem i odpowiedzialnoscia. Sg rowniez
osoby, ktére nie widza siebie w takiej roli i nie odpowiada im tego rodzaju praca. Niektorzy twierdza
takze, ze nie pozwala na to ich wiek, stan zdrowia lub konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi.

Sposrod  wszystkich badanych mieszkancow terenow wiejskich Wielkopolski  12,4%
przynajmniej raz w zyciu pracowalo za granica, z czego w powiatach peryferyjnych najwigksza grupa,
bo az 18,7%, podczas gdy w powiatach posrednich 10,3%, a w powiatach zintegrowanych 8,3%.
Zarowno czestotliwosc, jak 1 dtugos$¢ tych wyjazdow byta bardzo roézna i wahata si¢ od 2 tygodni do

15 lat. Wigkszo$¢ przebywala jednak za granica przez okres kilku miesiecy.

Wykres 58. Powody wyjazdow do pracy za granice. N=112
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Zrédio: Badanie wlasne

Badanych, ktorzy zadeklarowali, ze przynajmniej raz w zyciu pracowali za granicg zapytano
0 powody takiej decyzji. Dwie trzecie (67,0%) 0s6b wyjezdzajacych w celach zarobkowych za granice
za powoOd podaje zarobki wyzsze niz w Polsce. W mniejszym stopniu, jako powody wyjazdu,
wskazywano: brak pracy w miejscu zamieszkania (25,0%); mozliwos¢ rozwoju zawodowego
zagranicg (11,6%); brak odpowiednich ofert pracy (9,8%); wzgledy osobiste lub zdrowotne (6,3%),
a takze wyzszy standard Zzycia za granicg (5,4%). Do innych powodow wyjazdow, ktore wskazato
12,5% badanych nalezata przede wszystkim delegacja z macierzystej firmy, a takze bycie bardziej

docenionym za granicg oraz specyfika pracy (np. kierowca TIR-a).
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Wykres 59. Laczne doswiadczenie zawodowe respondentéw (w latach. N=900)

1,8%

® Brak doswiadczenia zawodowego
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= Powyzej 20 lat
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Zrédto: Badanie wlasne

Zaledwie 1,8% badanych nie posiada zadnego dos$wiadczenia zawodowego. Ponad jedna
trzecia (35,6%) posiada natomiast mniej niz 3 lata doswiadczenia. Okres pracy zawodowej wynoszacy
od 3 do 10 lat dotyczy 16,4% ankietowanych. Tak samo liczna grupa (16,4%) posiada od 10 do 20 lat
doswiadczenia zawodowego, na prawie jedna trzecia badanych (29,8%) powyzej 20 lat. Najwigkszy
odsetek osob, ktorzy nigdy nie pracowali (4,7%), a jednoczesnie najwigceej z ponad dwudziestoletnim
stazem pracy (33,7%) dotyczy powiatow zintegrowanych.

Ostatnim elementem czg$ci dotyczacej rynku pracy bylo pytane na temat oczekiwanych
rodzajow wsparcia ze strony réznego rodzaju instytucji publicznych celem poprawy aktywnosci
zawodowej i przedsigbiorczo$ci na terenach wiejskich. Badani wskazywali w tym kontekscie przede
wszystkim na urzedy pracy oraz w drugiej kolejnosci na urzedy gmin. Sporadycznie pojawiaty si¢
takze odwolania do takich instytucji, jak starostwa powiatowe, urzedy skarbowe, czy ZUS.
Respondenci wskazywali ogdlniki (np. mowiac o koniecznosci ,,stworzenia wigkszej liczby miejsc
pracy”, ,zajecia si¢ powaznymi sprawami” itp.). Znacznie rzadziej pojawialy sie propozycje
konkretnych rozwigzan, na przyklad tego, ze urzedy pracy powinny stawia¢ na wartosciowe kursy,
warsztaty i szkolenia, ktore beda realnie wdrazaly ludzi do pracy w zawodach dostosowanych do
rynku pracy, a takze powinny wprowadzi¢ bardziej innowacyjne metody pomocy bezrobotnym, jak
chociazby konsultacje z psychologiem. W stron¢ urzedow gmin kierowane byly natomiast takie
postulaty, jak poprawa komunikacji publicznej, zwigkszania liczby miejsc w przedszkolach, aby
umozliwi¢ podjecie pracy osobom opiekujacym si¢ dzie¢mi. W przypadku urzgdow skarbowych
i ZUS moéwiono o obnizkach sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz obnizce podatkow.

Warto podkresli¢, ze obliczu wskazanych barier, ktore ograniczaja mobilno$¢ zawodowa
mieszkancow wsi zdecydowana wigkszos$¢ reprezentowanych w badaniu instytucji prowadzi dziatania
zwigzane z ich niwelowaniem. Przybieraja one forme:

1. okreslonych programoéow kierowanych do obszaréw wiejskich
2. indywidualnych i grupowych spotkan z doradcami
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3. szkolen: z zakresu informacji na temat wspotczesnego rynku pracy oraz sposobow poruszania
si¢ po nim; szkolen indywidualnych dla pracodawcow; szkolen w zakresie konkretnych
kwalifikacji zawodowych

informacji o funkcjonowaniu instytucji (na stronie internetowej)

kontaktu bezpos$redniego z posrednikiem

o g &

wspolpracy z absolwentami szkot
7. zajeé z osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

Jednym z wymiaréw efektywnosSci podejmowanych dzialan jest podniesiona §wiadomo$¢ potrzeby
aktywizacji i mobilnosci zawodowej u tych os6b. Inny, bardziej praktyczny wymiar tych dziatah nie
jest zdaniem wigkszosci respondentdow widoczny: jak nawet przeszkolg sie na operatorow wozkow
widlowych, bo to niby jest nagle potrzebne, czy w innych takich zawodach wydaje si¢ prostych, ale
wymagajgcych jakis tam dyplomow czy certyfikatow, no to tez nie otwiera przed nimi swiata (\W22);
Mozemy ich wyposazy¢ w wiedze zwiqzang z poszukiwaniem pracy, mozemy Wwyposazy¢ ich
W dokumenty aplikacyjne, umiejetnosci sprzedania sie na rozmowie kwalifikacyjnej, tylko druga
sprawa jest znowu stanowisko pracodawcy czy ono chce osobe bez doswiadczenia zawodowego.
(W12). Warto wiec poprawié¢ wspolprace wszystkich zainteresowanych stron tak, aby cel szkolenia,
czyli zatrudnienie wedtug zdobytych kwalifikacji, byl realnie mozliwy do osiagniecia. To za§ wymaga
wspoOlpracy trzech stron: instytucji odpowiedzialnej za szkolenie (czgsto jest to urzad pracy), osoby
podejmujacej szkolenie oraz pracodawcy.

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna mieszkancow terenéw wiejskich determinowana jest
glownie jedna potrzebg — znalezienia satysfakcjonujgcego zatrudnienia, rowniez w wymiarze
finansowym: do zwigkszonej mobilnosci zawodowej skionityby ludzi lepsze warunki pracy, bo
najnizsza pensja nie optaca sie z dojazdem (W20). Sytuacje moze poprawi¢ bogata oferta rynku pracy,
a takze wspomniana sprawnie funkcjonujaca wspolpraca wszystkich aktorow rynku pracy:
pracodawcow, potencjalnych pracownikow oraz instytucji odpowiedzialnych za przygotowanie
pracownika do warunkow i potrzeb rynku pracy.

1.2.7. Analiza kapitatu ludzkiego

Ostatnia cze$¢ kwestionariusza skierowanego do mieszkancow terendw wiejskich
wojewodztwa wielkopolskiego z wytaczeniem cztonkéw gospodarstw rolnych wigzata si¢ z analiza
kapitalu ludzkiego. Pytano w niej ankietowanych o posiadane dobra materialne, o infrastrukture
techniczng i spoteczng w powiecie zamieszkania, o sposoby spedzania czasu wolnego, a takze o stan

zdrowia badanych oraz ich przynaleznos¢ do organizacji pozarzadowych.
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Wykres 60. Posiadanie poszczegolnych dobr w gospodarstwie domowym respondenta. N=900,
pytanie wielokrotnego wyboru
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Zrédlo: Badanie wlasne

Pierwsza kwestig, o jaka zapytano badanych w module dotyczacym kapitatu ludzkiego byto
posiadanie w ich gospodarstwach domowych poszczegélnych dobr zwiazanych z technologia
informacyjng i komunikacja. Najczesciej posiadanym dobrem jest telefon komorkowy, ktory posiada
91,2% badanych, a réznice miedzy typami powiatow sa niewielkie. Samochdd jest w posiadaniu
62,4% gospodarstw domowych, najbardziej rozpowszechniony jest on w powiatach posrednich,
anajmniej w powiatach zintegrowanych. Komputer przenosny jest na wyposazeniu ponad potowy
gospodarstw domowych (53,2%) i jest on znaczenie bardziej popularny niz komputer stacjonarny,
bedacy na wyposazeniu 22,9% gospodarstw domowych. Posiadanie jakiegokolwiek komputera jest
najmniej powszechne w powiatach peryferyjnych. Laptop jest na tych terenach w posiadaniu 45,3%,
a komputer stacjonarny 21,7% gospodarstw domowych mieszkancow niezwigzanych z rolnictwem.
Najwieksze rdznice pomiedzy poszczegolnymi typami powiatdow mozna zauwazy¢ jednak analizujac
odsetek gospodarstw posiadajacych staty dostep do Internetu. W powiatach zintegrowanych moze si¢
nim poszczyci¢ 63,0% gospodarstw domowych, podczas gdy w powiatach peryferyjnych 46,7%,
a w posrednich tylko 42,3%.
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Wykres 61. Czestotliwo$¢ wykonywania poszczegolnych czynno$ci zwigzanych z aktywnoscig
spoleczna, kulturalng i informacyjna. N=900, ocena na skali 1-5
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Zrédto: Badanie wlasne

W dalszej kolejnosci badani deklarujac czestotliwo$¢ wykonywania poszczegolnych
czynnosci, okreslali to na skali od 1 do 5, przy czym 1 oznaczato ,,nigdy”, 2 — ,,bardzo rzadko: raz na
pot roku lub rzadziej”, 3 — ,,dos¢ rzadko: kilka razy w roku”, 4 — ,,dos¢ czesto: kilka razy w miesigcu”,
5 — L,bardzo czesto: kilka razy w tygodniu”. Czynno$cig najczg¢sciej wykonywang z listy
zaprezentowanej respondentom jest korzystanie z telefonu komoérkowego. Srednia ocen wynosi
M=4,06, co oznacza korzystanie ,,dos¢ czgste” — kilka razy w miesigcu. 29,9% badanych korzysta
jednak z tego urzadzenia co najmniej kilka razy w tygodniu. Korzystanie z Internetu jest czynnos$cia
znacznie rzadszg (Srednia wynosi M=2,74, co oznacza korzystanie ,,do$¢ rzadkie”), jednak 9,2%
respondentéw korzysta z niego co najmniej kilka razy w tygodniu. Podobnie plasuje si¢ $rednia
czestotliwo$¢ prowadzenia samochodu (M=2,65), jednak w tym przypadku zaledwie 1,2% badanych
wskazuje na wykonywanie tej czynnosci bardzo czgsto, a 15,7% - nigdy. W przypadku korzystania ze
shuzby zdrowia $rednia czestotliwo§¢ wynosi M=2,90, co réwniez oznacza korzystanie ,,dos¢ rzadkie”
I w tym przypadku najwigksza grupa — prawie potowa respondentéw (48,9%) rzeczywiscie korzysta
zniej kilka razy w roku. Spotkania towarzyskie z rodzing badz przyjaciotmi sg wykonywane
poréwnywalnie czesto (Srednie wynoszg odpowiednio M=2,88 i M=2,91) — co najmniej kilka razy
W miesigcu z rodzing spotyka si¢ 21,8% badanych, a ze znajomymi 18,8%. Podejmowanie aktywnosci
sportowej jest jednak rzadsze, a kulturalnej jeszcze rzadsze. Zaledwie 1,3% badanych uprawia
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aktywnos$¢ sportowa minimum kilka razy w tygodniu, a 21,4% co najmniej kilka razy w miesigcu.
Aktywno$¢ kulturalna podejmowana co najmniej kilka razy w miesigcu dotyczy natomiast zaledwie
12,2%, a kilka razy w roku — 27,1%.

Wykres 62. Ocena poszczegélnych elementéw infrastruktury w powiecie zamieszkania. N=900,
Srednia ocen na skali 1-5
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Zrédlo: Badanie wlasne

Ankietowani, oceniajgc poszczegdlne aspekty infrastruktury spotecznej i technicznej w swoim
powiecie, przyznali niskie noty kazdemu ocenianemu aspektowi. W zadnym wypadku $rednia na
pieciostopniowej skali nie wyniosta wiecej niz 3, co oznacza, ze ocena kazdego aspektu jest bardziej
negatywna niz pozytywna. Badani najwyzsze noty przyznali infrastrukturze edukacyjnej, cho¢ i w tym
przypadku $rednia ocen wynosi zaledwie M=2,75 (najwyzsza W powiatach zintegrowanych — 2,78).
Drugie miejsce zajeta infrastruktura kulturalna ze S$rednia M=2,68 (najwyzsza w powiatach
peryferyjnych — 2,71), a trzecie transport publiczny (oferta, czestotliwos$¢ potaczen, kierunki potgczen
itp.), ktory uzyskat srednig ocen M=2,51, najwyzsza w powiatach zintegrowanych — 2,56. Pozostate
aspekty infrastruktury uzyskaty oceny nizsze niz 2,5 co oznacza ocene niskg. Infrastruktura sportowo-
rekreacyjna osiagneta $rednig ocen na poziomie M=2,36 (réznice pomigdzy poszczegdlnymi typami
powiatow nie byly istotne statystycznie). W konteksScie transportu infrastruktura drogowa uzyskata
$rednia ocen M=2,10, a kolejowa M=2,01. W obu przypadkach najwyzsza w powiatach
zintegrowanych (odpowiednio 2,15 i 2,07). Najnizszy wskaznik dotyczyl infrastruktury stuzby
zdrowia i wynosit zaledwie 1,69 na skali od 1 do 5. Ocena ta byla porownywalna we wszystkich
typach powiatow, a rdéznice pomi¢dzy Srednimi ocen nie przekraczaty 0,02.

Ankietowani mieszkancy obszarow wiejskich Wielkopolski najczesciej spedzaja czas wolny
podczas spotkan towarzyskich — z rodzing (49,9%) lub ze znajomymi (41,7%). Jedna czwarta
badanych czyta w tym czasie ksigzki lub oglada telewizje (odpowiednio 25,9% i 24,2%). Podobna
grupa badanych deklaruje, ze w czasie wolnym uprawia sport (23,1%). Niewielka grupa natomiast

(1,3%) przekonuje, ze nie posiada w ogole czasu wolnego.
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Wykres 63. Samoocena stanu zdrowia przez respondentéw. N=900
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Zrédio: Badanie wlasne

Osoby badane generalnie dobrze ocenialy swoj stan zdrowia. 54,8% uznalo, Ze ich stan
zdrowia jest dobry lub bardzo dobry. Najwigcej takich osob byto w powiatach peryferyjnych (58,0%).
Z drugiej strony az 17,4% respondentéw deklarowalo, ze ich stan zdrowia jest bardzo zty. Wskazata
tak ponad jedna pigta mieszkancoOw powiatow zintegrowanych (21,7%), 17,3% mieszkancow

powiatow posrednich i najmniej — 13,3% — mieszkancow powiatow peryferyjnych.

Wykres 64. Czestotliwos¢ wyjazdéw o charakterze wakacyjnym poza miejsce zamieszkania.
N=900
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Zrédlo: Badanie wlasne

Ponad jedna trzecia ankietowanych mieszkancow terenow wiejskich wojewodztwa
wielkopolskiego w ogdle nie wyjezdza na urlop/wakacje poza miejsce swojego zamieszkania.
Najwigkszy odsetek osob, ktore nigdy w tym celu nie opuszczaja swojego miejsca zamieszkania
dotyczy powiatéw posrednich (39,3%). Kolejna grupa, stanowiaca nieco ponad jedna trzecig badanych
(34,8%) wyjezdza rzadziej niz raz w roku. 30% ankietowanych w celach wakacyjnych/urlopowych
wyjezdza natomiast co najmniej raz w roku (w tym 6,2% czesciej). W tym wzgledzie wyraznie

widoczna jest dysproporcja pomiedzy poszczegdlnymi typami powiatow. Najwiecej 0sob co najmniej
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raz w roku wyjezdza na urlop w powiatach zintegrowanych — 40,4%, natomiast w powiatach
posrednich odsetek ten wynosi zaledwie 23,7%, a w powiatach peryferyjnych — 26,0%.

Ostatniag kwestia dotyczaca kapitalu ludzkiego, o jaka zapytano badanych bylo to, czy
przynaleza oni do organizacji pozarzadowej, na przyklad stowarzyszenia, fundacji, czy zwigzku.
Odpowiedz twierdzaca wskazalo zaledwie 1,7% badanych. Wszyscy oni pochodzi z terenow
powiatow posrednich. Najczgsciej wskazywang organizacja, do jakiej nalezeli byt Polski Czerwony
Krzyz.

Kapital ludzki i potencjal mieszkancow wsi oceniany zostat bardzo wysoko przez
przedstawicieli instytucji bioracych udzial w badaniu jakosciowym. Ludno$¢ ta, ich zdaniem,
wychowana jest w poczuciu wspolnoty, ktore jest w niej wcigz bardzo silne. Chetnie podejmuja
wspolne inicjatywy, wspierajg si¢ 1 angazuja, fo jest zauwazalne, ze angazujq sie chetnie w cos, co jest
dla nich lokalne, wynika z zapotrzebowania na danym obszarze (W11); wies jako taka w Polsce jest
jeszcze skarbmicqg takiej staroswieckiej w znaczeniu niepopsutego srodowiska. Mam tu na mysli
dostgpnos¢ wszelkiego rodzaju ztych nawykow np. narkotyki. Tutaj uwazam, wies jeszcze nie jest tak
zepsuta jak inne Srodowiska i ten potencjal zdrowej tkanki ludzkiej na wsi jest dosé¢ duzy (WA4).
Mieszkancy wsi sg otwarci i zyczliwi, nie sg bardzo roszczeniowi, podejmujg si¢ kazdej pracy, nie
majg tez wygorowanych wymagan. Mozliwosci kapitatu ludzkiego tez oceniane sg bardzo wysoko ze
wzgledu na wskazane cechy, ale tez ze wzgledu na rowny dostep do edukacji dla osob z terenow
miejskich
i wiejskich, co podkreslaja respondenci. Na plus mieszkancom wsi poczytuje si¢ to, ze ich dziatania
skierowane sg na rozwdj i1 innowacyjnos¢ w gospodarstwach rolnych oraz rozwoéj dziatalno$ci
pozarolniczej. Coraz czgsciej obserwuje si¢ aktywnos¢ rolnikow w kazdym wieku — nie tylko tych
mtodszych, ktorzy dotad czgsto si¢ angazowali. Respondenci podkreslajg, ze warto dotozy¢ staran aby
potencjat tych osob byt wykorzystywany.

W celu zwigkszenia kapitalu ludzkiego mieszkancow wsi nalezy podja¢ dziatania
zapobiegajace ich marginalizacji poprzez:

1. popraweg infrastruktury elektronicznej: jeszcze lepszy dostgp do Internetu, Internet
bezprzewodowy
2. kontynuowanie dziatan edukacyjnych z naciskiem na edukacje szkolng mtodziezy

stworzenie warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci: mozliwosci dla rozwoju matych firm,

przycigganie nowych inwestorow na tereny wiejskie, zeby ta gmina sie rozwijala, ulgi

w podatkach, zeby kazdy, kto przyjdzie, widzial po na przykiad wybudowaniu mieszkania na

danym terenie czy otworzeniu jakiejs dziatalnosci przez jakis czas ma tg ulge, zZeby sie

rozwijac i zeby dobrze si¢ osiedli¢ (W15).

Duzy wplyw na budowanie i umacnianie kapitatu ludzkiego ma promowanie i wspieranie
oddolnych inicjatyw lokalnych mieszkancow, ktore mobilizuja ludno$¢ do wspdlnego dziatania,
atakze daja poczucie sprawczo$ci oraz decyzyjnosci na ich terenie. Na kapital ludzki korzystnie
wplywa tez spdjnos¢ podejmowanych dziatan, tak aby osoby mogly korzysta¢ z ich réznych form
w wielu dziedzinach zycia, Zeby ludzie z terenow wiejskich nie czuli sie, ze sq gorsi, Zeby W te tereny

inwestowac, zeby te tereny wyglgdaly, zZeby drogi, boiska dla mtodziezy zeby mieli gdzie spedzac czas
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(...) (WI15). Dostarczanie tych elementdw i czuwanie nad ich spdjnoscig jest rola instytucji
publicznych.

Sita kapitatu ludzkiego mieszkancoéw wsi W opiniach przedstawicieli instytucji polega na jego:
miodosci (mtodzi ludzie szybciej i tatwiej dostosowujg si¢ do innych warunkow), odpornosci, harcie
ducha, poczuciu wspolnoty | wzroécie poczucia wlasnej wartosci.

Stabe strony kapitalu ludzkiego to: braki edukacyjne, braki w kwalifikacjach, niemoc,
stagnacja, brak checi do zmiany, przyzwyczajenie do swojej sytuacji, ubostwo.

Do elementow, ktore dodatkowo ostabiajg site kapitalu ludzkiego nalezy brak zainteresowania
zyciem na wsi 1 brak zaangazowania w dziatalno$¢ na rzecz lokalnej spolecznos$ci, brak myslenie
perspektywicznego i zakorzenienie w tradycji. Duza tu rola organizacji pozarzadowych, np.
Lokalnych Grup Dziatania, aby przezwyci¢za¢ negatywne strony i wzmacnia¢ te pozytywne.

Instytucje reprezentowane w badaniu (m.in. oddzialy ARIMR, powiatowe urzedy pracy)
realizuja nastepujace dziatania zwiazane z rozwojem kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich:

1. Kursy
2. szkolenia, rowniez te skierowane na zdobywanie pozarolniczych kwalifikacji (krawieckie,
ustugi kosmetyczne, drobny handel, mechanika samochodowa, ustugi fotograficzne)
staze
konkursy (np. bezpieczna zagroda)
wsparcie dla innowacji w rolnictwie
dofinansowania na otwarcie wilasnej dziatalnosci
wsparcie przy zalozeniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci

roczne spotkania potaczone z podsumowaniem dziatan

© © N o ok~ w

szkolenia dla lokalnych liderow Lokalnych Grup Dziatania

10. wydarzenia promujace Lokalne Grupy Dziatania

11. wydarzenia promujace region (festyny i imprezy dla lokalnej spolecznosci).
Dziatania te przynosza widoczne efekty, zwlaszcza u 0os6b mtodych. Duza zmiang jest ogélny wzrost
aktywnos$ci mieszkancow: czgsciej wychodza z domu, coraz chetniej uczestnicza w szkoleniach,

dopytuja o nie, biora udziat w projektach, poznaja mozliwosci i ograniczeniach rynku pracy.

1.3. Podsumowanie i wnioski

W badaniu mieszkancéw obszarow wiejskich w wieku produkcyjnym, nie bedacych
cztonkami gospodarstw domowych rolnikéw, uczestniczyto 900 oséb, po 300 z kazdego z trzech
omoéwionych w rozdziale metodologicznym typow powiatéw. Analiza zebranych danych pozwala na

wyciagniecie wnioskow dotyczacych poszczegdlnych obszaréw tematycznych.

Charakterystyka osob pracujacych

Zdecydowana wigkszo$¢ (87,4%) niezwigzanych z rolnictwem mieszkancow terenow
wigjskich, ktore pracuja zawodowo pracuje wylacznie w jednym miejscu. Najwigkszy odsetek osob
pracujacych w wigcej niz jednym miejscu dotyczy powiatow posrednich. Ponad dwie trzecie osob

pracuje w sektorze prywatnym, gtéwnie w mikro i matych przedsi¢gbiorstwach. Podejmowanie pracy w
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sektorze prywatnym jest bardziej powszechne w powiatach zintegrowanych niz w posrednich, czy
peryferyjnych. Wigkszo$¢ 0sob pracujacych to pracownicy fizyczni; liczebnos¢ tej grupy koreluje
z odlegloscia od centrow, poniewaz jest ich najwigcej w powiatach zintegrowanych (67%), najmniej
za$ w powiatach peryferyjnych (54%).

Dzigki temu, ze ponad 92% pracownikéw zamieszkujacych tereny wiejskie posiada umowe
0 prace (w tym ponad potowa na czas nieokreslony) majg oni gwarancj¢ stabilizacji finansowe;.
Umowa o dzielo i umowa zlecenie dotyczy 7% pracownikow, glownie w powiatach posrednich.

Osoby zatrudnione zazwyczaj pracuja w tej samej miejscowosci lub innej miejscowosci w tej
samej gminie. Poza swoja gmine do pracy najczesciej wyjezdzaja mieszkancy powiatéw
peryferyjnych, a najrzadziej zintegrowanych, co oznacza, ze w powiatach zintegrowanych dostepna
jest najwigksza liczba ofert pracy.

Mieszkancy terenow wiejskich zazwyczaj docieraja do pracy drogowym transportem
publicznym lub, w drugiej kolejnosci, samochodem prywatnym. Ponad jedna trzecia (37,1%)
badanych dojezdza do pracy codziennie (w tygodniu roboczym), jedna pigta robi to przez caly tydzien,
wilaczajac weekend, a jedna czwarta kilka razy w tygodniu.

Charakterystyka osob bezrobotnych

Bezrobotni mieszkancy terenow wiejskich sa w znacznej mierze osobami dlugotrwale
bezrobotnymi — jedna trzecia jest zarejestrowana w urzedzie pracy stale od ponad 24 miesiecy.
Najwiecej takich osob zamieszkuje powiaty posrednie, co oznacza najwigksze trudnosci w wyjsciu ze
stanu dilugotrwatego bezrobocia na tych terenach. Prawo do =zasitku posiada jedna trzecia
bezrobotnych (35,3%), najwigcej w powiatach posrednich — 53%.

Mniej niz trzy czwarte osob zarejestrowanych w urzedach pracy aktywnie poszukuje pracy
(73%). Zauwaza si¢ korelacj¢ pomigdzy odlegloscia od centrow, a aktywno$cia poszukiwania pracy,
bowiem najwyzszy odsetek osob aktywnie poszukujacych pracy dotyczy powiatow zintegrowanych,
a najnizszy peryferyjnych. Osoby te gtéwnie poszukuja pracy, czytajac ogloszenia w urzgdzie pracy,
a takze samodzielnie rozsytajac swoje CV do firm. Osoby zarejestrowane w urzgdach pracy, ktdre nie
poszukuja pracy, najczesciej twierdza, ze oferty pracy nie spetniaja ich oczekiwan finansowych,
a czasami rowniez wspominajg o braku mozliwosci podjgcia pracy lub braku zainteresowania pracg.

Osoby bezrobotne najczgsciej korzystaty z ushug urzedéw pracy w postaci szkolen,
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Jedna trzecia badanych (33%) pozytywnie ocenia
urzedy pracy, podczas gdy 23,5% - negatywnie. Najwyzsze oceny zanotowano w powiatach
peryferyjnych, a najnizsze w zintegrowanych.

Charakterystyka osob biernych zawodowo

Bierni zawodowo mieszkancy terenéw wiegjskich najczesciej nie podejmuja pracy, z powodu
braku, ich zdaniem, atrakcyjnych ofert pracy, a w drugiej kolejnosci, poniewaz zajmujg si¢
prowadzeniem gospodarstwa domowego. Czesto wskazywano tez na brak potrzeby podjecia pracy
i zasitek chorobowy. Ponad potowa tej grupy pozostaje bierna zawodowo od 5 lat lub dtuzej.
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Mniej niz potowa (49%) 0sob biernych zawodowo deklaruje che¢ podjecia pracy zarobkowe;,
najwiecej w powiatach zintegrowanych, co oznacza, ze pozackonomiczne czynniki pozostawania bez

pracy (np. choroba lub prowadzenie domu) w tym typie powiatdbw maja najmniejsze znaczenie.

Charakterystyka gospodarstw domowych mieszkancow terendow wiejskich

Gospodarstwa domowe niezwigzanych z rolnictwem mieszkancow wsi sktadajg si¢ zazwyczaj
z dwoch, trzech lub czterech osob. Srednia liczba oséb w gospodarstwie domowym na terenach
wiejskich w wojewodztwie wielkopolskim wynosi 3,6. Najnizsza jest w powiatach zintegrowanych
(3,35). Gospodarstwa te zazwyczaj sa dwupokoleniowe sktadajace si¢ z rodzicow i dzieci, rzadziej
dziadkow, co moze $wiadczy¢ o zaniku tradycji rodzin wielopokoleniowych takze na terenach
wiejskich.

Wsréod badanych mieszkancow terenéw wiejskich dominuje wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (29,1%), a w drugiej kolejnosci wyzsze licencjackie (18,9). Cztonkowie ich gospodarstw
domowych réwniez najczesciej posiadajg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Poréwnanie zawodow
wykonywanych i wyuczonych oséb badanych i cztonkéw ich gospodarstw domowych wykazato, ze
zawody te nie pokrywajg si¢ ze sobg, a osoby te pracuja w zawodach nie wymagajacych takich
kwalifikacji, jakie osiagnely w toku edukacji. Wskazuje to wyraznie na niedopasowanie rodzaju
uzyskanego wyksztalcenia do faktycznie wykonywanej pracy, w zwigzku z czym zachodzi
konieczno$¢ lepszego dopasowania struktury wyksztalcenia w stosunku do potrzeb gospodarki
prowadzonej na obszarach wiejskich, aby z jednej strony nie marnowac¢ wysitkdow wlozonych
w proces edukacji i potencjatu edukacyjnego, z drugiej za$ zapewni¢ przedsigbiorstwom dziatajacym
na wsi pracownikow o odpowiednich i pozadanych kwalifikacjach.

Najczesciej wskazywanym zrodlem utrzymania jest praca zawodowa respondenta lub innego
cztonka gospodarstwa domowego, a w istotnej czesci przypadkow takze emerytura lub renta.
Najwiecej badanych deklaruje taczny dochod gospodarstwa domowego na poziomie do 2000 zlotych,
a tylko 2% powyzej 6000 ztotych.

Przeprowadzanie si¢ ze wzgledu na prace jest zjawiskiem rzadko spotykanym wsrod ludnosci
wigjskiej. Czlonkowie gospodarstw domowych respondentow sporadycznie decydowali si¢
wyprowadzi¢ do innej miejscowosci w Polsce (0,8%-1,7% w zalezno$ci od odlegtosci od miejsca
zamieszkania); cze$ciej natomiast wyjezdzali za granice (12%), co wiagze si¢ najprawdopodobniej

z najwiekszg optacalnoscig ekonomiczng tego rodzaju wyjazdow.

Kwestie dotyczace edukacji

Mieszkancy terenow wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego wykazuja niewielka sktonnos¢
do doksztatcania si¢ i podnoszenia kwalifikacji — zaledwie 15% z nich podejmowato w ciggu ostatnich
5 lat dziatania zwigzane doksztalcaniem oraz podnoszeniem swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji,
najwiecej w powiatach peryferyjnych. Dziataniami tymi bylty najczesciej kursy i szkolenia zawodowe
oraz studia wyzsze. Rowniez nieliczna grupa badanych (15%) planuje podjecie dziatan zwigzanych
z doksztatcaniem w ciggu najblizszych 3 lat — wszystkim podjecie kurséw 1 szkolen zawodowych,
atakze nauki jezyka obcego. Najwigkszy odsetek o0sob planujacych podwyzszanie kwalifikacji
zamieszkuje powiaty peryferyjne, a najmniejszy — zintegrowane. Brak checi podejmowania dziatan
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podnoszacych kwalifikacje powodowany jest najczesciej brakiem uswiadomienia potrzeby
podejmowania takich dziatan, a w dalszej kolejnosci takze brakiem czasu i mozliwosci finansowych.
Mieszkancy obszarow wiejskich wybranych powiatow wojewodztwa wielkopolskiego
generalnie dobrze ocenili dostgp do przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow oraz szkot
ponadgimnazjalnych. W kazdym przypadku najnizsze oceny padatly w powiatach zintegrowanych, co
moze wigzaé si¢ zarowno z nizszym stanem infrastruktury edukacyjnej blizej duzych osrodkow
miejskich, jak tez z wigkszymi wymaganiami mieszkancow tych terenéw.. Zdecydowanie najstabie;j
oceniono natomiast dostep do ztobkoéw (w tym przypadku najwyzej w powiatach zintegrowanych), co
$wiadczy o tym, ze ta potrzeba mieszkancoéw jest w duzym stopniu niezaspokojona, szczegdlnie na

terenach bardziej oddalonych od duzych o$rodkéw miejskich.

Kwestie dotyczace rynku pracy

Rynek pracy wojewodztwa wielkopolskiego oceniony zostal lepiej niz ogdlnie rynek pracy
w kraju, cho¢ w obu przypadkach byta to zaledwie ocena srednia. Mieszkancy obszarow wiejskich
znacznie nizsze noty wystawiali jednak rynkowi pracy w swoim powiecie, a tym bardziej w gminie
zamieszkania i byly to juz oceny niskie. Podobnie ksztaltuje si¢ ocena mozliwosci znalezienia pracy.
Jest ona taka sama w skali wojewddztwa i w skali kraju (ocena srednia.), lecz znacznie nizsza w skali
powiatu, a tym bardziej gminy (ocena niska). Wigzac si¢ to moze z faktem, ze problemy rynku pracy
najblizszego otoczenia (gmina, powiat) sa badanym znacznie bardziej znane niz problemy catego
wojewddztwa, czy kraju.

Badani generalnie nie sa sktonni przeprowadza¢ si¢ celem otrzymania lepszej pracy,
anajmniej w przypadku wyjazdu za granicg ($rednia ocen 2,14 na 5-stopniowej skali). Najwyzsza
sktonnos¢ do mobilnosci dotyczy mieszkancow powiatéw zintegrowanych, a najnizsza mieszkancow
powiatdw peryferyjnych, co moze $wiadczy¢ o wickszym przywiagzaniu do tradycji i wigkszym
zakorzenieniu w najblizszym otoczeniu w przypadku powiatdéw w wigkszym stopniu oddalonych od
centrow. Dla 39% badanych optymalna odlegto$¢ od miejsca zamieszkania do miejsca pracy jest nie
dtuzsza ni¢ 5 km. Pozostali mogliby dojezdza¢ dalej, w tym 8% ponad 30 kilometrow.

Mimo ze z powodu braku mozliwo$ci dojazdow 15% badanych musialo odrzuci¢ oferte pracy
w innej niz swoja miejscowosci, tylko 18% badanych jest zainteresowanych pracg w formie
e-zatrudnienia (na odleglos$¢). Najbardziej sceptyczni sg mieszkancy powiatow peryferyjnych, co jest
zZwigzane z nizszym stopniem przyswojenia sobie nowoczesnych technologii przez mieszkancow
powiatow bardziej oddalonych od duzych osrodkéw miejskich.

Sklonno$¢ mieszkancow terenow wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego do zmiany lub
podwyzszania kwalifikacji waha si¢ od niskiej do $redniej. Badani w najwyzszym stopniu wyrazali
gotowos¢ do uczestnictwa w bezplatnych kursach lub szkoleniach, a takze zdobycia nowych
kwalifikacji w ramach swojego zawodu. Co dziesigty badany w ciagu ostatnich 5 lat zmieniat prace,
najwiecej] w powiatach zintegrowanych (14,3%), najmniej w powiatach peryferyjnych (7,3%).
Sktonno$¢ do zalozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej deklaruje 28% badanych, najwiecej
W powiatach posrednich.

Sposrdod  wszystkich badanych mieszkancow terenow wiejskich  Wielkopolski  12,4%

przynajmniej raz w zyciu pracowalo za granica, z czego w powiatach peryferyjnych najwicksza grupa,

126




bo az 18,7%, podczas gdy w powiatach posrednich 10,3%, a w powiatach zintegrowanych 8,3%. Jako
ze decyzja o wyjezdzie za granice w zwigzku z podjeciem pracy zarobkowej wiaze si¢ z wyzszymi
zarobkami za granica oraz brakiem pracy w miejscu zamieszkania, mozna dostrzec, ze najwieksze
trudnosci w zdobyciu satysfakcjonujacej pracy dotycza powiatéw peryferyjnych, a najmniejsze
zintegrowanych, co $wiadczy o korelacji pomigdzy odlegtoscia od centrow, a szerokoscig oferty rynku
pracy.

Jako instytucje, od ktorych oczekuje si¢ poprawy aktywnosci zawodowej i1 przedsigbiorczosci
na terenach wiejskich, badani wskazuja przede wszystkim urzedy pracy i urzedy gmin, méwigc

najczesciej o koniecznosci stworzenia wigkszej liczby miejsc pracy.

Analiza kapitatu ludzkiego

Gospodarstwa domowe mieszkancow terenow wiejskich we wszystkich typach powiatow sa
dobrze wyposazone nowoczesne urzadzenia elektroniczne i techniczne. W dziewigciu na dziesieé
gospodarstw domowych znajduje si¢ telefon komoérkowy (najmniej powszechny w powiatach
peryferyjnych), w 62% gospodarstw domowych jest samochod (najrzadziej w powiatach
zintegrowanych). Mniejsza popularno$¢ dotyczy posiadania komputera stacjonarnego/przenosnego
oraz statlego dostepu do Internetu, ktéry jest obecny tylko w nieco ponad potowie gospodarstw
domowych. Czgsto, tj. co najmniej kilka razy w miesigcu z telefonu komorkowego korzysta 83%
badanych, cho¢ z Internetu juz tylko 38%. Istotne jest zatem zidentyfikowanie przyczyn takiego stanu
rzeczy (czy wynika to z braku umiejetnosci, czy z przekonania o nieprzydatnosci komputera
i Internetu) oraz przeciwdziatanie im, a w konsekwencji zwiekszenie poziomu korzystania z Internetu
wsrdd ludnosci wiejskie;j.

Niepokojaco niski odsetek mieszkancow terenow wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego
podejmuje aktywno$¢ sportowa lub kulturalng. Co n najmniej raz w miesigcu aktywno$¢ sportowa
podejmuje zaledwie 21% badanych, a kulturalng 12%. Moze to wynikaé z niewystarczajacej oferty
sportowej i kulturalnej na terenach wiejskich, z braku czasu, a takze, co najbardziej prawdopodobne,
braku wyrobionego nawyku aktywnego i kulturalnego spedzania czasu wolnego, poniewaz, zgodnie
z deklaracjami, czas wolny najczesciej spedzany jest podczas spotkan towarzyskich — z rodzing lub ze
znajomymi, a takze czytajac ksiazki i ogladajac telewizjg. Mniej niz co czwarty badany deklaruje, ze
w czasie wolnym uprawia sport (23,1%). Wyjazdy o charakterze wakacyjnym/urlopowym dotycza
ograniczonego grona mieszkancow wsi — ponad jedna trzecia z nich w ogodle nie wyjezdza w trakcie
urlopu poza miejsce swojego zamieszkania.

Oceniajgc poszczegdlne aspekty infrastruktury spotecznej i1 technicznej] w swoim powiecie,
badani przyznali niskie noty kazdemu ocenianemu aspektowi — ocena kazdego z nich jest bardziej
negatywna niz pozytywna. Najwyzsze noty uzyskata infrastruktura edukacyjna (2,75) i kulturalna
(2,68), a najnizsze infrastruktura kolejowa (2,01) i infrastruktura stuzby zdrowia — 1,69 na skali
0od 1do 5. Ocena ta byta porownywalna we wszystkich typach powiatow. Mieszkancy terenow
wiejskich generalnie dobrze oceniaty swoj stan zdrowia. 54,8% uznato, Ze ich stan zdrowia jest dobry
lub bardzo dobry (najwigcej takich osob byto w powiatach peryferyjnych), cho¢ z drugiej strony az
17,4% respondentoéw deklarowato, Ze ich stan zdrowia jest bardzo zty.
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2. Badanie CATI wsrod mieszkancow obszarow wiejskich bedacych
kierownikami gospodarstw rolnych

2.1. Opis wynikow badania

2.1.1.Charakterystyka gospodarstwa rolnego

Pierwszy modut kwestionariusza po$wiecony byt charakterystyce gospodarstwa rolnego: jego
powierzchni, typu, okresu prowadzenia przez obecnego kierownika, otrzymywania doptat unijnych
oraz oczekiwanej pomocy w ramach §rodkéw UE.

Na podstawie przedstawionych w metodologii zalozen mozna powtdrzyé, iz w probie
wystepowat réwnoliczny (n=144) udzial kierownikow gospodarstw rolnych z wybranych typow
powiatow wojewddztwa wielkopolskiego: zintegrowanych, posrednich i peryferyjnych, jak rowniez
rownoliczny (n=144) udzial matych, $rednich i duzych gospodarstw rolnych (wielko$¢ gospodarstwa
mierzona warto$cia produkcji: do 60 tys. zt, od 61 do 220 tys. zt, powyzej 220 zt rocznie).

Wykres 65. Powierzchnia gospodarstw rolnych w ha faktycznych. N=432
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Zrédlo: Badanie wlasne

W badanej populacji najliczniejsza grupe stanowili kierownicy duzych gospodarstw rolnych,
tj. o powierzchni 15 i wigcej ha (41,2%). Co piaty respondent (20,1%) byt kierownikiem gospodarstwa
0 powierzchni 10-15 ha, 21,8% badanych posiadato areat 5-10 ha, a 15,5% - migdzy 1 a 5 ha. Jedynie
1,4% proby stanowily osoby posiadajace gospodarstwa rolne o powierzchni nieprzekraczajacej 1 ha.

Najwiecej duzych powierzchniowo gospodarstw rolnych wystepuje na terenie powiatow
zintegrowanych — niemal potowa (47,9%) badanych kierownikéw gospodarstw rolnych z tych
obszarow deklarowata, ze ich gospodarstwo rolne zajmuje powierzchni¢ 15 i wiecej ha faktycznych.
W przypadku powiatow peryferyjnych sytuacja taka wystepowala jedynie w co trzecim badanym
gospodarstwie rolnym (33,3%), a obszar az 22,9% gospodarstw na tych terenach nie przekraczat 5 ha.

Niemal co trzecie badane gospodarstwo rolne specjalizuje si¢ w uprawach polowych (32,2%).
Drugie, pod wzglgdem czestotliwosci wystgpowania, sg gospodarstwa mieszane (zajmujace si¢

réznymi uprawami i hodowla roznych zwierzat), ktoére stanowily 26,9% proby, a nastepnie
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gospodarstwa rolne specjalizujace si¢ w chowie zwierzat zywionych paszami objetoSciowymi
(16,7%). Zdecydowanie rzadziej wystgpuja gospodarstwa rolne specjalizujace si¢ w chowie zwierzat
zywionych paszami tresciwymi (7,2%), gospodarstwa rolne mieszane — rézne rodzaje upraw (6,9%)
oraz mieszane z 1éznymi zwierzgtami (6,5%). Najrzadziej wystepujg gospodarstwa rolne
specjalizujace si¢ w uprawach ogrodniczych (3,7%).

Analiza wystgpowania typéw gospodarstw rolnych w zaleznoS$ci od typu powiatu nie ujawnita
istotnych réznic — w wiekszosci przypadkow roznica w odsetku wskazan nie przekraczata 3%, czyli
poziomu bledu statystycznego. Mozna jedynie zauwazy¢, iz gospodarstwa rolne specjalizujace si¢
w uprawach polowych wystepuja czesciej na obszarze powiatéw zintegrowanych i peryferyjnych (po
34%) niz posrednich (28,5%). Z kolei na terenie powiatow posrednich czesciej zdarzaja si¢
gospodarstwa rolne mieszane, zar6wno zajmujace si¢ roznymi uprawami (9,7% wobec 3,5%
w przypadku powiatéw zintegrowanych), jak i hodowla réznych zwierzat (8,3% wobec 4,2%
W przypadku powiatow peryferyjnych).

Wykres 66. Okres prowadzenia gospodarstwa rolnego (w latach). N=432
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Zrédlo: Badanie wlasne

Na podstawie odpowiedzi respondentow mozna wnioskowac, iz prowadzenie gospodarstwa
rolnego jest zajeciem, ktore wickszos¢ os6b wykonuje od wielu lat. Okres prowadzenia gospodarstwa
rolnego przez ponad 73% ich obecnych kierownikow wynosi bowiem wigcej niz 20 lat. Wystgpowanie
tego zjawiska jest niezaleznie od typu powiatu i w niemal réwnym stopniu dotyczy wszystkich
obszarow: peryferyjnych (72,2%), posrednich (75%) oraz zintegrowanych (73,6%). Dla kolejnych
ok. 18% respondentow okres sprawowania funkcji kierownika gospodarstwa domowego jest nieco
krotszy, tj. od 11 do 20 lat. Z kolei odsetek wskazan na prowadzenie gospodarstwa rolnego przez
okres mniej niz 5 lat wynosi jedynie 3,9%.
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Wykres 67. Otrzymywanie doplat unijnych. N=432
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Zrédlo: Badanie wlasne

Zgodnie z deklaracjami ankietowanych, na terenie wybranych powiatéw wojewddztwa
wielkopolskiego doptaty unijne otrzymuje 62,5% gospodarstw rolnych. Najczgsciej deklaracje
otrzymywania dotacji unijnych sktadali kierownicy gospodarstw rolnych z powiatow posrednich
(69,4%), rzadziej peryferyjnych (61,8%) oraz zintegrowanych (56,3%). Otrzymywanie wsparcia
unijnego zalezne jest takze od wielkosSci gospodarstwa rolnego, mierzonego zar6wno wartoscia
produkcji, jak i jego powierzchnig. Doptaty unijne otrzymywaty najczesciej mate gospodarstwa rolne,
o wartosci produkcji nieprzekraczajacej 60 tys. zt rocznie (65,3%) oraz o powierzchni 1-5 ha
faktycznych (70,1%). W przypadku gospodarstw rolnych, ktorych warto§¢ produkcji przekracza
220 tys. zt rocznie oraz zajmujacych powierzchni¢ 15 i wiecej ha, odsetki te ksztaltowaly si¢ na
poziomie 58,3% oraz 61,2%.

Srednia wysoko$¢ otrzymywanych doptat w gospodarstwach rolnych na terenie wybranych
powiatow Wielkopolski wynosi 13 538,52 zt. Ich wysokos$¢ jest zalezna od wartosci produkcji
gospodarstwa rolnego — im wyzsza warto$¢, tym wyzsze otrzymywane doptaty. W zwiazku z tym
mate gospodarstwa rolne mogtly liczy¢ na doptate unijng w wysokosci przecigtnie 9 431,38 z1, Srednie
— 11 348,37 zl, zas duze gospodarstwa rolne otrzymywaty 20 533,33 zl.

Réznice w wysokos$ci otrzymywanych doptat unijnych nie byty tak znaczne, jesli wezmie si¢
pod uwage typ powiatu. Najwyzsze wsparcie bylo kierowane do gospodarstw rolnych z powiatow
posrednich — 14 704 zt (czyli tam, gdzie najwigcej gospodarstw w ogodle otrzymywato doptaty), nieco
nizsza byla przecigtna wysoko$¢ doptaty unijnej dla gospodarstw rolnych znajdujacych na terenie
powiatow zintegrowanych — 14 476,54 zi. Najnizsze doptaty otrzymywaly gospodarstwa rolne
Z powiatow peryferyjnych — 11 375,28 zl.
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Wykres 68. Przekonanie o konieczno$ci otrzymywania przez mieszkancow obszarow wiejskich
pomocy w ramach Srodkéw unijnych. N=432

Ogotem 45,6% 12,6% I2,6%
pow. peryferyjne 46,1% 7,9% I2,2%
pow. posrednie 47,0% 11,0% I3,0%
pow. zintegrowane 43,2% 19,8% I2,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Zdecydowanie sie zgadza ® Raczej sie zgadza  Nie wie, trudno powiedzie¢ ™ Raczej sie nie zgadza

Zrédio: Badanie wlasne

Przekonanie wsrod kierownikéw gospodarstw rolnych o koniecznoéci otrzymywania przez
mieszkancow obszarow wiejskich pomocy w ramach $rodkéw unijnych, cho¢ w kazdej kategorii
ksztattowalo si¢ na bardzo wysokim poziomie (Srednio 84,9%), najmocniejsze byto w przypadku
gospodarstw rolnych o matej warto$ci produkcji (90,4%) oraz znajdujacych na terenie powiatow
peryferyjnych wojewodztwa wielkopolskiego (89,4%). Dla poréwnania mozna wskaza¢, iz wsrod
kierownikow duzych gospodarstw rolnych 83,4% uwazato, iz obszary wiejskie powinny otrzymywac
pomoc w ramach $rodkow unijnych, zas wsrdd kierownikow z gospodarstw rolnych z powiatow
zintegrowanych odsetek ten spadat do poziomu 77,8%.

Kierownicy gospodarstw rolnych, przekonani o konieczno$ci otrzymywania przez obszary
wiejskie wsparcia w ramach $rodkéw unijnych, swoje argumenty koncentrowali gltéwnie wokot
kwestii zwigzanych z mozliwo$cia rozwoju gospodarstw rolnych 1 rolnictwa (24%) czy
utatwienia/pomocy w prowadzeniu gospodarstwa rolnego (15,3%). Inni ankietowani podkreslali
mozliwos¢ zakupu ze $§rodkéw unijnych sprzgtu, maszyn, paliwa, nawozow, opryskow, itd. (12,7%),
atakze zwracali uwage na wysokie koszty produkcji rolnej, ktére czynig ja malo lub w ogodle
nieoptacalng (11,8%). Cze$¢ kierownikdw gospodarstw rolnych przyznawala ponadto, iz w rolnictwie
kazda pomoc (w tym finansowa) jest potrzebna i przydatna (9,6%), bowiem obecnie nie jest mozliwe
utrzymanie rolnictwa bez dotacji (7,4%). Inne wskazania pojawialy si¢ znacznie rzadziej, dotyczyty
kwestii zwigzanych z koniecznoscia wspierania matych gospodarstw, na matych wsiach, umozliwienia
lepszego startu rolnikom, wyrownania dotacji rolnikéw polskich i innych krajow UE, udzielania
wsparcia tym rolnikom, ktorzy prowadza produkcje i kupuja maszyny, czy tez przekonania, ze
rolnictwo jest wazne w zyciu, a pomoc panstwa rolnikom si¢ po prostu nalezy.

Warto zwréci¢ uwage, iz odosobnione okazaly sie glosy moéwiace o braku koniecznosci
wspierania obszaréw wiejskich $rodkami unijnymi — jedynie 2,6% badanych kierownikdéw
wielkopolskich gospodarstw rolnych uwazato, iz jest to dzialanie niepotrzebne. Swoje opinie
argumentowali przekonaniem o ,,rozleniwianiu” rolnikow oraz konieczno$ci samodzielnego radzenia

sobie, brakiem wiary w przeznaczenie otrzymywanych $rodkow na rolnictwo, a takze odwotywali si¢
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do dobrego funkcjonowania rolnictwa w czasach, gdy doptaty nie istniaty. Jak wspomniano, byly to
jednak sporadyczne opinie.

Tabela 22. Formy oczekiwanej pomocy w ramach $Srodkéw unijnych. N=270

Odpowiedz Odsetek LICZba,
wskazan

nie wiem/trudno powiedzie¢ 27,4% 74
wsparci'e finansowe, doplaty, dofinansowania (ogdlna, niesprecyzowana 270 73
pomoc finansowa)
doplaty do zakupu sprzetu i maszyn, paliwa 11,1% 30
wsparcie rozwoju gospodarstw, rozwoj rolnictwa 7,4% 20
zakup nasion, ziaren, zb0z (na uprawy) 6,3% 17
rozbudowa/unowocze$nienie = gospodarstwa  rolnego,  modernizacja 4.4% 12
budynkoéw 70
latwiejszy dostep do Srodkéw, mniej formalnosci 4,1% 11
zadnej 4,1% 11
wsparcie okreslonych upraw: warzyw pod szklem lub folia, roslin 2 6% 7
ozdobnych
zakup nawozéw, Srodkéw chemicznych 2,6% 7
dofinansowanie do zakupu ziemi 1,9% 5
wsparcie produkcji rolnej 1,5% 4
zwiekszenie doplat obszarowych, z rownym podzialem 1,5% 4
stabilizacja cen produktéow, godne ceny 1,5% 4
wyroéwnanie dofinansowan do innych krajow UE 1,5% 4
ushugi sgsiadow 1,5% 4
programy unijne dla rolnikow 1,1% 3
kazdej 1,1% 3
wdoplata si¢ nalezy” 0,7% 2

Zrédlo: Badanie wlasne

Ostatnie pytanie pierwszego modulu kwestionariusza mialo pomdc w identyfikacji form
pomocy oczekiwanej w ramach $rodkow unijnych. Najbardziej pozadanym kierunkiem wsparcia
okazata si¢ roznego rodzaju pomoc finansowa. Kierownicy gospodarstw rolnych oczekiwali ogdlnie
rozumianej pomocy finansowej, wigkszego dofinansowania i wyzszych doptat (27%), ale takze
pomocy finansowej zwiazanej z zakupem paliwa, maszyn i sprzetu (11,1%), zakupem nasion i zb6z
(6,3%), nawozow i srodkéw ochrony roslin (2,6%) czy dofinansowania do zakupu ziemi (1,9%) lub
zwigkszenia doptat obszarowych (1,5%). Oczekiwania czg¢sci ankietowanych mozna okresli¢ jako
wsparcie gospodarstw rolnych 1 rolnictwa, a takze ich rozwoju (7,4%), modernizacji
i unowoczesniania (4,4%) czy wsparcia produkcji rolnej (1,5%). Niektorzy respondenci cheieliby mieé¢
tatwiejszy dostep do $rodkéw unijnych (4,1%) lub oczekiwaliby wyrdéwnania doptat otrzymywanych
przez rolnikow polskich i z innych krajow UE (1,5%). Z kolei nieliczni badani deklarowali, Zze nie
potrzebujg zadnej pomocy, jeszcze rzadziej wyrazali przekonanie, ze zamiast doptat oczekiwaliby
godnych cen swoich produktow.
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Rowniez respondenci bioracy udziat w badaniu jakosciowym upatrujg zaleznosci pomiedzy
srodkami finansowymi przeznaczanymi na dzialania wspierajace rozwoj rynku pracy (np. szkolenia,
dofinansowania, pomoc w pozyskaniu $srodkow unijnych na rozwoj whasnej dziatalnosci) a rozwojem
rynku pracy terenow wiejskich. W ich opinii obszary wiejskie wojewodztwa rozwijajg si¢ dobrze od
momentu przystapienia Polski do Unii Europejskiej. Badani sugeruja, ze wtedy wtasnie pojawily sig
nowe mozliwosci pozyskania unijnych srodkow na realizacje ich dziatalnosci, z ktdrych to mozliwosci
wcigz moga skorzysta¢. Korzystne zmiany wida¢ od razu (na podwodrzach gospodarzy, w ich
gospodarstwach).

W opinii respondentéw ich s$rodki finansowe determinuja réwniez sytuacj¢ demograficzng
rynku pracy na terenach wiejskich wojewoddztwa. Okazuje si¢, ze nie ma probleméw z zatrudnieniem
tam, gdzie nastapito wsparcie finansowe (np. w postaci $srodkow unijnych): W naszym powiecie nie ma
problemu, jako tako problemu demograficznego na wsi. Pare lat temu byl. Poprzez dzialania
restrukturyzacyjne, poprzez dofinansowania miodych rolnikéw, ta sytuacja poprawita sie (W4).
Wszedzie tam, gdzie wystapito podobne wsparcie gospodarstwa rolne nie sg likwidowane: W naszym
powiecie w przeciggu 10 lat ubyto 1% gospodarstw - jest to niezauwazalna skala. Proces ten co
prawda istnieje, ale to jest niewielki ubytek (W4). Podejmowane dziatania, gtownie finansowe, ktore
majg na celu zatrzymanie odptywu mitodych osob oraz wspieranie rozwoju rolnictwa, w opinii
respondentdw odnosza pozytywny skutek, ktéry bedzie wyraznie widoczny w dtuzszej perspektywie
CZasowej.

Podzielone sg natomiast zdania uczestnikéw na temat zasadno$ci pomocy w postaci
programoéw aktywizujacych kierowanych do mieszkancow obszaréw wiejskich, zwlaszcza w zakresie
szkolen 1 kursow. Wigcej opinii jest po stronie takiego wsparcia, poniewaz, generalnie kazda forma
szkolenia, poszerzenia wiedzy jest lepsza niz jej brak: jesli bedq takie programy aktywizacyjne, t0
rolnicy bedg miec¢ wigkszq wiedze na ten temat, no i w tym momencie tez ta przedsiebiorczos¢ bedzie
sie rozwijaé na terenach wiejskich (W1). Sa jednak glosy przeciwne, oparte na innych obserwacjach:
te programy niewiele dajq. Przedsigbiorczosci nikt z marszu sie nie nauczy, poza tym te pewne
postawy na tych obszarach sq juz zakorzenione i tutaj musi by¢ bardziej praca u podstaw (WT). Nie
znaczy to, ze nalezy pozostawi¢ osoby bez wsparcia, ale ze trzeba zaproponowac rozsadna alternatywe
w postaci np. edukacji kierunkowej, specjalistycznych kwalifikacji. Ponadto nie warto dublowac
innych programéw, np. tych skierowanych na promocj¢ przedsigbiorczosci, bo wtedy pienigdze sq po
prostu marnotrawione (W4). Bardzo ostroznie nalezy tez adresowac wszelkie szkolenia, spotkania,
konferencje, poniewaz jesli takiego rodzaju tresci trafiajg do ludzi, ktorzy mentalnie tkwig
W przesziosci i ktorzy nie majq w sobie tych zdolnosci do dziatan przedsiebiorczych i sq bierni, t0 te
stowa i tak niczego nie zmienig (\W22).

W zdecydowanej wigkszosci instytucji, ktore reprezentowali respondenci podejmowane sa
dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow terenow wiejskich, w szczegolnosci
rolnikoéw. Dziatania te przybieraja najczesciej forme pomocy finansowe;:

1. premia dla mtodego rolnika
2. pomoc (finansowa) dla osdb na rozwinigcie lub prowadzenie na terenach wiejskich
dziatalnosci rolniczej nie zwigzanej z rolnictwem

3. programy pomocowe zwigzane ze roéznicowaniem dziatalnosci rolniczej
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4. dofinansowanie agroturystyki
5. program tworzenie mikroprzedsigbiorstw — dofinansowanie jest uzaleznione od ilosci
zatrudnionych os6b
6. wsparcie z $srodkéw budzetu panstwa, funduszy pracy, z EFS
a takze:
szkolen 1 kursow
dziatan informacyjnych (poprzez strong internetowa)
targdw pracy
prac interwencyjnych
konferencji tematycznych
wspotpracy ze szkotami zawodowymi

stazy zawodowych dla osoby z terenéw wiejskich

© N o s~ LDhdRE

bezptatnego doradztwa za posrednictwem Lokalnych Grup Dziatania.

Wazng forma dziatania jest tez praca doradcy zawodowego. Szkolenia, staze i kursy oceniane
sg generalnie jako skuteczna forma aktywizacji osob pracujacych w rolnictwie. Podobnie jest
w przypadku wsparcia finansowego, ktore jest dla rolnika, zwlaszcza mlodego, bardzo wazne,
poniewaz, daje mu poczucie bezpieczenstwa i mozliwo$¢ korzystania z narzedzi potrzebnych do
rozpoczgcia dziatalnosci. Czg$¢ respondentow podkresla stanowczo, ze aby te dzialania przyniosty
pozadany skutek powinny by¢ przede wszystkim realne, czyli dopasowane do potrzeb i mozliwosci
0sob z nich korzystajacych oraz odbywac si¢ pod warunkiem, ze osoby same potrzebujg i poszukujg
takiej pomocy: Nie moze byé¢ tak, zZe ludzie przychodzq i podpisujq liste obecnosci. Méwie tutaj
0 kursach przygotowawczych. Zanim cos sie¢ rozpocznie, jakqs prace, to trzeba rozeznal cate
srodowisko. To rozeznanie musi by¢ dopasowane do lokalnych potrzeb. Kazde srodowisko ma wlasne
(W4). Duzy nacisk nalezy potozy¢ na praktyczny wymiar organizowanych dzialan, tak aby osoby
po ukonczeniu byly przygotowane do podjecia aktywnosci zawodowe;.

Dziatania prowadzone przez poszczegoélne instytucje maja charakter staly, cho¢ czesto ta
stalo$¢ podyktowana jest specyfika dziatalnosci. Instytucje dbaja o pozostawanie w statym kontakcie
ze swoim podopiecznymi, wstuchujg si¢ w zglaszane potrzeby i analizuja je na biezaco: Caly czas.
Na biezgco mamy kontakt z naszymi rolnikami (3000). Sg oni naszymi gosémi. Organizujemy
szkolenia, spotkania informacyjne, aby uswiadomic im, co bedzie oraz uczuli¢ ich na pewne rzeczy,
ktore sq wykonywane w gospodarstwie, a wymagajq poprawy (W5).

Waznym aktorem ws$rod instytucji pomocowych na obszarach wiejskich sa Lokalne Grupy
Dzialania'®, za posrednictwem ktorych oferowane sa dziatania stale i adresowane do konkretnych
grup, odpowiadajace na ich konkretne potrzeby. Ciesza si¢ one popularno$cia wsrod ludnosci
wiejskiej, a takze skutecznie aktywizujg spolecznie grupy trudne jak np. osoby starsze oraz
dlugotrwale bezrobotne.

Respondenci podkreslaja, ze wsrod mieszkancow wsi sa grupy, ktoére maja szczegdlny
problem ze znalezieniem pracy i dla nich konieczne sa konkretne dzialania. Grupy te to: kobiety,
osoby milode, osoby 50+, osoby zainteresowane dzialalnos$cig pozarolnicza, osoby dlugotrwale
bezrobotne, byli pracownicy PGR-6w, osoby bez kwalifikacji. Respondenci podkreslaja, ze kazda

18 W wojewodztwie wielkopolskim jest ich 31.
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grupa powinna mie¢ (i czgsto ma) specjalny, dostosowany do swoich potrzeb program aktywizaciji,
w przeciwnym razie, gdy program zaplanowany jest dla grupy ogolnej, nie jest on skuteczny.

Wigkszosci respondentéw trudno jest stwierdzi¢, jakich rozwiazan zwigzanych z aktywizacja
zawodowa oczekujg sami zainteresowani. Na podstawie obserwacji obecnego zainteresowania sadza,
ze s3 to formy bardzo podobne do juz istniejacych, a wiec wszelkiego rodzaju szkolenia podnoszace
kwalifikacje oraz z pewnos$cig rozne formy wsparcia finansowego. Rolnicy na pewno zyczyliby sobie
poczucia bezpieczenstwa w nieprzewidzianych sytuacjach: jak jest Zle to umorzenia podatkow, jak jest
kleska to jakiejs pomocy, tanich kredytow tego wiasnie oczekujq (W22). Takie wsparcie zapewnitoby
im zachowanie status quo, bez konieczno$ci przekwalifikowania sie, ktorej zwlaszcza osoby starsze
bardzo si¢ obawiajg. Sg tez i takie osoby, ktére nie majg oczekiwan zwigzanych z ich wlasng
aktywizacja lecz raczej dzialalnymi odgérnymi, dzieki ktérym utworzy si¢ dla nich rynek pracy:
Mieszkancy wsi nie za bardzo oczekujq jakichs form aktywizacji. Oni oczekujg Zeby na ich terenie
powstawaly miejsca pracy albo zebysmy umozliwili im dojazd do miejsca pracy. Dla nich to tego
rodzaju dziatania sq najwazniejsze (W17).

Respondenci sg zgodni, ze programy aktywizujace ludno$¢ wiejska na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego sa dobrze dostgpne i potencjalni odbiorcy raczej chetnie z nich korzystaja.

Wigkszos$¢ instytucji oczekuje, ze programy przewidziane do realizacji na lata 2014-2020 beda
kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania; zyczytyby sobie, aby wigksze srodki byly przeznaczone na:
inwestycje: wodociagi, kanalizacja, energia odnawialna
modernizacje drog
dziatalno$ci agroturystyczne
tworzenie mikroprzedsi¢biorstw

infrastrukture wsi

© 0k~ wdPE

zwiekszenie tej koperty wojewddzkie™ na dzialanie przede wszystkim jesli chodzi o zasoby

ludzkie np. usfugi swiadczone na rzecz rolnikoéw czyli na przebranzowienie sie (W6)

~

zakup sprzetu
8. wsparcie dla malych gospodarstwa rolnych.

Instrumenty wsparcia jakie powinny by¢ zastosowane to migdzy innymi: bony szkoleniowe,
bony stazowe, aktywizacja oséb do trzydziestego roku zycia, dotacje i niskooprocentowane pozyczki,
prace interwencyjne, roboty publiczne. Nalezy kontynuowaé wsparcie edukacyjne, cho¢ pojawila si¢
uwaga, ze $rodki przeznaczane na szkolenia lepiej bedg wykorzystane, jesli zostang przekazane, pod
odpowiednim nadzorem do tych osob, ktore zaktadajq czy rozwijajq przedsigbiorstwa (W4), poniewaz
wsparcie pracodawcy przektada si¢ na zwigkszenie zatrudnienia: zawsze pomocne bedzie obnizenie
kosztow utrzymania pracownika, im pracodawcy bedg lepiej dziataé, tym lepiej bedg zatrudniaé tych
pracownikéow (W20). Czesto tez przedstawiciele instytucji zyczyliby sobie aby byta brana pod uwage
efektywnos¢ dziatan prowadzonych przez te instytucje.

104 Srodki majace na celu ulatwienie startu miodym rolnikom, dzielone w ramach specjalnych kopert
wojewoddzkich a nie w ramach konkursow krajowych
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2.1.2. Charakterystyka gospodarstwa domowego kierownikow gospodarstw rolnych

Drugi modut kwestionariusza poswigcony byt charakterystyce gospodarstw domowych
kierownikéw gospodarstw rolnych — ich liczebno$ci, struktury, migracji z gospodarstw domowych na
obszarach wiejskich, a takze zrodet 1 wysokosci osigganego dochodu.

Przeci¢tne gospodarstwo domowe rolnikow na obszarach wiejskich w wybranych powiatach
wojewddztwa wielkopolskiego sktada si¢ z 4,12 osdb. Najliczniejsze gospodarstwa domowe znajduja
sie w powiatach posrednich (przecietnie 4,27 oso6b) oraz w S$rednich gospodarstwach rolnych
(przecigtnie 4,35 os6b). Z kolei najmniej liczne sg gospodarstwa domowe na terenie powiatow
peryferyjnych (§rednio 3,93 osoby) oraz duze gospodarstwa rolne ($rednio 3,99 osdb).

Tabela 23. Liczba czlonkow gospodarstwa domowego kierownikéw gospodarstw rolnych. N=432

. Pow. Pow. Pow.
Ogélem : . . .
. —=-""  zintegrowane  poSrednie peryferyjne
1 osoba 8,6% 11,1% 5,6% 9,0%
2 osoby 13,0% 13,9% 9,7% 15,3%
3-5 0sob 58,6% 55,6% 59,0% 61,1%
6 i wiecej osob 19,9% 19,4% 25,7% 14,6%

Zrédlo: Badanie wlasne

Jednoosobowe gospodarstwa domowe rolnikoéw na obszarach wiejskich Wielkopolski
stanowig 8,6% gospodarstw — najwigcej na terenie powiatow zintegrowanych (11,1%), najmniej — na
obszarze powiatow posrednich (5,6%). Co piate gospodarstwo rolne w Wielkopolsce liczy 6 i wigcej
0sOb, przy czym jest to zalezne od miejsca zamieszkania: w powiatach peryferyjnych co sidédme
gospodarstwo rolne sktada si¢ z minimum 6 osob (14,6%), podczas gdy w powiatach posrednich — co
czwarte (25,7%), a powiatach zintegrowanych — co piate (19,4%).

Tabela 24. Stopien pokrewienstwa w gospodarstwach domowych kierownikéw gospodarstw
rolnych. N=432

Odsetek wszystkich czlonkéw Odsetek gospodarstw

Stopien pokrewienstwa

gospodarstw domowych domowych
syn 25,3% 64,4%
corka 19,9% 50,7%
Zona 16,0% 40,7%
maz 14,3% 36,3%
matka 4,1% 10,4%
ojciec 4,1% 10,4%
brat 3,3% 8,3%
synowa 2,1% 5,3%
tes¢ 2,1% 5,3%
teSciowa 1,6% 4,2%
wnuk/wnuczka 1,6% 4,2%
inne czlonkowie rodziny 5,6% 14,4%

Zrédlo: Badanie wlasne
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Gospodarstwa rolne tworzone sa przez osoby o réznym stopniu pokrewienstwa. Oprdcz
kierownika gospodarstwa rolnego najczgsciej w ich sktad wchodza osoby z najblizszej rodziny: syn
(w niemal dwoch trzecich gospodarstw; 64,4%), corka (w potowie gospodarstw, 50,7%), zona (40,7%)
oraz maz (36,3%). Rzadziej sg to rodzice respondenta czy tez jego/jej matzonka/malzonki lub tez
rodzenstwo. Przedstawiciele plci meskiej stanowia 51,6% czlonkow gospodarstw domowych
W rolnictwie, kobiety zas — 46,2%'%.

Niemal potowa badanych kierownikow gospodarstw rolnych legitymuje si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (47,5%). Drugim, pod wzglgdem czgstotliwosci wystepowania, rodzajem
wyksztalcenia okazato si¢ §rednie zawodowe (22,2%), a trzecim — $Srednie ogdlnoksztalcace (12,5%).
Sporadyczne byly wskazania na posiadanie wyksztalcenia gimnazjalnego i nizszego (5,1%), wyzszego
magisterskiego (2,8%), policealnego/ pomaturalnego (2,1%), wyzszego licencjackiego (1,9%) czy
wyzszego inzynierskiego (1,2%).

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz wyjazdy za praca nie sa
powszechne w gospodarstwach domowych rolnikéw z wybranych powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego. W ciggu ostatnich 5 lat z zadnego z badanych gospodarstw nikt nie wyjechat ani nie
wyprowadzil si¢ ze wzgledu na prace do innej miejscowosci w gminie czy powiecie. Nieliczni
kierownicy gospodarstw rolnych deklarowali, ze czlonkowie ich gospodarstw domowych w zwiagzku
z zyciem zawodowym wyjechali do innej miejscowosci w Polsce (0,7% gospodarstw; tacznie
3 osoby), czesciej zdarzaty si¢ wyjazdy do innej miejscowosci w wojewddztwie (3,9% gospodarstw;
tacznie 23 osoby), najpopularniejsze byly za§ wyjazdy za granice (6,5% gospodarstw; lacznie
32 osoby).

Tabela 25. Zrédla utrzymania gospodarstwa domowego kierownikéw gospodarstw rolnych.
N=432

i Najwz&ilgiej sze
gospodarstwa
domowego g%spodarstwa
omowego

dochéd z prowadzonego gospodarstwa rolnego 94,2% 78,5%
wlasna praca zarobkowa poza rolnictwem 7,9% 4,4%
praca zarobkowa innego czlonka gospodarstwa rolnego 17,4% 6,3%
oszczednoSci 0% 0%
zasilki z pomocy spolecznej 0,9% 0%
zasilki z urzedu pracy 0% 0%
emerytura 16,7% 4,6%
renta 8,6% 0,9%
doplaty unijne 14,6% 0%
wynajem/dzierzawa 0,7% 0%

Zrédlo: Badanie wlasne

195 Odsetki te nie sumuja sie do 100%, poniewaz w pozostatych przypadkach respondenci odmowili udzielenia
odpowiedzi na pytanie o stopien pokrewienstwa, co uniemozliwilo identyfikacj¢ plci cztonkoéw gospodarstwa
domowego.
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Najwazniejszym zrédtem dochodu badanych gospodarstw domowych pozostaje dochod
z prowadzonego gospodarstwa rolnego. Natomiast do pozostatych zrodet utrzymania naleza: praca
zarobkowa innego czlonka gospodarstwa rolnego (17,4% — jest to drugie pod wzgledem waznosci
zrodto dochodu gospodarstw domowych), emerytura (16,7% — trzecie pod wzgledem waznos$ci zrodio
dochodu gospodarstw domowych), doptaty unijne (choé¢ dotycza co sid6dmego gospodarstwa — 14,6%
— nikt nie wskazal go jako najwazniejszego zrodta dochodu), a takze renta (8,6%), wlasna praca
zarobkowa poza rolnictwem (7,9%) oraz w niewielkim stopniu zasitki z pomocy spotecznej (0,9%)

czy wynajem i dzierzawa (0,7%).

Wykres 69. Laczny miesieczny dochéd netto gospodarstwa domowego Kierownikéw gospodarstw
rolnych. N=304
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Zrédlo: Badanie wlasne

Laczny miesigczny dochdd netto niemal potowy gospodarstw domowych rolnikow (49,7%)
nie przekracza 2000 zl, a kolejnych 37,2% nie jest wyzszy niz 4000 zt. Dochody netto gospodarstwa
domowego przewyzszajace 4000 zt miesiecznie dotyczg jedynie 13,2% gospodarstw rolnych.

Niezaleznie od typu powiatu osiggany w gospodarstwie domowym rolnika miesigczny dochod
nie przekracza przewaznie 2000 zt (od 46,4% w powiatach zintegrowanych do 51,9% w powiatach
peryferyjnych) lub 4000 zt (41,2% w powiatach zintegrowanych i 32% w powiatach posrednich).
Dochody wyzsze niz 4000 zt miesigcznie stosunkowo najczesciej deklarowali kierownicy gospodarstw
rolnych z powiatow posrednich (17,4%), najrzadziej za$ — z powiatow peryferyjnych (9,6%).

Na wysokos¢ dochodow gospodarstw domowych istotnie wplywa wartos¢ produkcji
gospodarstwa rolnego — w gospodarstwach matych i srednich odsetek wskazan na miesigczny dochod
nieprzekraczajacy 4000 zI wynosi ok. 90%, podczas gdy w gospodarstwach duzych ksztaltuje si¢ na
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poziomie 78,4%. Warto tym samym zauwazy¢, iz dochod powyzej 4000 zl netto osigga jedynie
co dziesiagte gospodarstwo rolne mate i $rednie, a w duzych gospodarstwach rolnych jest to 21,6%.

2.1.3. Zatrudnienie

Trzeci modut kwestionariusza badania z kierownikami gospodarstw rolnych po$wiecony byt
kwestiom zatrudnienia: m.in. sytuacji zawodowe]j kierownika i cztonkow gospodarstwa rolnego,
wyuczonego i wykonywanego zawodu, laczenia pracy w rolnictwie z inng praca zarobkowa,
zatrudniania w gospodarstwie 0sOb spoza rodziny, pracy za granicg czy sklonnos$ci zaprzestania
prowadzenia gospodarstwa rolnego w celu podjecia innej pracy lub przeprowadzenia si¢ w inne
miejsce. Podjeto takze zagadnienia zwigzane z mozliwoscia pracy w formie e-zatrudnienia.

Tabela 26. Zawod wyuczony i wykonywany przez kierownikow gospodarstw rolnych. N=432

Zawod wyuczony Liczba wskazan Zawo6d wykonywany Liczba wskazan
Rolnik 159 Rolnik 407
Ekonomista 32 Kierownik sklepu 4
Krawiec/krawcowa 31 Lesnik 4
Bez zawodu, ogélne 29 Ogrodnik 4
Slusarz 20 Renta 4
Sprzedawca 16 Stolarz 4
Mechanik §lusarz 11 Gospodyni domowa 3
Kucharz 11 Masarz 3
Tokarz 10 Mechanik 3
Mechanik 10 Pracownik produkcji 2
Technik spozywczy 8
Le$nik 8
Stolarz 7
Ogrodnik 7
Fryzjer 6
Pedagog 5
Elektryk 5
Tkacz 4
Technik ogrodnik 4
Technik ceramik 4
Strazak 4
Rzeznik 4
Hydraulik 4
Frezer 4
Administracyjno-ekonomiczne 4
Inne 36

Zrédlo: Badanie wlasne
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Kierownicy gospodarstw rolnych w trakcie swojej edukacji zdobywali rézne zawody.
Stosunkowo najczgsciej deklarowano posiadanie wyuczonego zawodu rolnika (ponad jedna trzecia
respondentow — 36,8%), rzadziej pojawialy si¢ wskazania na ekonomiste (7,4%), krawca/krawcowa
(7,2%), $lusarza (4,6%), sprzedawce (3,7%), mechanika Slusarza (2,5%), kucharza (2,5%), tokarza
(2,3%), mechanika (2,3%) i inne. Z kolei w$rod zawoddéw wykonywanych zdecydowanie dominowato
rolnictwo (94,2%). Pojedynczy respondenci wskazywali na wykonywanie innych zawodoéw, co
zapewne wynika z taczenia pracy w rolnictwie z praca zawodowa poza rolnictwem. Wszystkie
wskazania respondentow prezentuje powyzsza tabela.

Co oczywiste, kierownicy gospodarstw rolnych swoje zycie zawodowe koncentruja niemal
wylacznie wokot pracy w gospodarstwie, przy czym dla 87,7% z nich praca na roli jest wylacznym
zajeciem. Pozostali tacza prace w gospodarce z emerytura (4,4%), biernoscia zawodowa (3,9%), praca

zawodowg poza rolnictwem (3,2%) czy posiadaniem przedsigbiorstwa (3,2%).

Tabela 27. Zawéd wyuczony i wykonywany przez czlonkéw gospodarstw domowych na
obszarach wiejskich

Zawo6d wyuczony stIl((::Sjﬁ Zawo6d wykonywany stIlE;E:ﬁ
Rolnik 36,6% Rolnik 63,2%
Brak 6,9% Brak 8,0%
Rolnik - §rednie techniczne 6,9% Sprzedawca/ekspedient 3,7%
Mechanik 4.2% Pracownik fizyczny 3,1%
Stolarz 3,4% Uczen 2,2%
Slusarz/§lusarz mechanik 2,8% Kierowca 1,5%
Krawiec/krawcowa 2,2% Rencista/rencistka 1,4%
Ekonomia 2,1% Stolarz 1,4%
Murarz 1,6% Pracownik produkcji 1,2%
Tokarz 1,5% Emeryt 1,0%
Technik zywienia 1,3% Nie wiem 1,0%
Sprzedawca 1,3% Ogrodnik 1,0%
Bez zawodu 1,2% Tokarz 1,0%
Informatyk 1,2% Inne 10,2%
Kosmetyczka 1,2%
qunik - m.agisterskie, 1,2%
inzynierskie
Mechanik samochodowy 1,2%

Nie wiem 1,2%
Elektryk 1,0%
Hydraulik 1,0%
Ogrodnik/technik ogrodnik 1,0%
Inne 18,6%

Zrédlo: Badanie wlasne

W przypadku cztonkow gospodarstw domowych  kierownikow gospodarstw rolnych

wyuczony zawod rolnika posiada tacznie 44,7% osob, w tym 6,9% legitymuje si¢ wyksztatceniem
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$rednim rolniczym, a 1,2% wyzszym rolniczym (W pozostatych przypadkach okreslane byto ono jako
,rolnik” czy ,,rolnicze”, co uniemozliwiato okreslenie poziomu wyksztatcenia). Z kolei obecnie zawodd
rolnika wykonuje 63,2% cztonkéw badanych gospodarstw domowych. Wskazuje to wyraznie, iz
znaczna czg8¢ czlonkow gospodarstw rolnych wykonuje prace niezwigzang z uzyskanym
wyksztalceniem, niezgodna z posiadanymi umiejetno$ciami i kwalifikacjami.

Na pracg w gospodarstwie rolnym czlonkowie gospodarstwa domowego poswigcaja
przecietnie 53,1 h w tygodniu. W zaleznosci od lokalizacji gospodarstwa rolnego czas ten jest krotszy
(51,1 h w powiatach posrednich) lub dluzszy (54,0 h w powiatach zintegrowanych i 54,2 h
w powiatach peryferyjnych). Naktad pracy cztonkow gospodarstwa domowego wzrastat ponadto wraz
z wielko$cig gospodarstwa rolnego — w matych gospodarstwach rolnych na prace w gospodarstwie
przeznaczano $rednio 43,2 h tygodniowo. W $rednich gospodarstwach rolnych byto to 0 12 godzin
wiecej (55,0 h), a w duzych — ok. 17 godzin wigcej (59,8 h).

Wykres 70. Wykonywanie pracy zarobkowej przed przejeciem gospodarstwa rolnego. N=432
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Zrédio: Badanie wlasne

Niemal dwie trzecie (62,7%) kierownikéw gospodarstw rolnych w wybranych powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego obecnie nie wykonuje i nigdy wczesniej nie wykonywato innej pracy
zarobkowej. Najwiecej takich osob wystgpuje wsrod kierownikow gospodarstwach rolnych
W powiatach posrednich — az 75%. W przypadku powiatow peryferyjnych i zintegrowanych odsetki te
ksztaltujg si¢ na znacznie nizszym poziomie.

Okazuje si¢ ponadto, iz wielko$¢ gospodarstwa rolnego wpltywa na decyzje zwigzane
z wykonywaniem innej pracy przez kierownikéw gospodarstw rolnych. Laczenie pracy w rolnictwie
I innej pracy zarobkowej przed przejeciem gospodarstwa i obecne kontynuowanie takiego stanu
deklarowali stosunkowo najczgsciej respondenci majacy mate gospodarstwa rolne (6,2%, podczas gdy

w przypadku duzych gospodarstw rolnych bylo to jedynie 0,7%); rowniez oni najczgsciej zaprzestali
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wykonywania pracy zarobkowej juz w trakcie prowadzenia gospodarstwa rolnego (31,2%;
w pozostatych typach gospodarstw — 10,4%). Z kolei odsetek osob, ktore zardwno przed przejeciem
gospodarstwa rolnego, jak i w trakcie jego prowadzenia nie wykonywaly zadnej innej pracy
zarobkowej, wzrastal wraz z wielkoScia gospodarstwa rolnego — w przypadku matych gospodarstw
jest to 47,9%, podczas gdy dla duzych gospodarstw rolnych ro$nie on az do 74,3%.

Niemal potowa (48,9%) kierownikow gospodarstw rolnych, ktorzy zaprzestali wykonywania
innej pracy zarobkowej, zrezygnowata z powodu braku mozliwosci pogodzenia jej z praca
w gospodarstwie rolnym. Kolejne 23% badanych wskazato na che¢ zajmowania si¢ wyltacznie
gospodarstwem, a jedynie 7,2% przyznato, ze dochody osiagane z pracy w rolnictwie umozliwity
rezygnacj¢ z pracy zarobkowej w innych miejscach. Dla pozostatych 18% badanych rezygnacja
Z pracy zarobkowej wynikata z koniecznosci przejecia gospodarstwa rolnego po krewnych.

Z kolei taczenie (kiedy$ lub obecnie) pracy zarobkowej z pracg w gospodarstwie rolnym
wynika w znacznej mierze z niewystarczajacych dochodéw otrzymywanych z gospodarstwa rolnego
(59,1%). Przyczyny inne niz wskazane w kafeterii odpowiedzi (m.in. niech¢¢ rezygnacji z pracy
zarobkowej czy pomoc cztonkéw rodziny w prowadzeniu gospodarstwa rolnego) dotyczyty 27,3%

badanych, za$ 13,6% kierownikow chciato po prostu pracowa¢ w wyuczonym zawodzie.

Wykres 71. Zatrudnianie w gospodarstwie rolnym oséb spoza rodziny. N=432
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Zrédlo: Badanie wlasne

W  zdecydowanej wigkszosci (93,5%) gospodarstw rolnych w wybranych powiatach
wojewoOdztwa wielkopolskiego nie zatrudnia si¢ os6b spoza rodziny. Odsetek ten maleje wraz ze
wzrostem wielko$ci gospodarstwa rolnego — im wigksze gospodarstwo, tym czgséciej pojawialy si¢
wskazania na zatrudnianie osob spoza rodziny: zaréwno na state, jak i do niektorych prac. W matych
gospodarstwach rolnych jedynie 2,1% kierownikdéw przyznato, ze do niektorych prac w gospodarstwie
rolnym zatrudnia osoby spoza rodziny, w przypadku duzych gospodarstw rolnych odsetek ten wynosi
8,3%. Stali pracownicy spoza rodziny zatrudniani sg jedynie w gospodarstwach duzych o wartosci
produkcji przekraczajacej 220 tys. zt rocznie (4,9%). Srednia liczba 0sob zatrudnionych do niektorych
prac w gospodarstwach rolnych wynosi 4,55 0sob, natomiast na state w gospodarstwach rolnych
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zatrudnionych jest przecigtnie 18,33 0s6b'®. Pracownicy spoza rodziny zatrudniani s
w gospodarstwach rolnych gtownie do prac sezonowych, podczas zniw, wykopek, sianokosow czy tez
do prac w szkotce roslin.

Wykres 72. Cheé zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego w celu podjecia pracy
zarobkowej. N=432
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Zrédlo: Badanie wlasne

Sposrod ankietowanych kierownikow gospodarstw rolnych 43,5% nie zaprzestaloby
prowadzenia gospodarstwa rolnego w celu podjecia pracy zarobkowej, nawet gdyby mieli taka
mozliwos¢. Z kolei che¢ rezygnacji z prowadzenia gospodarstwa rolnego na rzecz podjecia pracy
zarobkowej deklaruje niemal co piaty kierownik (19,2%), cze$ciej z powiatow peryferyjnych (21,6%)
i zintegrowanych (20,2%) niz posrednich (16%). Nalezy zwrdci¢ uwage na bardzo wysoki odsetek
wskazan indyferentnych — ,,nie wiem/trudno powiedzie¢” to odpowiedz 37,3% badanych.

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace checi rezygnacji z prowadzenia gospodarstwa
rolnego na rzecz podjecia pracy zawodowej w zaleznosci od wielkosci gospodarstwa rolnego
wskazuje na dwa zjawiska. Przed wszystkim: kierownicy matych i $rednich gospodarstw rolnych
dwukrotnie czgsciej (22,9%) niz kierownicy duzych gospodarstw (11,8%) wyrazali che¢¢ rezygnacji
z prowadzenia gospodarki na rzecz podjgcia pracy zarobkowej poza rolnictwem, co moze wskazywaé
na nizszy poziom satysfakcji z wykonywanej pracy. Jednocze$nie jednak wérdd kierownikow duzych
gospodarstw rolnych najwyzszy byt odsetek odpowiedzi indyferentnych (43,1%).

Respondenci, ktorzy deklarowali wole podjgcia pracy zarobkowej zamiast prowadzenia
gospodarstwa rolnego, najczesciej kierowali si¢ po prostu checig uzyskania wyzszych zarobkow
i statych dochodéw (47%). Rzadziej ankietowani swoja decyzj¢ uzalezniali od jakosci oferty pracy
(14,5%), podkreslali nicadekwatno$¢ naktadoéw pracy w rolnictwie w stosunku do uzyskiwanych

108 Srednie liczby os6b zatrudnianych na stale i do niektorych prac wyliczone zostaty dla tych gospodarstw
rolnych, w ktorych zatrudnia si¢ osoby spoza rodziny oraz wskazano warto$¢ liczbowg zatrudnianych
(w przypadku zatrudnienia statego n=7, za§ w przypadku zatrudnienia sezonowego n=22).
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dochodow (12%), nieoplacalnos$¢ produkcji rolnej (8,4%) czy trudno$¢ w utrzymaniu si¢ z samego
rolnictwa (6%). Nieliczni respondenci chcieliby przepisa¢ gospodarke dzieciom (4,8%), podjaé prace
(4,8%) czy wskazywali na brak czasu wolnego (2,4%) jako potencjalng przyczyng rezygnacji
z prowadzenia gospodarstwa rolnego.

Z kolei znaczna cze$¢ tych kierownikow gospodarstw rolnych, ktérzy nawet majac taka
mozliwos$¢, nie zrezygnowaliby z pracy w rolnictwie na rzecz pracy zarobkowej, czuje po prostu
przywiazanie do pracy na roli — wykonuja ja czesto od dziecinstwa, lubig to, co robiag (czasem wrecz
kochaja) i w ogdle nie biora pod uwage mozliwosci zmiany (40,4%). Zdecydowanie rzadziej
powodem braku rezygnacji z gospodarki na rzecz pracy zarobkowej byly ograniczenia wiekowe
i zdrowotne (13,3%), zadowolenie z dochodéw osigganych z pracy w rolnictwie (8%), trudnosci ze
znalezieniem innej pracy w okolicy (6,4%), kultywowanie tradycji rodzinnej przekazywania
gospodarki z pokolenia na pokolenie (4,8%) czy ch¢¢ wypracowania renty (4,3%). Inne przyczyny,
jakie wskazywali ankietowani, dotyczyly m.in.: konieczno$ci opieki nad osobami zaleznymi
w gospodarstwie, braku mozliwos$ci podjecia pracy, poczynionych inwestycji w gospodarce, niechgci

do pracy ,,na kogo$” czy posiadania wypracowanej emerytury.

Wykres 73. Che¢ zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego w celu przeniesienia si¢ w
inne miejsce. N=432

2,5%

Ogodtem I 4,9% 46,3% 23,1% 23,1%
1%

pow. peryferyjne I4,2% 49,3% 22,2% 22,2%
1,4%

pow. posrednie IZ'S% 46,5% 24,3% 25,0%

4,2%

pow. zintegrowane I 7,6% 43,1% 22,9% 22,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Zdecydowanie tak m Raczejtak  Nie wiem, trudno powiedzie¢ m Raczej nie m Zdecydowanie nie

Zrédlo: Badanie wlasne

Réwniez niemal polowa kierownikéw gospodarstw rolnych (46,2%) nie zaprzestalaby
prowadzenia gospodarstwa rolnego takze w celu przeniesienia si¢ w inne miejsce. Stosunkowo
najbardziej mobilni (najwyzszy odsetek wskazan na che¢ przeprowadzenia si¢) okazali si¢ kierownicy
$rednich gospodarstw rolnych (13,2%) oraz z powiatow zintegrowanych (11,8%), z kolei najmniej
mobilni — kierownicy z powiatow posrednich (4,2%) oraz duzych gospodarstw rolnych (1,4%).

Kierownicy gospodarstw rolnych, ktoérzy mogliby zaprzesta¢c pracy na roli w celu
przeprowadzenia si¢ w inne miejsce, najczesciej kierowali sie checig podjecia pracy (25,8%) oraz

niskimi dochodami osigganymi w rolnictwie (22,6%). Rzadziej argumenty dotyczyly przejecia
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gospodarstwa przez dzieci (12,9%), narzekan na brak zycia rodzinnego (9,7%), tatwiejszego zycia
poza rolnictwem czy braku koniecznos$ci wykonywania pracy (po 6,5%).

Nieche¢ do przeprowadzenia si¢ w inne miejsce wynika ponownie w gltoéwnej mierze
z przywigzania do obecnego miejsca zamieszkania (ktore czgsto jest domem rodzinnym), do pracy
W gospodarstwie i1 przyzwyczajenia do takiego stylu zycia, co sprawia, ze znaczna cze$¢ respondentdw
w ogole nie bierze pod uwagg mozliwosci przeprowadzenia si¢ ani nie odczuwa takiej potrzeby (63%).
Zdecydowanie rzadziej jako powdd braku checi wyprowadzki wskazywane byly poczynione
inwestycje 1 posiadanie rozwojowego gospodarstwa rolnego (11%), przywigzanie do tradycji
rodzinnych pracy na roli (7,5%) czy ograniczenia wiekowe (6,5%). Nieliczni ankietowani wskazywali
ponadto m.in. na nieoptacalno$¢ zycia w miescie i ograniczenia finansowe zwigzane z przeprowadzka,
$wiadczenie pomocy w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej przez innego czlonka rodziny, che¢
wypracowania renty, brak mozliwosci wyprowadzki, trudnosci ze znalezieniem pracy w nowym
miejscu czy koniecznos$¢ opieki nad osobg zalezna.

Kolejne pytania z modutu poswigconego zatrudnieniu dotyczyly doswiadczen zwigzanych
Z praca za granicg. Na podstawie odpowiedzi kierownikoéw gospodarstw rolnych mozna powiedzie¢, iz
w 7,2% badanych gospodarstwach domowych rolnikéw znajdowaty si¢ osoby obecnie lub kiedys
pracujace za granicg. W zdecydowanej wigkszoSci za granica pracowala/pracuje jedna osoba
z kazdego gospodarstwa rolnego, jedynie w co czwartym z nich zidentyfikowano po dwie 0soby
pracujace poza granicami naszego kraju. Zagraniczne wyjazdy do pracy najcze$ciej zdarzaly sig
w gospodarstwach lezacych na terenie powiatow peryferyjnych i o $redniej wartosci produkcji
(po 11,1%), najrzadziej za$ dotykaly duzych gospodarstw rolnych (2,1%) oraz potozonych
W powiatach posrednich (4,2%). W powiatach zintegrowanych dotyczylo to 6,2% gospodarstw.

Stopien pokrewienstwa cztonkow gospodarstwa domowego pracujagcych za granica
z respondentem (tj. kierownikiem gospodarstwa rolnego) byl zréznicowany: najczesciej byt to syn
(28%) oraz maz (26%), a takze brat (18%), zona (10%), cérka (10%) lub zi¢¢ (10%). Zagraniczne
wyjazdy zarobkowe najczesciej maja charakter regularny (45%), rzadziej sporadyczny (32%) lub
cykliczny (13%) oraz ,,jak jest praca” (10%). Kierunkami wyjazdow zarobkowych najczesciej sg
Niemcy (44%) oraz ogdlnie rozumiany ,,Zachod” (44%), a takze Wielka Brytania (30%) czy Holandia
(15%). Przyczyna zdecydowanej wigkszosci wyjazdow zagranicznych jest mozliwo$¢ uzyskania
wyzszych zarobkow w pracy za granicg (77%), zdecydowanie rzadziej podyktowane jest to brakiem
pracy miejscu zamieszkania (13%) czy checig podjecia zatrudnienia (,,za pracg” — 10%).

Ponad potowa ankietowanych kierownikéw gospodarstw rolnych (58,5%) nie wykazata checi
podjecia pracy w formie e-zatrudnienia. Jedynie co dziesigty z nich (10,2%) bytby sktonny pracowaé
w takiej formie, a odsetek ten ksztattowat si¢ na podobnym poziomie niezaleznie od typu powiatu czy
wielko$ci gospodarstwa rolnego.

Niech¢¢ do podjecia pracy w formie e-zatrudnienia wynika z réznych czynnikow.
Najwazniejszym wydaje si¢ po prostu wykonywanie pracy w gospodarstwie rolnym (20,6%), co
sprawia, ze respondenci nie sg zainteresowani zadna inng pracg (19,4%), nie odczuwaja potrzeby jej
podjecia (17,9%), nie maja na to czasu (13,5%) ani mozliwosci (4,8%). CzeSciowo barierami okazaty
si¢ takze ograniczenia wiekowe (15,9%) oraz brak umiejetnosci obstugi komputera (13,1%),

w niewielkim zas stopniu opieka nad osobami zaleznymi.
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Tabela 28. Gotowosé¢ do zmiany i podwyzszania kwalifikacji, skala: <1;5>%

Uczestniczy¢ w
szkoleniach

Przekwalifi-
kowagé sie —

Uczestniczy¢ w
szkoleniach/ku

. . /kursach Zdoby¢
fF;(rZEKV,va.“- zdo}) yctnow'@ bezplatnych I rsach h wy(;s;; Podja¢ nauke
frowac si¢ - ;lknvtllelj.?.ﬂos.cl lub oplaca- oplac'a‘nly cb W poziom w formie e-
Zmle',l(lic alitt a(;]]e nych w calosci ca (;(Ssc' W wyksztalé- edukacji
Zawo VYSVfng‘aC lub wickszosei ¢ (Zl'l)(s,c' e cenia
Jego ze Srodkéw SI;O 0‘:
Zawoau zewne-trzn ch wiasnych
ogolem 2,12 2,38 2,55 1,81 1,82 1,53
pow. zintegrowane 2,2 2,46 2,64 1,88 1,83 1,58
pow. posrednie 2,08 2,34 2,45 1,76 1,81 15
pow. peryferyjne 2,06 2,33 2,57 1,78 1,83 15
TG FITICERID | 9 g6 2,39 2,6 1,72 1,68 1,37
rolne
Srednie
gospodarstwo 1,96 2,28 2,43 1,77 1,74 1,53
rolne
clude gospodarstwo | 91 2,46 2,62 1,94 2,04 1,68

Zrédlo: Badanie wlasne

Kierownicy gospodarstw rolnych wybranych powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego nie
wykazywali si¢ znaczng gotowo$ciag do zmiany i podwyzszania kwalifikacji. Oceny sktonnosci do
podjecia okreslonych zachowan, formulowane na pieciopunktowej skali, gdzie 1 oznaczato
zdecydowanie nie, zas§ 5 zdecydowanie tak, ksztaltowaly sie znacznie ponizej wartosci 3 pkt.
Kierownicy gospodarstw rolnych nie sg zainteresowani podjeciem nauki w formie e-edukacji
(m=1,53), uczestnictwem w szkoleniach i kursach optacanych samodzielnie (m=1,81) czy zdobyciem
wyzszego wyksztatcenia (m=1,82). Niewielkie bylo takze zainteresowanie zdobyciem nowego
zawodu (m=2,12), nowych umiej¢tnosci i kwalifikacji w ramach swojego zawodu (m=2,38) czy
udzialem w szkoleniach i kursach optacanych ze srodkéw zewnetrznych (m=2,55).

Réznice migdzy odpowiedziami respondentdw z poszczegdlnych typdw powiatow oraz
roznych wielko$ci gospodarstw rolnych nie byly znaczne. Mozna jednak zauwazy¢, iz najwyzsza
gotowoscig do zmiany 1 podwyzszania kwalifikacji wykazywali si¢ kierownicy duzych gospodarstw
rolnych oraz tych lezacych na terenie powiatow zintegrowanych, co moze §wiadczy¢ o wyzszej
swiadomos$ci tej czesci kierownikow gospodarstw rolnych w zakresie koniecznosci statego
doksztatcania si¢ i roli dziatan edukacyjnych dla efektywnego i1 prawidtowego prowadzenia
gospodarstw rolnych.

Na gotowos$¢ do zmiany i podwyzszania kwalifikacji wptywa che¢ zaprzestania prowadzenia
gospodarstwa rolnego. Kierownicy gospodarstw rolnych, ktorzy chcieliby podjaé prace zarobkowa,
czesciej niz osoby deklarujace brak takich zamierzen sktonni byliby podja¢ dziatania doksztalcajace
i podnoszace ich umiejetnosci i kwalifikacje. W przypadku respondentéw w sposob zdecydowany

wyrazajacych che¢ zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego w celu podjgcia pracy zarobkowe;j

197 Analize $rednich ocen przeprowadzono wylacznie dla odpowiedzi waznych — wylaczono z niej odpowiedzi
»hie wiem”, stad liczebno$¢ proby w kazdym przypadku okazata si¢ inna (odpowiednio: n=422, n=418, n=418,
n=413, n=416, n=407).
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$rednie byly szczegolnie wysokie w przypadku udzialu w szkoleniach i kursach optacanych ze
srodkow zewnetrznych (m=4,69), zdobycia nowego zawodu (m=4,63) oraz nowych umiejetnosci
i kwalifikacji w ramach swojego zawodu (m=4,31).

Jak mozna bylo przypuszczac, kierownicy gospodarstw rolnych, ktorzy w okresie ostatnich
5 lat podejmowali dzialania zwigzane z doksztalcaniem, podnoszeniem umiejetnosci i kwalifikacji,
zdecydowanie cze$ciej niz osoby niepodejmujace takich dziatan nadal wykazywali si¢ gotowoscig do
zmiany 1 podwyzszania kwalifikacji. Chetniej zdobyliby nowy zawod (Srednia 2,61),
przekwalifikowaliby si¢ i zdobyli nowe umiej¢tnosci i kwalifikacje w ramach swojego zawodu
(m=2,91), uczestniczyliby w szkoleniach i kursach optacanych ze §rodkéw zewnetrznych (m=3,39)
oraz zdobyliby wyzszy poziom wyksztalcenia (m=2,27). Obie grupy respondentow réwnie niechgtnie
odnosily si¢ do nauki w formie e-edukacji (m=1,53), poréwnywalna byla rowniez nieched
uczestnictwa w szkoleniach i kursach optacanych ze srodkow wlasnych (m=1,98 oraz m=1,78).

Podobna zalezno$¢ dotyczyta odpowiedzi respondentéw odnosnie planow edukacyjnych na
najblizsze 3 lata. Ci, ktorzy deklarowali ch¢¢ podjgcia dziatan zwigzanych z doksztatcaniem,
podnoszeniem umiejetnosci i kwalifikacji, znacznie czeséciej wyrazali wolg zdobycia nowego zawodu
($rednia 2,67), uzyskania nowych umiejetnosci i kwalifikacji w ramach swojego zawodu (m=3,42),
uczestnictwa w szkoleniach i kursach finansowanych ze $rodkow zewngtrznych (m=3,86) oraz
wiasnych (m=2,11), a takze zdobycia wyzszego poziomu wyksztalcenia (m=2,61) i nauki w formie
e-edukacji (m=1,67).

Waznym aspektem pracy zawodowej rolnikéw i cztonkow ich rodzin jest wskazana przez
respondentéw w badaniu jakosciowym wielozawodowos¢. Postrzegana jest ona przez badane osoby
jako atut na rynku pracy, lecz jest ich zdaniem rzadka cechg u rolnikow. Wielozawodowos¢ rolnikow
to zjawisko, ktore w dalszym ciqggu istnieje, lecz zanika. Dziedziczenie zawodu w dalszym ciggu jest
przekazywane na dzieci bgdz dziecko. Zawsze gospodarstwo pozostaje w rodzinie jako kontynuacja.
(W24) Respondenci zauwazaja jednoczesnie, ze dzieci wybieraja dalsze ksztalcenie i nie chca
kontynuowa¢ tradycji rodzinnych, mimo, ze pozostaja na wsi. Sa miejscowosci (np. Kepno),
w ktorych rolnicy musieli podjaé doksztatcanie i zmieni¢ zawod, poniewaz majq szanse przetrwac tak
naprawde tylko rolnicy ci, ktorzy majq gospodarstwo o powierzchni, ktora zaczyna sie od 60, 80 do
100 hektarow (W15). Uzupehlienie kwalifikacji (kursy operatorow CNC, wozki widlowe czy
kierowcy z kategoria C, D, E) bylo jedynym sposobem na pézniejsze podjgcie pracy. Natomiast
respondenci zauwazajg wyrazne tendencje zwigzane z rozwojem terenow wiejskich: spada liczba
matych gospodarstw, ktore sa od rolnikow wykupywane i rosnie liczba gospodarstw duzych. Tym
samym rolnicy posiadajacy duze gospodarstwo nie muszg podejmowaé dodatkowych prac poza
rolnictwem, poniewaz sg w stanie utrzymacé si¢ z rolnictwa. Innym skutkiem zanikania matych
gospodarstw dla rynku pracy jest zwigkszanie si¢ liczby ludno$ci bezrolnej, ktora musi poszukiwac

pracy poza rolnictwem, czgsto nie majac do$wiadczenia czy wyksztatcenia pozadanego na rynku
pracy.
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2.1.4. Przekazywanie tradycji rolniczych

Kolejny modut badania poswigcony byl kwestiom zwigzanym z przekazywaniem tradycji
rolniczych w gospodarstwach domowych.

Na podstawie deklaracji kierownikow gospodarstw rolnych mozna powiedzie¢, iz
zdecydowana wigkszo$¢ z nich (81%) wywodzi si¢ z rodzin o tradycjach rolniczych. Odsetek ten
najwyzszy byt wsrdd respondentdw z powiatow posrednich (85,4%) oraz z duzych gospodarstw
rolnych (86,8%). Deklaracje o wywodzeniu si¢ z rodzin o tradycjach rolniczych stosunkowo
najrzadziej (cho¢ nadal bardzo czesto) wystepowaly wsrdd respondentéw pochodzacych z powiatow
zintegrowanych (77,1%) oraz $rednich gospodarstw rolnych (76,4%).

Tabela 29. Prowadzenie lub praca w gospodarstwie rolnym przez czlonkéow rodziny
respondenta. N=432, pytanie wielokrotnego wyboru

Pow. Pow. Pow.

zintegrowane  posrednie  Peryferyjne
Ojciec 74,8% 72,2% 77,8% 74,3%
Matka 66,9% 65,3% 67,4% 68,1%
Wspotmalzonek/partner/ka 66,7% 62,5% 69,4% 68,1%
Rodzice ojca 55,6% 54,2% 59,7% 52,8%
Rodzice matki 48,4% 46,5% 53,5% 45,1%
Syn/synowie 14,6% 13,2% 17,4% 13,2%
Corka/corki 7,4% 8,3% 5,6% 8,3%

Zrédto: Badanie wlasne

Analiza odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczace doswiadczen z pracg na roli cztonkoéw
najblizszej rodziny potwierdza wczesniejsze deklaracje odnosnie wywodzenia si¢ z rodziny
0 tradycjach rolniczych. Prace w gospodarstwie rolnym najczesciej wykonywali rodzice respondenta:
ojciec (74,8%) oraz matka (66,9%), a takze wspotmalzonek/partner (66,7%). Najrzadziej
w gospodarstwie rolnym pracowaly dzieci ankietowanych: synowie (14,6%) i corki (7,4%). Okazuje
si¢ rowniez, iz do$wiadczenia z praca w gospodarstwie rolnym (niezaleznie od stopnia
pokrewienstwa) czgéciej mieli przedstawiciele plci meskiej (ojcowie, syn/synowie) niz zenskiej

(matka, corka/corki).
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Wykres 74. Sposob uzyskania gospodarstwa rolnego. N=432

— o R
I o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Dziedziczone/przekazane przez rodzicow

m Dziedziczone/przekazane przez tescidw
Dziedziczone/przekazane przez inng osobe z rodziny

®m Wtasny zakup

ogbtem

pow. peryferyjne

pow. posrednie

Zrédlo: Badanie wlasne

Zdecydowana wickszo$¢ kierownikow swoje gospodarstwa rolne uzyskata w drodze
dziedziczenia czy przekazania przez rodzicow (51,3%) lub tesciow (42,7%). Zjawisko to jest
niezalezne od typu powiatu czy wielko$ci gospodarstwa rolnego i potwierdza przywigzanie do
tradycji rolniczych w rodzinach. Warto dodac, iz wtasny zakup to bardzo rzadko wystepujacy sposob
uzyskania gospodarstwa rolnego — jedynie 3,5% respondentéw zakupito prowadzone przez siebie
gospodarstwo rolne.

Wykres 75. Che¢ zwiazania dzieci z praca w rolnictwie przez respondentéw. N=432

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ogdtem

pow. peryferyjne

pow. posrednie

pow. zintegrowane

m Zdecydowanie tak = Raczej tak Nie wiem  ® Raczej nie W Zdecydowanie nie

Zrédio: Badanie wlasne
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Jedynie 47% kierownikow gospodarstw rolnych chce, aby ich dzieci pracowaty w rolnictwie.
Opini¢ taka nieco rzadziej wyrazali respondenci z powiatow posrednich (43,9%) niz zintegrowanych
(48,4%) czy peryferyjnych (48,8%), a takze z gospodarstw malych (45,9%) czy duzych (44,2%) niz
srednich (50,7%).

Wykres 76. Przejecie przez dzieci prowadzenia gospodarstwa rolnego. N=432

38,8% 20,9% 18,1%
40,2% 18,1% 21,3%
37,9% 23,5% 14,4%
38,3% 21,1% 18,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ogdtem

pow. peryferyjne

pow. posrednie

pow. zintegrowane

m Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem  ® Raczejnie ™ Zdecydowanie nie

Zrédlo: Badanie wlasne

Nieco ponad potowa respondentéw (53,8%) wyrazila pragnienie, aby dzieci przejely po nich
prowadzenie gospodarstwa rolnego. Wysoko$¢ tego odsetka ksztaltowata si¢ na podobnym poziomie,
niezaleznie od typu powiatu (52,8% dla powiatow zintegrowanych, 55,2% dla powiatow
peryferyjnych) czy wielkosci gospodarstwa rolnego (52,2% dla matych gospodarstw, 55,1% dla
$rednich gospodarstw rolnych). Jest to wynik o tyle interesujacy, ze odsetek ten jest wyzszy niz
odsetek badanych, ktorzy chcieliby, aby ich dzieci pracowaly w rolnictwie (tj. 47%). Swiadczy to
0 istnieniu niewatpliwie silnych sktonnosci zwiazanych z przekazywaniem ziemi z pokolenia
na pokolenie — tradycja przejmowania gospodarki ,,z ojca na syna” jest nadal zywa.

Srednio co czwarty kierownik gospodarstwa rolnego (25,3%) nie chce, aby dzieci przejety po
nim prowadzenie gospodarstwa rolnego, przy czym najczesciej opinie takie wyrazali kierownicy
duzych gospodarstw (29%).

Uczestnicy badania jakoSciowego zauwazaja, ze obecnie cze¢$¢ miodych osob jednak
niechetnie pozostaje na wsi; osoby takie obawiaja sie¢ dziedziczenia gospodarstwa. Sktada si¢ na to
wiele czynnikéw: mtode osoby, wychowane wspoélczesnie, przyzwyczajone sg do szybkiego ogladania
efektow swojej pracy, na przyktad w postaci comiesigcznej, pewnej wyplaty zamiast uzaleznionej od
wielu czynnikow (np. warunki atmosferyczne, nieurodzaj, kataklizmy) jednorazowej wyptaty z pracy
w gospodarstwie rolnym. Ponadto rodzice motywujg dzieci do zdobywania wyzszego wyksztatcenia,
zwlaszcza, ze sami znaja trudnosci zwiagzane z pracg w rolnictwie. Najwazniejszym czynnikiem
decydujacym o dziedziczeniu gospodarstwa rolnego sa §rodki finansowe, ktore pozwalaja na rozwoj
i unowoczes$nianie gospodarstwa, cO podnosi ich rentownos¢ i atrakcyjno$¢ tej Sciezki zawodowej dla
mtodych osob. Czgsto srodki pochodza z dofinansowan unijnych: z rent strukturalnych, z programow

pomocowych w ramach programéw rozwoju obszarow wiejskich dla o0sdb przejmujacych
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gospodarstwa po rodzicach. Jest np. premia na start 100 000 z¢ dia takiego mfodego rolnika. To jest
zauwazalna duza zacheta, zeby to gospodarstwo przejgc. Jezeli jest juz produkcja, na wigkszym czy
mniejszym poziomie, to ta sukcesja nastgpuje (W8). Sa tereny, na ktorych ilos¢ gospodarstw bez
nastepcy jest niewielka. Jednocze$nie niektérzy respondenci zauwazaja, ze kontynuacja tradycji
rodzinnej moze by¢ alternatywa dla braku pracy poza rolnictwem: Tej pracy nie ma tyle, aby kazdy
maogt jg miec i t0 gospodarstwo jest powazng alternatywg (\W4).

2.1.5. Edukacja

W nastepnym module kwestionariusza poruszane byly kwestie zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji i edukacja.

Wykres 77. Podejmowanie dzialan zwiazanych z doksztalcaniem, podnoszeniem umiejetnosci
i kwalifikacji. N=432

g

3 14,8%
oo
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Zrédio: Badanie wlasne

W okresie ostatnich pigciu lat jedynie co siodmy (14,8%) badany kierownik gospodarstwa
rolnego podejmowat dzialania zwigzane z doksztatcaniem, podnoszeniem umiejetnosci i kwalifikacji.
Najczesciej dzialania w tym zakresie realizowane byly przez respondentow z duzych gospodarstw
rolnych oraz zlokalizowanych na terenie powiatoéw posrednich. Z kolei najmniejsza aktywnosé
edukacyjna dotyczyla kierownikow $rednich gospodarstw rolnych oraz osoéb mieszkajacych
w powiatach peryferyjnych.
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Tabela 30. Rodzaj podejmowanych dzialan edukacyjnych. N=64

Ogolem

Pow.

Pow.

Pow.

zintegrowane posrednie peryferyjne

szkolenia zawodowe 48,9% 52,4% 48,3% 42,9%
kursy zawodowe 14,1% 19% 3,4% 28,6%
nauka w szkole policealnej/pomaturalnej 3% 0% 6,9% 0%

studia wyzsze 17,2% 19% 17,2% 14,3%

Zrédio: Badanie wlasne

Respondenci podejmujacy w okresie ostatnich 5 lat dziatania edukacyjne realizowali je
glownie poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych (48,9%). 17,2% kierownikéw gospodarstw
rolnych podjeto studia wyzsze, a co sibdmy — uczestniczyt w kursach zawodowych. Kursy zawodowe
szczegoOlnie duza popularnoscia cieszyly sie¢ wsrdd badanych mieszkajacych na obszarze powiatéw
peryferyjnych. Nieliczni respondenci kontynuowali nauke w szkole policealnej czy pomaturalne;j,
natomiast zaden z kierownikéw gospodarstw rolnych nie podejmowal dziatan zwigzanych z nauka
jezyka obcego, naukg w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej czy studiami podyplomowymi.

Tematyka szkolen zawodowych realizowanych przez kierownikow gospodarstw rolnych
najczesciej okreslana byta jako ,,rolnicza” lub ,,dla rolnikow” (17 wskazan). Czesto uczestniczyli takze
w szkoleniach dotyczacych $rodkoéw ochrony roslin (10 wskazan), rzadziej pojawiaty si¢ odpowiedzi
dotyczace kurséw ratowniczych czy chemizacji odpadow (po 4 wskazania), kurséw pierwszej pomocy
(3 wskazania) oraz innych szkolen: spawacza, obstugi wozkow widtowych, elektromontera czy
réznych (po 2 wskazania). Pojedynczy badani uczestniczyli w szkoleniach z obstugi komputera oraz
montera rusztowan. Szkolenia zawodowe rolnikow realizowane byty przede wszystkim ze $rodkoéw
gmin (30 wskazan), zdecydowanie rzadziej ze srodkow wiasnych kierownikow gospodarstw rolnych
(7 wskazan), a przyczyna ich podjecia byt gtdéwnie obowiazek (11 wskazan), che¢ nabycia nowych
umiejetnosci 1 kwalifikacji w celu tatwiejszego znalezienia pracy (10 wskazan), wymog unijny czy
che¢ zdobycia wiedzy (po 8 wskazan).

Kursy zawodowe realizowane przez kierownikow gospodarstw rolnych obejmowaty glownie
nastepujaca tematyke: monter rusztowan (3 wskazania), komputerowy i informatyczny (3 wskazania),
marketing — w tym ekologiczny, sprzedaz internectowa oraz woézki widtowe. Realizowane byty
przewaznie z wykorzystaniem dofinansowanie zewnetrznego (6 wskazan, z czego polowa to
dofinansowanie UE), zdecydowanie rzadziej finansowane byly ze $rodkéw wilasnych respondentow
(3 wskazania). Najczestszg przyczyng uczestniczenia w okreslonych kursach zawodowych byta cheé
zdobycia nowego zawodu/pracy i zwigkszenie swoich szans na znalezienie pracy.

Respondenci, ktorzy w okresie ostatnich 5 lat realizowali studia wyzsze (np. marketing
| zarzadzanie, prawo, stosunki migdzynarodowe, europeistyka, mechatronika), finansowali je
przewaznie ze swoich wlasnych $rodkow (11 wskazan), w niewielkim stopniu korzystali ze
stypendiow socjalnych. Podjecie studiow wyzszych podyktowane byto glownie checig uzyskania
lepszego wyksztatcenia (8 wskazan), rzadziej dobrej pracy czy podniesienia kwalifikacji.
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Tabela 31. Przyczyny niepodejmowania dzialan edukacyjnych. N=368, pytanie wielokrotnego
wyboru

2 Pow. Pow. Pow.
Ogoélem : 2 . -
zintegrowane  posrednie  peryferyjne

Nie mam czasu 34,0% 32,5% 37,4% 32,3%
Uwazam, Ze w mojej obecne 65,5% 68,3% 59,1% 68,5%
sytuacji nie mam takiej potrzeby
Nie wiem, jakie kwalifikacje
moglyby mi poméc na rynku 14,4% 14,6% 14,8% 13,8%
pracy
Nie znz.llazl?m (?fert?' edukacyjnej 12.0% 14,6% 13,0% 8,50
odpowiadajacej moim potrzebom
Nie mam mozliwosci finansowych 18,8% 24,4% 10,4% 20,8%
Nie mam mozliwos$ci dojazdu do
szkoly/instytucji szkoleniowej/na 4,1% 4,9% 4,3% 3,1%
studia
Nie chce si¢ uczy¢ 11,1% 9,8% 14,8% 9,2%
Brak oferty edukacyjnej 0,8% 0,8% 1,7% 0,0%
odpowiadajacej potrzebom

Zrédlo: Badanie wlasne

Glowna przyczyna braku aktywnosci edukacyjnej kierownikow gospodarstw rolnych jest
przekonanie o braku potrzeby podejmowania takich dziatan (65,5%). Jedna trzecia ankietowanych
(34%) nie dysponuje czasem, ktory mozna przeznaczy¢ na nauke, niemal co piaty (18,8%) nie ma
mozliwosci finansowych, aby si¢ uczy¢ (zwlaszcza w powiatach zintegrowanych i peryferyjnych), co
siodmy badany (14,4%) nie wie, jakie kwalifikacje mogtyby mu pomoc na rynku pracy, a co dziesiaty
w ogole nie chce si¢ uczy¢.

Wykres 78. Cheé podjecia dzialan zwiazanych z doksztalcaniem, podnoszeniem umiejetnosci
i kwalifikacji w najblizszych 3 latach. N=432

8,3%

$rednie gospodarstwo rolne _ 6,2%
mate gospodarstwo rolne - 2,1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

ogote
m

wielkosé

pow. posrednie

typ powiatu

pow. zintegrowane

Zrédlo: Badanie wlasne
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Niewielu kierownikéw gospodarstw rolnych chciatloby podja¢ dziatlania zwigzane
z doksztalcaniem i podnoszeniem kwalifikacji w perspektywie najblizszych 3 lat. Plany w tym
zakresie ma jedynie 8,3% badanych (w powiatach posrednich najwigcej — 11,8%). Na sktonnos¢ do
podjecia aktywnosci edukacyjnej istotny wplyw ma wielko$¢ gospodarstwa rolnego — im wyzsza
warto$¢ produkcji, tym wyzszy odsetek osob deklarujacych che¢ doksztatcania czy podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji. Sktonno$¢ do podejmowania dziatan z edukacjg najwyzsza jest w tych

grupach, gdzie najczesciej deklarowano wezesniejsza aktywnos$¢ w tym zakresie.

Tabela 32. Planowane dzialania edukacyjne w perspektywie najblizszych 3 lat. N=36

Ogolem 7

Pow.

integrowane

Pow.

oSrednie

Pow.

eryferyjne

szkolenia zawodowe 41,7% 36,4% 41,2% 50%
kursy zawodowe 27,8% 27,3% 29,4% 25%
studia wyzsze 22,2% 27,3% 23,5% 12,5%

Zrédlo: Badanie wlasne

Dziatania edukacyjne, jakie ankietowani planuja podja¢ w najblizszych 3 latach, obejmuja
glownie szkolenia zawodowe (2/5 badanych), rzadziej kursy zawodowe i studia wyzsze. W zakresie
szkolen zawodowych kierownicy gospodarstw rolnych planowali udziat w szkoleniach zwigzanych
z rolnictwem (4 wskazania), prowadzeniem opryskow (2 wskazania), obstugg maszyn rolniczych
(2 wskazania) czy nowinkami w rolnictwie (1 wskazanie), ale takze szkoleniach obligatoryjnych
i dotyczacych przepisow unijnych (2 wskazania). Niektorzy ankietowani (2 wskazania) tematyke
szkolen uzalezniali od zapotrzebowania lub tez w ogodle nie potrafili jej okreslic.

W  zakresie kursow zawodowych respondenci chcieliby uczestniczy¢ w kursach
informatycznych i komputerowych (3 wskazania), uzyska¢ prawo jazdy na samochody cigzarowe,
nauczy¢ si¢ obstugi wozkoéw widlowych, zdoby¢ wiedze z zakresu genetyki lub tez zosta¢ elektrykiem
czy spawaczem monterem (pojedyncze wskazania). W przypadku studiow respondenci preferowali
kierunki: rolnicze, biologiczne, a takze administracj¢ oraz zarzadzanie.

108

Tabela 33. Ocena dostepu do placéwek edukacyjnych w powiecie, skala: <1;5>

. Pow. Pow. Pow.
Ogoltem : o : -
zintegrowane posrednie peryferyjne
ztobki 2,38 2,33 2,33 2,48
przedszkola 2,86 2,75 2,99 2,83
szkoly podstawowe 3,24 3,2 3,3 3,23
gimnazja 3,28 3,15 3,41 3,27
szkoly ponadgimnazjalne 3,34 3,32 3,55 3,15

Zrédlo: Badanie wlasne

198 Analize $rednich ocen przeprowadzono wylacznie dla odpowiedzi waznych — wylaczono z niej odpowiedzi
»hie wiem” oraz ,brak oferty”, stad liczebnos¢ proby w kazdym przypadku okazata si¢ inna (odpowiednio:
n=274, n=392, n=417, n=413, n=410, n=410). Brak oferty poszczegdlnych placowek edukacyjnych dotyczyt
glownie ztobkoéw (29,4%), nieliczne byly wskazania na braku oferty przedszkolnej (2,3%), szkoty
podstawowej (0,7%), gimnazjalnej (2,5%) czy ponadgimnazjalnej (2,5%).
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Srednie oceny dostgpu do placowek edukacyjnych w powiecie zamieszkania respondenta nie
ksztattowaly si¢ na wysokim poziomie — w zadnym przypadku nie osiggnigto ocen dobrych (tj. 4 pkt).
Najstabiej oceniono dostgp do ztobkow (m=2,38) oraz przedszkoli (m=2,86), najlepiej — szkot
ponadgimnazjalnych (m=3,34). Najwyzsze oceny dostepu do wigkszosci placowek edukacyjnych
sformutowali respondenci prowadzacy gospodarstwa rolne na obszarze powiatow posrednich —
jedynie w przypadku ztobkow ustepowali oni ocenom wystawionym przez ankietowanych z powiatow

peryferyjnych.

2.2.6.Kapital ludzki

Ostatni modul kwestionariusza poruszal problematyke szczegélnie istotng dla rozwoju
obszaréw wiejskich — kwestie zwigzane z kapitalem ludzkim. Podejmowano w nim zagadnienia
dotyczace m.in. wyposazenia gospodarstw domowych, infrastruktury spoteczno-technicznej,
sposobow spedzania wolnego czasu czy stanu zdrowia.

Tabela 34. Wyposazenie gospodarstw domowych rolnikéw w poszczegélne dobra. N=432,
pytanie wielokrotnego wyboru

2 Pow. Pow. Pow.
Ogolem ; . : .
zintegrowane posrednie peryferyjne
komputer stacjonarny 80,1% 81,9% 70,8% 87,5%
komputer przenosny (laptop) 70,1% 72,9% 68,8% 68,8%
staly dostep do Internetu 91,9% 91,0% 90,4% 94,4%
telefon komoérkowy 95,4% 93,1% 96,5% 96,5%
samochéd 93,3% 92,4% 94,4% 93,1%

Zrédlo: Badanie wlasne

Gospodarstwa domowe kierownikow gospodarstw rolnych wojewodztwa wielkopolskiego sa
dobrze wyposazone w nowoczesne urzadzenia elektroniczne i techniczne. Ponad 90% z nich posiada
telefon komorkowy, samochod, ale rowniez staly dostep do Internetu. Osiem na dziesi¢¢ gospodarstw
domowych rolnikéw dysponuje komputerem stacjonarnym, a siedem na dziesie¢ — komputerem
przeno$nym. Réznice w wyposazeniu gospodarstw domowych z poszczegélnych typow powiatéw nie
sg znaczne, co moze wskazywaé na niezalezno$¢ migdzy obszarem zamieszkania a dostgpem do
nowoczesnych technologii. Jedyna znaczna réznica migdzy typami powiatow dotyczy posiadania
komputera stacjonarnego — dysponuje nim 70,8% gospodarstw domowych z powiatow posrednich,
podczas gdy w przypadkdéw powiatow zintegrowanych odsetek ten wynosi 81,9%, za$ peryferyjnych —
87,5%.
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Wykres 79. Czestotliwos¢ wykonywania okreslonych czynno$ci zwigzanych z aktywnoS$cia
spoleczna, kulturalng i informacyjna. N=432

Spotkania z rodzing (3,7% 30,6%

37,3% 28,5%

Spotkania ze znajomymi/przyjaciétmi  |11,6% 35,2% 35,2% 18,1%
1,6%
Podejmowanie aktywnosci kulturalnej 32,6% 192% 3
2,3%
Podejmowanie regularnej aktywnosci sportowe;j 31,9% 29,4% 25,7% ml
3,9%
Korzystanie ze stuzby zdrowia 16,9% 39,1% 31,3%

| 15% N PANLS 28,9% 29,4%
3,5%24,8% 42,8% 22,9%

Prowadzenie samochodu

Korzystanie z telefonu komérkowego

Korzystanie z Internetu  [FEJEA 47,9% 14,4%
0% 20%  40%  60%  80%  100%

® nigdy bardzo rzadko dos¢rzadko mdoséczesto m bardzo czesto

Zrédlo: Badanie wlasne

Do najczgséciej podejmowanych przez kierownikow gospodarstw rolnych aktywnosci naleza:
prowadzenie samochodu, spotkania z rodzing, korzystanie z telefonu komoérkowego oraz spotkania
Z przyjaciotmi. Na podstawie odpowiedzi respondentow mozna zauwazy¢ réwniez niepokojace
sygnaty: az 40% kierownikow gospodarstw rolnych nigdy nie podejmuje aktywnosci kulturalne;j,
a31,9% w ogole nie jest aktywnych sportowo. Okazuje si¢ rowniez, ze pomimo powszechnej
obecnosci w gospodarstwach domowych komputeréw oraz statego dostgpu do Internetu, kierownicy
gospodarstw rolnych korzystaja z nich w niktym stopniu. Tylko co dziesigty czyni to bardzo czgsto,
niewiele wiecej — dos¢ czesto (11,8%). Tymczasem niemal potowa badanych swoja czestotliwosé

korzystania z Internetu okreslita jako ,,bardzo rzadko”, a 15,7% z Internetu nie korzysta w ogole.

Tabela 35. Sposob spedzania wolnego czasu. N=432, pytanie wielokrotnego wyboru

Ogolem ~ Pow. E’ow. . Pow.
zintegrowane posrednie peryferyjne

z rodzing 83,1% 83,3% 85,4% 80,6%
ze znajomymi 40,3% 37,5% 45,1% 38,2%
ksiazki 26,9% 27,1% 26,4% 27,1%
telewizja 50,2% 50% 50% 50,7%
uprawianie sportu 7,9% 7,6% 6,9% 9,0%
brak czasu wolnego 7,9% 9,7% 5,6% 8,3%
inne 1,4% 2,1% 0,7% 1,4%

Zrédlo: Badanie wlasne
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Z badania CATI wynika, ze najpopularniejszym sposobem spgdzania wolnego czasu przez
kierownikoéw gospodarstw domowych na obszarach wiejskich jest przebywanie z rodzing — deklaruje
tak 83,1% badanych. Potowa respondentow (niezaleznie do powiatu zamieszkania) w czasie wolnym
oglada telewizje, a 40% spotyka si¢ ze znajomymi. Szczegolng aktywnoscig w zakresie kontaktow ze
znajomymi wykazali si¢ mieszkancy powiatow posrednich. Ksiazki w czasie wolnym czyta 26,9%
ankietowanych, a jedynie 7,9% uprawia sport. Tyle samo osob deklaruje, ze w ogole nie dysponuje

czasem wolnym — najczesciej sa to respondenci z powiatow zintegrowanych.

Tabela 36. Ocena elementéw infrastruktury na terenie swojego miejsca zamieszkania, skala
<1:5>10

2 Pow. Pow. Pow.
Ogolem ; . : :
zintegrowane posrednie peryferyjne

Infrastruktura edukacyjna 3,19 3,15 3,29 3,13
Infrastruktura kulturalna 2,98 3,00 3,01 2,93
Infrastru_ktura sportowo- 3,01 3,03 3,05 2,96
rekreacyjna
Infrastruktura stuzby zdrowia 3,03 3,03 3,04 3,02
Infrastruktura drogowa 2,95 3,05 2,85 2,93
Infrastruktura kolejowa 2,25 2,32 2,22 2,2
Transport publiczny 3,04 3,04 3,01 3,07

Zrédlo: Badanie wlasne

Respondenci nie ocenili zbyt pozytywnie poszczegolnych elementoéw infrastruktury spolecznej
i technicznej na terenie swojego miejsca zamieszkania — $rednie ocen (na skali od 1 zdecydowanie Zle
do 5 zdecydowanie dobrze) w wigkszosci elementow ksztaltowaly si¢ na poziomie ok. 3 pkt, co
oznacza, ze byly one raczej przecietne niz dobre. Stosunkowo najlepiej oceniono infrastrukturg
edukacyjna (m=3,19), najstabiej za§ — infrastruktur¢ kolejowa (m=2,25). Cho¢ rdznice miedzy
roznymi typami powiatow nie byly znaczne, najnizsze oceny niemal wszystkich elementow
infrastruktury spotecznej i technicznej sformutowali respondenci z powiatow peryferyjnych.

Warto przytoczy¢ tu opini¢ uczestnikow badania jako$ciowego, zgodnie z ktora
infrastruktura drogowa na obszarach wiejskich ma istotne znaczenie dla mozliwosci mieszkancow
wsi w zakresie pozyskiwania zatrudnienia, aktywizacji zawodowej, mobilnosci, ale nie stanowi
bariery dla tych mozliwos$ci. Stan drog okreslili jako dobry, a w niektorych miejscowosciach nawet
bardzo dobry. Mniej korzystnie wypada jako$¢ komunikacji i transportu kolejowego.
W wypowiedziach respondentow powszechna jest taka opinia: jesli ktos chce dojecha¢ do pracy to
infrastruktura transportowa, drogowa czy kolejowa jest. Kolejowa w troszeczke mniejszym stopniu.
Transport publiczny jest staby, ale w tych czasach kazdy ma samochod i mobilnos¢ dotarcia do
zaktadu pracy jest wystarczajgca (W1). Rozwigzanie czesto stosowane to wspolny, sktadkowy
transport jednym samochodem. Warto natomiast wzbogaci¢ infrastruktur¢ drogowa o $ciezki

rowerowe, bo jesli te sciezki rowerowe bylyby powszechne na terenie naszego powiatu, to czesé 0sob

19 Analize $rednich ocen przeprowadzono wylacznie dla odpowiedzi waznych — wylaczono z niej odpowiedzi
»hie wiem”, stad liczebno$¢ proby w kazdym przypadku okazata si¢ inna (odpowiednio: n=414, n=388, n=401,
n=420, =419, n=415, n=411).
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w okresie letnim moglaby dojezdzaé rowerem, co by tez bylo korzystne dla ich sytuacji finansowej, ale
tez dla srodowisko (W15).

Wykres 80. Samoocena stanu zdrowia, skala <1;5>. N=432

ogdtem
pow. peryferyjne
pow. posrednie

3,51

pow. zintegrowane

3,3 3,35 3,4 3,45 3,5 3,55

Zrédto: Badanie wlasne

Srednie ocen wtasnego stanu zdrowia dokonane przez kierownikéw gospodarstw rolnych
Z obszaréw wiejskich na pigciopunktowej skali (gdzie 1 oznacza bardzo zle a 5 bardzo dobrze)
ksztattowaty si¢ na poziomie 3,44 pkt, co oznacza, ze byly one raczej dobre. Stosunkowo najlepiej
stan swojego zdrowia oceniali respondenci mieszkajacy w powiatach posrednich (m=3,51) oraz
kierownicy z matych gospodarstw rolnych (m=3,51), najgorzej za§ — respondenci z powiatow

zintegrowanych (m=3,39) i kierownicy $rednich gospodarstw rolnych (m=3,35).

Wykres 81. Czestotliwos¢ wyjazdéw o charakterze urlopowym/wakacyjnym. N=432

9%
11,8% 17,6% 68,8%

ogdtem

pow. peryferyjne 13,2% 20,1% 63,2%

| ‘
~

0,7%

pow. posrednie 9,7% 14,6% 75,0%

1,4%

12,5% 18,1% 68,1%

pow. zintegrowane

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Dwa razy w roku Raz w roku Rzadziej niz raz w roku  m Nie jezdze na urlop/wakacje

Zrédio: Badanie wlasne

Kierownicy gospodarstw rolnych z wybranych powiatow wojewodztwa wielkopolskiego
bardzo rzadko wyjezdzaja poza miejsce swojego zamieszkania — az 68,8% z nich w ogoble nie jezdzi na
urlop czy wakacje. W zalezno$ci od miejsca zamieszkania, odsetek ten wahat si¢ od 63,2% (powiaty
peryferyjne) do 75% (powiaty posrednie). Okazuje si¢ ponadto, iz z czestotliwoscig raz w roku na
wakacje wyjezdza jedynie od 9,7% respondentéw z powiatow posrednich do 13,2% badanych
z powiatow peryferyjnych.
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Wyrazna roznica czestotliwo$ci wyjazdow wakacyjnych wystepuje w zaleznosci od wielkos$ci
produkcji gospodarstwa rolnego: raz w roku na urlop czy wakacje wybiera si¢ 18,1% kierownikoéw
duzych gospodarstw, podczas gdy w przypadku matych i $rednich gospodarstw jest to ok. 9%. Brak
urlopu czy wakacji deklarowato 61,8% ankietowanych prowadzacych duze gospodarstwa rolne,
W gospodarstwach matych i $rednich odsetek ten byl o ok. dziesie¢ punktow procentowych wyzszy
(ponad 70%).

Wykres 82. Przynaleznos$¢ do organizacji pozarzadowej. N=432

2
S E 5,6%
o
duze gospodarstwo rolne — 3,5%

2
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0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Zrédlo: Badanie wlasne

Do jakiejkolwiek organizacji pozarzadowej nalezy jedynie 5,6% kierownikow gospodarstw
rolnych z terenu wojewodztwa wielkopolskiego. Najrzadziej aktywno$cia w tym zakresie wykazywali
si¢ respondenci z duzych gospodarstw rolnych i mieszkajagcy w powiatach posrednich, najczesciej zas
— ze $rednich gospodarstw rolnych i zamieszkali na terenie powiatow peryferyjnych.

Kierownicy gospodarstw domowych na terenach wiejskich Wielkopolski nalezg przede
wszystkim do kot gospodyn wiejskich 1 ochotniczych strazy pozarnych, nieliczni respondenci sa

cztonkami lokalnych stowarzyszen.

2.2. Podsumowanie i wnioski

W badaniu kierownikéw gospodarstw rolnych na terenie wybranych powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego uczestniczylo 432 respondentow. Uzyskane w jego toku dane pozwalajg
sformutowac¢ m.in. nastepujgce wnioski.

Przeprowadzone badanie pozwala zaobserwowac istniejaca zalezno$¢ migdzy potozeniem
geograficznym a wielkoscia gospodarstwa rolnego. Najwiecej duzych powierzchniowo gospodarstw
rolnych znajduje si¢ na terenie powiatow zintegrowanych (ponad polowa zajmuje powierzchni¢ 15 ha
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i wiecej). Z kolei na terenie powiatéw peryferyjnych rolnictwo jest bardziej rozdrobnione niz na
terenie powiatow posrednich, a zwlaszcza zintegrowanych. Cechuje si¢ ono wickszg liczbg mniejszych
gospodarstw (do 5 ha faktycznych) przy jednoczesnym znacznie mniejszym udziale duzych
gospodarstw rolnych. Uzyskane dane pozwalajg stwierdzi¢, iz na terenach powiatéw zintegrowanych
proces konsolidacji gospodarstw rolnych jest bardziej zaawansowany.

Najczesciej wsparciem ze strony Unii Europejskiej ciesza si¢ gospodarstwa rolne
zlokalizowane na terenie powiatow posrednich, do nich réwniez kierowane sa najwyzsze doplaty
bezposrednie. Sam fakt otrzymywania doptat unijnych zalezny jest rowniez od wielkosci
gospodarstwa rolnego, mierzonego zaré6wno warto$cig produkcji, jak i jego powierzchnig. O ile jednak
dotacje najczgsciej otrzymujg gospodarstwa rolne o wartosci produkcji nieprzekraczajacej 60 tys. zi
rocznie (czyli mate) oraz o powierzchni 1-5 ha faktycznych, to wysokos$¢ otrzymywanych doptat jest
w ich przypadku najnizsza. W zwigzku z tym przecigtnie mate gospodarstwo rolne (ktorych najwigcej
jest na terenie powiatow posrednich) mogto liczy¢ na doptat¢ unijng ponad dwukrotnie nizsza niz duze
gospodarstwo rolne (ktorych najwigcej jest na terenie powiatow zintegrowanych). Jednoczesnie osoby,
ktére otrzymywaty najnizsze doplaty bezposrednie, czyli kierownicy matych gospodarstw rolnych
oraz rolnicy mieszkajacy na terenie powiatow peryferyjnych, w najwigkszym stopniu byly przekonane
o konieczno$ci otrzymywania przez obszary wiejskie pomocy w ramach $rodkéw unijnych.
Dla rolnikow prowadzacych gospodarstwa rolne o niskiej wartosci produkcji na oddalonych od
centrow peryferiach doptaty unijne staly si¢ konieczno$cia, aby przetrwac i utrzymac¢ gospodarstwo.
O typowo finansowych potrzebach rolnikow $wiadcza odpowiedzi dotyczace form oczekiwanej
pomocy w ramach $rodkow unijnych — wigkszo$¢ z nich obejmowata ogoélnie rozumiang pomoc
finansowg dla gospodarstwa rolnego, a takze doptaty do zakupu sprzetu, maszyn, paliwa, nasion, zboz,
nawozow 1 Srodkdw chemicznych czy dotacji dla okreslonej produkcji rolnej. Warto podkresli¢
ponadto, ze rolnicy nie traktuja doptat unijnych jako zrodia utrzymania — nikt nie okreslit ich jako
najwazniejszego zrodta dochodu gospodarstwa domowego. Pozwala to przypuszczaé, ze doptaty
unijne spetniajg swoja role jako wsparcie dla gospodarstw rolnych, nie za§ jako pomoc finansowa dla
gospodarstw domowych rolnikow.

Przecigtne gospodarstwo domowe rolnikow liczy 4,12 osoby. Najliczniejsze sa gospodarstwa
domowe na terenie powiatoéw posrednich, gdzie $rednio sktadajg si¢ one z 4,27 o0sdb, a co czwarte
liczy minimum 6 cztonkow. Gospodarstwa domowe rolnikéw, podobnie, jak te nalezace do opisane;j
w poprzednim rozdziale ludnos$ci nierolniczej, to najczgséciej rodziny dwupokoleniowe, sktadajace sig
z rodzicow 1 dzieci. Zdecydowanie rzadziej ich cztonkami sg dziadkowie czy inne osoby. Z jednej
strony moze by¢ to efekt zaniku tradycji rodzin wielopokoleniowych takze na terenach wiejskich,
z drugiej jednak nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze wigkszo$¢ respondentow stanowily osoby
sprawujace funkcje kierownikdéw gospodarstw rolnych od co najmniej 20 lat, co sprawia, ze
W znacznej czgsci moga istnie¢ przyczyny zewngtrzne uniemozliwiajace tworzenie rodzin
wielopokoleniowych (np. $mier¢ rodzicow).

Gospodarstwa domowe w gospodarstwach rolnych cze$ciej sktadajg si¢ z przedstawicieli plci
meskiej. Jest to poniekad efekt obserwowanego wyzszego poziomu migracji z obszaréw wiejskich do
miast kobiet niz me¢zczyzn. Kobiety/corki czgsciej opuszczaja gospodarstwa domowe i wybieraja

zycie osrodkach miejskich, gospodarstwa rolne czesciej z kolei sa przekazywane synom, ktorzy
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czesciej na terenach wiejskich zakladaja wiasne rodziny: w zwigzku z tym w gospodarstwach
domowych rolnikéw cze$ciej mozna spotkac syna/syndéw niz corke/corki, ale takze synowg niz zigcia.
Jest to jednak zjawisko charakterystyczne dla obszarow wiejskich na terenie catego wojewodztwa
wielkopolskiego oraz kraju.

Czlonkowie gospodarstw domowych sa osobami lepiej wyksztalconymi niz kierownicy
gospodarstw rolnych — niemal co dziesigty z nich posiada wyksztalcenie wyzsze. Informacje te
W zestawieniu z danymi dotyczacymi struktury gospodarstw domowych (najczesciej sa to dzieci
kierownikow — synowie i corki) pozwalajg stwierdzi¢, ze roOwniez na obszarach wiejskich przywigzuje
si¢ coraz wigksza wage do osiaganego poziomu wyksztalcenia, a o ile utrzyma si¢ tradycja
przekazywania gospodarstwa rolnego dzieciom, przyszli kierownicy gospodarstw rolnych beda
osobami lepiej wyksztalconymi niz ma to miejsce obecnie. Jednoczesnie jednak trzeba podkresli¢, ze
wsrod cztonkow gospodarstw domowych czesciej pojawia si¢ wskazanie na wykonywanie zawodu
rolnika niz posiadanie wyuczonego zawodu w tym kierunku. Wylania si¢ w zwigzku z tym wniosek
podobny, jak w przypadku ludnosci nierolniczej, wskazujacy na niedopasowanie rodzaju uzyskanego
wyksztatcenia do faktycznie wykonywanej pracy — znaczna czg¢$¢ cztonkow gospodarstw domowych
rolnikow wykonuje pracg niezwigzang z posiadanym wyksztalceniem oraz niezgodng z posiadanymi
umiejetnosciami i kwalifikacjami.

Podobnie, jak w przypadku ludnosci nierolniczej, przeprowadzone badanie nie pozwala
okresli¢ wyjazdow za praca jako szczegodlnie powszechnych wsrod cztonkéw gospodarstw domowych
rolnikow zamieszkujacych na terenach wojewddztwa wielkopolskiego. W zwiazku z zyciem
zawodowym sporadycznie decydowali si¢ oni na wyprowadzke do innej miejscowosci w Polsce czy
innej miejscowosci w wojewodztwie. Stosunkowo najpopularniejsze, jako zapewne najbardziej
optacalne, okazaly si¢ wyjazdy zagraniczne. Cho¢ w zadnym z poszczegodlnych typow powiatow
wyjazdy te nie byly masowe, najczesdciej mialy miejsce na terenach powiatow peryferyjnych, gdzie
dominujg niewielkie gospodarstwa rolne o matej wartosci produkc;ji.

Gospodarstwa domowe rolnikow utrzymuja si¢ glownie z dochodu uzyskiwanego
z prowadzonego gospodarstwa rolnego — jest to zar6wno najczesciej dotyczace, jak i najwazniejsze
zrodlo utrzymania gospodarstw domowych. Cho¢ zjawisko to dotyczy gospodarstw rolnikow ze
wszystkich typow powiatdw, najczesciej wystepuje w powiatach posrednich, gdzie wszyscy
respondenci dochod z prowadzonego gospodarstwa rolnego uznali za najwazniejsze zrodlo
utrzymania. Gospodarstwa domowe rolnikow z powiatéw peryferyjnych i zintegrowanych wyraznie
cze$ciej utrzymujg si¢ (oprocz dochodu z gospodarstwa rolnego) rowniez z pracy zarobkowej: wlasnej
oraz innego cztonka gospodarstwa domowego. Strategie takich dziatan wydaja si¢ jednak odmienne —
mieszkancy powiatow zintegrowanych, z racji swojego potozenia, maja wigksza mozliwos¢ i tatwosc¢
znalezienia pracy w o$rodkach miejskich, za§ mieszkancy powiatéw peryferyjnych poszukujg
alternatywnego dla niskodochodowego rolnictwa zrodlta utrzymania. Wysoko$¢ miesiecznego
dochodu netto gospodarstwa domowego tlumaczy za§ w pewnym stopniu niewielka aktywnos¢
pozarolniczg cztonkow gospodarstw rolnych z powiatdow posrednich. Najczgsciej sposrod pozostatych
osiggajg one dochod przekraczajacy 4000 zt miesigcznie, co w potaczeniu z faktem, ze glownym

zrodlem utrzymania rodzin z powiatow posrednich jest praca w rolnictwie, moze sprawiac, ze
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cztonkowie tych gospodarstw domowych sa zadowoleni z osigganego poziomu dochodu przy
jednoczesnym braku zainteresowania podejmowaniem pracy zarobkowej poza rolnictwem.

Powyzsza opini¢ potwierdzaja dane odno$nie checi zaprzestania prowadzenia gospodarstwa
rolnego. Wigkszo$¢ kierownikow gospodarstw rolnych nie wyrazata zainteresowania podjgciem pracy
zarobkowej ani przeniesienia si¢ w inne miejsce czy wykonywania pracy w formie e-zatrudnienia.
Na zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego w celu podjecia pracy zarobkowej lub
przeniesienia si¢ w inne miejsce najrzadziej zgadzali si¢ rolnicy z powiatow peryferyjnych, co moze
wskazywac na ich najwyzszy poziom zadowolenia z wykonywanej pracy w rolnictwie.

Bariera dla podejmowania pracy poza rolnictwem przez rolnikéw z powiatow posrednich
moze by¢ rowniez stosunkowo najwyzsze przywigzanie do tradycji rolniczych — na tych terenach
najczesciej pojawialy sie deklaracje zwigzane z pochodzeniem z rodziny o tradycjach rolniczych,
a takze wskazania na wykonywanie pracy w rolnictwie przez wigkszos¢ cztonkdéw rodzin (rodzicow,
dziadkow) respondentow. Jednoczesnie rolnicy z powiatéw posrednich zdecydowanie najrzadziej
posiadali do$wiadczenia zwigzane z wykonywaniem kiedykolwiek innej pracy zarobkowej — odsetek
osob, ktore nie wykonujg i nigdy nie wykonywaty pracy zarobkowej poza rolnictwem jest w ich
przypadku o kilkanascie punktow procentowych wyzszy niz wsrdd kierownikow gospodarstw rolnych
z powiatow peryferyjnych czy zintegrowanych. Brak jakichkolwiek doswiadczen z pracag zarobkowa
poza rolnictwem jest rowniez skorelowany z wielkoScia gospodarstwa rolnego — im wicksze
gospodarstwo rolne, tym wiecej rolnikow, ktorzy nigdy nie wykonywali innej pracy zarobkowej. Brak
takich dziatan wynika zapewne w znacznej mierze z wigkszych nakladéw pracy koniecznych
w duzych gospodarstwach rolnych — tygodniowo czas pracy czlonkéw rodziny w duzych
gospodarstwach rolnych byt ok. 17 godzin dluzszy niz w malych gospodarstwach.

Wigkszos¢ gospodarstw  rolnych na terenach wybranych powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego opiera si¢ na pracy czlonkow tworzacego je gospodarstwa domowego. Rzadkoscia
jest zatrudnianie osOb spoza rodziny. Dotyczy to glownie prac sezonowych (zniwa, wykopki,
sianokosy), kiedy dziatania w gospodarstwie rolnym wymagaja znacznej intensyfikacji, a zasoby
rodzinne okazuja sie¢ niewystarczajgce. Osoby spoza rodziny zatrudniane sg wyraznie cze$ciej
W duzych gospodarstwach rolnych — wynika to najprawdopodobniej z wyzszych naktadow pracy przy
stosunkowo najmniej licznych gospodarstwach domowych.

Kierownicy gospodarstw rolnych nie wykazywali si¢ znaczna gotowoscia do zmiany
i podwyzszania kwalifikacji: nikle bylo zainteresowanie nauka w formie e-edukacji, uczestnictwem
w szkoleniach i1 kursach, zdobyciem wyzszego wyksztalcenia, nowego zawodu czy nowych
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Stosunkowo najwyzszg gotowoscig do zmiany 1 podwyzszania
kwalifikacji wykazywali si¢ kierownicy duzych gospodarstw rolnych oraz — w przeciwienstwie do
ludnosci nierolniczej mieszkajgcej na wsi — tych lezacych na terenie powiatow zintegrowanych. Osoby
te najczesciej wyrazaly che¢ podjecia okreslonych dziatan (w tych kategoriach uzyskano najwyzsze
srednie), co moze $§wiadczy¢é o wyzszej $wiadomosci tej czegsci kierownikow gospodarstw rolnych
w zakresie koniecznos$ci statego doksztatcania si¢ i roli dziatan edukacyjnych dla efektywnego
i prawidtowego prowadzenia gospodarstwa rolnego. Na gotowo$¢ do zmiany i podwyzszania
kwalifikacji wptywa che¢ zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego, ale takze posiadanie
doswiadczen edukacyjnych w ostatnich 5 latach oraz plandow w tym zakresie na najblizsze 3 lata.
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Z jednej strony pozwala to zauwazy¢ mySlenie ,,zdroworozsadkowe” — ci, ktorzy chcieliby zaprzestaé
prowadzenia gospodarstwa rolnego, zdaja sobie sprawe¢ z koniecznos$ci nabycia nowych umiejgtnosci
i kwalifikacji, z drugiej za$ wskazuje, ze posiadanie w niedalekiej przesztosci doswiadczen
zwigzanych z doksztatcaniem, podnoszeniem umiejetnosci 1 kwalifikacji, przyczynia si¢ do wigkszej
gotowosci do dalszego ksztatcenia. Istotne jest zatem sktonienie rolnikdw do podjecia pierwszych
dzialan edukacyjnych — zwigksza to bowiem w sposob znaczny prawdopodobienstwo ponownego
wystapienia gotowosci do doksztatcania. Potwierdza to przypadek rolnikow z powiatow posrednich —
najczesciej] w ostatnich 5 latach podejmowali dziatania zwigzane z ksztalceniem, podnoszeniem
umiejetnosci 1 kwalifikacji 1 takze najcze$ciej wyrazali takie plany na najblizsze 3 lata.

Z kolei o istniejacym nadal znaczeniu tradycji w rodzinach rolnikow wyraznie $wiadcza
informacje odnosnie sposobu uzyskania gospodarstwa rolnego — niemal wszystkie zostaty
przejete/odziedziczone po rodzicach lub tesciach. Na ten sposob przejmowania gospodarstwa rolnego
nie ma wpltywu ani potozenie geograficzne gospodarstw w poszczegdlnych typach powiatow ani
wielko$¢ produkcji. Marginalnym sposobem uzyskania gospodarstwa rolnego okazal si¢ wilasny
zakup, co wynika zapewne z dwoch uzupehiajacych sie faktow: wysoko$¢ osigganego dochodu
niewielu kierownikom pozwala na powigkszanie areatu czy inwestycje w gospodarstwie (zbyt wysoki
koszt takich dziatan w stosunku do niskiego dochodu), a ponadto z uwagi na juz ponoszone wysokie
naktady pracy nieznaczna czgs$¢ kierownikow gospodarstw rolnych jest w stanie rozszerzaé jeszcze
zakres swojej dziatalnosci.

O ile w przypadku obecnych rolnikow przejecie gospodarstwa po rodzicach/tesciach
wydawato si¢ czym$ naturalnym, trudno przewidywacé, jaka sytuacja wystapi w mtodszym pokoleniu.
Opinie samych kierownikéw gospodarstw rolnych odno$nie checi zwigzania dzieci z praca
W rolnictwie czy przejecia przez nie prowadzenia gospodarstwa rolnego sg zrdéznicowane. O ile
ogolnie czgsciej wyrazano che¢ niz nieche¢ do takich dziatan, to wciaz wysoki pozostal odsetek
odpowiedzi indyferentnych (niezaleznie od typu powiatu). Moze to wskazywa¢ na
wspotwystepowanie w rolnictwie przywiazania do tradycji (czyli checi przekazywania gospodarstwa
rolnego dzieciom) z bardziej nowoczesnymi pogladami. Niewatpliwie jednak o wcigz duzym
znaczeniu tego pierwszego elementu $wiadczy fakt, ze cze$ciej niz che¢ zwiazania dzieci z praca
w rolnictwie, respondenci wyrazali pragnienie przejecia gospodarstwa rolnego przez swoje
potomstwo.

Gospodarstwa domowe kierownikow gospodarstw rolnych, podobnie jak opisanej
W poprzednim rozdziale ludnos$ci nierolniczej sa dobrze wyposazone w sprzet techniczny. Wigkszosé
Z nich posiada telefon komorkowy i samochod, a takze staly dostep do Internetu oraz komputer
(przeno$ny i/lub stacjonarny). O ile jednak korzystanie z samochodu i telefonu komérkowego jest
powszechne, sytuacja taka nie dotyczy komputera i Internetu: cho¢ sg one dostepne w gospodarstwach
domowych, rolnicy uzywaja ich rzadko, rzadziej niz zamieszkujaca tereny wiejskie ludnosc¢
nierolnicza. Niepokojace sg takze dane dotyczace podejmowania aktywnosci kulturalnej oraz
sportowej — nikly odsetek kierownikow gospodarstw rolnych wykonuje je regularnie. Moze to
wynika¢ z dwoch glownych przyczyn: niewystarczajacej oferty kulturalno-sportowej na obszarach
wiejskich (cho¢ oceny tych elementoéw infrastruktury na terenie miejsca zamieszkania sg przecietne)

oraz braku czasu na tego typu aktywnosci (cho¢ niewielki odsetek respondentow deklarowat brak
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czasu wolnego). Wydaje si¢ zatem, Ze jest to kwestia zmiany sposobu spgdzania czasu i propagowania
aktywnych sposoboéw rekreacji zamiast biernych (np. ogladania telewizji) oraz zmiany postrzegania
pracy fizycznej jako réwnowaznej uprawianiu sportu. Co ciekawe, mimo niewielkiego poziomu
aktywnosci sportowej oraz rzadkich wyjazdow o charakterze urlopowym i wakacyjnym (wigkszo$¢
respondentdow w ogoéle nie jezdzi na urlop ani wakacje) rolnicy dos¢ dobrze oceniajg swoj stan
zdrowia, a ze stuzby zdrowia korzystaja raczej rzadko.

Przynaleznos$¢ do organizacji pozarzadowych na terenach wiejskich wybranych powiatéw nie
jest powszechna — wreez przeciwnie mozna okresli¢ jg jako sporadyczng. Niezaleznie od typu powiatu
rolnicy bardzo rzadko naleza do jakiegokolwiek NGO, jesli juz to w wigkszosci koncentruja si¢ wokot

organizacji tradycyjnych: kot gospodyn wiejskich oraz ochotniczych strazy pozarnych.
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3. Badanie CATI wsréd przedsiebiorcow prowadzacych swoja dzialalno$¢

na obszarach wiejskich

3.1. Charakterystyka grupy badanej

W badaniu ilosciowym wsrod wielkopolskich przedsigbiorcow dzialajacych na terenach
wiejskich udzial wziety tacznie 402 podmioty — zaréwno z sektora prywatnego, jak i publicznego.

Dobor podmiotéw do badania iloSciowego z uwzglednieniem powiatéw, w ktorych
zlokalizowana jest ich gldwna siedziba, oparty byl na zasadzie réwnolicznosci. Na tle pozostatych
jednostek terytorialnych wyrdzniony zostat tylko powiat poznanski — ze wzgledu na najwigksze
zageszczenie przedsigbiorstw i instytucji objetych badaniem na tym obszarze, pobrano z niego blisko
10% proby badawczej (w pozostatych powiatach bylo to po ok. 8% proby).

Proba zostata zrealizowana rownomiernie we wszystkich typach powiatow: 34% wywiadow
pochodzi z powiatdow z zintegrowanych, za§ z posrednich i peryferyjnych — po 33% wszystkich
badanych przypadkow.

W probie badawczej na rowni (ok. 33%) uwzglednione zostaly mikroprzedsigbiorstwa
(zatrudniajace do 9 osob), przedsigbiorstwa mate (od 10 do 49 pracownikdéw) oraz $rednie i wigksze
(liczace do 249 os6b zatrudnionych). Ze wzgledu na specyfike populacji badanej, duze

przedsigbiorstwa, zatrudniajace 250 1 wigcej 0sob, stanowity niespetna 1% proby badawczej.

Tabela 37. Rozklad préby badawczej wedlug sekcji PKD. N=402

Udzial
Sekcja PKD W probie
badawczej
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 9,0%
Przetworstwo przemyslowe 9,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca 0,2%
wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana 0,5%
z rekultywacjg
Budownictwo 15,2%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac 10,7%
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 3,2%
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1,2%
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,2%
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,5%
Edukacja 6,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1,5%
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 1,0%
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 39,6%
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0,5%

Zrédio: badanie wlasne

Zdecydowana wigkszo§¢ badanych podmiotow (blisko 40%) zajmuje si¢ dziatalno$ciag

ustugowa (sekcja S klasyfikacji PKD 2007). Nieco ponad 15% uczestniczacych w badaniu firm dziata
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w obszarze budownictwa, a 11% — w handlu hurtowym i detalicznym. Srednio co dziesigty badany
podmiot jako gtdéwny obszar swojej dziatalnosci wskazuje przetworstwo przemystowe lub rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo czy rybactwo. Dobor proby badawczej nie byl kwotowany na poziomie obszaru
dziatalnoéci badanych podmiotéw; losowos¢ doboru jest przyczyna réznic pomigdzy rozkladem
uzyskanym z proby badawczej a analogicznymi danymi wynikajacymi z analizy operatu budowanego
na podstawie REGON.

Wykres 83. Szacunkowe obroty w 2013 roku. N=251

Do 100 tys. zi | 35,9%
Do 200 tys. zt | 15,5%
Do 500 tys. zt [ 13,5%
Dolminzt [N 10,0%
Do2minzt [N 10,0%
Do5minzt [ 3,4%
Powyzej5 minzt | 6,3%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédio: badanie wlasne

W badanej zbiorowos$ci blisko dwie trzecie (62%) podmiotow odmoéwilo odpowiedzi na
pytanie dotyczace szacowanych obrotow w 2013 roku. W pozostalym gronie (dane prezentowane na
powyzszym wykresie) dominowaty przedsigbiorstwa, ktorych obroty nie przekroczyly w omawianym
okresie 100.000 ztotych. Powyzej miliona ztotych obrotow deklaruje tacznie jedna czwarta badanych
przedsigbiorstw, a niespelna 7% wskazuje, ze wyniosty one wigcej niz 5 milionow ztotych.

Zdecydowang wigkszo$¢, bo blisko 82% badanych podmiotéw, stanowia przedsigbiorstwa
prywatne. Stosunkowo licznie reprezentowane byly takze firmy panstwowe (15% badanych

podmiotéw). Podmioty spotdzielcze stanowity 3,2% proby, a komunalne najmniej — 0,2%.

Wykres 84. Forma organizacyjno-prawna badanych przedsiebiorstw. N=400
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Spétka skarbu panistwa 0,5%
Spoétka partnerska 0,5%
Spoétka komandytowa

0,3%
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Zrédio: badanie wlasne

Zgodnie z okre$long strukturg wlasnosci badanych podmiotéw (dominujacy kapitat prywatny),

najczesciej wystepujacg w probie badawczej formg organizacyjno-prawng okazata si¢ dziatalnos¢
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gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne (66,8% wszystkich badanych podmiotéw). Kolejne
16% stanowity spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Wsrod innych form organizacyjnych
(7,8% wskazan) wymieniane byly natomiast jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje nauki
i kultury, jednostki edukacyjno-oswiatowe, spotdzielnie gminne oraz organizacje trzeciego sektora.
Zdecydowana wigkszo$¢, bo blisko 82% badanych podmiotow, stanowia przedsiebiorstwa
prywatne. Stosunkowo licznie reprezentowane byly takze firmy panstwowe (15% badanych

podmiotow). Podmioty spotdzielcze stanowity 3,2% proby, a komunalne najmniej — 0,2%.

3.2. Opis wynikéw badania

3.2.1. Ocena sytuacji gospodarczej

Pierwszy modul kwestionariusza badawczego dedykowanego wielkopolskim pracodawcom
dzialajacym na terenach wiejskich dotyczyt ogodlnej oceny sytuacji gospodarczej. Poruszone zostaty

takze kwestie specyficznych warunkow zwigzanych z dziatalnos$cig poszczeg6lnych podmiotow.

Wykres 85. Ogélna ocena sytuacji gospodarczej, skala: <1;5>. N=402
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Zrédio: badanie wlasne

W pierwszej kolejnosci badani proszeni byli o oceng w pigciostopniowe] skali (gdzie
1 oznaczato ocen¢ zdecydowanie zla, za$ pie¢ — zdecydowanie dobra) ogdlnej sytuacji gospodarczej
na czterech poziomach terytorialnych — swojej gminy, powiatu, wojewddztwa wielkopolskiego oraz
kraju. We wszystkich omawianych przypadkach $rednia ocen przewyzszata nieco przecigtng
(za wyjatkiem ogolnej sytuacji w kraju, gdzie wyniosta ona doktadnie 3 punktu), jednak nie zblizata
si¢ do dobrej (m=4). W opinii badanych, najlepiej sytuacj¢ gospodarcza mozna oceni¢ na poziomie
wojewoOdztwa  wielkopolskiego oraz jego poszczegolnych powiatdow, nieco gorzej zas
W poszczegolnych gminach. Typ powiatu w niewielkim stopniu réznicuje opinie badanych na temat
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og6lnej sytuacji gospodarczej. Szczegdlnie wyraznie spOjnos¢ opinii rysuje si¢ na poziomie
powiatowym, gdzie we wszystkich analizowanych typach uzyskano identyczng S$rednig oceng
(m=3,20). Co istotne, na poziomie ponadlokalnym (wojewodzkim i krajowym) sytuacja najlepiej
oceniana jest przez pracodawcow dzialajacych w powiatach peryferyjnych, za§ najgorzej —
w posrednich. Ci ostatni natomiast lepiej niz pozostali oceniaja ogoélng sytuacje gospodarcza
w gminach.

Wykres 86. Ocena warunkow do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, skala: <1;5>. N=402
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Zrédio: badanie wlasne

Réwniez w przypadku ocen badanych zwigzanych z ogdélnymi warunkami do prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej, noty na wszystkich poziomach analizy nieznacznie przewyzszaja ocen¢
przecietng (m>3). Najlepiej oceniajg badani poziom wojewddzki (m=3,49); relatywnie wysokie noty
dotyczyly rowniez poziomu catego kraju (m=3,45). Najnizsza $rednig ocen uzyskano natomiast na

poziomie poszczegodlnych gmin (m=3,26).

Wykres 87. Ocena warunkow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej a typ powiatu, skala:
<1;5>, N=402
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Zrédio: badanie wlasne

Najlepiej warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — na wszystkich poziomach
analizy — oceniaja przedstawiciele powiatow o charakterze peryferyjnym. Wyr6zniaja si¢ one na tle
pozostatych na poziomie ocen ponadlokalnych: wojewodzkich i ogdlnokrajowych (Srednia ocen jest tu
wyzsza o ponad 0,2 punktu niz w pozostaltych firmach). Najmniej zréznicowane oceny dotycza
warunkow do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na poziomie poszczegdlnych gmin. Analiza ocen

168




W ujeciu powiatowym wskazuje natomiast, ze wraz z rosngcym oddaleniem od o$rodkéw miejskich
poprawia si¢ rowniez przecigtna ocena pracodawcow warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — pracodawcy dziatajacy na terenie powiatow zintegrowanych oceniaja ja znacznie
gorzej od tych z powiatow peryferyjnych. Jest to prawdopodobnie efektem wickszego zageszczenia
przedsigbiorstw na terenach powiatow zintegrowanych, a przez to — dzialania respondentéw
w warunkach wigkszej konkurencji. Rywalizowanie o konsumentoéw jest trudniejsze, rosng zatem
oczekiwania wobec wladz réznych pozioméw w zakresie mozliwego wsparcia dla przedsigbiorcow.
Teze t¢ potwierdza rosngca dysproporcja $rednich ocen w poszczegodlnych typach powiatow wraz ze
zwigkszajaca sie ogolnoscia poziomu odniesienia. Dodatkowo warto zwroci¢ uwage, ze na szczeblu
krajowym najgorzej warunki do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oceniajg przedsigbiorcy
Z powiatéw posrednich — juz zmuszeni do konkurowania z biznesem w miastach, ale odcieci jeszcze

od skoncentrowanej tam sity nabywczej (rynkow zbytu).

Wykres 88. Ogélna ocena sytuacji przedsi¢biorstwa. N=402
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Zrédlo: badanie wlasne

Jedno na dwadziescia wielkopolskich przedsigbiorstw znajduje si¢, zdaniem swoich
przedstawicieli, w bardzo dobrej sytuacji ekonomicznej; czesto$¢ wskazan tej odpowiedzi rosnie

jednak wraz ze wzrostem wielko$ci przedsigbiorstwa, wyrazanej liczbg zatrudnionych pracownikow.
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Blisko potowa przedsiebiorstw jest w sytuacji dobrej; wéréd matych przedsiebiorstw czgstos¢ wskazan
tej odpowiedzi sigga niemal dwoch trzecich wszystkich analizowanych przypadkow. Sytuacje
ekonomiczna swoich podmiotéw negatywnie ocenia niespelna 8% badanych, przy czym oceny bardzo
zte pojawiajg si¢ jedynie wsrod mikroprzedsigbiorcow.

Na potrzeby analizy w rozbiciu na poszczegdlne typy powiatdw, ocena ogodlnej sytuacji
pracodawcow zostata ujeta w formie syntetycznego wskaznika opartego na $redniej not w kazdej
kategorii. Warto§¢ wskaznika zawiera si¢ w zakresie od 1 (ocena bardzo zla) do 5 (ocena bardzo
dobra). We wszystkich typach powiatow srednie oceny uplasowaty si¢ nieco powyzej przecigtnej
i byly porownywalne: od m=3,48 w powiatach peryferyjnych do m=3,53 w powiatach posrednich.

3.2.2. Kwestie zatrudnienia

Kolejny blok pytan zwigzany byl bezposrednio z kwestiami dotyczacymi zatrudnienia
pracownikow w badanych przedsigbiorstwach. Omoéwione zostaly zaro6wno kwestie zwiazane
z zarzadzaniem kadrami, jak i odczuwanymi deficytami w kwalifikacjach kadr.

Wykres 89. Zmiany stanu zatrudnienia w ostatnich pieciu latach. N=402
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Zrédio: badanie wlasne

39% wielkopolskich przedsigbiorstw 1 instytucji publicznych dziatajacych na obszarach
wiejskich w ostatnich pieciu latach zwiekszyta liczbe zatrudnianych oséb; czestos¢ wskazan tej
odpowiedzi rosla wraz ze wzrostem liczby pracownikow przedsigbiorstwa ogolem
(od 25% w mikroprzedsiebiorstwach do 47% w najwiekszych podmiotach). Co czwarta badana
jednostka przyznaje jednak, ze w omawianym okresie zwalniata pracownikow; w tym wypadku nie

rysuja si¢ wyrazne roznice czgstosci wskazan w poszczegolnych typach podmiotow. Niespelna jedna
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piata badanych podmiotéw przyznaje roéwniez, ze w ostatnich pigciu latach uzupetniata zatrudnienie,
tj. przyjmowata nowych pracownikow w miejsce innych, ktorzy z pracy odeszli.

Wykres 90. Ogélna zmiana liczby pracownikow w ostatnich pieciu latach. N=185
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Zrédto: badanie wlasne

Badani proszeni byli o okreslenie ogélnej zmiany liczby pracownikow w chwili badania
w stosunku do 2009 roku. Jedynie w przypadku mikroprzedsigbiorstw wigksza liczba respondentow
wskazata na spadek liczby zatrudnionych (50,9% wskazan) niz na jej wzrost (49,1%), jednak rdznica
ta jest niewielka. Przeciwnie przedstawia si¢ natomiast sytuacja w firmach matych, gdzie 71%
reprezentantow deklaruje wzrost zatrudnienia w swoich przedsigbiorstwach, a tylko 29% — spadek.

Wykres 91. Ogélna zmiana liczby pracownikow w ostatnich pieciu latach a typ powiatu. N=185
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Zrédlo: badanie wlasne

Najczestszy wzrost liczby pracownikoéw odnotowano w powiatach peryferyjnych, gdzie
niespetna jedna trzecia pracodawcoéw (33%) deklarowata spadek, a az 67% — wzrost liczby
zatrudnianych osob. W powiatach posrednich, gdzie omawiana sytuacja przedstawia si¢ najgorzej,
zmniejszenie liczby zatrudnianych pracownikow zadeklarowato juz 41% badanych.
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Tabela 38. Zmiany liczby pracownikow w ostatnich pieciu latach

c 4 < pe Al . 2 . Wskaznik
Wielkos$¢ przedsiebiorstwa Minimum Maksimum Srednia zatrudnienia
wsﬂ;;;n; o 1 6 271 +65,06
Mikroprzedsi¢ebiorstwo Spadek — 25
padex 1 7 2,32 58,0
wskazan
gszlgzsetlﬁ_ 0 1 20 4,31 +211,19
Male przedsi¢biorstwo Spadek — 19
padex 1 20 416 79,04
wskazan
Wazrost — 41
Srednie i duze wskazan 1 70 11,07 +453,87
przedsiebiorstwo Spadek - 22 1 50 764 168,08
wskazania

Zrédio: badanie wlasne

W zaleznosci od wielkosci badanej instytucji, r6znily sie $rednie liczebno$ci zatrudnianych
oraz zwalnianych w ostatnim pigcioleciu pracownikéw. Mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace
pracownikow przyjely w tym czasie $rednio 2,71 nowej osoby, mate firmy — 4,31 osoby, za$ Srednie
i duze instytucje — az 11,07 pracownikow. Rowniez deklarowany spadek liczby zatrudnionych
uzalezniony byt od wielkosci przedsigbiorstwa: w mikroprzedsigbiorstwach zatrudnienie spadio
srednio o 2,32 osoby, w malych podmiotach — o 4,16 pracownika, natomiast w wigekszych firmach
spadek zatrudnienia wyniost 7,64 osoby. W tej perspektywie warto zatem przygotowacé swego rodzaju
»bilans zatrudnienia” w poszczegdlnych typach podmiotow — syntetyczny wskaznik (iloczyn)
uwzgledniajacy liczbe instytucji, w ktorych zaobserwowano spadek/wzrost zatrudnienia oraz jego
srednig warto$¢. Analizujac réznice pomiedzy wskaznikiem wzrostu zatrudnienia oraz wskaznikiem
spadku zatrudnienia otrzymujemy jednoznaczny wniosek: we wszystkich typach przedsigbiorstw
ogo6lna warto$¢ zatrudnienia w ostatnich pieciu latach zwiekszyta sie.

W gronie pracodawcow, ktorzy na przestrzeni ostatnich pieciu lat zatrudniali pracownikow,
ponad jedna trzecia (37%) przyznaje, ze do$wiadczyto trudnosci w procesie rekrutacji. Najczesciej
odczuwali je mikroprzedsigbiorcy (44% odpowiedzi twierdzacych), najrzadziej za§ przedstawiciele
matych firm (29,1%).

Dos$wiadczane trudnosci w rekrutacji byly réwniez zalezne od typu powiatu, w ktorym dziata
dany podmiot. Najczgsciej deklarowali je pracodawcy z powiatow posrednich (44% odpowiedzi
twierdzacych). W pozostatych czgéciach wojewoddztwa wskaznik byl o blisko dziesie¢ punktow
procentowych nizszy — 34% w powiatach peryferyjnych i 32% w powiatach zintegrowanych.
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Wykres 92. Gléwne przyczyny trudnosci w rekrutacji a typ powiatu. N=11
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Zrédlo: badanie wlasne

Najczesciej wskazywang przyczyna trudnosci w rekrutacji nowych pracownikéw okazuje sig
by¢ — zdaniem pracodawcoéw — brak checi do pracy potencjalnych pracownikow (59% wskazan).
Niespelna jedna trzecia badanych (po 30%) wskazuje takze na brak do$wiadczenia zawodowego oraz
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potencjalnych pracownikow.

Pracodawcy reprezentujace instytucje, ktorych siedziby mieszcza si¢ na terenie powiatow
posrednich — najczgséciej deklarujacy trudnosci w rekrutacji pracownikow — znacznie czesciej niz
pozostali skarza si¢ na brak checi do pracy potencjalnych pracownikéw oraz na ich brak
odpowiednich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Niewystarczajace doswiadczenie zawodowe
dostepnych na rynku pracy kadr — tak istotne dla pracodawcow z powiatow peryferyjnych — wsrod
badanych z powiatow posrednich umieszczane jest dopiero na czwartej pozycji listy przyczyn
trudnosci w zatrudnianiu nowych osob. W tych powiatach badani najczgsciej skarzyli si¢ na brak
wsparcia instytucjonalnego w zatrudnianiu pracownikow.

Na pytanie o umiegje¢tnosci i kwalifikacje, ktorych brakuje potencjalnym pracownikom, badani
w pierwsze] kolejnosci wskazujg na umiejetnosci i

kwalifikacje zawodowe, wyniesione

z odpowiednich szkét (10 wskazan) oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe, wynikajace
z dos$wiadczenia na danym stanowisku pracy (9 wskazan). Respondenci zwracaja takze uwage na
ich

odpowiedzialno$cig 1 rzetelno$cig (4 wskazania), niewystarczajace kompetencje interpersonalne

niedostatki samodzielnosci  potencjalnych pracownikow (6 wskazan), trudnosci z

(3 wskazania), nieumiejetno$¢ organizacji czasu pracy i dziatania pod presja czasu czy braki

19 Badani mogli wskazaé dowolna liczbe odpowiedzi (wszystkie pasujace).
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W specjalistycznych kursach i uprawnieniach (po 2 wskazania). Pojawily si¢ takze glosy dotyczace
niewystarczajacej dyspozycyjnosci potencjalnych pracownikéw oraz niedostatecznej liczby
kandydatow do pracy z wyksztatceniem $rednim.

Wykres 93. Dopasowanie zasobow kadrowych do potrzeb lokalnego rynku pracy. N=402
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Zrédto: badanie wlasne

Blisko jedna czwarta respondentow nie potrafita okresli¢, na ile kwalifikacje i kompetencje
kadr dostgpnych na lokalnym rynku pracy sa dostosowane do potrzeb pracodawcow. W pozostalym
gronie zdecydowana wigkszo$¢ badanych (53%) uwaza, ze sa one raczej spojne. Ogotem odpowiedzi
twierdzacych w omawianej kwestii udzielito niespelna dwie trzecie (60%) wszystkich uczestnikow
badania.

Wykres 94. Dopasowanie zasobéw kadrowych do potrzeb lokalnego rynku pracy, skala: <1;4>,
N=302
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Zrédlo: badanie wlasne
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Na potrzeby analizy poréwnawczej] w roéznych typach badanych przedsiebiorstw,
skonstruowany zostat sumaryczny wskaznik, charakteryzujacy opinie respondentéw nt. dopasowania
zasobow kadrowych dostepnych na lokalnym rynku pracy do potrzeb przedsigbiorcow. Wskaznik
zbudowany zostal jako Srednia arytmetyczna wszystkich wskazan i przyjmowaé moze wartosci
zzakresu od 1 (kadry zdecydowanie niedopasowane) do 4 (kadry zupeilie dopasowane).
We wszystkich analizowanych grupach przecigtne oceny zblizaja si¢ do dobrego dostosowania
lokalnych kadr do potrzeb rynku pracy. Wartos¢ wskaznika ro$nie liniowo wraz ze zwigkszajacg si¢
liczba zatrudnionych w badanych podmiotach pracownikéw — od m=2,7 w mikroprzedsigbiorstwach
do m=2,97 w najwigkszych instytucjach. Istnieje réwniez naturalna zaleznos$¢ liniowa pomigdzy ocena
dopasowania kadr do potrzeb a typem powiatu — w o$rodkach o charakterze peryferyjnym jest ona
znacznie nizsza, niz w powiatach zintegrowanych.

Proszeni o wskazanie, jakich pracownikow brakuje na lokalnym rynku pracy, badani
odpowiadaja zazwyczaj na bardzo wysokim poziomie ogolnosci, deklarujac, ze potrzebne sa im osoby
»Z doswiadczeniem” (niezaleznie od branzy). Powszechne s3 opinie o braku pracownikow
»wykwalifikowanych”, z odpowiednimi umiejetnosciami i wiedza zawodowa. DoS$¢ czgsto
wskazywane sg konkretne cechy osobowe, ktorych potencjalnym pracownikom brakuje — przede
wszystkim checi do pracy, odpowiedzialno$ci, sumienno$ci i uczciwosci.

Wsréd wymienianych konkretnych profesji, badani wskazywali na zawody rzemieslnicze
zwigzane z branzg budowlang (tynkarze, murarze), przemystem ($lusarze, tokarze) oraz
przedstawicieli handlowych i sprzedawcow. Brak jest rowniez pracownikdéw fizycznych — zaré6wno
wykwalifikowanych, jak i do prac prostych.

Wykres 95. Rozwiazania stosowane w przypadku trudnosci w rekrutacji na lokalnym rynku

pracy. N=60"
Zatrudnianie pracownikéw do przeszkolenia 31,7%
Rezygnacja z zatrudnienia 30,0%
Poszukiwanie poza powiatem 28,3%
Poszukiwanie poza wojewddztwem 13,3%
0% s 10% 1% 20%  25% 30%  35%

Zrédio: badanie wlasne

Na pytanie o rozwigzania stosowane w sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy brakuje kadr
0 potrzebnych im umiej¢tnos$ciach i kwalifikacjach, badani pracodawcy deklarujg najczgsciej, ze
decyduja si¢ na zatrudnianie osob wymagajacych dodatkowego przeszkolenia przed podjeciem

obowigzkéw zawodowych (32% wskazan). Niewiele mniej liczna grupa (30%) przyznaje jednak, ze

1 Badani mogli wskazaé dowolna liczbe odpowiedzi (wszystkie pasujace).
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rezygnuje z zatrudnienia poszukiwanej osoby. Najrzadziej badani przedsiebiorcy decyduja si¢ na
poszukiwanie odpowiednich pracownikéw poza wojewddztwem wielkopolskim; decyduje si¢ na to
zaledwie 13% respondentow.

W opinii przedstawicieli instytucji bioracych udzial w badaniu jako$ciowym tworzenie
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich uzaleznione jest od rodzaju i skali dziatalnosci, jaka
prowadzi pracodawca oraz od zapotrzebowania na jego ustugi i towary: Jezeli on sam nie jest w stanie
tej dziatalnosci rozwijaé — nie ma rynku zbytu, to nie zatrudnia pracownikéow (W18). Na wsi
przewazajg firmy ustugowe, zatrudniajace fachowcow w danej dziedzinie oraz firmy rodzinne, ktore
nie poszukuja pracownikow zewnetrznych, poniewaz zatrudniaja rodzing. Dodawano tez, ze, ze nie
jest tatwo znalez¢ pracownika wykwalifikowanego i z do§wiadczeniem pracy na danym stanowisku:
W kwestiach specjalistycznych zawodé mamy sporo ludzi po Srednich szkolach, ale niekoniecznie
W branzy, w ktorej jest potrzeba wykwalifikowanej kadry. Jesli chodzi o pracownikow
ogolniewyksztatconych, to nie ma problemu (WS8). Jezeli na terenach wiejskich pojawia si¢ nowy
zaktad pracy, to nie zawsze staje si¢ on miejscem zatrudnienia dla ich mieszkancow, bo jesli oferuje
wyspecjalizowane miejsca pracy, fo ten zaklad musi mie¢ swiadomosé odwrotnej sytuacji — bedq do
niego dojezdzali ludzie z Poznania (W19). Rozwigzaniem, z ktérego chetnie korzystajg pracodawcy,
jest staz, poniewaz pracodawca moze sprawdzi¢ i dostosowac umiejetnosci przysztego pracownika do
swoich potrzeb. Niewatpliwym atutem zatrudnienia na obszarach wiejskich wskazywanym przez
przedstawicieli instytucji sg nizsze koszty pracy. Cena godziny pracy powiedzmy w Poznaniu wynosi

100, a tu mozemy mieé za 80 pracownika tak samo przygotowanego do zawodu (W23).

Wykres 96. Stosowanie subsydiowanych form zatrudnienia i praktyk. N=402'*?

Uczniowie, studenci (bezptat ktyki
el  [pTR¥
zawodowe)
Osoby na stat z urzedu pracy) | 25+
Uczniowie, studenci (ptatne praktyki zawodowe) _ 17,2%

Pracownicy w ramach prac interwencyjnych - 4,2%

Pracownicy w ramach robét publicznych . 2,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédlo: badanie wlasne

Niemal jedna trzecia badanych deklaruje, ze ich przedsigbiorstwo w okresie minionych pigciu
lat przyjmowato ucznidw i studentow na bezptatne praktyki zawodowe; praktyki ptatne organizowata
znacznie mniej liczna grupa badanych podmiotow (17%). Jeden na czterech badanych wskazuje
rowniez, ze W przedsigbiorstwie przyjmowano pracownikow skierowanych przez urzedy pracy na
staze zawodowe. Zroznicowanie w poszczegodlnych typach powiatow stosowania subsydiowanego
zatrudnienia i praktyk obserwowane jest w odniesieniu do studentéw i uczniow — przyjmowani sg na

12 Badani mogli wskazaé dowolna liczbe odpowiedzi (wszystkie pasujace).
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bezptatne praktyki zawodowe w az 38% firm dziatajacych na terenach wiejskich powiatow
posrednich, natomiast w powiatach zintegrowanych odsetek ten spada do 21%. Podobnie duze
zroznicowanie dotyczy osob kierowanych przez Powiatowe Urzgdy Pracy na staze — zatrudnia je co
trzeci podmiot (33%) dzialajacy na terenie powiatow peryferyjnych i niespelna 16% z powiatow
zintegrowanych. Pracodawcy z powiatdow posrednich okazujag si¢ by¢ najbardziej aktywni w
korzystaniu z subsydiowanego zatrudnienia (Srednia wskazan odpowiedzi twierdzacych dla kazdej z
analizowanych grup to m=0,95). Dla poréwnania wsrdd powiatow peryferyjnych odsetek ten wynosi

m=0,83, za§ w zintegrowanych — tylko m=0,5.

Tabela 39. Stosowanie alternatywnych form zatrudnienia. N=402"*

Srednie i
Mikroprzed- Male duze
Ogotem o przedsi- .
siebiorstwo X przedsie-
ebiorstwo .
biorstwo
Umowa zlecenie 28,1% 21,6% 27,6% 35,1%
Umowa o dzielo 42,3% 54,5% 31,3% 41,0%
Umowa na okres probny 43,3% 31,3% 47,8% 50,7%
Umowa na czas okreslony 75,4% 68,7% 77,6% 79,9%
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu @25,9% 19,4% 26,9% 31,3%
pracy
Zatrudnienie w elastycznych godzinach pracy | 16,9% 16,4% 11,9% 22,4%
Wspélpraca z osobami samozatrudnionymi 0,7% 1,5% 0,0% 0,7%

Zrédio: badanie wlasne

Stosowanie alternatywnych form zatrudnienia jest popularne we wszystkich typach badanych
podmiotow. Najczesciej wskazywane jest zatrudnianie pracownikéw w oparciu o umowe na czas
okreslony; rozwigzanie to stosuje trzy czwarte badanych organizacji, a jego popularnos¢ rosnie wraz
z wielkoscig przedsigbiorstwa. Duza popularnoscia ciesza si¢ réwniez umowy na okres probny
(stosuje je ponad potowa $rednich i duzych przedsigbiorstw) oraz umowy o dzielo (szczegdlnie
popularne w najmniejszych firmach).

Tabela 40. Stosowanie alternatywnych form zatrudnienia a typ powiatu. N=402""

Pow. Pow. Pow.

zintegrowane posrednie peryferyjne
Umowa zlecenie 23,2% 35,6% 25,8%
Umowa o dzielo 38,4% 39,4% 49,2%
Umowa na okres prébny 39,1% 50,0% 40,9%
Umowa na czas okreslony 74,6% 77,3% 74,2%
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy 17,4% 33,3% 27,3%
Zatrudnienie w elastycznych godzinach pracy 19,6% 18,2% 12,9%

Zrédlo: badanie wlasne

3 Badani mogli wskaza¢ dowolna liczbe odpowiedzi (wszystkie pasujace).

14 Badani mogli wskaza¢ dowolna liczbe odpowiedzi (wszystkie pasujace).
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W poszczegdlnych typach badanych powiatow rdzna jest czgstotliwo$¢ stosowania przez
pracodawcow alternatywnych form zatrudnienia. Szczegdlnie zauwazalnym trendem jest wysoka
aktywno$¢ w tym obszarze przedsigbiorstw i instytucji dziatajacych na terenach powiatow posrednich:
czedciej niz inne stosuja one umowy zlecenia, umowy na okres probny, na czas okreSlony oraz
zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin. Umowy o dzieto najpopularniejsze sa w powiatach
peryferyjnych, za$ zatrudnienie w elastycznych godzinach pracy — na terenie powiatow
zintegrowanych.

Wykres 97. Przyczyny stosowania alternatywnych form zatrudnienia. N=396""

Che¢ minimalizacji kosztéw zatrudnienia
y I 33,8%
pracownikéw
Che¢ utatwienia pracownikom godzenia zycia
. N 516%
zawodowego i prywatnego
Chec zdobycia nowych pracownikéw _ 29,3%
Che¢ unikniecia zwolnien _ 24,7%
Chec ,,sprawdzenia” pracownika, jego kompetencji i
eietnosd N 19,4%
umiejetnosci
Poprawa wizerunku firmy (jako przyjaznej
: Ty ko previene] | — 17 o
pracownikom)
Umozliwienie pracownikom zdobycia
wiadczen I 15.2%
doswiadczenia zawodowego

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédio: badanie wlasne

Co trzeci badany pracodawca przyznaje, ze alternatywne formy zatrudnienia sg w jego firmie
stosowane ze wzgledu na che¢ minimalizacji kosztow zatrudnienia pracownikow. Niemal rownie
popularna okazuje si¢ che¢ ulatwienia pracownikom godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
Niewiele mniej liczna grupa badanych jest zdania, ze dzieki stosowaniu AFZ ma mozliwos¢ zdobycia
nowych pracownikéw, a co czwarty deklaruje, ze dzigki tym formom wspotpracy moze unikngé

zwalniania zatrudnionych osob.

Wykres 98. Organizowanie lub finansowanie szkolen dla pracownikéw. N=402

50% - 45,7% 44,4%
40% - 36,40%
30% -
20% -
10% -
0% T
Ogodtem Mikroprzedsiebiorstwo Mate przedsiebiorstwo Srednie i wieksze
przedsiebiorstwo

19,4%

Zrédlo: badanie wlasne

115 Badani mogli wskazaé dowolna liczbe odpowiedzi (wszystkie pasujace).
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Nieco ponad jedna trzecia badanych instytucji organizuje lub finansuje szkolenia majace
podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje swoich pracownikow. Czgsto$¢ tych dziatan jest zblizona
Wmalych oraz $rednich 1 duzych przedsigbiorstwach, natomiast $rednia zanizaja
mikroprzedsigbiorstwa, gdzie odpowiedz twierdzaca padala tylko w jednym na pig¢ badanych
przypadkow. Organizowanie szkolen dla pracownikéw najpopularniejsze okazato si¢ by¢ wsrod
pracodawcow dziatajacych na terenie powiatow posrednich — odpowiedzi twierdzacej udzielito blisko
45% tych respondentow. W powiatach peryferyjnych deklaracje takie zebrano w 36%, za$
w powiatach zintegrowanych — 29% przypadkow.

Wisréd organizowanych szkolen dominowaly kursy zwiazane z wykonywaniem konkretnych
obowiagzkdéw na stanowisku pracy oraz uprawnien dodatkowych. Pelng liste wskazan prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 41. Organizowane szkolenia i kursy dla pracownikéw — ogélem

BHP 49 praca na wysokosciach 3
zwiekszanie kompetencji (ogolem) 36 przewoéz materialow niebezpiecznych | 3
(ADR)
uprawniajgce do obslugi specjalistycznego sprzetu = 21 budowlane 2
ksiegowos¢ 16 elektromonter 2
handlowe, techniki sprzedazy 15 nowe materiaty i technologie 2
pedagogiczne (dla nauczycieli) 11 umiejetnosci migkkie 2
kadry, place 5 uprawnienia elektryczne 2
spawalnicze 5 Inne (dekarstwo, ochrona srodowiska, | 19
szkolenia dodatkowe dla kierowcéw (przepisy 5 ophrona danych osobowych, ortope_dla,
itp.) pierwsza pomoc,  weterynaryjne,
stolarka, postgpowanie administracyjne,
dajace dodatkowe uprawnienia 4 system HACCP, systemy nawadniania,

zamowienia publiczne, prawo jazdy kat.

szkolenia produktowe . >, .
C, postgpowanie administracyjne)

Zrédio: badanie wlasne

Pytanie o planowane szkolenia sprawito respondentom pewne trudno$ci — odpowiedzi na
pytanie o ich charakter byty bardzo ogolne (,,kursy”, ,,doszkalanie”) badz badani wprost deklarowali,
7e nie potrafig jeszcze wskaza¢ konkretnych planowanych szkolen.

3.2.3. Perspektywy rozwoju

Trzeci blok wywiadu zwigzany byt z perspektywami rozwoju wielkopolskich przedsigbiorstw.
Badani proszeni byli o opisanie swoich planéw inwestycyjnych. Oméwione zostaty takze pozadane
przez przedsigbiorcow mozliwe formy wsparcia ze strony panstwa dla zwigkszania zatrudnienia na
obszarach wiejskich.
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Wykres 99. Planowanie inwestycji w latach 2014-2016. N=402

35% 30,6% 29.9% 30,6% 31,3%
30%

25%
20%
15%
10%
5%
0%

Ogotem Mikroprzedsiebiorstwo Mate przedsiebiorstwo Srednie i wieksze
przedsiebiorstwo

Zrédio: badanie wlasne

Niespena jedna trzecia wielkopolskich przedsigbiorstw i instytucji dziatajacych na terenach
wiejskich planuje w nadchodzacych dwoch latach inwestycje technologiczne, sprzetowe lub kadrowe.
Istnieje dodatnia korelacja pomigdzy deklarowanym posiadaniem planéw inwestycyjnych a wielkoscia
przedsigbiorstwa, jednak niespetna dwupunktowa rdéznica w czestosci wskazan odpowiedzi
twierdzacych pomigdzy mikro- a Srednimi i duzymi przedsigbiorstwami nie stanowi wartosci istotnej
statystycznie.

Analiza planéw inwestycyjnych badanych podmiotow ze wzgledu na typ powiatu, w jakim
prowadza one dzialalno§¢, wskazuje na znaczaca réznice pomiedzy powiatami zintegrowanymi
a pozostalym obszarem wojewodztwa. O ile na terenie powiatow posrednich inwestycje sg planowane
w blisko 36%badanych podmiotow, za$§ na terenie powiatow peryferyjnych w 33% przypadkow,
o tyle dla powiatow zintegrowanych odsetek ten spada do niespetna 24%.

Wykres 100. Rodzaj planowanych inwestycji. N=123"°
Zakup sprzetu lub maszyn I ©7,5%

Zatrudnienie nowych pracownikéw |GG 27,6%
Inwestycje w nowe technologie |G 23,6%

Zakup specjalistycznego oprogramowania [ 19,5%

Zakup nieruchomosci na potrzeby dziatalnosci

0,
gospodarczej Il 3,9%

w i h Ktow | "
prowadzenie “OWVSfe;:t:;)du tow lub ustug do o 8 19%

Szkolenia pracownikéw [l 4,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédio: badanie wlasne

118 Badani mogli wskazaé dowolna liczbe odpowiedzi (wszystkie pasujace).
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W gronie podmiotow, ktore planuja w najblizszych dwodch latach inwestycje, zdecydowana
wickszo$¢ zamierza zakupi¢ nowy sprzet lub maszyny. Blisko jedna trzecia uczestniczacych
W badaniu przedsigbiorstw planuje zatrudni¢ w omawianym okresie nowych pracownikéw, za$ co
czwarta firma ma w tej perspektywie czasowej inwestycje w nowe technologie.

Tabela 42. Planowane zwi¢kszenie zatrudnienia w latach 2014-2016 a wielko$¢ podmiotu. N=34

Wielkos¢ instytucji Minimum Maksimum Srednia
Mikroprzedsiebiorstwo 1 5 2,58
Matle przedsiebiorstwo 1 10 3,25
Srednie i wieksze przedsiebiorstwo 1 6 2,90
Ogolem 1 10 2,91

Zrédto: badanie wlasne

Podmioty planujace w najblizszych dwoch latach zwigkszenie zatrudnienia szacuja, ze srednio
liczba pracownikow wzrosnie o 2,91 osoby. Najwyzsza warto$¢ wskaznik osiagnat w firmach matych
— $rednia planowanego zatrudnienia to 3,25 osoby.

Tabela 43. Planowane zwig¢kszenie zatrudnienia w latach 2014-2016 a typ powiatu. N=34

Typ powiatu Minimum Maksimum Srednia
Powiaty zintegrowane 1 5 1,87
Powiaty posrednie 1 10 3,18
Powiaty peryferyjne 2 6 3,33

Zrédlo: badanie wlasne

Najwiekszy planowany wzrost zatrudnienia ($rednio 3,33 osoby w kazdym podmiocie, ktory
planuje zwigkszy¢ liczbe pracownikéw) odnotowany zostat wérdod pracodawcow dziatajacych na
terenie powiatow peryferyjnych; poroéwnywalny dotyczy rowniez powiatow posrednich.
Na niekorzy$§¢ wyr6zniaja si¢ natomiast powiaty zintegrowane, gdzie planowany wzrost liczby

zatrudnionych osiggnie w najblizszych dwoch latach srednio 1,87 osoby.
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Wykres 101. Do$wiadczanie specyficznych trudno$ci ze wzgledu na dzialanie na obszarach
wiejskich. N=402

pow. peryferyjne
pow. posrednie 8,3%
pow. zintegrowane

Srednie i wieksze przedsiebiorstwo

Mate przedsiebiorstwo 8,9%
Mikroprzedsigbiorstwo
Ogotem
0% 2% 4% 6% 8% 1(;%

Zrédio: badanie wlasne

Niespelna 7% badanych instytucji deklaruje, ze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
terenach wiejskich przysparza im specyficznych trudnos$ci, ktére nie dotykaja innych podmiotow.
Najwyzsza warto$¢ wskaznik osiggnat wsrdd przedsiebiorstw zatrudniajacych od 10 do 49 osob.
Conieco zaskakujace, najrzadziej do$wiadczania specyficznych trudnosci w prowadzonej
dzialalno$ci, wynikajacej z dziatania na terenach wiejskich, doswiadczajg reprezentanci podmiotow
Z powiatdéw peryferyjnych. Na terenie powiatow posrednich trudnosci te dotykaja dwukrotnie wigcej
pracodawcow.

Wisréd specyficznych trudnosci, ktore ich dotykaja, badani wymieniaja:

=  Zawilosci przepisow i biurokracje (6 wskazan),

*»  Trudnosci w dostgpie do wykwalifikowanych pracownikow (5),

= Maly rynek zbytu na towary, ustugi (3),

»  Wigksze koszty prowadzenia dziatalnosci, w tym — transportu (3),

»  Monopolizacj¢ lokalnych rynkéw przez podmioty z lokalnymi powigzaniami (2),
»  Trudnosci w dostepie do specjalistycznych ustug i surowcow (2),

= 7l infrastrukture (2),

= Ceny produktéw promocyjnych w niektérych rejonach wiejskich” (1),

» Brak doptat unijnych i subwencji (1),

*  Trudnosci finansowe (1).

Ogromny chaos informacyjny wywotuje analiza odpowiedzi na pytania o rodzaje wsparcia,
jakiego wielkopolscy przedsiebiorcy oczekujg od wiadz panstwowych i regionalnych. Badani mylg
rozwigzania legislacyjne i1 fiskalne z konkretnym wsparciem. Oczekuja mniejszych podatkow,
nizszych sktadek ZUS, wsparcia finansowego, poprawy infrastruktury oraz szkolen
(bez sprecyzowanej tematyki). Nie bardzo potrafia wskaza¢ podmioty, ktére mialyby te potrzeby

realizowa¢ — wskazywane sg urzedy skarbowe, ZUS, Unia Europejska, Panstwowa Inspekcja Pracy,
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urzedy pracy, starostwa powiatowe, urzedy gminy (réwniez w pytaniu dotyczacym rozwigzan
legislacyjnych i fiskalnych) Iub po prostu ,,administracja publiczna” lub ,,urzgdy” ogotem.

Rynek pracy na obszarach wiejskich jest, zdaniem respondentéw uczestniczacych w badaniu
jakosciowym, zdeterminowany ogdlng sytuacjg gospodarczg kraju. Obecnie najwigkszym problemem
gospodarki jest kryzys, ktory skutkuje spadkiem cen nieruchomosci - odbija si¢ to rowniez na
rolnikach (W23) i brakiem zatrudnienia, bo jak ludzie tracq prace to nie budujq, nie remontujq sie
padajq ustugodawcy, ktorzy wykonujq te ustugi i kétko sie zamyka (W15). Znaczacy wptyw na rynek
pracy terenéow wiejskich maja wahania cen euro oraz eksport - zatamat si¢ rynek wieprzowiny i ludzie
zaczeli tracié prace w przetworstwie (W4). Respondenci podsumowuja, ze ta trudna sytuacja w
najwickszym stopniu dotyka tych najstabszych, a najstabsi na wsi mieszkajg (W5).

Respondenci sadza, ze sytuacje na rynku pracy terenéw wiejskich moga usprawni¢ propozycje
dziatan wspierajgcych przedsigbiorczos$¢ od strony legislacyjnej i fiskalnej. Proponuja oni nastgpujace
dzialania:

1. partnerstwo publiczno-prywatne, aby poprawi¢ komunikacje (WT);

2. wsparcie finansowe przedsiebiorcéw, aby tworzyli nowe miejsca pracy;

3. wsparcie instytucjonalne przedsiebiorcow: jak firma si¢ rozwija i zatrudnia nowych
pracownikow gdy pracownik jest z danej gminy, zeby gmina brala to tez pod uwage, zeby dla
tych osob te podatki byly nizsze, wiec oni mogliby bardziej si¢ rozwijaé, a w sposob posredni
te srodki wrocq do gminy (W15);

4. ograniczenie biurokracji: wielu przedsiebiorcow sie tym zniecheca. To powoduje, Ze niekiedy
mniejsi przedsiebiorcy zamykajq firmy, bo ogrom dokumentow ich przerasta (W5);

5. ulatwienia w stosowaniu przepis6w, ktore usprawnia prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej;

6. elastyczne przepisy prawa pracy: jezeli pracodawcom czy przedsigbiorcom stworzy sig
odpowiednie przepisy, ktore pozwolg im w bardziej przystepny sposob zatrudniaé nowych
pracownikow, to wtedy automatycznie poprawi sig sytuacja tych osob, ktore bedq sig¢ starac
0 te prace (W13);

7. obnizenie skladek ZUS i okoto pochodnych wokoét zatrudnienia;
okresowe zwolnienie z ptatnosci sktadki ZUS;
znizKki podatkowe, ktore zachg¢calyby do inwestowania na tych terenach. Zachety ze strony
gmin, ktorzy zwabialiby przedsiebiorcow. Moze tez ulgi dla dziatajgcych juz (W17);

10. poprawa funkcjonowania urzedow skarbowych;

11. ujednolicenie interpretacji przepisow podatkowych: [udzie ogolnie si¢ obawiajg samego
systemu podatkowego. Czesto sq interpretacje na niekorzysc podatnika (\W8);

12. uproszczenie systemu podatkowego;

13. wprowadzenie niskooprocentowanych pozyczek i kontroli ich wydatkowania.

Instytucje i podmioty, ktore oprocz reprezentowanych w badaniu powinny wspiera¢
mieszkancoOw obszarow wiejskich to firmy i instytucje, ktore pracuja na rzecz rolnictwa
np. Powiatowy Inspektor Sanitarny, o$rodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe. Rolg tych
instytucji jest doradztwo, informacja, aktywizacja, przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej,

wsparcie, w tym wsparcie finansowe oraz wspotpraca pomiedzy sobg tak, aby podejmowane dziatania
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byly spdjne i miaty na celu poprawe jakoSci zycia mieszkancdéw terenow, na ktorych dziataja, zZeby nie
bylo tak, ze jakis fragment drogi pozniej sie ta droga konczy, bo gmina ma w planie za 7 lat
wybudowanie innego fragmentu drogi (W15).

Reprezentowane w badaniu instytucje podejmuja wszelkie mozliwe dziatania shuzace
mobilizacji aktywnosci zawodowe] mieszkancéw obszarow wiejskich. Sa to glownie: dotacje,
aktywne formy zatrudnienia, wspieranie samozatrudnienia, doposazenia istniejacych miejsc pracy,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, wspieranie przedsigbiorcoOw w tworzeniu miejsc pracy,
realizowanie lokalnych programoéow, podnoszenie $Swiadomos$ci spotecznej dotyczacej rynku pracy.
Dziatania te uwazane sa przez respondentéw za efektywne, poniewaz osoby podejmuja prace:
zarabiajg jakies srodki na Zycie i w jakis sposob te gospodarstwa rodzinne sie rozwijajg (W18);
75% firm, ktore powstaty przy naszej inicjatywie, czyli z naszych srodkow pozyskanych utrzymaly sig¢
na naszym rynku wiec jest to skuteczne dziatanie (W15). Obserwowana jest tez zmiana mentalno$¢

mieszkancow terenow wiejskich, ktora jest waznym fundamentem dalszych innowacji.

3.2.4. Srodki Unii Europejskiej

Ostatni blok pytan skierowanych do przedsigbiorcow koncentrowat si¢ wokot zagadnien
zwigzanych z wykorzystywaniem $rodkow unijnych. Badani pytani byli o doswiadczenia i plany

zwigzane z korzystaniem z funduszy unijnych.

Wykres 102. Wykorzystanie srodkéw Unii Europejskiej w latach 2007-2013. N=402

Ogotem 79%
Srednie i wieksze przedsiebiorstwo 12% 68%
Mate przedsiebiorstwo 83%
Mikroprzedsigbiorstwo 84%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Tak - beneficjent Tak- uczestnictwo w projekcie innego podmiotu Nie

Zrédlo: badanie wlasne

Jedno na pig¢ wielkopolskich przedsigbiorstw i instytucji publicznych w latach 2007-2013
skorzystalo ze wsparcia oferowanego przez srodki pochodzace z Unii Europejskiej. 13% podmiotow
samodzielnie realizowato dofinansowane projekty, zas 8% uczestniczyto w projektach realizowanych
przez inne podmioty. Statystyki istotnie zawyzaja Srednie 1 duze instytucje, wsrod ktdrych co pigta
(20%) sama realizowala projekt, za$ jedna na osiem (12%) uczestniczyta w dziataniach innego

podmiotu. Wéréd matych oraz mikroprzedsiebiorstw wskazniki te byty dwukrotnie nizsze.
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Podmioty dziatajace na terenie powiatéw okreslonych jako peryferyjne zdecydowanie odstaja
od pozostatych badanych instytucji ze wzglgdu na czestos¢ wykorzystywania srodkéw unijnych jako
beneficjent. O ile w powiatach zintegrowanych i1 posrednich okoto 17% badanych deklarowato, Ze
realizowato projekt wspotfinansowany przez UE, o tyle na terenie powiatow peryferyjnych odsetek ten
wyniost zaledwie 4,7%. Natomiast wraz z oddaleniem powiatu od o$rodkéw miejskich ros$nie czgstosé
korzystania ze $rodkoéw unijnych za posrednictwem projektow realizowanych przez inne podmioty —
od niespelna 7% w powiatach zintegrowanych do ponad 10% w powiatach peryferyjnych. Mimo
wszystko to w tych ostatnich przedsigbiorstwach i instytucjach odnotowano najwyzszy odsetek (85%)
jednostek, ktore nie korzystaja ze wsparcia unijnego.

Sposrod 72 podmiotéw wykorzystujacych srodki unijne, 16 nie potrafito wskazac, z jakiego
programu byly one czerpane. Program Operacyjny Kapital Ludzki wymienity 2 instytucje, za§ PO
Innowacyjna Gospodarka — 3 podmioty. Z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (w rdéznych
wariantach nazwy) — rowniez 3. Jedna instytucja wykorzystata $rodki RPO Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Pigcioro respondentow wskazato na $rodki przekazywane przez urzedy pracy, zas
pozostali w zarysie charakteryzowali, jakie dzialania zostaly dofinansowane. Wskazania respondentéw
zwigzane z wykorzystywanymi $rodkami unijnymi pozwalaja zatem na postawienie wniosku, iz
znacznie istotniejsze od sposobu pozyskiwania dofinansowania $rodkow finansowych byty dla nich
konkretne zadania, ktore udato si¢ z ich wykorzystaniem zrealizowaé. Z drugiej strony nasuwa si¢
rOwniez przypuszczenie, ze wiedza wielkopolskich przedsigbiorcow o funduszach unijnych jest

niewielka, co moze istotnie obniza¢ poziom ich wykorzystywania.

Wykres 103. Cele, na ktére przeznaczone zostaly srodki UE. N=71

B Przeszkolenie pracownikéw

) Zatrudnienie nowych
21,1% pracownikow

W Zakup maszyn lub sprzetu

m Zakup nowych technologii

42,3% B Modernizacja maszyn lub sprzetu

Zrédio: badanie wlasne

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych instytucji fundusze pochodzace ze wsparcia UE
przeznaczyta na zakup maszyn i sprzetu. Co pigty podmiot zatrudnit dzigki nim nowych pracownikow.
Trzykrotnie mniej badanych $rodki unijne przeznaczyto na szkolenie zatrudnionych juz oséb badz
zakup nowych technologii. Wielko$¢ instytucji nie korelowata w istotny statystycznie sposob z celami,
na jakie przeznaczala ona uzyskane dofinansowanie. Wykorzystanie $rodkéw unijnych na zakup
maszyn 1 sprzetu byto gldownym celem przeznaczenia tych funduszy w powiatach zintegrowanych
(36% odpowiedzi) oraz posrednich (az 58%). W powiatach peryferyjnych najczesciej wskazywanym
przez badanych sposobem wykorzystania uzyskanych $rodkéw byto zatrudnianie nowych

pracownikow (38%).

185




Respondenci, ktorzy ze $rodkow unijnych finansowali szkolenia, koncentrowali si¢ nha
umiejetnosciach zawodowych pracownikéw i podnoszeniu ich specjalistycznych kwalifikacji. Wsrod
maszyn i sprzetu nabywanego dzigki funduszom Unii Europejskiej wymieniane byly maszyny
przemystowe (na przyktad do obrobki drewna), tasmociagi lub ogolnie ,niezbedne wyposazenie
firmy”. Szkotly i przedszkola kupowaly za te §rodki tablice multimedialne, komputery oraz materiaty
dydaktyczne. Wyposazano takze sale przedszkolne i place zabaw oraz — w jednym wypadku —
wybudowano boisko szkolne. Srodki wydatkowane na modernizacje przeznaczano na remont
uzytkowanych budynkéw gospodarczych oraz magazynow. Wsrod innych celow, na ktore
wydatkowane byly omawiane fundusze, wymieniane byto przede wszystkim rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej. W dwoch przypadkach badani wskazywali na rozwoj przedsigbiorstwa na nowych
rynkach. Roéwniez w dwoch sytuacjach wsrod innych celow wymieniane byto prowadzenie

finansowanych ze wsparcia unijnego zaje¢¢ kulturalno-o$wiatowych.

Wykres 104. Poziom zgody z twierdzeniami dotyczacymi srodkéw UE, skala: <1;5>. N=402

Lepiej jest dofinansowac istniejgce firmy niz tworzy¢ — 351
nowe !
Firmy zaktadane dzieki dofinansowaniu dziatajg tylko _ 332
przez czas jego trwania; pdzniej konczg dziatalnosc !

Nalezy wspierac rozwoj przedsiebiorczosci przez

dofinansowanie zaktadania dziat. gospodarczych _ 3,68
Warto korzystacé ze wsparcia w ramach Srodkéw _ 37
unijnych !
Firmy takie jak nasza maja fatwy dostep do srodkéw 279
uniinych — :
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Zrédio: badanie wlasne

Badani proszeni byli takze o odniesienie si¢ — w pigciopunktowej skali, gdzie 1 oznaczato
zdecydowanie sig¢ nie zgadzam za$ 5 zdecydowanie sie¢ zgadzam — do kilku twierdzen zwigzanych z
wykorzystywaniem $rodkéw Unii Europejskiej w przedsigbiorstwach.

Badani raczej sktaniaja si¢ ku twierdzeniu, ze nalezy wspierac¢ rozwdj przedsiebiorczosci przez
dofinansowywanie zakladania dziatalnosci gospodarczych (m=3,68). Z opinig tg zgadza si¢ 60%
respondentéw. Z drugiej strony obserwuje si¢ wysoki poziom zgody (m=3,51) z twierdzeniem
opozycyjnym: Lepiej jest dofinansowacé istniejgce firmy niz tworzy¢ nowe; zdanie to zyskato poparcie
blisko 55% uczestnikow badania. Jednocze$nie okoto 40% wielkopolskich przedsigbiorcow sktania si¢
ku opinii, ze firmy zakladane dzigki dofinansowaniu dziatajq tylko w trakcie jego trwania, a pozniej
konczq dziatalnosé.

Najwyzszg zgodno$¢ z opiniami respondentéw (m=3,7) uzyskato twierdzenie Warto korzystac
ze wsparcia w ramach Ssrodkow unijnych, z ktorym zgadza si¢ blisko 58% respondentow (w tym co
czwarty zdecydowanie si¢ zgadza). Jednocze$nie badani zwracajg uwage na trudny dostep do tych
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funduszy — zaledwie 26% respondentow zgadza si¢ z opinia, ze firmy takie jak nasza majq tatwy
dostep do srodkow unijnych.

Wykres 105. Zainteresowanie wsparciem ze Srodkéw UE w perspektywie finansowej 2014-2020.

N=303
46% 27%

49% 25%
47% 28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogodtem

Srednie i wieksze przedsiebiorstwo

Mate przedsiebiorstwo

Mikroprzedsiebiorstwo

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie  ®m Zdecydowanie nie

Zrédio: badanie wlasne

Zdecydowana wigkszo$¢ (65%) badanych przedsicbiorstw jest zainteresowana siggnigciem
W najblizszych latach po wsparcie ze srodkoéw Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2014-
2020. Poziom zainteresowania $rodkami unijnymi w nowej perspektywie finansowej rosnie wraz
z wielkoscig przedsigbiorstwa, od 61% odpowiedzi twierdzacych w najmniejszych firmach do 70%
w $rednich i duzych instytucjach.

Wykres 106. Zainteresowanie wsparciem ze srodkéw UE w perspektywie finansowej 2014-2020
a typ powiatu. N=303

pow. peryferyjne 44,6% 31,7%
pow. posrednie 40,4% | 24,2%
pow. zintegrowane 53,4% | 24,3% “
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

Zrédlo: badanie wlasne

Najwigksze zainteresowanie sigganiem po S$rodki unijne w perspektywie finansowej
2014-2020 odnotowano wsrod podmiotéw dziatajacych na terenie powiatow posrednich — az 71%
Z nich zamierza siggna¢ po te fundusze. Najmniejsze zainteresowanie nowg perspektywa finansowa
widoczne jest natomiast w powiatach peryferyjnych.

187




Na pytania o swoje oczekiwania zwigzane z nowa perspektywa finansowa 2014-2020, badani
wskazywali na trzy gtowne postulaty:
1. Uproszczenie procedur i formalnosci zwigzanych z uzyskiwaniem wsparcia
2. Ustalenie przejrzystych, rownych dla wszystkich (badz preferencyjnych dla malych
podmiotow) warunkoéw przyznawania dotacji
3. Zwickszenie stopnia finansowania inwestycji oraz zwickszenie dostepnej puli sSrodkow

Uzyskane fundusze unijne przeznaczane beda w badanych przedsigbiorstwach przede
wszystkim na rozwo6j firm poprzez zakup nowoczesnego sprzg¢tu i maszyn oraz tworzenie nowych
stanowisk pracy. Podmioty publiczne chca je wykorzystywaé na doposazenie (gtownie w sprzet
komputerowy) oraz remont posiadanych budynkow.

Zdecydowana wiekszos$¢ instytucji reprezentowanych w badaniu jako$ciowym prowadzita
dzialania na rzecz mieszkancoOw obszarow wiejskich w ramach unijnej perspektywy finansowej
2007-2013. Obejmowaty one:
wsparcie produkc;ji rolnej;
dzialania inwestycyjne;
dzialania majace na celu stworzenie miejsc pracy;
tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw;
dzialania wspierajace zatrudnienie w istniejacych przedsigbiorstwach;
dzialania wspierajace dzialalnosci §wiadczace ustugi na rzecz obszaréw wiejskich;

No ok~ wbdeE

dzialania na rzecz grup producentdéw rolnych (wspieranie zrzeszania si¢).

Cieszyly si¢ one duzym zainteresowaniem, przy kazdym naborze byto wigcej chetnych niz
pieniedzy dostegpnych dla danego dziatania (W2). Respondenci sa tez zgodni, co do ich wysokiej
skutecznosci. Podkreslaja, ze skuteczno$¢ ich polegata rowniez na samej aktywizacji osob, ktore
wypadty z rynku pracy: na ten rok pozwalajq osobie wyjs¢ np. czesto ktos, ze tak powiem zasiedziat
sie w domu i pojawita si¢ mozliwos¢ zatozenia firmy i juz jest rok do przodu, juz zdobywajq dodatkowe
kwalifikacje i wzmacniajg swoje kompetencje i te mocne strony (W12).

Innym aspektem prowadzonych dziatan, zwlaszcza tych zwigzanych ze wsparciem
finansowym, jest wyraznie zauwazalna sezonowo$¢ powstatych w ten sposéb firm. Z badan
prowadzonych przez niektore reprezentowane instytucje wynika, ze po roku prowadzenia dziatalnosci
na rynku pozostaje migdzy 60% a 75% nowopowstatych, wspotfinansowanych prze te instytucje firm.
Cze$¢ firm konczy dziatalnos¢ po uptywie dwoch lat. Nie jest intencjg przedsigbiorcow, aby tak
szybko zakonczy¢ dzialalno$¢ jednak taka decyzje wymuszajg na nich warunki zewnetrze. Utrzymanie
firmy przez rok jest wymogiem programow, z ktorych korzystaja, natomiast cezur¢ dwoch lata
wyznaczajg sktadki ZUS, ktore w tym okresie sg duzo nizsze. Po tym okresie przedsigbiorcy nie sg w
stanie utrzymac siebie i1 sprosta¢ wymaganiom ZUS. Respondenci sg zgodni, ze takich likwidacji nie
da si¢ unikna¢ oraz ze nie nalezy dopatrywac si¢ fendencyjnosci tylko w tym kierunku, zeby wzigé
pieniqzki i potrzymaé tq firme tyle, ile to obowiqzuje, a pézniej jqg rozwigzaé (W1); Owszem, takie
przypadki sie zdarzajq, ale wierze jednak, ze te dziatalnosci rozpoczete funkcjonujq znacznie diuzej niz
tylko przez ten wymagany okres (W3). Generalnie skuteczno$¢ tego typu programéw pomocowych
jest oceniana wysoko.
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Wigkszos$¢ instytucji oczekuje, ze programy przewidziane do realizacji na lata 2014-2020 beda
kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania; zyczytyby sobie, aby wigksze srodki byly przeznaczone na:
inwestycje: wodociagi, kanalizacja, energia odnawialna;
modernizacje drog;
dziatalno$ci agroturystyczne;
tworzenie mikroprzedsiebiorstw;

ok~ w0 DndpPE

infrastrukture wsi, by rolnik, ktory mieszka na wsi byl podlgczony np. do oczyszczalni
Sciekow i gazociggdw, bo tego jeszcze u wigkszosci rolnikow brakuje (W2);
6. zwiekszenie tej koperty wojewédzkiej™ na dziatanie przede wszystkim jesli chodzi o zasoby
ludzkie np. ustugi swiadczone na rzecz rolnikéw czyli nie przebranzowienie sie (W6);
zakup sprzetu;
8. wsparcie dla malych gospodarstwa rolnych.

Instrumenty wsparcia jakie powinny by¢ zastosowane to, migdzy innymi: bony szkoleniowe,
bony stazowe, aktywizacja osob do trzydziestego roku zycia, dotacje i niskooprocentowane pozyczki,
prace interwencyjne, roboty publiczne. Nalezy kontynuowa¢ wsparcie edukacyjne, cho¢ pojawila si¢
uwaga, ze $rodki przeznaczane na szkolenia lepiej bedg wykorzystane, jesli zostang przekazane, pod
odpowiednim nadzorem do tych osob, ktore zaktadajq czy rozwijajq przedsigbiorstwa (W4), poniewaz
wsparcie pracodawcy przektada si¢ na zwigkszenie zatrudnienia: zawsze pomocne bedzie obnizenie
kosztow utrzymania pracownika, im pracodawcy bedq lepiej dziatac, tym lepiej bedg zatrudniaé tych
pracownikow (W20) Czesto tez przedstawiciele instytucji zyczyliby sobie aby byta brana pod uwage
efektywno$¢ dziatan prowadzonych przez te instytucje.

3.3. Podsumowanie i wnioskKi

Sytuacja gospodarcza

Badani przedsi¢biorcy duzo lepiej oceniajg sytuacj¢ gospodarczg w powiecie 1 gminie, niz
panujaca sytuacje w kraju. Najgorzej sytuacja gospodarcza w kraju zostala oceniona przez osoby
z powiatéw posrednich (srednia 2,84), a najlepiej z powiatow peryferyjnych (Srednia 3,12). Jest to
zapewne wynik relatywnie najmniejszego obcigzenia tych przedsigbiorcow wymogami konkurencji na
rynku — w powiatach peryferyjnych, ze wzglgdu na niewielkg liczbe rywalizujacych ze soba firm,
fatwiej jest utrzymac pozycj¢ rynkowa.

Przedsigbiorcy wskazali, ze najlepsze warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
istnieja w wojewodztwie 1 kraju, dalej w powiecie 1 w gminie. Trudno jednak wnioskowac, czy jest to
obiektywna ocena stanu rzeczy, czy wynik niewystarczajgcej wiedzy o rynkach ponadlokalnych, na
ktorych dziata tylko cze$¢ uczestnikow badania. Biorgc pod uwage poziom powiatow, to zdaniem
badanych powiatami, w ktorych panuje najlepsza sytuacja gospodarcza sg powiat kepinski
I poznanski, a powiatami, w ktorych najlepiej prowadzi si¢ dziatalno$¢ gospodarcza sa: kaliski
i kepinski. Potwierdza to tez¢ o wptywie poziomu konkurencji na ocen¢ tatwosci prowadzenia

W7 Srodki majace na celu ulatwienie startu miodym rolnikom, dzielone w ramach specjalnych kopert
wojewoddzkich a nie w ramach konkursow krajowych
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dzialalno$ci gospodarczej — w powiecie poznanskim badani intuicyjnie widza wiele mozliwo$ci
rozwoju dla biznesu (dobra sytuacja gospodarcza), ale jednoczesnie maja $wiadomos¢, ze nie jest
fatwo prowadzi¢ tam rentowng dziatalnos¢.

Jedno na dwadziescia wielkopolskich przedsigbiorstw znajduje si¢, zdaniem swoich
przedstawicieli, w bardzo dobrej sytuacji ekonomicznej. Prawie potowa (49%) przedsigbiorstw jest w
sytuacji dobrej. Sytuacj¢ ekonomiczng swoich podmiotéw negatywnie ocenia niespetna 8% badanych,

przy czym oceny bardzo zte pojawiaja sie jedynie wrod mikroprzedsigbiorcow.

Kwestie zatrudnienia

Ponad jedna trzecia (39%) wielkopolskich przedsigbiorstw i instytucji publicznych w ostatnich
pieciu latach zwigkszyta liczbe zatrudnianych osob; czesto§¢ wskazan tej odpowiedzi rosta wraz ze
wzrostem liczby pracownikow przedsigbiorstwa ogdtem (od 25% w mikroprzedsigbiorstwach do 47%
w najwigkszych podmiotach). Badani wykazali rowniez ogdlne zmiany liczby pracownikow w tym
czasie 1 tylko mikroprzedsi¢biorstwa wykazaty spadek liczby zatrudnionych, pozostate zanotowaty
wzrost. Najczestszy wzrost liczby pracownikow odnotowano w powiatach peryferyjnych,
a najmniejszy w posrednich. Sumaryczny wskaznik zatrudnienia, zbudowany na bazie $rednich
wartosci wzrostu/spadku liczby zatrudnionych wskazuje jednak, ze w ostatnim pigcioleciu ogdlnie
wszystkie typy przedsigbiorstw w regionie zwigkszyly liczbe zatrudnionych pracownikow.

Wsréd pracodawcow, ktorzy w ciggu ostatnich pieciu lat zatrudniali pracownikow, ponad
jedna trzecia (37%) przyznaje, ze do§wiadczyta trudnosci w procesie rekrutacji. Najczesciej odczuwali
je mikroprzedsigbiorcy (44% odpowiedzi twierdzacych), najrzadziej za§ — przedstawiciele matych
firm. Najczesciej wskazywang przyczyna tych trudnosci sg: brak checi do pracy potencjalnych
pracownikow (59% wskazan); brak do$wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych potencjalnych pracownikow (po 30%).

Blisko jedna czwarta przedsigbiorcéw nie potrafita okresli¢, na ile kwalifikacje 1 kompetencje
kadr dostepnych na lokalnym rynku pracy sa dostosowane do potrzeb pracodawcow. Pozostata czes¢
w wigkszosci (70,9%) uwaza, ze sg one raczej spojne.

W sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy brakuje kadr o potrzebnych pracodawcom
umigjetnosciach 1 kwalifikacjach, badani pracodawcy deklaruja najczesciej, ze decyduja si¢ na
zatrudnianie o0s6b wymagajacych dodatkowego przeszkolenia przed podjeciem obowigzkow
zawodowych (32% wskazan) lub rezygnuje z zatrudnienia poszukiwanej osoby (30%).

Badani wskazuja, ze ich przedsigbiorstwa najczeSciej zatrudniajg ucznidéw i1 studentow
(29,9%) z o0s6b posiadajacych specjalny status na rynku pracy, z tej grupy osob, najrzadziej
zatrudniaja pracownikéw w ramach robdt publicznych (2,0%). Calos¢ analizy trudnosci zwigzanych z
zatrudnieniem, ktorych doswiadczaja wielkopolscy pracodawcy z terendw wiejskich, wpisuje sie
zatem w trendy ogolnopolskie. W niemal wszystkich sektorach gospodarki pracodawcy podkreslaja
bowiem, ze brak jest na rynku pracy kadr z wyksztalceniem kierunkowym, umiejetnosciami
praktycznymi i podstawowym cho¢by doswiadczeniem zawodowym. Rozwigzaniem pozostaje zatem
dla pracodawcow przyjmowanie do pracy uczniow i studentow w ramach programoéw stazowych —
zyskuja wowczas mozliwo$¢ odpowiedniego przygotowania kadr dla swojego przedsigbiorstwa czy
instytucji.
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Najczesciej stosowang przez przedsiebiorcoOw alternatywna formg zatrudnienia jest umowa na
czas okreslony (75,4%), najbardziej popularna wsrdéd sSrednich i wiekszych przedsigbiorstw,
najrzadziej za$ wspotpraca z osobami samozatrudnionymi (0,7%). Przedsi¢biorstwa w powiatach
posrednich cze¢sciej niz inne stosuja umowy zlecenia, umowy na okres probny, na czas okreslony oraz
zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin. Umowy o dzielo najpopularniejsze sa w powiatach
peryferyjnych, za$ zatrudnienie w elastycznych godzinach pracy — na terenie powiatow
zintegrowanych. Najcze$ciej wymienianymi powodami stosowania takich form zatrudnienia sa:
minimalizacji kosztow zatrudnienia pracownikow, che¢¢ ulatwienia pracownikom godzenia zycia
zawodowego 1 prywatnego, oraz mozliwos¢ zdobycia nowych pracownikéw. Stosowane AFZ maja
niewatpliwie zwigzek z charakterystyka dziatalnos$ci prowadzonej w powiatach réznego typu: o ile
W duzych miastach (powiaty zintegrowane) istnieje wigksze zapotrzebowanie na pracownikow
0 specjalistycznych kwalifikacjach, ktdrzy czgsto moga swoje obowigzki wykonywaé zdalnie, o tyle
W powiatach peryferyjnych pracownicy czesto potrzebni sg do prac sezonowych czy okazyjnych
pojedynczych zlecen, co uzasadnia stosowanie uméw o dzieto.

Nieco ponad jedna trzecia (36%) badanych instytucji organizuje lub finansuje szkolenia
majace podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje swoich pracownikéw. Szkolenie organizowane sg
niemalze w roOwnym stopniu w matych, a takze w S$rednich i wigkszych przedsigbiorstwach, w
mniejszym stopniu w mikroprzedsigbiorstwach. Wsrod organizowanych szkolen dominowaty kursy
zwigzane z wykonywaniem konkretnych obowigzkéw na stanowisku pracy oraz uprawnien
dodatkowych. Pokrywa si¢ to z danymi dotyczacymi trudnosci w wyszukiwaniu na rynku pracy
odpowiednich z perspektywy pracodawcy pracownikow — niedostatki kwalifikacji kadr sg oni
zmuszeni uzupelnia¢ we wlasnym zakresie. Jest to jednak, w perspektywie wysokiej popularnosci

szkolen, rozwigzanie korzystne i powszechnie akceptowane.

Perspektywy rozwoju

Niespelna jedna trzecia (31%) wielkopolskich przedsigbiorstw i instytucji dziatajacych na
terenach wiejskich planuje w nadchodzacych dwoéch latach inwestycje technologiczne, sprzetowe lub
kadrowe. Na terenie powiatow peryferyjnych inwestycje sa planowane w blisko 33% badanych
podmiotow, za$§ na terenie powiatow posrednich w 36% przypadkéw, o tyle dla powiatdw
zintegrowanych odsetek ten spada do niespetna 24%.

Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw planujacych inwestycje (68%) zamierza zakupi¢ nowy
sprzet lub maszyny. Blisko 28% planuje zatrudni¢ nowych pracownikow, za$ co czwarta firma (24%)
ma w tej perspektywie czasowej inwestycje w nowe technologie. Podmioty planujace w najblizszych
dwoch latach zwigkszenie zatrudnienia szacuja, ze $rednio liczba pracownikéw wzrosnie o 2,91 osoby
(najwigcej w powiatach peryferyjnych, najmniej w zintegrowanych). Uprawniony zatem wydaje si¢
by¢ wniosek, iz to wtasnie przedsigbiorstwa powstajace i dziatajgce w powiatach peryferyjnych maja
w najblizszych latach najwigkszy potencjal inwestycyjny; zwigzane jest to prawdopodobnie z wyzsza
dostepnoscia (rozumiang réwniez przez wiedze na ten temat) mozliwosci wspotfinansowania tych
dziatan ze srodkow publicznych.

Niespelna 7% badanych instytucji deklaruje, ze prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na

terenach wiejskich przysparza im specyficznych trudnos$ci, ktoére nie dotykaja innych podmiotow.
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Poréwnywalny odsetek wskazat tak w powiatach zintegrowanych i1 posrednich (odpowiednio

7% i 8%), nizszy natomiast w powiatach peryferyjnych (4%).

Srodki Unii Europejskiej

Jedno na pie¢ wielkopolskich przedsigbiorstw i instytucji publicznych (21%) w latach
2007-2013 skorzystato ze wsparcia oferowanego przez s$rodki pochodzace z Unii Europejskie;j.
W gronie tym 13% podmiotow samodzielnie realizowalo dofinansowane projekty, za$
8% uczestniczylo w projektach realizowanych przez inne podmioty. O ile w powiatach
zintegrowanych 1 posrednich okoto 17% badanych deklarowato, zZe realizowalo projekt
wspotinansowany przez UE jako beneficjent, o tyle na terenie powiatow peryferyjnych odsetek ten
wyniost zaledwie 4,7%.

Zdecydowana wigkszos¢ (42%) badanych instytucji fundusze pochodzace ze wsparcia UE
przeznaczyta na zakup maszyn i sprz¢tu, a co piaty podmiot (21%) zatrudnit dzigki nim nowych
pracownikow. Wykorzystanie $rodkéw unijnych na zakup maszyn i sprzetu byto gtéwnym celem
przeznaczenia tych funduszy w powiatach zintegrowanych (36% odpowiedzi) oraz posrednich
(az 58%). W powiatach peryferyjnych najczgsciej wskazywanym przez badanych sposobem
wykorzystania uzyskanych srodkéw byto zatrudnianie nowych pracownikow (38% wskazan).

Zdecydowana wigkszo$¢ (65%) badanych przedsigbiorstw jest zainteresowana siggnigciem
W najblizszych latach po wsparcie ze §rodkéw Unii Europejskiej. Poziom zainteresowania ro$nie wraz
z wielkoS$cig przedsiebiorstwa, od 61% odpowiedzi twierdzacych w najmniejszych firmach do 70%
w $rednich i duzych instytucjach. Najwicksze zainteresowanie si¢ganiem po $rodki unijne odnotowano
na terenie powiatow posrednich (71%), a najmniejsze w powiatach peryferyjnych (60%).

Z opinia, ze ,,Nalezy wspiera¢ rozwdj przedsiebiorczosci przez dofinansowywanie zaktadania
dziatalnosci gospodarczych” zgadza si¢ 60% respondentow. Wysoki stopien zgody (55%) dotyczy
jednak tez twierdzenia przeciwnego — ,,Lepiej jest dofinansowac istniejace firmy niz tworzy¢ nowe”.
Jednoczesnie okoto 40% wielkopolskich przedsigbiorcow sktania si¢ ku opinii, ze ,,firmy zakladane
dzigki dofinansowaniu dziataja tylko w trakcie jego trwania, a pdzniej koncza dziatalnosc”.

Badani uwazaja, ze warto korzysta¢ ze wsparcia w ramach $rodkéw unijnych, jednak zwracaja
uwagg na trudny dostep do tych funduszy — zaledwie 26% respondentéw zgadza si¢ z opinia, ze

»firmy takie jak nasza maja tatwy dostep do srodkow unijnych”.

Whioski dodatkowe

Zamykajac czes$¢ badania dotyczaca wielkopolskich przedsiebiorcow dziatajacych na terenach
wiejskich warto przytoczy¢ perspektywe uczestnikow badania jako$ciowego na te problematyke.
Przedstawiciele instytucji uwazaja mieszkancow terenéw wiejskich za przedsiebiorczych
i aktywnych: Polak mieszkajgcy na wsi jest osobg przedsigbiorczq i potrafi zrobié cos z niczego. I tak
bylo i jest nadal. (W4). Objawia si¢ to wyraznymi dgzeniami do powigkszenia gospodarstwa
I powigkszenia wydajnosci produkcji w przypadku osob zwigzanych z rolnictwem: starajg sie,
korzystajq z dziatan, ktore sq przez naszq instytucje realizowane, na przykiad modernizacji
gospodarstwa rolnego, kupujg maszyny, remontujq chlewy, wigc uwazam, ze przede wszystkim w tym

kierunku ta przedsiebiorczosé sie objawia (W1). Od momentu wejscia do Unii Europejskiej bezrolni
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mieszkancy Wsi przetamali poczatkowy sceptycyzm i coraz chetniej decydujg si¢ na prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej, zwlaszcza, ze moga liczy¢ na wsparcie finansowe ze srodkow unijnych. Ale
sa tez miejsca, w ktorych mieszkancy podchodza sceptycznie do prowadzenie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej, poniewaz najbardziej obawiajg si¢ obcigzen finansowych z tym zwigzanych,
formalno$ci i biurokracji podczas zakladania i prowadzenia dzialalno$ci lub po prostu nie maja
srodkow do zainwestowania. Czgsto problem stanowi brak rynku zbytu na dane ustugi na lokalnym
rynku, co w polaczeniu z duzymi odleglo$ciami utrudnia pozyskania klienta i rozwdj dziatalnosci.

Wigkszos¢ respondentéw twierdzi, ze powinny byé prowadzone specjalne programy
majace na celu wsparcie i rozwoj przedsigbiorczosci na terenach wiejskich, poniewaz dzigki nim
wzrasta szansa na podniesienie poziomu kwalifikacji przedsigbiorcow oraz wiedzy na temat
mozliwosci wspotczesnego rynku pracy. Niektorzy dodaja, ze dobrze byloby, gdyby oprocz
programéw poprawi¢ stan infrastruktury drogowej i informacyjnej (poprzez dostep do Internetu),
poniewaz to zdecydowanie usprawni dziatania przedsiebiorcow.

Wspomniane programy, jak rowniez odpowiedzialno$¢ za rozwdj przedsigbiorczo$ci na
obszarach wiejskich powinny leze¢ w gestii instytucji publicznych takich jak: powiatowe urzg¢dy
pracy, agencje, instytucje doradcze, izby rolnicze, urzedy gmin, samorzady lokalne oraz instytucje,
ktére obstuguja tereny wiejskie np. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Dzialania
wspierajace przedsigbiorczo$¢ powinny przyja¢ form¢ edukacyjng oraz finansowsa, a takze mie¢ na
wzgledzie roznicowanie dziatalnosci nierolniczej i tworzenie mikroprzedsigbiorstw. Wszelka pomoc
powinna mie¢ tez charakter staty, a nie dorywczy, okazjonalny.

Zmiany zachodzace w rolnictwie nie pozostaja bez wplywu na rynek pracy. W pierwszej
kolejnosci respondenci akcentuja zmiany, ktore uznaja za negatywne. Nowoczesne rolnictwo nie
generuje nowych miejsc pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ zauwaza, ze mechanizacja rolnictwa
wprawdzie uwolnita rolnika od wielu cigzkich prac, ktére do tej pory wykonywat sam lub z pomoca
domownikéw czy sasiadow, jednak tym samym przyczynita sie do uwolnienia nadwyzek sity roboczej
z gospodarstw: jest coraz wigcej maszyn, ktore mogq zastgpic kilka osob i przez to tez wiele 0sob nie
moze znalez¢ zatrudnienia. (W3) Pozytywna strong zmian, o ktérych mowa, jest fakt, ze domownicy
zaangazowani dotad w prace gospodarskie, moga ten czas wykorzysta¢ na podjecie wiasnej pracy

i tym samym powigkszy¢ dochod gospodarstwa.
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4. Wnioski z badania jakoSciowego

W oparciu o0 przeprowadzone badanie jakosciowe =z przedstawicielami instytucji

wydatkujacych $rodki publiczne na tworzenie miejsc pracy badz stwarzanie lepszych warunkow dla

rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich na poziomie regionalnym i lokalnym mozna

wyciagnad nastgpujace wnioski:

1.

Zmiany demograficzne: spadek liczby mieszkancoéw, zmieniajacy si¢ model rodziny (mniej
dzieci), starzenie si¢ ludnosci, odptyw ludnosci mtodej i naptyw ludnos$ci miejskiej to wazne
determinanty rynku pracy na obszarach wiejskich.

Rynek pracy na terenach wiejskich okreslany jest jako maty, z niewielka ilo$cia
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych; najczgsciej obserwowang tendencjg jest
$wiadczenie pracy poza miejscem zamieszkania; przekwalifikowanie, mimo, ze postrzegane
pozytywnie, wcigz rzadko wystepuje u mieszkancow terendw wiejskich.

Bezrobocie na terenach wiejskich wojewodztwa jest wynikiem miedzy innymi:
mechanizacji pracy w rolnictwie potaczonej z niechgcig do zdobywania nowych kwalifikacji,
niecheci do podejmowania pracy niskoptatnej, z dala od miejsca zamieszkania a takze
dziedziczenia sktonnosci do niepodejmowania aktywnosci zawodowe;j.

Mobilnos¢ przestrzenna mieszkancéw terenéw wiejskich jest wciaz niska, cho¢ w
ostatnim czasie zauwazalne jest jej natezenie, zwlaszcza u oséb mtodych; nizsza jest natomiast
mobilno$¢ o0soéb starszych, u ktérych wystepuje silne przywiazanie do tradycji, do ziemi
i gospodarstwa.

Mieszkancy terenéow wiejskich sa uznawani za przedsiebiorczych i aktywnych, co
objawia si¢ ich wyraznymi dazeniami do rozwijania gospodarstw i wysoka partycypacja
w programach oferujacych wsparcie finansowe; mimo to wcigz sg miejsca, w ktorych
mieszkancy podchodza sceptycznie do podejmowania takich dziatan.

Mlodzi mieszkancy wsi sg postrzegani jako mobilni zawodowo i nie odbiegajg w tej
kwestii od mieszkancéw miast.

Kapital ludzki mieszkancow wsi oceniany jest bardzo wysoko. Ludnos¢ ta wychowana jest
w poczuciu wspoélnoty, ktore jest w niej wcigz bardzo silne; chetnie podejmuje wspolne
inicjatywy, wspiera si¢ wzajemnie i podejmuja dzialania skierowane na rozwdj
I innowacyjno$¢ w gospodarstwach rolnych oraz rozwoj dziatalnosci pozarolniczej.
Infrastruktura drogowa na obszarach wiejskich ma wazne znaczenie dla mozliwosci
mieszkancow wsi w zakresie pozyskiwania zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i mobilnosci,
ale nie stanowi bariery dla tych mozliwos$ci. Stan drog okreslany jest jako dobry, a w
niektoérych miejscowosciach jako bardzo dobry; mniej korzystnie wypada jako$¢ komunikacji
i transportu kolejowego.

W zdecydowanej wigkszo$ci instytucji podejmowane sa dzialania na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancow terenéw wiejskich. Programy te ciesza si¢ duzym zainteresowaniem
ludnosci i oceniane sg jako celowe i skuteczne, jednak warto aby rézne formy edukacji byty
kierowane z mysle o wyksztatceniu specjalistycznych kwalifikacji, na ktore jest aktualnie
zapotrzebowanie na rynku pracy. Duzy nacisk nalezy potozy¢ na praktyczny wymiar
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organizowanych dzialan, tak aby osoby po ich ukoficzeniu byly przygotowane do podjecia

aktywnosci zawodowe;.
Z wypowiedzi przedstawicieli instytucji bioracych udziat w badaniu wynika, ze wojewodztwo
Wielkopolskie plasuje si¢ na czotowej pozycji w kraju ze wzgledu na najwickszy w Polsce udziat
mtodych rolnikow prowadzacych gospodarstwa, najnizsza stope bezrobocia, duza aktywnos¢
zawodowa mieszkancow i1 ogolny rozwoj terenéw wiejskich. Warto jednak zauwazy¢, ze rozwoj
technologiczny, zmieniajace si¢ wymagania ale tez nowe mozliwosci rynku pracy powodujg
U mieszkancow wsi konieczno$¢ podejmowania decyzji, ktoérych do tej pory nie musieli podejmowac
ani oni sami ani ich ojcowie, zwlaszcza w tak duzej skali. Wymusza to ustanawianie na NOWO SWO0jego
miejsca w znanym $rodowisku i jest odzwierciedleniem zmian jakie zachodza w tozsamos$ci obszarow

wiejskich.
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ANALIZY KONCOWE

Whioski koncowe

1. Region jest zroznicowany demograficznie w podziale na grupy powiatow: najwyzszy przyrost
naturalny jest w powiatach zintegrowanych, najnizszy w powiatach peryferyjnych; podobnie
ksztaltuje si¢ natezenie migracji na terenie wojewodztwa.

2. Gospodarstwa mieszkancoéw terenow wiejskich oraz kierownikéw gospodarstw rolnych r6znig
si¢ od siebie. Srednia liczba o0s6b w gospodarstwie domowym na terenach wiejskich
W wojewoddztwie wielkopolskim wynosi 3,6 osoby. Najnizsza jest w powiatach
zintegrowanych. Przecigtne gospodarstwo domowe kierownikow gospodarstw rolnych
wojewodztwa wielkopolskiego sktada si¢ z 4,12 os6b. Najliczniejsze gospodarstwa domowe
rolnikéw znajdujg si¢ w powiatach posrednich (przeci¢tnie 4,27 0sob).

3. Najczesciej wskazywanym zroédltem utrzymania mieszkancoéw gospodarstw domowych jest
praca zawodowa ich cztonkow, a w istotnej czgsci przypadkoéw takze emerytura lub renta.
Osoby te czesto pracuja w zawodach nie wymagajacych takich kwalifikacji, jakie osiggnety
w toku edukacji. Najwazniejszym zréodlem dochodu gospodarstw domowych rolnikow
pozostaje dochod z prowadzonego gospodarstwa rolnego.

4. Tereny wiejskie wojewodztwa sa zroznicowane pod wzgledem struktury zatrudnienia,
mozliwosci pracy w innych niz rolnictwo dziatach, ale tez samego rolnictwa. Gminy lezace
W poblizu waznych aglomeracji przybieraja cechy obszarow wielofunkcyjnych, gdzie
wystepuja rézne rodzaje aktywnosci gospodarczej za§ gminy, ktore zostaly uznane za
peryferyjne charakteryzuja si¢ nizszym stopniem uprzemystowienia i oferujg swoim
mieszkancom mniejsze mozliwosci zarobkowe poza sektorem rolnictwa. Badani, oceniajac
rynek pracy na poszczegdlnych obszarach, lepiej ocenili rynek pracy wojewodztwa
wielkopolskiego, niz ogodlnie rynek pracy w kraju. Nizsze noty dotyczyty jednak lokalnych
rynkow pracy.

5. Mieszkancy obszarow wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego rzadko podejmujg dziatania
zwigzane doksztalcaniem oraz podnoszeniem swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Najczgsciej
robig to mieszkancy powiatow peryferyjnych. Rownie rzadko aktywno$¢ edukacyjna
podejmuja kierownicy gospodarstw rolnych, z ktérych potowa legitymuje si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, tlumaczac to brakiem potrzeby lub czasu. Przejawiajg za to
gotowos$¢ do uczestnictwa w bezptatnych kursach lub szkoleniach.

6. Bezrobocie w wojewodztwie wielkopolskim utrzymuje si¢ na poziomie nizszym niz w kraju;
cze$ciej bezrobotne sg kobiety. Najwyzszy odsetek o0sob bezrobotnych poszukujacych pracy
(73%) dotyczy powiatdOw zintegrowanych, a najnizszy peryferyjnych. Osoby bezrobotne
najczesciej korzystaly z ustug urzedéw pracy w postaci szkolen, posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego. Praca urzedéw zostala oceniona najwyzej w powiatach
peryferyjnych, a najnizsze w zintegrowanych.

7. Przychody uzyskiwane z rolnictwa sg tylko dla niewielkiego procenta ludno$ci wiejskiej

przychodami glownymi. Wigksza cze$¢ pracujacych na roli lub cztonkoéw ich rodzin, pracuje
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10.

11.

12.

13.

14.

poza gospodarstwem rolnym. Z badania CATI wynika, ze zdecydowana wickszos¢
bezrolnych mieszkancow terendw wiejskich pracuje wylagcznie w jednym miejscu, najczesciej
w sektorze prywatnym, gtéwnie w mikro i matych przedsiebiorstwach i1 najczesciej
w charakterze pracownikow fizycznych. Osoby zatrudnione zazwyczaj pracujag w tej samej
miejscowosci lub innej miejscowosci w tej samej gminie. Poza swoja gming do pracy
najczesciej wyjezdzaja mieszkancy powiatow peryferyjnych, a najrzadziej zintegrowanych.

Ze wzgledu na duze miasta oraz powiaty zaliczone do grupy powiatow zintegrowanych
wojewodztwo wielkopolskie jest atrakcyjnym miejscem do przyjazdu i pracy dla
mieszkancow  innych  wojewoddztw;  wykazuje ono dodatnie saldo  migracji
migdzywojewodzkiej zwlaszcza w powiatach zintegrowanych.

Mieszkancy terendw wiejskich niechgtnie podejmuja migracje (w tym zagraniczna) celem
otrzymania lepszej pracy. Najwyzsza sktonno$¢ do mobilnosci dotyczy mieszkancow
powiatow zintegrowanych, a najnizsza mieszkancow powiatow peryferyjnych. Wyjazdy
za praca, zwlaszcza za granicg, nie sg tez powszechne w rodzinach rolniczych. Jezeli juz maja
one miejsce to najczgsciej dzieje si¢ to w gospodarstwach lezacych na terenie powiatow
peryferyjnych i o $redniej wartosci produkcji, najrzadziej za$ dotykaja duzych gospodarstw
rolnych oraz potozonych w powiatach posrednich.

Istnieje duze zroéznicowanie przestrzenne w poziomie infrastruktury spolecznej i technicznej
pomigdzy powiatami wojewddztwa. Dysproporcje rzutuja na poziom zycia mieszkancoéw, ich
dostep do podstawowych dobr i mozliwosci zaspokajania swoich potrzeb, w tym takich jak
podnoszenie poziomu zawodowego, zmiana zawodu czy rozwoj przedsigbiorczosci.
Ankietowani mieszkancy obszarow wiejskich Wielkopolski, bez wzglegdu na powiat
zamieszkania i posiadanie gospodarstwa rolnego, najczesciej spedzajg czas wolny podczas
spotkan towarzyskich — z rodzing lub ze znajomymi, co czwarty spedza czas wolny czytajac
ksigzki i ogladajac telewizje.

Kierownicy gospodarstwa rolnych bardzo rzadko tez wyjezdzaja poza miejsce swojego
zamieszkania a zdecydowana wigkszo$¢ (68,8% ) w ogole nie jezdzi na urlop czy wakacje.
Ponad jedna trzecia mieszkancow terenéw wiejskich w ogole nie wyjezdza na urlop/wakacje
poza miejsce swojego zamieszkania - najwickszy odsetek deklarujacych tak osob dotyczy
powiatow posrednich. Najwigcej 0sob, ktore co najmniej raz w roku wyjezdzajg na urlop jest
w powiatach zintegrowanych, najmniej w powiatach peryferyjnych.

Wielkopolska wie$§ charakteryzuje si¢ wyzszym poziomem przedsigbiorczosci niz podobne
obszary w kraju (jest on najwyzszy w powiatach zaliczanych do grupy drugiej). Dominujgca
dla wszystkich grup powiatow jest dziatalnos¢ handlowa a nastgpnie budownictwo
i przetworstwo przemystowe. Badani przedsiebiorcy duzo lepiej oceniajg sytuacje
gospodarcza w powiecie 1 gminie, niz sytuacj¢ w kraju.

Niespelna jedna trzecia wielkopolskich przedsiebiorstw i instytucji dziatajacych na terenach
wiejskich planuje w nadchodzacych dwoch latach inwestycje technologiczne, sprzgtowe lub
kadrowe. Najwiecej takich inwestycji planowanych jest na terenie powiatow posrednich,

nastepnie powiatow peryferyjnych a najmniej dla powiatow zintegrowanych.

197




15. Na terenie obszaréw wiejskich wojewodztwa realizowanych byto kilka réznych programéw
operacyjnych. Najwazniejsze z nich do Regionalny Program Operacyjny, Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich 1 wchodzace w jego sklad Dziatanie Leader, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Z dedykowanemu rozwojowi obszarow wiejskich PROW najwiecej srodkow
trafito do powiatow grupy 3. Z badania CATI wynika, ze jedno na pi¢¢ wielkopolskich
przedsicbiorstw i instytucji publicznych w latach 2007-2013 skorzystalo ze wsparcia
oferowanego przez $rodki pochodzace z Unii Europejskiej. Najwiecej podmiotéw skorzystato
w powiatach zintegrowanych i posrednich (okoto 17%), najmniej peryferyjnych (zaledwie
4,7%).Zdecydowana wigkszo$¢ (65%) badanych przedsigbiorstw jest zainteresowana
siggnigciem w najblizszych latach po wsparcie ze srodkow Unii Europejskie;j.

16. Wsérod  wigkszosci  kierownikow  gospodarstw  rolnych (84,9%) panuje przekonanie
0 konieczno$ci otrzymywania przez obszary wiejskie pomocy w ramach srodkow unijnych,
poniewaz wspieraja one rozwodj gospodarstw rolnych i rolnictwa, ulatwiaja i pomagaja
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego. Z badania CATI wynika, ze doptaty unijne otrzymuje
62,5% gospodarstw rolnych. Najczesciej otrzymuja je gospodarstwa rolne o niskiej wartosci
produkcji (65,3%), matej powierzchni 1-5 ha (70,1%) oraz polozone na terenie powiatow
posrednich (69,4%).

17. W sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy brakuje kadr o potrzebnych pracodawcom
umiejetnosciach i kwalifikacjach, badani pracodawcy deklarujg najczesciej, ze decyduja si¢ na
zatrudnianie oséb wymagajacych dodatkowego przeszkolenia przed podjgciem obowigzkow
zawodowych, lub rezygnuja z zatrudnienia poszukiwanej osoby.

Analiza SWOT

Analiza SWOT wskazuje, ze wojewddztwo wielkopolskie ma przewage silnych stron nad
stabymi i szans nad zagrozeniami. Mocne strony, takie jak: silna i zréznicowana gospodarka,
dynamiczne i1 aktywne spoteczenstwo i przedsigbiorcy a takze dodatni przyrost naturalny, dodatnie
saldo migracji wewngtrznych, wzrost poziomu wyksztatlcenia, mobilnos¢ zawodowa ludnosci
wiejskiej oraz aktywnos$¢ zawodowa w roznych dziedzinach dajg mozliwo$¢ wykorzystania szans
stojacych przed wojewddztwem. Szanse daje coraz lepsza integracja gospodarcza i spoteczna z UE
i poprawa konkurencyjnosci gospodarki na skutek wymiany gospodarczej poprawy innowacyjno$é
i rozwoju kooperacji.
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SILNE STRONY:

SEABE STRONY

<

AN N NN

\

Dobra baza edukacyjna i akademicka
Duza, aktywno$¢ zawodowa ekonomiczna
i spoleczna mieszkancow

Stosunkowo szybki wzrost liczby ludno$ci,
w tym w wieku produkcyjnym
W najblizszych latach

Atrakceyjno$é¢ osiedlencza glownych miast
i wsi w ich poblizu

Naplyw ludnosci z innych wojewédztw
Wysoki poziom przedsi¢biorczosci

Duza liczba firm z zakresu dzialalnoSci

ustugowej

Wysoki poziom przedsiebiorczosci
mieszkancéw obszarow wiejskich
Dynamiczny rozw6j branzy rolniczej
i agroturystycznej

Wysoki poziom rozwoju rolnictwa
Doswiadczenie rolnikéw w efektywnym
wykorzystywaniu  wsparcia  unijnego
(grupy producencki, rozwéj dzialalnosSci
pozarolniczej, modernizacja gospodarstw)
Wysoki poziom aktywnosci spolecznej
Poziom rozwoju gospodarki
Zréznicowanie i dynamizm gospodarki
Rozwiniete i sprawne instytucje rynku
pracy

Dobry poziom rozwoju
transportowej

Migracje do wojewddztwa w tym na
tereny wiejskie, atrakcyjnos¢ terenow
wiejskich jako miejsce zamieszkania dla
ludnosci bezrolnej

infrastruktury

AN

Zréznicowanie sytuacji w poszczegolnych
gminach i powiatach

Ograniczona wspolpraca i spdjno$¢ na
poziomie wladz samorzadowych, jak
i samych spoteczenstw

Zréznicowany — poziom
obszarze wojewodztwa

Przyzwyczajenie do bezrobocia i jego
»dziedziczenie” w rodzinach dhlugotrwale

bezrobocia na

pozostajacych bez pracy

Stosunkowo  niewielki  procent  0s6b
z wyksztalceniem wyzszym; wyksztalcenie
wyzsze nieadekwatne do potrzeb rynku
pracy

Brak kadr o potrzebnych dla biznesu
kwalifikacjach i umieje¢tnosciach
Niewystarczajaca 1 niedostosowana do
potrzeb przedsi¢biorstw oferta edukacyjna
Niewielkie wykorzystanie wsparcia
pochodzacego z UE przez przedsigbiorstwa
Niekorzystne procesy demograficzne -
starzenie si¢ spoteczenstwa, migracje, maly
przyrost naturalny. Zagrozenie
wyludnianiem si¢ powiatow peryferyjnych
Defeminizacja powiatéw peryferyjnych
Ekonomiczne bariery dostepu do edukacji
Niedostatki w infrastrukturze technicznej
| spoteczne;j rzutujace na rozwoj
przedsiebiorczosci

Niedostateczny rozwoj sieci internetowej
i niski poziom korzystania z Internetu w
celach edukacyjnych i zawodowych
Niekorzystna pozycja na rynku pracy kobiet
1 absolwentow

Niska mobilno$¢ zawodowa, nieche¢ do
przekwalifikowania si¢ 1 podwyzszania
kwalifikacji

Niska mobilnos$¢ przestrzenna
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SZANSE

ZAGROZENIA

Programy i plany strategiczne w zakresie
rozwoju wsi, Kkapitalu ludzkiego i

spojnosci

Srodki pochodzace z UE

Zintegrowane programy rozwoju
obszarow funkcjonalnych

Programy wsparcia obszarow

problemowych w postaci pakietow
dostosowanych do specyfiki obszaréow
Specjalizacja produkcji rolnej, w tym
rolnictwo ekologiczne

Mobilnos¢ i dynamizm ludzi mlodych
Plany w zakresie inwestycji i rozwoju
przedsiebiorstw, szczegdlnie na obszarach
peryferyjnych

Rozw6j infrastruktury na obszarach
wiejskich

Rozwdj sektora MSP i samozatrudnienia

v' Narastanie

nierdbwnowagi  gospodarczej
i spolecznej,  poglgbianie  si¢  rdznic
terytorialnych wewnatrz wojewodztwa (brak
spojnosci)

Dominujgca rola centrum wojewddztwa
(aglomeracji poznanskiej)

Dalsze wyludnianie si¢ terenow
peryferyjnych

Koncentracja na rozwoju
i dofinansowywaniu rolnictwa, przy

ograniczeniu dzialan na rzecz obszarow
wiejskich

Skupienie si¢ tylko na  problemie
innowacyjnosci z pomini¢ciem problematyki
spotecznej

Pogorszenie si¢ sytuacji  gospodarczej
W kraju i nierownowag budzetowej

Zbyt wolny powr6t UE na droge szybkiego

rozwoju
v/ Stagnacja w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy

Najstabsza strong rynku racy na obszarach wiejskich jest poziom wyksztatcenia i aktywnosci
zawodowej kobiet, a takze migracja kobiet prowadzaca do spadku liczby kobiet przypadajacych na
1 megzczyzng na tych obszarach. Stabg strona jest widoczny praktycznie w kazdym analizowanym
elemencie podzial na odstajace powiaty peryferyjne i reszte wojewodztwa. Podziat tej, jezeli si¢
poglebi stanowi¢ moze powazne zagrozenia dla spojnosci wojewddztwa.

Najwigksza bolaczka wojewodztw wielkopolskiego pozostaje zrdznicowane terytorialne.
Powiaty peryferyjne powinny staé si¢ beneficjentem dobrze przemyslanej polityki spotecznej.
Jej celem powinno by¢ powstrzymania negatywnych tendencji, jakie wystepuja w tych powiatach
i obszarach wiejskich wchodzacych w ich sktad. Szans¢ rozwoju nalezy tez upatrywaé w kolejnej
perspektywie finansowej korzystania ze $rodkéw UE, ktérg wladze tych powiatow i gmin powinny
wykorzysta¢ na dokonanie inwestycji podnoszacych atrakcyjno$é¢ tych obszarow i wykorzystanie
lokalnych potencjatéw. Szansg tych obszarow, wobec braku motoru napedzajacego jakim jest bliskos¢
aglomeracji, jest rozw0j wielofunkcyjny. Nie wydaje si¢ rowniez, aby celowe bylo adresowanie
w tych powiatach programow tylko do obszarow wiejskich, z pominigciem miast, gdzie przeciez
znajduje sie infrastruktura spoteczna niezbedna do rozwoju i lokalne rynki zbytu.
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Rekomendacje

Zdiagnozowany

problem

Opis problemu

Rekomendacje

Odbiorcy

1 | Niski stopien wyko-
rzystania Internetu
W zyciu, wpracy i w
poszukiwaniu pracy

Niech¢¢ do podejmo-
wania e-zatrudnienia

Wystepuja duze réznice pomigdzy poszczegodlnymi
typami powiatow w odsetku gospodarstw domo-
wych posiadajacych staty dostep do Internetu.
W powiatach zintegrowanych posiada go 63,0% go-
spodarstw domowych, podczas gdy w powiatach
peryferyjnych 46,7%, a w posrednich tylko 42,3%.
Ponad jedna trzecia mieszkancow obszaréw wiej-
skich wojewodztwa wielkopolskiego nie jest zainte-
resowana podjeciem pracy w formie e-zatrudnienia.
Najbardziej sceptyczni sa mieszkancy powiatow
peryferyjnych, w ktorych prawie 42% nie jest za-
interesowana tego typu zatrudnieniem. Prawie 59%
ankietowanych kierownikow gospodarstw rolnych
nie wykazata checi podjecia pracy w formie e-za-
trudnienia.

Organizacja kurséw i szkolen informa-
tycznych dla os6b dorostych

Instytucje edukacyjne, orga-
nizacje samorzagdowe

Rozw¢j infrastruktury 1 podniesienie

dostepnosci do Internetu

Samorzad gminny, powia-
towy, wojewodztwa

Stworzenie na wsiach punktéow z doste-
pem do Internetu i komputera

Samorzad gminny, powia-

towy

Informatyzacja szko6t

Instytucje edukacyjne, wia-
dze samorzadowe

Upowszechnianie informacji o dziatal-
nosci instytucji takze poprzez Internet

Instytucje edukacyjne, rynku
pracy, zwigzane z rozwojem
obszarow wiejskich

2 | Wysoki stopien bier-
nosci zawodowej
mieszkancow  obsza-
row wiejskich, zwia-
zany z opieka nad
cztonkami rodziny

Wsrod wskazywanych przez badanych przyczyn
braku poszukiwania pracy znalazly si¢ takie czyn-
niki, jak opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi.
Jako przyczyne biernosci zawodowe]j widzi to pra-
wie 17% badanych.

Prowadzenie gospodarstwa domowego jest postrze-
gane przez prawie 38% badanych, jako przyczyna
biernosci zawodowe;.

Rozwoj  sieci  ztobkow/zwigkszenie

liczby miejsc w ztobkach

Upowszechnienie edukacji przedszkol-
nej (przedszkola, punkty przedszkolne,
miejsca w placowkach)

Organizacja transportu dzieci do szkot

Wiadze samorzadowe

Wsparcie dla rodzin zajmujacych si¢
osobami zaleznymi (seniorzy, osoby
niepelnosprawne)

Wiladze krajowe i samorzg-
dowe wszystkich szczebli,
NGO, osrodki pomocy spo-
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Nieche¢ mieszkancow
do podejmowania
dzialan zwigzanych z
edukacja i przekwali-
fikowaniem

Brak pracownikow o
wymaganych kwalifi-
kacjach  na rynku
pracy

Braki wykwalifikowa-
nej kadry w rolnictwie,
jako przeszkoda
W jego modernizacji

Brak elity intelektual-
nej (o wyksztalceniu
odpowiadajacym ob-

szarom wiejskim)

Nizsza konkurencyj-
no$¢ przedsigbiorstw
w stosunku do obsza-

row miejskich

Prawie 32% badanych, ktorzy zadeklarowali, Ze nie
podejmuja zadnych dzialan w celu doksztalcania
lub podnoszenia kwalifikacji najczesciej wskazy-
wali, ze w ich obecnej sytuacji nie ma potrzeby
podejmowania takich dziatan. Prawie 5,5% stwier-
dzita, ze nie chce si¢ uczy¢.

Ponad 30% badanych pracodawcow podkresla, ze
brak jest na rynku pracy pracownikéw posiadajg-
cych okreslone wyksztatcenie, wiedzg, kwalifikacje
1 dos$wiadczenie zawodowe.

Aspekt ten najczesciej podkreslali przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w powiatach
peryferyjnych.

Ponad potowa prowadzacych gospodarstwo rolne
posiada jedynie wyksztalcenie zasadnicze zawo-
dowe. Wyksztatceniem wyzszym wykazac si¢ moze
jedynie 5,4% prowadzacych gospodarstwa.

Na obszarach wiejskich, szczegélnie w powiatach
przejsciowych i peryferyjnych brakuje ludzi w wy-
ksztatceniem 1 inicjatywa, ktorzy moga stanowié
motor rozwoju gospodarczego i spolecznego tych
obszarow.

Badani przedsigbiorcy duzo lepiej oceniajg sytuacje
gospodarcza w powiecie 1 gminie, niz panujaca
sytuacje¢ w kraju. Najgorzej sytuacja gospodarcza
W kraju zostata oceniona przez osoby z powiatow
posrednich (Srednia 2,84), a najlepiej z powiatow

Promowanie idei ksztalcenia ustawicz-
nego wsréd mieszkancoOw obszarow
wiejskich

Promowanie szkolen wsrod przedsie-
biorcow z obszarow wiejskich
Dofinansowywanie szkolen pracowni-
czych np. w ramach Funduszu Szkole-
niowego czy projektow unijnych
Organizacja kurséw z zakresu prowa-
dzenia gospodarstw rolnych na obsza-
rach wiejskich (blisko miejsca zamiesz-
kania).

Promocja e-edukacji

Utatwienia w podnoszeniu kwalifikacji
skierowane do 0so6b bezrobotnych

Podejmowanie dziatan zachecajacych
osoby wyksztalcone do pozostawania
mieszkancami obszaréw wiejskich

Funkcjonowanie o$rodkow wspieraja-
cych przedsigbiorcow (przysztych i juz
funkcjonujacych) oraz szkolenia dla
przedsigbiorcow

Nacisk na nauke przedsiebiorczosci

lecznej
Wtadze krajowe i samorzg-
dowe, instytucje edukacyjne,
PUP-y

PUP-y, instytucje realizu-

jace projekty unijne,

ODR, ARIMR, instytucje
edukacyjne i szkoleniowe,
szkoly rolnicze

NGO, instytucje edukacyjne,
instytucje realizujace pro-
jekty unijne, ODR
Samorzad lokalny, PUP-y

Samorzad gminny i powia-

towy

Samorzad terytorialny
(wszystkie szczeble), ODR,
zwigzki przedsigbiorcow

Instytucje edukacyjne, wia-
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Problemy z rozwojem
przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich

Niskie wykorzystanie
funduszy unijnych
W przedsigbiorstwach

Niska mobilno$¢ geo-
graficzna  mieszkan-

cow

peryferyjnych ($rednia 3,12). Jest to wynik rela-
tywnie najmniejszego obcigzenia tych przedsigbior-
cow wymogami konkurencji na rynku — w powia-
tach peryferyjnych, ze wzgledu na niewielka liczbe
rywalizujacych ze sobg firm, tatwiej jest utrzymac
pozycje rynkows.

W powiatach zintegrowanych i posrednich okoto
17% badanych deklarowalo, ze realizowato projekt
wspotfinansowany przez UE, o tyle na terenie po-
wiatow peryferyjnych odsetek ten wynidst zaledwie
4,7%.

W badaniach stwierdzono, ze mieszkancéw obsza-
row wiejskich cechuje niska mobilnos¢ geogra-
ficzna. Wigksza mobilno$¢ cechuje ludzi miodych,
che¢ do zmiany miejsca pracy i miejsca zamieszka-

w szkotach

Poszukiwanie ponad lokalnych rynkéw
Zbytu

Sieciowanie — wspolpraca podmiotéw
lokalnych w ramach branzy w celu wyj-
$cia poza lokalne rynki zbytu

Nacisk na przygotowanie biznes planu
ianaliz rynku w przyznawaniu dota-
cji/preferencyjnych pozyczek na zatoze-
nie wiasnej dziatalno$ci

Uwzglednienie w programach na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci  specyfiki
wiejskich rynkow

Tworzenie grup producenckich w celu
podniesienia konkurencyjnos$ci lokal-
nych producentow rolnych
Wszechstronna promocja mozliwosci
wykorzystania wsparcia ze $rodkow
unijnych, w tym tworzenie punktow
informacji, promocja w Internecie, upo-
wszechnianie i promowanie dobrych
praktyk oraz efektywnych sposobow
wykorzystania srodkéw UE

Utatwienia w formalno$ciach, czytelne
procedury

Wspieranie rozwoju wielofunkcyjnego
obszaréw peryferyjnych, co sprzyja¢ ma
tworzeniu miejsc pracy na terenie po-
wiatu/gminy

dze samorzadowe

Przedsigbiorcy
Przedsigbiorcy

PUP-y, instytucje realizu-
jace projekty unijne

PARP, MPiPS, urzedy

pracy, fundusze pozyczkowe

ARIMR, ODR

Instytucje realizujace pro-
gramy unijne  (centralne
i posredniczace)

Instytucje realizujgce pro-
gramy unijne

Wiladze samorzadowe, wia-
dze krajowe, Instytucje re-
alizujagce programy unijne
(centralne 1 posredniczace)
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Zmiany demogra-
ficzne — depopulacja,
defeminizacja i starze-
nie si¢ ludnosci

Problemy o0s6b mto-

nia zalezy od wieku osob i jest niewielka dla ludzi
po 50-tym roku zycia.

Wigksza mobilno$cia charakteryzuja si¢ tez osoby
z wyzszym wyksztatlceniem, i spada ona wraz
z obnizaniem si¢ poziomu wyksztatcenia

W latach 2005-2013 liczba ludnosci Wielkopolski
zwigkszyta si¢ o 2,8%, przy czym w powiatach
zaliczonych do grupy powiatéw zintegrowanych
zwigkszyta si¢ az 0 11,2%, gléwnie w wyniku pro-
cesOw migracyjnych i wysokiego przyrostu natural-
nego (ktory w 2013 r. stanowil 57% przyrostu natu-
ralnego ogolem).

Drastycznie zmalat udziat powiatow peryferyjnych
w przyroscie naturalnym w wojewodztwie z 29%
w 2007 r. do zaledwie 16% w 2013 r., natomiast
udzial powiatow nalezacych do grupy posredniej
utrzymuje si¢ na poziomie ok. 35-37%. Powioaty
peryferyjne zagrozone sa depopulacjg ze wzgledu
na migracje ludnosci, zgtasza mtodych oraz kobiet.
Prowadzi to do zmniejszenia si¢ liczby kobiet przy-
padajacych na liczbg mezczyzn.

Cho¢ struktura spoteczenstwa wiejskiego jest mtod-
sza niz miejskiego (wyzszy przyrost naturalny),
problem stanowi¢ bedzie takze wzrost liczby osob
starszych (zwigzane z wydtuzeniem zycia).

Wsrod mieszkancow wsi sg grupy ludnosci, ktore

Dzialania na rzecz przetamania postaw
biernych wsrdd osob bezrobotnych

Inwestycje w transport publiczny, obni-
zenie kosztow przejazdow, dbatosc
0 infrastrukture (gtownie w obszarach
gdzie ludno$¢ jest mobilna przestrzen-
nie)

Podnoszenie atrakcyjnosci
wiejskich, jako miejsc zamieszkania,
pod wzgledem infrastruktury, komuni-
kacji, edukacji, opieki nad dzie¢mi, etc.,

obszaréw

jako konkurencyjnych dla obszarow
miejskich

Wspieranie rozwoju wielofunkcyjnego
obszaréw peryferyjnych

Poprawa dostepnosci do uslug spolecz-
nych, w tym opiekunczo-medycznych.

Dziatania na rzecz dostosowania pro-

PUP, GCI, OPS, NGO,
Wiladze samorzadowe i te-
rytorialne

Wtladze samorzadowe, wia-
dze krajowe

Wiadze samorzadowe, wia-
dze krajowe, Instytucje re-
alizujace programy unijne
(centralne i posredniczace)

Organy zatozycielskie szkol,
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10

dych na rynku pracy

Przygotowanie = mfo-
dych
przejecia gospodarstw

rolnych

rolnikow  do

Brak miejsc pracy na
obszarach oddalonych
od aglomeracji

Niezagospodarowane
zasoby pracy na ob-

majg szczegdlne problemy ze znalezieniem pracy.
Sa to w szczegdlnosci ludzie mtodzi i osoby po
piec¢dziesigtym roku zycia.

Na terenach wiejskich, wérdéd oséb prowadzacych
gospodarstwo rolne przewaza opinia o potrzebie
lepszego ksztalcenia swoich nastgpcow. Mtodych
przejmujacych obecnie gospodarstwa rolne cechuje
lepszy poziom wyksztatcenia 1 przeswiadczenie
0 potrzebie dalszej edukacji. W wielu gospodar-
stwach, zwlaszcza malych, pojawia si¢ problem
braku nastepcy, zwigzany z malg atrakcyjnosciag
zatrudnienia w rolnictwie i ograniczonymi mozli-
wosciami rozwoju matych gospodarstw.

Obszary peryferyjne ze wzgledy na nizszy poziom
rozwoju a w szczeg6Olnosci poziom przedsigbior-
czosci 1 uprzemystowienia nie oferujg atrakcyjnych
miejsc pracy. Czgsto nie oferuja jej w ogole.
Jednoczesnie tereny te zamieszkuje ludno$é, ktora
nie ma mozliwosci pelnego zaspokojenia swoich

gramow 1 kierunkéw nauczania do po-
trzeb rynku pracy, w tym wspotpraca
szkot i organdéw zalozycielskich, przed-
siebiorcow i instytucji rynku pracy.
Promocja  ksztalcenia zawodowego
i nabywania specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych.
Upowszechnienie doradztwa zawodo-
wego i informacji zawodowe] juz na
poziomie szkoty gimnazjalne;j

Dziatania na rzecz aktywizacji o0s6b
mtodych, w tym: staze, szkolenia, bony
aktywizacyjne, etc.

Dostep do edukacji w szkotach ponad-
gimnazjalnych o profilu rolniczym,
kursy i szkolenia

Wsparcie dla mtodych rolnikéow (finan-
sowe, doradcze, etc.)

Stworzenie systemu zache¢t na rzecz
przekazywania gospodarstw rolnych
nowym pokoleniom rolnikow

Rozw¢j transportu publicznego
Stworzenie warunkow dla inwestorow
Wspieranie powstawania nowych miejsc
pracy, zwlaszcza w sektorze prywatnym,
w tym zatrudnienie subsydiowane czy
ulgi

wladze samorzadowe, orga-

nizacje pracodawcow, in-
stytucje rynku pracy
Instytucje edukacyjne
i szkoleniowe,

Organy zatozycielskie szkot,
placowki edukacyjne

PUP-y, MPiPS

Organy zatozycielskie szkot,
placéwki edukacyjne
MRiRW, ARIMR, ODR, IR

MRiRW, ARIMR, ODR, IR

Wiadze samorzadowe, wia-
dze krajowe
PUP-y, MPiPS
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szarach wiejskich

11 | Wielozawodowo§¢
rodzin rolniczych

Dywersyfikacja zrodet
dochodow, jako ko-
nieczno$¢ utrzymania
rodziny

12 | Bierna postawy i ne-

potrzeb bytowych z pracy na roli. Praca w rodzin-
nym gospodarstwie rolnym stanowi alternatywe
przed bezrobociem.

Waznym aspektem pracy zawodowej rolnikow
i cztonkow ich rodzin jest wielozawodowos¢. Wy-
ksztatcenie rolnicze deklaruje okoto 45% prowa-
dzacych gospodarstwo rolne. Laczenie pracy
w rolnictwie i innej pracy zarobkowej deklarowali
najczesciej prowadzacy male gospodarstwa rolne
(6,2%), podczas gdy w przypadku duzych gospo-
darstw rolnych bylo to jedynie 0,7%). Laczenie
pracy zarobkowej z pracg w gospodarstwie rolnym
wynika w znacznej mierze z niewystarczajacych
dochodéw otrzymywanych z gospodarstwa rolnego.

Ponad potowa 0so6b biernych zawodowo w woje-

Aktywne pozyskiwanie ofert pracy
przez PUP i wspolpraca z przedsigbior-
cami

Wspieranie lokalnych przedsigebiorcow,
Promocja postaw przedsigbiorczych
Rozwdj mikroprzedsigbiorczosci — dota-
cje 1 pozyczki na rozpoczecie dziatalno-
$ci, inkubatory  przedsigbiorczos$ci,
wsparcie na etapie przygotowywania
I rozpoczynania biznesu

Rozw¢j agroturystyki oraz uslug na
rzecz rolnictwa

Ukierunkowanie pomocy ze S$rodkow
unijnych na dywersyfikacje zrédet do-
chodéw 1 tworzenie pozarolniczych
miejsc pracy (ograniczenie wsparcia
rolnikéw)

Poradnictwo zawodowe dostgpne do
rolnikéw zainteresowanych przekwalifi-
kowaniem

Dziatania na rzecz utatwienia godzenia
r6l zawodowych i rodzinnych

Dziatania na rzecz dywersyfikacji pro-
dukcji rolnej i mozliwosci uzyskania
dochoddéw z innych zrédet.

Realizacja/wspieranie projektow i ini-

PUP-y

Wiadze samorzadowe, orga-
nizacje pracodawcow, NGO
Wiadze samorzadowe, orga-
nizacje pracodawcow, In-
stytucje  realizujace  pro-
gramy unijne (centralne
i posredniczace), PUP-y
Wiadze
ODR, IR

Wiadze krajowe, MRiIRW

samorzadowe,

ARIMR, ODR
Wiadze krajowe, wladze
samorzadowe
LGD, ARiIMR, samorzad
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gatywna  mentalno$¢

cze$ci mieszkancow

Postawy roszczeniowe
1 mala sklonno$¢ do
zmian

13 | Zréznicowany rozwoj
gmin i powiatow

wodztwie pozostaje bez pracy, od co najmniej pie-
ciu lat, a ponad jedna czwarta od 2 do 5 lat. Prawie
5% badanych nie pamigta, od jakiego czasu jest
bierna zawodowo. Najwiecej o0sob dlugotrwale
biernych zawodowo jest w powiatach zintegrowa-
nych oraz peryferyjnych.

Osoby, ktore nie byly zainteresowane podjeciem
pracy zarobkowej uzasadnialy to: zlym stanem
zdrowia; bliskoscia wieku emerytalnego, duza ilos¢
pracy w gospodarstwie domowym, brak checi
pracy, brakiem odpowiednich ofert pracy, itp.
Biernosci towarzyszy czgsto postawa roszczeniowa
tej czgsci ludnosci rozumiana jako ,,mi si¢ nalezy”.
Respondenci wywiadow poglebionych wskazywali
na brak motywacji i checi do zmian jako problem w
pracy z mieszkancami wsi.

W dokumentach strategicznych dotyczacych woje-
wodztwa wskazuje si¢ na jego zréznicowanie ze
wzgledu na poziom rozwoju gospodarczego. Jed-
nym z podzialdéw jest podzial na Aglomeracj¢ Po-
znania 1 reszte. Szczegdlnie zmarginalizowane sg
polnocne i potudniowe peryferie, wojewodztwa,
lezace w duzej odlegtosci od centrum rozwoju.
Charakteryzuje si¢ one miedzy innymi stagnacja
i ubytkiem ludnos$ci. Sg one tez mniej atrakcyjne
dla inwestoro6w, majg wyzsze i trudniejsze do
zwalczenia bezrobocie oraz dysponuja niewielkim
kapitatem.

cjatyw lokalnych majacych na celu ak-
tywizacj¢ spoteczng i kulturalng miesz-
kancow wsi, uwzgledniajacych osoby
W roznym wieku

Dziatania promocyjne dot. postaw pro-
spotecznych, prozdrowotnych etc.

Promocja dziatan, liderow i organizacji
lokalnych.

Ksztatcenie wiejskich elit- zachecanie
0s6b mtodych i wyksztatconych — grupy
napedzajacej zmiany - do pozostawania
na wsi.

Uczenie przedsigbiorczosci osob mio-
dych

Dostep wiadz gmin i powiatow do bie-
zacej informacji o lokalnej gospodarce i
spoteczenstwie, w tym poprzez kontakty
z mieszkancami

Tworzenie strategii rozwoju, wyznacza-
nie celow i planowanie dziatan
Wykorzystywanie subwencji unijnych w
celu podniesienia atrakcyjnosci gmin
I polepszenia warunkow zycia
Wspolpraca z jednostkami pozarzado-
wymi, zlecanie zadan

Ponadlokalna wspotpraca samorzadow
gmin i powiatow

terytorialny
wiaty), NGO

(gminy, po-

Poziom centralny (krajowy)
i regionalny, os$rodki po-
mocy spoteczne;j
LGD, samorzad gminny,
sotectwa, NGO

Placowki edukacyjne, or-
gany zalozycielskie szkot,

NGO

Wiadze samorzadowe: re-
gionalne, powiatowe,
gminne

Instytucje publiczne dziata-
jace na obszarze gmin i po-
wiatow
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Zalacznik. Wielkopolska na tle wybranych regionow UE

Tablica 1. Dane stuzace do wyboru regionéw

Gestos¢ zaludnienia na PKB w PPS na

Wyszczeg6lnien POWi_er Ludnosc km? mieszkanca u Euro
i zchnia —772011

(km2) 2004 2009 2004 2009 2012 2004 2009 118
20826, | [ [ | | | 1 |

Wielkopolska 0| 3359932 | 3397617 | 3455477 | 112,7| 114,1 116| 11700| 15100| 17000
29574,

Galicia (Sp) 412706128 | 2738930 | 2771916| 91,6| 93,3| 94,3| 17800| 21600 21800

Niederbayern 10329,

(G) 1]1194472| 1191910 1192543 | 115,7| 1153 115,7| 23700| 25900 | 31400

Nyugat- 11328,

Dunantul (H) 0| 1003185| 998187 | 984399| 88,4 88| 86,9| 14100| 14300 17100

Puglia (I) 1954,0 | 4068167 | 4079702 | 4050072 | 211,3| 212,7| 211,1| 15300| 16000| 16700

Southern And 36545,

Eastern (Irl) 0| 2953912 | 3250733 | 3346178 | 82,2 89,7| 92.3| 34100| 33500| 36300

Stredni Cechy 11015,

(Cz) 5| 1135795 | 1230691 | 1279345| 105,5| 112,5 119 | 15800| 17400| 18200
30934,

Vastsverige (S) 0| 1796314 | 1851702 | 1892328 | 61,2 63,2 65| 26300| 26600 | 29600

Zuid-Holland

(NI 3418,5| 3451942 | 3481558 | 3552407 | 1226,1| 1241,2 | 1267,1| 28300| 31000 32000

Opracowanie wlasne na podstawie danych regionalnych EUROSTATU

Tablica 2. Zatrudnienie w wybranych regionach UE

Opa pe ODOCId Opa De ODOCIa Oopa Za C e a
eoélnienie % dlugookresowego %

) 004 009 0 004 0[0]° 0 004 009 0
Wielkopolska 17,2 7,5 8,5 7,3 2,8 33 54,1 60,2 61
Galicia (Sp) 14,1 124| 205 6 33 9,2 58,4 62,2 57,7
Niederbayern (G) 6,4 5 3,4 2 1,5 1,2 70,3 73,7 76,1
Nyugat-Dunantul (H) 4.4 6,6 7,4 1,7 3,2 2,7 61,6 59,7 61,7
Puglia (1) 154 12,6| 157 9,2 6 8,8 45,3 449 45
Southern And Eastern
(Irl) 441 115| 141 15 3,3 8,5 66,1 62,9 60
Stredni Cechy (Cz) 54 52 4,6 2,2 0,9 1,5 66,8 67,8 69,6
Vastsverige (S) 6,2 8,6 7,7 1,2 1 1,3 74,8 71,7 74,6
Zuid-Holland (NI) 4,5 3,6 6,3 15 1 2,3 71,9 76,1 73,4

Opracowanie wlasne na podstawie danych regionalnych EUROSTATU

118 Brak danych za 2012 r.
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Tablica 3. Zestawienie danych spolecznych w wybranych regionach UE

Procent oséb z

Uczniowie i

. WYyZszym Lekarze na 100 tys. L.ozka szpitalne na 100
studenci - % . ; .y - s
q - wyksztalceniem w mieszkancow tys. mieszkancow
mieszkancow :
wieku 25-64 lat
2004 2009 2012 2004 2009 2012 2004 2009 291%1 2004 2009 2(1)2101
Wielkopol
ska 27| 253| 23,4| 13,8 17,5 224 29,26( 39,85| 36,74| 539,2| 532,3| 5132
Galicia 18,3| 17,1| 17,8| 24,2 29,7 31,3 bd| 65,18| 75,46| 366,4| 360,1| 347,9
Niederbay
ern bd bd bd 18 21,6 22,9 70,3 73,7 76,1 70,3 73,7 76,1
Nyugat-
Dunantul 21,2 198| 19,1| 14,3 16,9 18,2 21,86| 38,71| 3893| 786,1| 708,4| 709,3
Puglia 21,3] 209| 19,3| 9.1 111 12,4 bd bd bd| 366,7| 360,9| 326,8
Southern
And
Eastern 26,2 243| 26,3| 29,8 37,5 41,7 bd bd bd 568 | 336,9| 305,3
Stredni
Cechy 16,8 14,7| 151| 99 13,8 18,6 50,71| 51,73 | 55,26 bd| 575,8| 562,8
Vastsverig
e 27| 259| 257| 27,9 33,3 33,8| 115,10 123,4| 124,28 | 292,3| 282,2| 269,7
Zuid-
Holland 224\ 227 23| 29,3 33,3 35,4| 131,25 | 147,84 | 155,21 bd bd bd

Opracowanie wlasne na podstawie danych regionalnych EUROSTATU

Tablica 4. Infrastruktura transportowa w Wielkopolsce i wybranych regionach UE.

Dhugos¢ autostrad Dhugo olejo
¢ 00 00 009 0 00 00 009 0
Wielkopolska 48 150 195 210| 2158| 2066| 2115| 2061
Galicia (Sp) 735 758 925 995 942 943| 1092 1177
Niederbayern (G) 236 236 239 bd bd bd bd bd
Nyugat-Dunantul (H) 72 108 166 168 942 706 968 | 1005
Puglia (1) 313 313 313 bd 841 822 821 838
Southern And Eastern (Irl) 134 181 462 639 bd bd bd bd
Stredni Cechy (Cz) 172 174 194 194 | 1491| 1279| 1278| 1277
Vastsverige (S) 355 390 454 517 bd bd| 1559| 1511
Zuid-Holland (NI) 341 354 353 362 bd 365 372 437

Opracowanie wlasne na podstawie danych regionalnych EUROSTATU

119 Brak danych za 2012 r.
120 Jak wyzej.
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