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1 Wprowadzenie

Niniejszy raport prezentuje wyniki badania pn. ,Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy
wobec wyzwan demograficznych do 2030 roku”. Badanie zostato zrealizowane na zamdwienie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu przez konsorcjum firm: Invest & Consulting Group Sp.
Z 0.0. oraz ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0., w terminie od stycznia do kwietnia
2013 .

Celem giéwnym badania byt opis i ocena sytuacji spotecznej i zawodowej kobiet
w wojewodztwie  wielkopolskim oraz okreslenie prognoz dotyczacych
funkcjonowania kobiet na rynku pracy ujetych w perspektywie dwoch dekad.

Badanie realizuje nastepujace cele szczeg6towe :

L. Okreslenie profilu cech spoteczno — demograficznych kobiet zamieszkujgcych
wojewddztwo wielkopolskie.

II.  Okreslenie hierarchii rél petnionych przez kobiety a takze perspektywy zmiany w tym
zakresie z uwzglednieniem przynaleznosci kobiet do okreslonych kategorii
wiekowych.

III. Wskazanie na szanse i zagrozenia wynikajace dla kobiet z faktu podejmowania przez
nie aktywnosci zawodowej, wobec zmian spoteczno — demograficznych, jakie
pojawig sie w perspektywie kolejnych dwdch dekad.

IV. Okreslenie prognozy potrzeb kadrowych w  poszczegdélnych  branzach
w wojewodztwie wielkopolskim, ktére mogg generowaé miejsca pracy dla kobiet,
z uwzglednieniem subregiondw.

V. Charakterystyka postaw kobiet wobec podjecia aktywnosci zawodowej,
z uwzglednieniem przynaleznosci kobiet do okreslonych kategorii wiekowych.

VI. OkresSlenie dziatan, jakie sg konieczne dla promowania i wsparcia postaw
przedsiebiorczych wsrdd kobiet.

VII. Przygotowanie programu dziatan, jakie powinny by¢ podjete przez organizacje
i instytucje spoteczne po to, aby mozliwe bylo przekwalifikowanie kobiet po
osiggnieciu wieku 50 lat, majac na uwadze zmiany wynikajgce z nowych przepiséw
dotyczacych wieku emerytalnego, polegajacych na podniesieniu dolnego progu
wieku dla kobiet i mezczyzn uprawniajgcego do otrzymywania przez nich emerytur.
Wskazanie kierunkdéw dziatan zmierzajgcych do ograniczenia oddziatywania
istniejacych barier oraz zaproponowanie adekwatnych form i narzedzi wspierania
kobiet w regionie, jakie powinny zosta¢ wdrazane i/lub promowane przez: organy
rzgdowe i samorzadowe, instytucje rynku pracy, instytucje zwigzane z oswiata,
opiekg zdrowotng, gospodarka regionu, instytucje pomocy spotecznej.



W trakcie badania weryfikowane byty nastepujgce hipotezy badawcze:
M Hierarchia rél petnionych przez kobiety rozni sie w poszczegdinych grupach wiekowych.
(ID) Pozycja roli zawodowej kobiet wzrasta, wraz zew zrostem wyksztatcenia kobiet.

(III)  GotowosS¢ kobiet do podjecia i utrzymania aktywnosci zawodowej maleje, wraz ze
wzrostem wieku.

(IV)  Wiekszo$¢ kobiet chcacych zdobyc¢ lub utrzymaé zatrudnienie jest w stanie pracowac za
mniejsze wynagrodzenie lub podja¢ dodatkowy wysitek w postaci szkolen, kursow.

V) Zmiany spofeczno-demograficzne, jakie pojawig sie w perspektywie kolejnych dwdch
dekad, pociggajg za sobg wyzwania, ktdrych efektem bedzie nasilenie znaczenia
konfliktu ,rodzina-praca”.

Raport stanowi zrodto informacji, niezbednych podczas planowania strategicznego
i operacyjnego dla: organdw samorzadowych i rzadowych, instytucji rynku pracy, instytucji
zwigzanych z oS$wiatg, opiekg zdrowotng, gospodarkg regionu oraz instytucji pomocy
spotecznej.



2 Metodologia badania
2.1.1 Metody i techniki badawcze

W badaniu wykorzystano nastepujgce techniki badawcze:
1. Analiza danych zastanych (desk research).
Petna lista dokumentéw objetych analizg zaprezentowana jest w bibliografii raportu.

2. Wywiad telefoniczny (CATI) z kobietami, zamieszkujacymi wojewddztwo
wielkopolskie.

Wywiady CATI zrealizowano na probie N=1000 respondentek. Badaniem objete zostaty
kobiety, reprezentujgce 3 przedziaty wiekowe:

e 18-29 lat,
e 30-44 lata,
e 45-59 lat

oraz zamieszkujgce wojewddztwo wielkopolskie przynajmniej od 10 lat.

Préba badawcza zostata dobrana w sposob losowo-warstwowy, gdzie warstwy
wyznaczone byty przez 6 subregiondw wojewddztwa wielkopolskiego:

e podregion kaliski

e podregion koninski

e podregion leszczynski
e podregion pilski

e podregion poznanski
e podregion m. Poznan

Zastosowano dobdr proporcjonalny wzgledem liczby kobiet zamieszkujgcych
w poszczegolnych subregionach oraz nalezacych do okresSlonych kategorii wiekowych.
Strukture badanej proby prezentuje tabela 1.

Tabela 1 Proba respondentek badania CATI.

Miejsce zamieszkania Przedziat wieku respondentek )

. . Ogotem
respondentki (subregion) 18-29 30-44 45-59
kaliski 57 68 67 192
koninski 56 67 65 188
leszczynski 49 55 54 158




Miejsce zamieszkania Przedzia' Wieku respondentek ,

R . Ogotem
respondentki (subregion) 18-29 30-44 45-59
m. Poznan 51 59 56 166
pilski 36 40 41 117
poznanski 52 68 59 179
Ogdtem 301 357 342 1000

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Realizacja badania CATI poprzedzona byta badaniem pilotazowym, ktére odbyto sie
w terminie od 31 stycznia 2013 r. do 02 lutego 2013 r. na probie N=20 respondentek.
W wyniku realizacji pilotazu zmodyfikowana zostata ankieta badania. Witasciwe wywiady
CATI realizowane byty w lutym 2013 r.

3. Indywidualny wywiad pogitebiony (IDI) z kobietami, zamieszkujacymi
wojewoddztwo wielkopolskie.
Przeprowadzono ogdtem N=30 wywiadow pogtebionych z kobietami, zamieszkujgcymi

wojewodztwo wielkopolskie — po 10 z kobietami, reprezentujgcymi poszczegdine
przedziaty wiekowe:

e 18-29 lat,
e 30-44 lata,
e 45-59 |at.

Dobdr respondentek byt celowy ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Przyjeto, ze dla
uzyskania odpowiedniego zréznicowania respondentek, w badaniu uwzglednione
zostang dwa subregiony wojewodztwa wielkopolskiego, skrajne pod wzgledem poziomu
aktywnosci zawodowej kobiet!:

e subregion m. Poznan (wraz subregionem poznanskim) — jako subregiony
0 najwyzszym poziomie aktywnos$ci zawodowej kobiet,

e subregion pilski — jako subregion o najnizszym poziomie aktywnosci zawodowej
kobiet.

Dodatkowo uwzgledniony zostat w badaniu podziat na tereny wiejskie i miejskie. Petng
strukture proby respondentek IDI prezentuje tabela 2.

! Na potrzeby niniejszego badania jako miare poziomu aktywnosci zawodowej kobiet przyjeto wysoko$¢ odsetka kobiet
zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do ogdtu mieszkanek danego subregionu w wieku produkcyjnym, przy czym za
obowigzujace granice wieku przyjeto: 18-64 lata w przypadku mezczyzn, 18-59 lat w przypadku kobiet.
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Tabela 2 Prdoba respondentek wywiadow pogtebionych IDI.

Miejsce zamieszkania Przedziat wieku respondentek Ogélem
respondentek (subregion) 18-29 lat 30-44 lata 45-59 lat
pilski 5 5 5 15

-- w tym gminy wiejskie 2 2 2 6
m. Poznan oraz poznanski 5 5 5 15

-- w tym gminy wiejskie 2 2 2 6
ogotem 10 10 10 30

-- w tym gminy wiejskie 4 4 4 12

Wywiady IDI realizowane zostaty w lutym 2013 r.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) z kobietami,

wojewaddztwo wielkopolskie

Zrédto: Opracowanie wiasne.

zamieszkujgcymi

Zrealizowano 6 wywiadow grupowych FGI — po 1 w kazdym z subregiondw

wojewoddztwa  wielkopolskiego.

W kazdym wywiadzie

reprezentujgce wszystkie trzy przedziaty wiekowe:

e 18-29 lat,
e 30-44 lata,
e 45-60 lat.

Tabela 3 Liczba uczestniczek wywiadéw grupowych FGI.

uczestniczyty  kobiety,

Przedziat wieku respondentek

Miejsce realizacji FGI Ogotem
18-29 30-44 45-59

Ost'royv Wielkopolski (subregion ) 3 3 8

kaliski)

Gniezno (subregion koninski) 2 3 3 8

Grod2|s!< Wlelkopolskl (subregion 3 3 ) 8

leszczynski)

Poznan (subregion m. Poznan) 3 2 3 8

Pita (subregion pilski) 2 2 3 7

Sroda }nglkopolska (subregion ) 3 5 7

poznanski)

Wywiady FGI zostaty zrealizowane w lutym 2013 r.

-11 -
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5. Indywidualny wywiad pogiebiony (IDI) z ekspertami zwigzanymi z rynkiem
pracy.
Zrealizowano 5 wywiadéw pogtebionych z ekspertami zwigzanymi z rynkiem pracy.

Wykonawca dokonat rekrutacji ekspertow w sposdb celowy, ze wzgledu na posiadang
przez nich wiedze i do$wiadczenie. Podmioty, reprezentowane przez ekspertow:

e Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu (Wydziat nauk Politycznych
i Dziennikarstwa),

e Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

o  Wielkopolski Business Center Club (przedstawicielka projektu ,Przedsiebiorczos¢
kobiet”)

e Stowarzyszenie ,ONA — Otwarta, Nowoczesna, Aktywna” (przedstawicielka
Stowarzyszenia, zaangazowana m.in. w Koninski Kongres Kobiet)

e Stowarzyszenie ,Wielkopolska Inicjatywa Regionalna” (ekspertka posiadajgca
zarazem doswiadczenie w pracy w Agencji Rozwoju Regionalnego).

2.1.2 Wykonanie badania

Opracowanie narzedzi badawczych, realizacja badan jakosciowych oraz desk research
i opracowanie raportu koncowego lezaty w gestii Invest & Consulting Group Sp. z o.0.
Za realizacje badania ilosciowego (CATI) odpowiedzialne byto ASM — Centrum Badan i Analiz
Rynku Sp. z 0.0.
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3 Charakterystyka spoteczno-demograficzna kobiet w wojewodztwie
Wielkopolskim

3.1 Profil demograficzny
3.1.1.1  Wielko$¢ populacji

Wojewoddztwo Wielkopolskie zamieszkuje 1,7 min kobiet. Kobiety stanowig ponad potowe
(51,4%) ogotu mieszkancow wojewddztwa; w poszczegolnych subregionach ich udziat
w populacji stanowi przy tym od 50,7% (subregion pilski) do 53,4% (subregion m. Poznan).

Tabela 4 Liczba mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego z wyrdznieniem kobiet.

Kobiety

Miejsce zamieszkania Ogotem Mezczyzni

Liczba ‘ % ogotu
Subregion kaliski 673024 328195 344829 51,2%
Subregion koninski 660708 324020 336688 51,0%
Subregion leszczynski 551865 271616 280249 50,8%
Subregion pilski 414550 204476 210074 50,7%
Subregion poznariski 606341 296620 309721 51,1%
Subregion m. Poznan 552393 257418 294975 53,4%
Ogotem 3458881 1682345 1776536 51,4%

Dane zgodnie z faktycznym miejscem zamieszkania. Stan na 30.06.2012 r.
Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS. Opracowanie wiasne.

3.1.1.2  Miejsce zamieszkania

Wiekszg przewage liczebng kobiet obserwuje sie w miastach, natomiast na wsi zachowana jest
rownowaga ptci>. Ogdtem okoto 43% kobiet w Wielkopolsce zamieszkuje tereny wiejskie.
Subregionem o najwyzszym udziale mieszkanek terendéw wiejskich jest przy tym subregion
poznanski (56% kobiet zamieszkujgcych ten subregion to mieszkanki terendw wiejskich),
najmniejszy odsetek mieszkanek terendw wiejskich przypada natomiast na subregion pilski
(44,4%).

2 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 raport z wynikdw w wojewddztwie wielkopolskim. Urzad Statystyczny w
Poznaniu, Poznan 2012.
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Tabela 5 Udzial mieszkanek terendw wiejskich wsréod kobiet zamieszkujacych wojewddztwo
Wielkopolskie.

Udziat mieszkancow
. i . Liczba mieszkancow terenéw wiejskich terenéw wiejskich
Miejsce zamieszkania wéréd ogétu mieszkahcow
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Subregion kaliski 354693 178111 51,5% 51,7%
Subregion koninski 348347 174320 51,6% 51,8%
Subregion leszczynski 298888 149023 53,1% 53,2%
Subregion pilski 188586 93209 44,2% 44,4%
Subregion poznanski 340949 172232 55,5% 56,0%
Subregion m. Poznan - - - -
Ogotem 1531463 766895 43,0% 43,2%

Dane zgodnie z faktycznym miejscem zamieszkania.
Stan na 31.12.2011 r. Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS.

Warto przy tym zauwazy¢, ze w strukturze ludnosci wojewddztwa wedtug miejsca zamieszkania
wida¢ trend powolnego, lecz systematycznego wzrostu udziatu mieszkancéw terendw wiejskich.
Tendencja ta stanowi odzwierciedlenie trendu ogdlnopolskiego oraz — wedtug prognoz GUS —
utrzyma sie w kolejnych latach (rysunek 1).
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Rysunek 1 Udzial mieszkancow wsi wsrod ogotu mieszkancow wojewoddztwa — stan faktyczny
i prognozowany.
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—o— Subregion leszczynski - stan faktyczny -<+®@-+ Subregion leszczynski - prognoza
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»Stan faktyczny” - dane zgodnie z faktycznym miejscem zamieszkania, stan na 31.12 danego roku.
Opracowanie wtasne, zrodto danych: Bank Danych Lokalnych GUS.

Szacuje sie, ze do roku 2030 odsetek ludnosci zamieszkujgcej tereny wiejskie wzrosnie
w wojewddztwie do 47,2%, co stanowi wzrost o 4,8 pkt proc w stosunku do stanu z 2002 roku.
Najbardziej radykalny wzrost dotyczy¢ bedzie subregionu poznanskiego — w roku 2030 ludnos¢
zamieszkujgca tereny wiejskie stanowic¢ bedzie 61,3% mieszkancdw subregionu, co stanowi o
8,3 pkt proc wiecej, w stosunku do roku 2002 (rysunek 1). Z racji, iz (niezaleznie od miejsca
zamieszkania) nie ulega zmianie na przestrzeni lat ogoélna proporcja kobiet i mezczyzn nalezy
wnioskowaé, ze wskazane prognozy znajdg symetryczne odzwierciedlenie w sytuacji kobiet — do
roku 2030 wiekszy niz obecnie odsetek mieszkanek Wielkopolski bedzie mieszka¢ na terenach
wiejskich.
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3.1.1.3  Struktura wieku

Na koniec 2011 roku 63,1% kobiet zamieszkujgcych wojewoddztwo wielkopolskie stanowity
osoby w wieku produkcyjnym (15-59 lat)3. Kobiety w wieku przedprodukcyjnym (14 i mniej lat)
stanowity 15,2%, natomiast w wieku poprodukcyjnym (60 i wiecej lat) znajdowata sie jedna
pigta (21,7%) mieszkanek Wielkopolski (tabela 6). W poszczegdinych subregionach struktura
wieku ksztattuje sie przy tym podobnie; wyjatkiem jest m. Poznan i region poznanski, gdzie
wyraznie zarysowujg sie roznice, bedace skutkiem odmiennego przebiegu procesow
demograficznych na terenach wiejskich i miejskich* - w Poznaniu (tak jak w wiekszosci duzych
miast) spoteczenstwo jest starsze, niz na terenach wiejskich.

Tabela 6 Struktura ludnosci wojewddztwa wzgledem ekonomicznych grup wieku.

Ogodtem Kobiety
Subregion Przed- . Po- Przed- Produkcy Po-
produkcyjny Produkcyjny produkcyjny produkcyjny jny projc:‘t‘l,kcy
Liczba mieszkancow
Kaliski 107640 454571 110790 52443 215320 77057
Koninski 107142 448862 104774 51794 211910 73033
Leszczynski 93686 375646 81995 45220 177565 57264
Pilski 69635 283863 60965 33749 133468 42820
Poznanski 107114 414389 80841 52055 198935 56655
m. Poznan 71136 372562 109866 34619 183356 77629
Ogdtem 556353 2349893 549231 269880 1120554 384458
Udzial procentowy danej grupy

Kaliski 16,0% 67,5% 16,5% 15,2% 62,4% 22,3%
Koniriski 16,2% 67,9% 15,9% 15,4% 62,9% 21,7%
Leszczyriski 17,0% 68,1% 14,9% 16,1% 63,4% 20,4%
Pilski 16,8% 68,5% 14,7% 16,1% 63,5% 20,4%
Poznariski 17,8% 68,8% 13,4% 16,9% 64,7% 18,4%
m. Poznan 12,9% 67,3% 19,8% 11,7% 62,0% 26,3%
Ogdtem 16,1% 68,0% 15,9% 15,2% 63,1% 21,7%

Opracowanie witasne, zrodto danych: Bank Danych Lokalnych GUS., stan na 31.12.2011 r.

3 Dla zapewnienia spojnosci danych generowanych z rdznych zrédet, jak i spdjnosci wzgledem danych odnoszacych sie do lat
ubiegtych, w badaniu stosujemy definicje grup wieku spdjne z metodologig Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci: wiek
przedprodukcyjny — 0-14 lat, wiek produkcyjny — 15-59 lat w przypadku kobiet, 15-64 lat w przypadku mezczyzn, wiek
poprodukcyjny — powyzej 60 lat w przypadku kobiet, powyzej 64 lat w przypadku mezczyzn.

4 Ludnos¢. Stan i struktura demograficzna i spoteczno-ekonomiczna. Urzad Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2003.
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3.1.1.4 Prognoza

Prognozy demograficzne wskazuja, ze struktura ludnosci ulegnie do roku 2030 znaczacej
zmianie, zgodnie z trendami demograficznymi obserwowanymi w catym kraju. W latach 2012-
2035 na terenie Wielkopolski prognozowane s3°:

e spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym — $rednio o 0,4% rocznie,
o staty wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym — $rednio o 2,1% rocznie,

e poczatkowy (do 2020 roku) wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, natomiast w
okresie pdzniejszym prognozowany jest jej spadek — srednio o 1,7% rocznie.

Rysunek 2 Prognoza demograficzna w podziale wedtug ekonomicznych grup wieku.

Ogodtem: Kobiety:
2500000 1200000
7000000 M - 1000000

- 800000
1500000
_ - 600000
1000000 —— e
@ ..'O........O.i."o...O.l.o.cO-O - 400000
[ Y sedNeeoe”
0 0
2012 2015 2020 2025 2030 2035
=« e0ee Produkcyjny - ogdtem 2320374 | 2272450 | 2184459 | 2146072 | 2136900 | 2098716

Przedprodukcyjny - ogétem| 549101 560220 576230 547425 493462 445676
«++0e+ Poprodukcyjny - ogétem 561193 620809 715069 778214 810753 849508
=== Produkcyjny - kobiety 1109890 | 1082043 |1034706| 1021763 (1015745 984 811
=== Poprodukcyjny - kobiety 392178 426861 478136 503115 520069 549266
Przedprodukcyjny - kobiety | 266037 271335 279195 265377 239215 216028

Opracowanie wiasne. Zrédto danych: Giowny Urzad Statystyczny, Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw
na lata 2011 — 2035.

W wyniku omawianych tendencji, w roku 2030 udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym
przekroczy 23%, przy udziale osob w wieku produkcyjnym na poziomie okoto 62%, natomiast w
wieku przedprodukcyjnym — okoto 14%?° (rysunek 3).

5 Region Wielkopolska w latach 2012-2035. Prognoza demograficzna wedtug ekonomicznych grup wieku. Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu, Poznan 2012.

6 Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011 — 2035. Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2011.
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Rysunek 3 Prognozowana struktura wieku kobiet zamieszkujacych wojewodztwo Wielkopolskie.

krag wewnetrzny:
rok 2012

krag zewnetrzny:
rok 2030

wiek:
przedprodukcyjny
H produkcyjny
® poprodukcyjny

Opracowanie wiasne. Zrodto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny, Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 - 2035.

Omawiane procesy znajdujg swoje odzwierciedlenie w sytuacji kobiet. Prognozuje sie, ze
w wyniku zachodzacych zmian demograficznych w roku 2030 struktura wieku mieszkanek
Wielkopolski bedzie wygladac¢ nastepujgco”:

e udziat kobiet w wieku produkcyjnym bedzie nizszy niz obecnie i wyniesie 57,2%,
e udziat kobiet w wieku przedprodukcyjnym bedzie nizszy niz obecnie i wyniesie 13,5%,

e wzrodnie znaczgco udziat wsrdd kobiet osob w wieku poprodukcyjnym, ktdry wyniesie
az 29,3%.

Strukture wieku ludnosci w sumaryczny sposob opisuje parametr wspdtczynnika obcigzenia
demograficznego, ktory okresla liczbe os6b w  wieku nieprodukcyjnym  (przed-
i poprodukcyjnym), przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Biorgc pod uwage
dotychczas obowigzujgce granice wieku produkcyjnego (15-59 lat w przypadku kobiet, 15-64 lat
w przypadku mezczyzn), wskaznik obcigzenia demograficznego bedzie ksztattowat sie
nastepujaco:

e W wojewddztwie wielkopolskim w roku 2030 na 100 osob w wieku produkcyjnym
przypadnie 61 os6b w wieku nieprodukcyjnym (obecnie: 47,8), w tym:

o 23,1 osoby w wieku przedprodukcyjnym (obecnie: 23,7),
o az 37,9 oséb w wieku poprodukcyjnym (obecnie: 24,2);

Dane te jednoznacznie wskazuja, ze do roku 2030 obecna wzgledna rownowaga miedzy
liczbg 0s6b zasilajacych rynek pracy oraz konczacych aktywnos$¢ zawodowq zostanie

7 Ibidem.
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zaburzona. Wskaznik dla wieku poprodukcyjnego bedzie okoto 1,6 razy wyzszy, niz
wskaznik wieku przedprodukcyjnego — oznacza to znaczng liczebng przewage os6b
opuszczajacych rynek pracy nad tymi, ktdore na rynek pracy wchodza.

W odniesieniu do sytuacji kobiet, w roku 2030 na 100 kobiet w wieku produkcyjnym przypadnie
74,8 kobiet w wieku nieprodukcyjnym, w tym:

o 23,6 kobiet w wieku przedprodukcyjnym (obecnie 24,0),
o az 51,2 kobiet w wieku poprodukcyjnym (obecnie: 35,3).

Najwyzszy wskaznik obcigzenia demograficznego bedzie miat miejsce w subregionach: kaliskim,
koninskim oraz pilskim. W odniesieniu do sytuacji kobiet, w subregionach tych na 100 kobiet w
wieku produkcyjnym przypadnie okoto 80 kobiet w wieku nieprodukcyjnym, w tym:

o kobiet w wieku przedprodukcyjnym - od 23,8 (subregion kaliski) do 25,1
(subregion pilski),

o kobiet w wieku poprodukcyjnym — od 53,9 (subregion pilski) do 55,3 (subregion
kaliski);

Biorgc pod uwage zatozenia reformy emerytalnej, ktorej skutkiem jest przesuniecie granic wieku
produkcyjnego (15-66 lat), prezentowane wartosci bezwzgledne wskaznikow
obcigzenia demograficznego ulegna obnizeniué, zmniejszy sie rowniez dysproporcja
miedzy wskaznikiem obcigzenia demograficznego ogdtu ludnosci a wskaznikiem w grupie kobiet.
W dalszym cigqgu jednak wskazane podregiony: pilski i kaliski beda stanowic
obszary, gdzie zarowno ogoélem jak i w odniesieniu do kobiet sytuacja
demograficzna bedzie najtrudniejsza. Dane zawiera tabela 7.

Tabela 7 Prognozowany wskaznik obcigzenia demograficznego®

Wojewddztwo wielkopolskie (ogétem)
Rok Ogotem Kobiety
"przed" "po" "ogdtem” "przed" "po" "ogotem"

2012 23,7 242 47,8 24,0 I 353 I 59,3
2015 24,7 I 273 52,0 25,1 39,4 I 64,5
2020 26,4 32,7 I 59,1 27,0 N 46,2 IN73,2
2025 25,5 [ 36,3 I 61,8 26,0 I 49,2 NS, 2
2030 23,1 37,9 N 61,0 23,6 N 51,2 N7 4,8
2035 21,2 N 40,5 N 61,7 21,9 N 55,8 7,7

8 Region Wielkopolska w latach 2012-2035. Prognoza demograficzna wedtug ekonomicznych grup wieku. Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu, Poznan 2012.

9 Z uwzglednieniem obowigzujacych przed 2013 rokiem granic wieku produkcyjnego, tj. 15-59 lat w przypadku kobiet, 15-64 w
przypadku mezczyzn.
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Subregion kaliski

Rok Ogotem Kobiety

"przed" "po" "ogbtem" "przed" "po" "ogdtem"
2012 [ 23,7 B 25,1 48,80 24,3 [ 36,8 I 61,1
2015 [ 24,4 I 282 52,600 25,0 N 40,9 I 65,9
2020 [ 25,9 33, I 59,7\ 26,8 N 48,1 74,9
2025 [ 25,2 . 37,9 I 63,1 26,0 N 52,0 N S, 1
2030 (W 23,0 N 40,5 N 63,500 23,8 N 55,3 79,1
2035 [ 21,1 I 43,7 N 64,80 22,1 [N 60,6 S, 8

Subregion koninski

Rok Ogotem Kobiety

"przed" "po" "ogotem” "przed" "po" "ogotem”
2012 [0 23,9 242 48,10 24,4 N 35,5 N 59,9
2015 | 24,6 I 27,30 519/ 25,2 39,7 I 64,9
2020 (WO 26,3 N 33,1 I 59,4 27,3 N 47,3 4,6
2025 (W 25,6 [N 37,4 I 63,0000 26,5 I 51,4 I 3,0
2030 [0 233 39,9 N 63100 24,2 N 54,5 NS, 7
2035 | 21,3 N 43,1 I 64,400 22,4 N 60,0 —SD, 4

Subregion leszczynski

Rok Ogotem Kobiety

"przed" "po" "ogdtem” "przed" "po" "ogdtem”
2012 |0 25,0 I 2, 4790 25,5 33,4 I 58,9
2015 | 25,9 N 26,0 N 5190 26,5 [N 37,5 I 64,0
2020 (W 27,5 31,5 I 59,0 283N 44,3 N 72,6
2025 (W 26,6 [N 357 I 62,3 27,2 N 48,3 N5, 5
2030 (W 240 N 37,9 N 61,9\ 24,6 N 50,8 N5 4
2035 |0 21,9 W 40,5 I 62,400 22,7 N 55,6 N8, 3

Subregion pilski

Rok Ogotem Kobiety

"przed" "po" "ogdtem” "przed" "po" "ogdtem”
2012 | 24,9 I8 2,7 47600 25,6 33,5 I 59,1
2015 | 25,9 I 26,3 52,10 26,8 N 38,3 I 65,1
2020 (W 27,6 N 32,9 N 60,5 28,9 N 46,9 Y5, 8
2025 (W 26,7 N 37,5 I 64,2 27,8 N 51,2 N, 0
2030 | 240 N 39,7 N 63,70 25,1 N 53,9 78,9
2035 |00 21,9 N 42,2 I 64,100 23,1 N 58,6 NS, 7

Subregion poznanski

Rok Ogotem Kobiety

"przed" "po" "ogdtem” "przed" "po" "ogdtem”
2012 [ 25,1 203 45400 25,2 [ 29,4 N 54,5
2015 [ 26,2 I 23,0 I 49.2| 26,4 I 32, 59,2
2020 | 27,9 8 27,9 N 558/ 28,1 38,8 I 67,0
2025 (W 26,7 N 30,9 N 57,60 26,7 41,3 [N 68,1
2030 | 24,0 N 32,1 N 56,2 24,1 BN 42,8 N 67,0
2035 |00 22,2 34,5 I 56,700 22,6 N 47,2 N 69,8

Raport petny z badania pn..
~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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Subregion m. Poznan
Rok Ogétem Kobiety
"przed" "po" "ogotem” "przed" "po" "ogotem"
2012 19,4 30,0 N 494 19,1 43,2 I 62,3
2015 20,9 N 33,7 54,6 20,7 N 48,1 N 58,8
2020 22,8 N 38,5 I 61,3 22,6 N 53,5 Y5, 1
2025 22,0 39,9 I 61,9 21,6 N 53,5 N, 1
2030 20,0 39,5 I 595 19,6 N 52,8 72,4
2035 18,6 I 41,0 N 59,6 18,5 I 56,2 4,7
Legenda:

.przed” — liczba osdb w wieku przedprodukcyjnym (<15 lat), przypadajgcych na 100 osdb w wieku produkcyjnym.
.p0” — liczba os6b w wieku poprodukcyjnym (60+/65+ lat), przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
,0g6tem” — liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym (przed- i poprodukcyjnym) przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Opracowanie wiasne.
Zrédio danych: Giéwny Urzad Statystyczny, Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011 — 2035.

3.2 Profil spoteczny
3.2.1 Sytuacja rodzinna

3.2.1.1 Stan cywilny

Ponad potowa (56%) mieszkanek Wielkopolski pozostaje w zwigzkach matzenskich (54%) lub
partnerskich (2%). Jedng czwartg stanowig panny, 15% - wdowy, a 5% - kobiety po rozwodzie
lub Zzyjgce w separacji. Mozna zauwazy¢, ze wsrdd mezczyzn wiecej jest zarowno osoéb stanu
wolnego, jak i zonatych (odpowiednio: 32% i 58%), natomiast kobiety znacznie czesciej zostaja
wdowami. Rdznice wynikajg gtownie stad, ze w chwili $lubu kobiety zwykle sg miodsze niz
mezczyzni, natomiast wsérod mezczyzn panuje wieksza umieralno$é, powodujgca czestsze
owdowienia kobiet?°.

Struktura mieszkancéw Wielkopolski wzgledem stanu cywilnego nie zmienita sie znaczaco na
przestrzeni ostatnich 10 lat. Udziaty panien i oséb owdowiatych s3 na poréwnywalnym
poziomie. Zmniejszyt sie nieco odsetek oséb pozostajgcych w matzenstwie (zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn), co jest spowodowane niskg liczbg corocznie zawieranych matzenstw. Jak podkresla
sie w analizach sytuacji spoteczno-ekonomicznej, podejmowaniu decyzji prorodzinnych nie
sprzyja trudna sytuacja na rynku pracy dotykajgca znaczng liczbe mtodych ludzitl. Wyrazng
zZmiang jest natomiast wzrost liczby zawieranych zwigzkéw partnerskich, ktorych liczba
zwiekszyta sie w ciggu ostatnich 10 lat dwukrotnie.

10 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 raport z wynikéw w wojewodztwie wielkopolskim. Urzad Statystyczny w
Poznaniu, Poznan 2012.
11 Thidem.
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Rysunek 4 Stan cywilny kobiet i mezczyzn.

2011r.:

2002r.:
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1,1% 2,9% 2,6%

Mezczyzni

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opracowanie wiasne. Zrédio danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkar 2011 raport z wynikéw w wojewddztwie wielkopolskim. Urzad
Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2012; Ludno$¢. Stan oraz struktura demograficzna i spoteczno-ekonomiczna w 2002 roku, wojewddztwo wielkopolskie.

Urzad Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2003.

Podobnie ksztattuje sie struktura stanu cywilnego respondentek CATI. 62,5% respondentek

stanowig osoby zamezne, 26,3% - panny,

1,8% badanych deklarowato pozostawanie

w zwigzkach nie usankcjonowanych (,,partnerskich”).

Tabela 8 Stan cywilny mieszkanek Wielkopolski w podziale wedlug miejsca zamieszkania.

Miejsce zamieszkania (subregion)
Stan cywilny Ogotem
kaliski koninski leszczynski | m. Poznan pilski poznanski

Panna 24,5% 17,6% 25,9% 31,3% 37,6% 25,7% 26,3%
Rozwédka 3,1% 4,3% 3,2% 12,0% 10,3% 12,8% 7,4%
W zwigzku 1,0% 2,1% 1,3% 3,6% 0,9% 1,7% 1,8%
partnerskim

Wdowa 2,1% 2,1% 1,3% 3,0% 1,7% 1,7% 2,0%
Zamezna 69,3% 73,9% 68,4% 50,0% 49,6% 58,1% 62,5%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Raport petny z badania pn..

~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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3.2.1.2 Dzietnos¢

Wedtug danych z konca 2011 roku, sto mieszkanek Wielkopolski wydaje na $wiat statystycznie
138 dzieci'?. W Wielkopolsce, podobnie jak w catym kraju, w ciggu ostatniej dekady poziom
dzietnosci nie ulegat znaczacym zmianom. Po okresie spadku dzietnosci przed rokiem 2002,
w latach 2002-2008 mozna méwi¢ o nieznacznym wzroscie wskaznika, przy czym przyrost ten
byt najwyrazniejszy w latach 2007-2008. Od roku 2009 obserwuje sie wyhamowanie wzrostu,
aod roku 2010 — spadek dzietnosci. Warto przy tym zauwazyé, ze pie¢ sposrod szesciu
subregiondw wojewddztwa charakteryzuje sie wyzszg dzietnoscig, niz S$rednia dla kraju;
odmienna sytuacja ma natomiast miejsce w samym miescie Poznaniu, gdzie dzietnoS¢ pozostaje
na wyraznie nizszym, niz $rednia wojewddztwa i kraju, poziomie. Dane prezentuje rysunek 5.

Rysunek 5 Wspétczynnik dzietnosci.

1,60 i i i
1,50 //
1,40 .
/ . —
1,30 g ,4/ N,
—————— \.
1,20 >
#
1,10 /
1,00 /’
0,90
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
et Polska 1,25 | 1,22 | 1,23 | 1,24 | 1,27 | 1,31 | 1,39 | 1,40 | 1,38 | 1,30
==o==\\/0j. wielkopolskie 1,29 1,28 1,27 1,32 1,34 1,39 1,49 1,48 1,48 1,38
=== Subregion kaliski 1,36 | 1,30 | 1,27 | 1,36 | 1,35 | 1,38 | 1,47 | 1,47 | 1,47 | 1,38
=== Subregion koninski 1,36 1,29 1,30 1,33 1,37 1,42 1,51 1,50 1,50 1,39
==e==Subregion leszczyrski| 1,39 | 1,40 | 1,36 | 1,40 | 1,41 | 1,46 | 1,57 | 1,55 | 1,58 | 1,45
«=e==Subregion pilski 143 | 1,40 | 1,38 | 1,38 | 1,42 | 1,52 | 1,57 | 1,57 | 1,51 | 1,37
Subregion poznanski | 1,29 1,30 1,32 1,36 1,40 1,47 1,58 1,53 1,58 1,46
==e==Sybregion m. Poznann | 0,97 | 1,05 | 1,04 | 1,10 | 1,15 | 1,15 | 1,25 | 1,28 | 1,24 | 1,20

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS, stan na 31.12 danego roku.

12 Dziesieciokrotno$¢ wspdtczynnika dzietnosci. Wspdtczynnik dzietnosci. Zgodnie z definicia GUS oznacza liczbe dzieci, ktdre
urodzitaby przecietnie kobieta w ciggu catego okresu rozrodczego (15 - 49 lat) przy zatozeniu, ze w poszczegdlnych fazach tego
okresu rodzitaby z intensywnoscig obserwowang w badanym roku, tzn. przy przyjeciu czastkowych wspétczynnikdéw ptodnosci z
tego okresu za niezmienne
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Nawigzujgc do analiz GUS, wsrdd przyczyn zjawiska malejgcego wspdtczynnika dzietnosci
wymienia sie: rosngcy poziom wyksztatcenia, trudnosci na rynku pracy, zmniejszenie $wiadczen
socjalnych na rzecz rodziny, brak w polityce spotecznej filozofii umacniania rodziny i trudne
warunki spoteczno-ekonomiczne, w jakich znalazto sie pokolenie w wieku prokreacyjnym?3.

Réwniez dane zgromadzone w ramach badania ankietowego mieszkanek Wielkopolski pokazuijg
wyraznie zmiane modelu rodziny, jaka zaszta w ostatnich latach. Wsréd kobiet w wieku 45-59
lat — a wiec osob, ktdre zaktadaty rodziny $rednio 20 lat temu, jedynie 4,4% nie posiada dzieci.
Wsrdd kobiet w wieku 30-44 lat bezdzietnych jest juz 13,7%. Zmienita sie takze liczba dzieci.
Niezmiennie wiekszo$¢ (44%-48%) rodzin posiadajgcych potomstwo decyduje sie na dwdjke
dzieci. Jednak w pokoleniu 45+ co trzecia kobieta posiadajgca dzieci miata ich troje a jedynie co
pigta — jedno; natomiast w pokoleniu 30-44 |. jest odwrotnie: 37,3% matek posiada tylko
1 dziecko, a na troje zdecydowato sie jedynie 14,0%. Nawet przy uwzglednieniu, ze wsrdd
kobiet w wieku 30-44 lat sytuacja rodzinna moze jeszcze ulec zmianie, skala dysproporcji
wskazuje, ze w wielkopolskich rodzinach — podobnie jak w catym kraju — dzieci rodzi sie coraz
mniej.

Tabela 9 Dzietnos¢ mieszkanek Wielkopolski w poszczegodlnych grupach wiekowych.

18-29 1. 30-44 1. 45-59 |. Ogotem
Liczba dzieci
% %* % O/ * % %% % %*
Brak dzieci 70,8% - 13,7% - 4,4% - 27,7% -
1 dziecko 18,9% 64,8% 32,2% 37,3% 19,0% 19,9% 23,7% 32,8%
2 dzieci 9,3% 31,8% 42,0% 48,7% 42,7% 44,6% 32,4% 44,8%
3 i wiecej dzieci 1,0% 3,4% 12,0% 14,0% 33,9% 35,5% 16,2% 22,4%

* - odsetek wyznaczony wzgledem kobiet posiadajacych dzieci. Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

3.2.2 Wpyksztalcenie

W ciggu ostatnich 10 lat obserwuje sie wzrost wyksztatcenia mieszkancéw Wielkopolski — tak

kobiet, jak i mezczyzn:

e ponad potowa mieszkanek Wielkopolski (51,6%) posiada obecnie co najmniej $rednie
wyksztatcenie, podczas gdy 10 lat wczesniej odsetek ten wynosit 43,5%;

e w 2011 roku dyplom ukonczenia studidw licencjackich lub magisterskich posiadato 18,4%
kobiet, co w poréwnaniu z rokiem 2002 oznacza wzrost o 8,6 pkt proc. 33,2% kobiet (o 0,5
pkt proc mniej, niz w roku 2002) posiada wyksztatcenie $rednie;

13 Prognoza ludnosci na lata 2003-2030. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2004.
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e podobnie jak wsrdd mezczyzn, znacznie zmniejszyt sie udziat kobiet z wyksztatceniem
podstawowym nieukonczonym lub bez wyksztatcenia szkolnego.

Rysunek 6 Poziom wyksztalcenia kobiet i mezczyzn — stan obecny oraz 10 lat wstecz.

g 2011 | 184% 33,2% 188% | 252% 1.2% Wyzsze
2
(]
2 2002 [98% 33,7% 198% | 332%  32%
Srednie i policealne
N 2011 | 14,1% 27,9% 33,7% %
§ =R ° e - ° Zasadnicze zawodowe
N
T 2002 88%  262% 35,9% 261%  2,5%
B Podstawowe
ukonczone i
e 2011 [[164% 30,6% 260% | 22,8% 0,1% gimnazjalne
% Podstawowe
B 2002 93%  301% 27,5% 9% nieukoriczone
. i bez wyksztatcenia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opracowanie wiasne. Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011 raport z wynikéw w wojewddztwie wielkopolskim. Urzad
Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2012

Obserwowany wzrost poziomu wyksztatcenia w omawianym okresie (lata 2002-2011) widoczny
jest w catym kraju. Udziat kobiet posiadajgcych przynajmniej $rednie wyksztatcenie
w Wielkopolsce (51,6%) jest przy tym zblizony do $redniej krajowej (52,8%), podobnie jak
udziat kobiet posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (18,4% w Wielkopolsce, 19,0% w kraju)4.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze pomimo ogolnego wzrostu poziomu wyksztatcenia, w Wielkopolsce
(podobnie jak w catym kraju) w dalszym ciggu wystepujg znaczne rdznice w strukturze
wyksztatcenia ludnosci w zaleznosci od miejsca zamieszkania. Na terenach wiejskich
dominujgcym poziomem wyksztatcenia jest zasadnicze zawodowe oraz podstawowe lub
gimnazjalne (ogdtem ponad 60% mieszkancow wsi), przy czym zwraca uwage fakt, ze na
terenach wiejskich mezczyzni czesciej legitymujg sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(niemal 40% mezczyzn), kobiety natomiast — najnizszym (podstawowym lub gimnazjalnym — az
33,0%).

14 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011. Raport z wynikdw. Gtdwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.
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Tabela 10 Poziom wyksztatcenia kobiet i mezczyzn w podziale wedlug miejsca zamieszkania.

Miasto Wies
Poziom wyksztalcenia
Razem Mezczyzni  Kobiety Razem Mezczyzni  Kobiety

Wyzsze 20,9% 18,9% I 22,6% I 10,5% 8,3% I 12,6%
Srednie i policealne 35,0% 32,6% . 37,2% I 24,9% 22,2% I 27,6%
Zasadnicze zawodowe 22,0% 28,9% I 15,9% l 31,2% 39,7% I 22,8%
Podstawowe ukonczone i 17,4% 15,1% I 19,5% I 29,8% 26,6% l 33,0%
gimnazjalne
Podstawowe nieukonczone 0,8% 0,7% 0,9% 1,4% 1,1% 1,8%
i bez wyksztaicenia szkolnego

Opracowanie wiasne. Zrédio danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkan 2011 raport z wynikéw w wojewddztwie wielkopolskim. Urzad

Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2012;

Analiza struktury wyksztatcenia kobiet i mezczyzn prowadzi do nastepujgcych wnioskow:

zaréwno w miastach, jak i na wsi kobiety czesciej od mezczyzn posiadaja wyksztatcenie
$rednie oraz wyzsze, przy czym w miastach wyksztatcenie co najmniej Srednie posiada
okoto 60% kobiet i okoto 50% mezczyzn, na wsi jest to okoto 40% kobiet i 30%
mezczyzn;

zaréwno w miastach, jak i na wsi kobiety zdecydowanie rzadziej niz mezczyzni maja
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe;

co trzecia kobieta mieszkajgca na wsi posiada co najwyzej gimnazjalne wyksztatcenie
lub nie posiada wyksztatcenia wcale.

Najwyzszym wyksztatceniem legitymujg sie mieszkanki Poznania i subregionu poznanskiego.
W subregionach tych najwieksza jest grupa oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, jak
rowniez Srednie ogdlnoksztatcgce. W subregionach: kaliskim, konifiskim i pilskim wystepuje
natomiast znaczny udziat kobiet z wyksztatceniem zawodowym (w tym w subregionie konifskim
i pilskim dominuje wyksztatcenie $rednie zawodowe, w kaliskim — zasadnicze zawodowe). Dane
obrazuje rysunek 7.
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Rysunek 7 Poziom wyksztalcenia kobiet w zaleznosci od miejsca zamieszkania.

100% [ | T T — | —
oo | . . B
50% — —
25%
0% L s P . — P .
kaliski konifski |leszczyiski| m. Poznan pilski poznanski | Ogdtem
Inne 0,5% 0,0% 0,0% 1,8% 2,6% 1,7% 1,0%

m Niepetne podstawowe 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Gimnazjalne 0,0% 1,6% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%

B Podstawowe 4,7% 3,2% 2,5% 1,8% 0,0% 0,6% 2,3%
zasadnicze zawodowe 14,6% 10,6% 12,0% 4,8% 7,7% 7,3% 9,7%

m érednie zawodowe 10,9% 16,0% 7,0% 10,8% 14,5% 10,1% 11,5%
$rednie ogolnoksztatcace 14,6% 17,0% 15,2% 20,5% 16,2% 21,8% 17,6%
Wyzsze licencjackie (I stopnia) 28,6% 21,8% 32,9% 22,9% 27,4% 19,0% 25,2%

m Wyzsze magisterskie (II stopnia) | 26,0% 29,8% 29,1% 37,3% 31,6% 39,7% 32,2%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

3.3 Profil ekonomiczny
3.3.1 Liczba kobiet aktywnych zawodowo, w tym pracujacych
Aktywna zawodowo jest niespetna potowa (48,4%) kobiet zamieszkujacych
wojewaddztwo wielkopolskie, w tym:
e 42,8% mieszkanek Wielkopolski zalicza sie do pracujacych,
e 5,6% mieszkanek Wielkopolski stanowig osoby bezrobotne.

Ponad polowa (51,6%) kobiet w Wielkopolsce pozostaje biernymi zawodowo. Dla
poréwnania, bierny zawodowo jest tylko jeden na trzech (32,2%) mezczyzn.

Na przestrzeni ostatnich 10 lat ogdlna liczba kobiet aktywnych zawodowo nie ulegta znaczacej
zmianie, zwiekszyta sie natomiast w tym okresie (o 2 pkt proc) liczba aktywnych zawodowo
mezczyzn. Zmienit sie jednak na korzys$¢ rodzaj aktywnosci zawodowej - wzrosta liczba oséb
pracujacych, a zmniejszyla sie liczba bezrobotnych. Korzystne zmiany dotycza
wszystkich aktywnych zawodowo, cho¢ wsrod kobiet zmiany te s3 na mniejsza
skale:
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liczba kobiet pracujgcych wzrosta w poréwnaniu do stanu z konca 2002 roku o 4,1 pkt

proc., wérdd mezczyzn wzrost ten wyniost 8,7 pkt proc.;

wsrdd kobiet liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 4,2 pkt proc, natomiast liczba
bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie w tym samym okresie o 6,7 pkt proc.

Tabela 11 Aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet i mezczyzn — struktura populacji.

Kobiety Mezczyzni
Aktywne zawodowo Aktywni zawodowo
Okres Bierne Bierni
Razem p‘rlz'lictl};?c:e be‘;vrcfgcn:ne zawodowo Razem p‘:;ct&ljgcy beV;r?t,Jgt:ni zawodowo
woj. wielkopolskie
III kw. 2012 -48,4% 5,6% 4,3% 32,2%
2011 5,2% 4,9% 32,1%
2010 5,0% 5,3% 31,8%
2009 4,5% 3,8% 34,3%
2008 3,7% 3,0% 35,1%
2007 4,8% 4,2% 36,4%
2006 7,3% 6,6% 36,0%
2005 9,9% 9,6% 34,2%
2004 10,4% 10,5% 34,6%
2003 9,5% 10,1% 34,7%
2002 -48,5% . 38,7% I 9,8% ,8% I 11,0% 34,2%
Polska
III kw. 2012 ’i48,4%’i43,1%|i 5,3% 51,6%’i,4% ’im%ﬂ 5,3% 32,4%

Opracowanie wiasne na podstawie wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci. Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS. Stan na ostatni dzien

danego okresu.

Dysproporcja w aktywnosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn jest zjawiskiem obserwowanym
w skali catego kraju. Warto jednak zauwazyé, ze w Wielkopolsce poziom aktywnosci
zawodowej kobiet jest zblizony do sSredniej ogodlnokrajowej, natomiast wsrod
mezczyzn aktywnos$¢ ekonomiczna przekracza srednie wyniki dla kraju. Analizujac
wskaznik zatrudnienia (rozumiany jako procentowy udziat pracujacych danej kategorii w ogdlnej
liczbie ludnosci danej kategorii), wojewodztwo wielkopolskie znajduje sie w czotéwce
wojewodztw, jesli chodzi o wskaznik zatrudnienia mezczyzn (okoto 69%), natomiast przyjmuje
przecietne wartosci, jesli chodzi o sytuacje kobiet (51%, przy rozpietosci wartosci od 46% do

59%).
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Rysunek 8 Wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w woj. wielkopolskim na tle pozostatych
wojewodztw.

m Kobiety = Mezczyzni

Polska

Warmirnsko-mazurskie
Zachodniopomorskie
Kujawsko-pomorskie

Slaskie
Opolskie
Podkarpackie

b7,8

Pomorskie 6.7

69,5

Wielkopolskie

Lubuskie
Swietokrzyskie
Dolno$laskie
Matopolskie
Lubelskie
Podlaskie
todzkie
Mazowieckie

/6
68,0
. 70,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL, stan na 31.12.2011 r.

W oparciu o wyniki badania CATI mozna szacowal, ze wsérod kobiet w wieku 18-59 |I.
pracuje okoto 64,3%, w tym 48% kobiet w wieku 18-29 lat, 73,4% kobiet w wieku $rednim
(30-44 I.) oraz niespetna 70% w najwyzszej grupie wiekowej (45-59 I.).
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Rysunek 9 Aktywnos$¢ zawodowa kobiet uczestniczacych w badaniu.

m Jestem osobg pracujaca
Ogotem ,5%

= Jestem osobg bezrobotng, ale kiedys$
18-29 1. .- pracowatam

= Jestem osobg bezrobotng i nigdy
30-44 | 1.1% wczedniej nie pracowatam

= Jestem bierna zawodowo — ani nie
pracuje, ani nie poszukuje pracy
45-59 |. 1% '

} : : : : , m Jestem na emeryturze /rencie
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Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet wykazuje znaczne zréznicowanie w poszczegdinych

subregionach. W oparciu o wyniki badania CATI mozna szacowac, ze wsrdd kobiet
w wieku 18-59 I. pracuje:

e okoto 70%-73% mieszkanek subregionu poznanskiego i samego Poznania,
e okoto 64%-65% kobiet w zamieszkujacych subregiony pilski i leszczynski,

e 56%-58% mieszkanek subregionu kaliskiego i subregionu koninskiego.

W samym Poznaniu i subregionie poznanskim najrzadziej zdarza sie przy tym, by osoba
bezrobotna nigdy wczesniej nie posiadata zatrudnienia.

Warto zauwazyé, ze subregiony Kkaliski i leszczynski charakteryzujg sie najwyzszym
(odpowiednio: 12,5% oraz 10,8%) odsetkiem kobiet biernych zawodowo. W subregionach
koninskim i pilskim najwyzszy jest wsréd bezrobotnych kobiet odsetek tych, ktére nigdy
wczesniej nie pracowaty. Dane obrazuje rysunek 10.

Raport pefny z badania pn..
~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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Rysunek 10 Aktywnos$¢ ekonomiczna mieszkanek Wielkopolski w zaleznosci od miejsca zamieszkania.

100%

75%

50%

25%

I [
0% Py
’ kaliski konifiski | leszczynfiski | m. Poznan pilski poznanski
m Jestem osobg pracujaca 58,3% 56,9% 65,2% 69,3% 64,1% 73,2%
m Jestem osobg bezrobotng, ale kiedys$ o o o o o o
pracowatam 19,8% 25,0% 19,0% 24,1% 23,1% 19,0%
Jestem osobg bezrobotng i nigdy nie 3,6% 4,3% 2,5% 0,6% 3,4% 1,1%
pracowatam
B Jestem na rencie 4,7% 5,3% 1,9% 1,2% 0,9% 1,1%
m Jestem na emeryturze 1,0% 1,1% 0,6% 1,2% 0,0% 0,6%
Jestem bierna zawodowo - ani nie o o o o o o
pracuje, ani nie poszukuje 12,5% 7,4% 10,8% 3,6% 8,5% 5,0%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Wsrod osob, ktére obecnie nie posiadajg zatrudnienia okoto dwdch trzecich stanowig osoby,
ktore chciatyby pracowaé, jednak majg trudnosci ze znalezieniem miejsca zatrudnienia,
natomiast pozostata jedna trzecia to osoby, ktére nie mogg podjgé pracy z przyczyn
obiektywnych (np. z racji kontynuowania nauki lub z powodu stanu zdrowia). Przyczyny
obiektywne odgrywajq przy tym wiekszg role w przypadku oséb miodszych
(18-44 1.), natomiast kobiety z najstarszej grupy wiekowej (45-59 l.) w wiekszosci (az
77%) oceniaja, ze bezrobocie dotyka je z powodu trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia pomimo braku przeszkoéd obiektywnych.
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Rysunek 11 Przyczyny braku pracy.
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18-291. 30-44 I, 45-59 1. Ogdtem
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Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytgcznie osoby, ktdre obecnie sa bezrobotne.

Zgromadzone dane pokazujg ponadto, ze trudno$é¢ w znalezieniu zatrudnienia pomimo
braku przeszkod obiektywnych najwieksze znaczenie odgrywa w subregionach
poznanskim i pilskim. W przypadku osdéb starszych szczegdlnie trudna sytuacja ma
miejsce dodatkowo w subregionie konifnskim (tabela 12).

Tabela 12 Odsetek os6b oceniajacych, ze mimo braku przeszkod obiektywnych nie moga podjac

Chciatabym pracowa¢, ale obecnie nie moge

podja¢ zatrudnienienia z przyczyn

obiektywnych

® Obecnie szukam pracy, ale znalezienie

zatrudnienia jest bardzo trudne

® Nie chce pracowac

zatrudnienia.
. Przedziat wieku ,
Subregion Ogotem
30-44 45-59
kaliski 57,1% 57,8%
koninski 88,9% 63,6%
leszczynski 66,7% 58,8%
m. Poznan 63,6% 63,4%
pilski 66,7% 87,5% 71,0%
poznanski 57,1% 92,3% 86,1%
Ogdlem 60,3% 77,2% 66,1%

Kolor czerwony — jest to istotna przyczyna braku zatrudnienia, kolor niebieski — przyczyna ta odgrywa stosunkowo mniejsze znaczenie. Opracowanie wiasne na
podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby, ktére obecnie sg bezrobotne.
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3.3.2 Wiasne zrdodto utrzymania

Kobiety nieco rzadziej niz mezczyzni posiadajg wiasne zrédto utrzymania. Na utrzymaniu
pozostaje 33% kobiet i 29% mezczyzn. Pomimo ze struktura podstawowego podziatu wediug
zrodta utrzymania nie rézni sie znaczaco, to obserwuje sie istotne réznice jesli chodzi o rodzaj
wilasnego zrodta utrzymania. Kobiety rzadziej utrzymuja sie z pracy zarobkowej (34,6%
kobiet wobec 47,1% mezczyzn), w tym — z pracy na wilasny rachunek (5,6% kobiet
wobec 10,3% mezczyzn); czesciej niz mezczyzni kobiety utrzymuja sie natomiast
z dochoddw ze zrodet niezarobkowych (tj. Swiadczenia spoteczne: emerytury, renty,
zasitki lub swiadczenia przedemerytalne).

Rysunek 12 Gtéwne zrodto utrzymania mieszkancow Wielkopolski w podziale na pte¢.

. . . /__
u Kobie Mezczyzni
ty Grezy dochody z pracy 29,0%
najemnej 36,8%
Posiadajacy wiasne zrodto 64,3%
utrzymania 68,4% —— d?gz‘ﬁfxei F";facsynca
dochody ze zrodet 29,6%
. niezarobkowych 21,2%
Na ut '
a utrzymaniu 28,8% ‘ Y Y Y

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

r T T T 1
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Opracowanie wiasne. Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkar 2011 raport z wynikéw w wojewddztwie wielkopolskim. Urzad
Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2012;

3.3.3 Zawoéd wyuczony

Mieszkanki wojewddztwa wielkopolskiego najczesciej jako swoéj zawdd wyuczony wskazujg
zawody ekonomiczne® (17,3%), w dalszej kolejnosci rolnicze (8,7%) i nauczycielskie (8,1%).
Rozktad danych pokazuije, ze mieszkanki m. Poznania wykazujg wiekszg réznorodnos¢ zawodow
wyuczonych, natomiast w subregionach: kaliskim, koninskim, pilskim a takze leszczyriskim
zréznicowanie zawodow jest mniejsze. Subregiony kaliski, konifski, leszczynski wyksztatcity
wiele (w poréwnaniu do pozostatych subregionéw) nauczycielek, subregiony koninski i pilski —
handlowcdw; kaliski i leszczynski - rolnikow. Zestawienie zawoddéw wyuczonych w podziale
wediug miejsca zamieszkania kobiet pokazuje tabela 13.

15 Na potrzeby niniejszego opracowania zawody wyuczone kobiet zostaty przyporzadkowane do kategorii zbiorczych.
Wyjasnienie klucza przyporzadkowania znajduje sie w legendach do tabel.
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Tabela 13 Zawadd wyuczony kobiet w zale

Subregion

Zawod — —— — - — — 0Ogotem
kaliski koninski leszczynski m. Poznan pilski poznanski

Zawod ekonomiczny [1] 18,8% 18,6% 16,5% 10,8% 22,2% 17,9% 17,3%
Brak zawodu 14,6% 17,6% 13,3% 19,3% 12,8% 16,2% 15,8%
Zawod rolniczy 14,1% 8,0% 12,0% 6,6% 5,1% 5,0% 8,7%
zawdd nauczycielski 9,9% 10,1% 12,7% 5,4% 6,0% 3,9% 8,1%
Handlowiec [2] 5,7% 10,6% 5,7% 3,0% 10,3% 5,0% 6,6%
Zawo6d medyczny [3] 6,8% 6,4% 5,7% 4,2% 4,3% 6,1% 5,7%
Zawo6d humanistyczny [4] 2,6% 4,8% 4,4% 6,0% 9,4% 6,1% 5,3%
Pracownik branzy odziezowej [5] 6,8% 1,1% 6,3% 5,4% 2,6% 5,0% 4,6%
Administracja [6] 2,6% 3,7% 1,9% 6,0% 6,8% 5,6% 4,3%
Pedagog [7] 2,1% 3,7% 3,8% 4,2% 5,1% 7,3% 4,3%
Zawod Scisty [8] 2,6% 5,3% 2,5% 6,6% 1,7% 2,8% 3,7%
Pracownik branzy spozywczej [9] 4,7% 3,7% 6,3% 4,8% 3,5% 1,7% 4,1%
Zawod przyrodniczy [10] 1,0% 1,6% 1,3% 3,0% 4,3% 6,7% 2,9%
Uslugi stylistyczne [11] 3,6% 1,1% 3,2% 1,2% 1,7% 2,2% 2,2%
Architekt 0,5% 0,0% 0,6% 1,8% 1,7% 2,2% 1,1%

log 0,0% 0,0% 1,3% 3,6% 0,9% 1,1% 1,1%
Technolog 0,5% 1,1% 1,3% 2,4% 0,0% 0,6% 1,0%
Mechanik 1,0% 0,5% 0,0% 0,6% 0,9% 1,7% 0,8%
Rzemiednik - inne zawody 0,0% 1,1% 1,3% 1,2% 0,0% 0,6% 0,7%
Psycholog 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,9% 1,1% 0,6%
Artysta 0,5% 1,1% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,5%
Operator maszyn 1,6% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,6% 0,5%
Brak odpowiedzi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,1%

[1] - m.in. ekonomisci, technicy ekonomiéci, wybrane zawody z grupy duzej: $redni personel do spraw biznesu i administracji; [2] - sprzedawcy, technicy handlowcy; [3] - lekarze,
pielegniarki, ratownicy medyczni; [4] - socjolodzy, politolodzy, prawnicy, kulturoznawcy; [5] - szwaczki, krawcowe, technicy odziezowi; [6] - technik/ specjalista ds. aministracji, pracownicy
biurowi; [8] - informatycy, inzynierowie, ksiegowe; [9] - kucharze, piekarze, cukiernicy, kelnerki; [10] - chemicy, geolodzy, biolodzy, wybrane zawody z grupy duzej: specjalisci do spraw

nauk fizycznych, matematycznych i technicznych; [11] - kosmetyczki, fryzjerki

Opracowanie wiasne na podstawie nadania CATI.
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Analizujgc zawody wyuczone kobiet w zaleznosci od wieku nalezy odrebnie oceniaé grupe
18-29 |., w ktoérej az jedna trzecia (31,2%) nie posiada jeszcze wyuczonego zawodu. W grupach
starszych natomiast zauwazy¢ mozna wyrazng zmiane profilu wyksztatcenia w ostatnich 10-15
latach: ze kobiety w wieku 30-44 |. czeSciej (niz grupa 45+) posiadajg wyksztatcenie
ekonomiczne, handlowe, administracyjne i w kierunkach Scistych. Panie w wieku 45-59 I.
czesciej ksztatcity sie natomiast w zawodach rolniczych i nauczycielskich. Dane w podziale ze
wzgledu na wiek pokazuje tabela 14.

Tabela 14 Zawoéd wyuczony kobiet w zaleznosci od wieku.

; Przedzial wieku ,
Zawod Ogotem
18-29 30-44 45-59
Zawdd ekonomiczny [1] 19,6% 18,5% 14,0% 17,3%
Brak zawodu 31,2% 6,2% 12,3% 15,8%
Zawdd rolniczy 6,0% 7,0% 12,9% 8,7%
zawod nauczycielski 3,7% 7,8% 12,3% 8,1%
Handlowiec [2] 5,3% 8,7% 5,6% 6,6%
Zawdd medyczny [3] 4,0% 5,6% 7,3% 5,7%
Zawdd humanistyczny [4] 5,0% 7,0% 3,8% 5,3%
Pracownik branzy odziezowej [5] 0,7% 6,7% 5,8% 4,6%
Administracja [6] 3,3% 6,2% 3,2% 4,3%
Pedagog [7] 7,3% 3,9% 2,0% 4,3%
Zawod Scisty [8] 2,7% 5,6% 2,6% 3,7%
Pracownik branzy spozywczej [9] 2,0% 3,4% 4,4% 3,3%
Zawdd przyrodniczy [10] 1,0% 3,6% 3,8% 2,9%
Uslugi stylistyczne [11] 4,3% 2,0% 0,6% 2,2%
Architekt 2,0% 0,8% 0,6% 1,1%
Filolog 0,0% 2,0% 1,2% 1,1%
Technolog 0,3% 0,6% 2,0% 1,0%
Mechanik 0,3% 1,1% 0,9% 0,8%
Rzemieshnik - inne zawody 0,0% 0,8% 1,2% 0,7%
Psycholog 0,0% 1,1% 0,6% 0,6%
Artysta 0,7% 0,3% 0,6% 0,5%
Operator maszyn 0,0% 0,8% 0,6% 0,5%
Brak odpowiedzi 0,0% 0,0% 0,3% 0,1%
[1] - m.in. ekonomici, technicy ekonomisci, wybrane zawody z grupy duzej: $redni personel do spraw biznesu i
administracji; [2] - sprzedawcy, technicy handlowcy; [3] - lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni; [4] - socjolodzy,
politolodzy, prawnicy, kulturoznawcy; [5] - szwaczki, krawcowe, technicy odziezowi; [6] - technik/ specjalista ds.
aministracji, pracownicy biurowi; [8] - informatycy, inzynierowie, ksieggowe; [9] - kucharze, piekarze, cukiernicy, kelnerki;
[10] - chemicy, geolodzy, biolodzy, wybrane zawody z grupy duzej: specjaliéci do spraw nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych; [11] - kosmetyczki, fryzjerki

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
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3.3.4 Zawodd wykonywany

Rozktad odpowiedzi na pytanie o zawdd wykonywany pokazuje, ze kobiety w Wielkopolsce
najczesciej znajdujg zatrudnienie w zawodach ekonomicznych, w administracji i handlu, jak
rowniez w branzy edukacyjnej (zawody pedagogiczne i nauczycielskie — 16,4%). Szczegdtowa
analiza zawoddw wyuczonych i wykonywanych prowadzi do nastepujgcych obserwacji:

e Zawody ekonomiczne, w ktoérych wyksztatconych jest najwiecej kobiet, nalezg do
najczesciej wykonywanych. Przy tym:

o wzgledna rownowaga miedzy liczbg kobiet wyksztatconych w zawodach
ekonomicznych, a liczbg kobiet w nich pracujgcych ma miejsce w subregionie
pilskim,

o W subregionie kaliskim stosunkowo nieliczna jest grupa kobiet pracujgcych
w zawodzie, w porownaniu do liczby kobiet, dla ktérych ten zawdd jest
wyuczonym,

o W Poznaniu mimo wzglednie niewysokiego (na tle pozostatych subregionéw)
odsetka kobiet wskazujgcych  wyksztatcenie w  kierunku  zawodow
ekonomicznych, nalezy on do najczesciej wykonywanych;

o profil nauczycielski stanowi gtdwny obszar zainteresowania i zarazem gtéwny obszar
aktywnosci kobiet w subregionach: kaliskim, koninskim, leszczyrskim, natomiast
mniejsze znaczenie odgrywa w subregionie m. Poznan i poznanskim;

e niewielki odsetek kobiet znajduje zatrudnienie zgodne z posiadanym zawodem
w przypadku zawodow rolniczych. Najbardziej niekorzystna sytuacja ma przy tym
miejsce w subregionach kaliskim i leszczynskim, gdzie (odpowiednio) 14% i 12% kobiet
wskazuje, ze posiada wyksztatcenie w kierunku zawoddw rolniczych, jednak
zatrudnionych w tym obszarze jest tylko 2,2% i 5,3% (odpowiednio);

e az 10% kobiet pracujgcych w subregionie kaliskim (najwiecej sposréd wszystkich
subregiondw) jest pracownikami fizycznymi;

e branzg w ktérej znaczna grupa kobiet znajduje zatrudnienie pozostaje handel. Na
stanowiskach sprzedawczyn (rzadziej — innych stanowiskach handlowych) pracuje okoto
15% kobiet, w tym najczesciej prace w handlu podejmujg mieszkanki subregionéw
poznanskiego i koninskiego.

Dane w podziale wedtug miejsca zamieszkania pokazuje tabela 15.
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Tabela 15 Zawod wykonywany przez kobiety w zale

Miejsce zamieszkania (subregion)

Zawéd — — — - — — Ogétem
kaliski koninski leszczynski m. Poznan pilski poznanski

Pedagog / nauczyciel 12,6% 15,1% 9,1% 16,4%
Zawod ekonomiczny [1] 10,1% 16,5% 17,6% 12,1% 15,9%
Administracja [2] 15,7% 18,6% 7,4% 16,0% 17,8% 16,7% 15,4%
Handlowiec [3] 14,6% 17,5% 10,5% 15,1% 9,6% 15,2%
Zawod medyczny [4] 9,0% 6,2% 5,3% 6,7% 6,8% 7,6% 6,9%
Zawdd humanistyczny [5] 4,5% 3,1% 6,3% 10,9% 6,8% 7,6% 6,8%
Pracownik fizyczny [6] 10,1% 3,1% 3,2% 2,5% 1,4% 6,1% 4,5%
Wiasna dziakalno$¢ gospodarcza 5,6% 3,1% 4,2% 0,8% 1,4% 5,3% 3,5%
Pracownik branzy spozywczej [7] 1,1% 1,0% 5,3% 1,7% 2,7% 2,3% 2,3%
Uslugi stylistyczne [8] 4,5% 3,2% 1,7% 1,5% 1,8%
Zawod rolniczy 2,2% 1,0% 5,3%
Stanowisko kierownicze 1,1% 1,0% 2,1%
Zawod przyrodniczy [9] 1,1%

Zawod Scisty [10]

Operator maszyn

Architekt

Pracownik biurowy [11]

Pracownik branzy odziezowej [12]

Rzemiesdlnik - inne zawody

Technolog

Artysta

Brak odpowiedzi

Mechanik

Filolog

[1] - m.in. ekonomisci, technicy ekonomisci, wybrane zawody z grupy duzej: $redni personel do spraw biznesu i administracji; [2] - technik/ specjalista ds. aministracji, pracownicy
biurowi; [3] - sprzedawcy, technicy handlowcy; [4] - ekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni; [5] - socjolodzy, politolodzy, prawnicy, kulturoznawcy; [6] - sprzataczki, pakowacze,
pracownicy produkcji; [7] - kucharze, piekarze, cukiernicy, kelnerki; [8] - kosmetyczki, fryzjerki; [9] - chemicy, geolodzy, biolodzy, wybrane zawody z grupy duzej: specja
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych; [10] - informatycy, inzynierowie, ksiegowe; [11] - asystentka dyrektora/ prezesa/ zarzadu; [12] - szwaczki, krawcowe, technicy

odziezowi;

i do spraw

Opracowanie wtasne na podstawie nadania CATI. Odsetek wyznaczony w odniesieniu do liczby kobiet, ktére posiadajg zatrudnienie.

Raport petny z badania pn..
LSytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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Zgodnie z tym, co zostato zasygnalizowane w analizie rozktadu zawoddéw wyuczonych, branza
nauczycielska/pedagogiczna to gtéwnie domena kobiet starszych (az 25,5% pracujacych w
grupie wiekowej 45-59 |.). Mozna réwniez zauwazy¢, ze wysoka $rednia wieku panuje wsréd
przedstawicielek zawoddéw medycznych. W handlu (przewaznie - na stanowiskach
sprzedawczyn) znajduje natomiast zatrudnienie znaczna grupa oséb mtodych (tabela 16).

Zarowno wypowiedzi ekspertdéw, jak i rozklad zawoddéw najczesciej wykonywanych przez
uczestniczki badania (tabela 15) wskazujg, ze branze/ sektory, ktore stanowia gtowne
miejsce zatrudnienia dla mieszkanek Wielkopolski to:

e edukacja (wiekszo$¢ nauczycieli szkét to kobiety)
e administracja publiczna
e administracja /obstuga biura

e ustugi finansowe (z zastrzezeniem, ze kobiety dominujg wsrdd pracownikow nizszego
szczebla)

e handel
e ustugi gastronomiczne
e ustugi osobiste

Eksperci rynku pracy uczestniczacy w badaniu podkreslali, ze region Wielkopolski nie rézni
sie pod tym wzgledem od sredniej krajowej— wymienione branze tradycyjnie nalezg
do silnie ,,sfeminizowanych” w skali catlego kraju.
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Tabela 16 Zawo6d wykonywany przez kobiety w zaleznosci od wieku.

B Przedziat wieku
Zawod

18-29 30-44 45-59
Pedagog / nauczyciel 10,9% 12,0% 25,5%
Zawdd ekonomiczny [1] 14,6% 15,9% 16,8%
Administracja [2] 16,8% 17,1% 12,5%
Handlowiec [3] 27,0% 15,1% 7,7%
Zawdd medyczny [4] 2,9% 7,0% 9,6%
Zawod humanistyczny [5] 6,6% 7,8% 5,8%
Pracownik fizyczny [6] 3,6% 4,7% 4,8%
Wiasna dzialalno$¢ gospodarcza 0,7% 4,3% 4,3%
Pracownik branzy spozywczej [7] 2,9% 2,7% 1,4%
Uslugi stylistyczne [8] 4,4% 1,6% 0,5%
Zawod rolniczy 0,7% 1,9% 1,4%
Stanowisko kierownicze 0,0% 2,7% 0,5%
Zawdd przyrodniczy [9] 1,5% 0,4% 1,9%
Zawod Scisty [10] 1,5% 0,8% 1,4%
Operator maszyn 0,7% 0,4% 1,9%
Architekt 0,0% 1,6% 0,5%
Pracownik biurowy [11] 0,7% 1,2% 0,5%
Pracownik branzy odziezowej [12] 0,0% 1,6% 0,5%
Rzemiednik - inne zawody 1,5% 0,4% 1,0%
Technolog 1,5% 0,0% 0,5%
Artysta 0,7% 0,4% 0,0%
Brak odpowiedzi 0,0% 0,4% 0,5%
Mechanik 0,7% 0,4% 0,0%
Filolog 0,0% 0,0% 0,5%
[1] - m.in. ekonomisci, technicy ekonomisci, wybrane zawody z grupy duzej: $redni personel do
spraw biznesu i administracji; [2] - technik/ specjalista ds. aministracji, pracownicy biurowi; [3] -
sprzedawcy, technicy handlowcy; [4] - ekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni; [5] - socjolodzy,
politolodzy, prawnicy, kulturoznawcy; [6] - sprzataczki, pakowacze, pracownicy produkcji; [7] -
kucharze, piekarze, cukiernicy, kelnerki; [8] - kosmetyczki, fryzjerki; [9] - chemicy, geolodzy,
biolodzy, wybrane zawody z grupy duzej: specjalisci do spraw nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych; [10] - informatycy, inzynierowie, ksieggowe; [11] - asystentka dyrektora/ prezesa/
zarzadu; [12] - szwaczki, krawcowe, technicy odziezowi;

Opracowanie wiasne na podstawie nadania CATI.
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3.4 Specyfika poszczegolnych subregionéw wojewodztwa wielkopolskiego
w kontekscie miejsc pracy dla kobiet

Jak stwierdzono wczesniej, w Wielkopolsce poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest zblizony
do $redniej ogolnokrajowej, natomiast wérod mezczyzn aktywnos$¢ ekonomiczna przekracza
$rednie wyniki dla kraju. Stan i perspektywy zatrudnienia kobiet na wielkopolskim rynku pracy
sg determinowanie przez specyfike uwarunkowan gospodarki w  wojewddztwie
i w poszczegolnych subregionach kraju.

Gospodarke wojewodztwa wielkopolskiego cechuje wystepowanie znaczn ego zréznicowania.
Poziom rozwoju gospodarczego poszczegolnych subregiondw charakteryzuje sie znaczng
dysproporcjg, co wynika ze zréznicowanych uwarunkowan rozwoju spotecznego
i gospodarczego i potencjatéw rozwojowych w poszczegdinych obszarach.

Subregion poznanski i m. Poznan

W stolicy wojewodztwa oraz na obszarach potozonych na wschod i zachdd od niej wystepuje
najwieksza koncentracja aktywnosci gospodarczej. Sprzyja temu lepsze skomunikowanie
i przebieg korytarza paneuropejskiego. Aglomeracja poznanska odgrywa wiodaca role w sferach
produkcyjnej, ustugowej, instytucji otoczenia biznesu, nauki i kultury. Podstawowe wskazniki,
pokazujgce dysproporcje rozwojowe miedzy aglomeracjg poznanska a pozostatymi obszarami:

e W samym mieScie Poznaniu zlokalizowanych jest ponad 4 wszystkich podmiotow
sektora MSP w wojewddztwie;

e W Poznaniu powstaje co roku 5-9 tysiecy nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych (z roku na rok przyrost jest coraz wiekszy). Jest to najwiekszy przyrost
w skali wojewddztwa — dla pordwnania, w subregionie pilskim (gdzie wskaznik osigga
wartos$¢ najmniejszg) wartos¢ ta jest dwukrotnie nizsza;

e wskaznikiem $wiadczacym o stopniu aktywnosci gospodarczej mieszkancow regionu jest
udziat liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w ogdlinej liczbie
osob w wieku produkcyjnym. W podregionie miasto Poznan oraz podregionie
poznanskim wskaznik ten osigga maksymalne wartosci w skali wojewddztwa
(odpowiednio 19% i 15%)%;

Dominujaca rola gospodarcza tego subregionu przektada sie na specyficzny profil spoteczno-
demograficzny jego mieszkanek. Kobiety zamieszkujgce Poznan i subregion poznanski posiadaja
lepsze, niz w pozostatych regionach, wyksztatcenie, ponadto wykazujg wiekszg réznorodnosé
zawoddw wyuczonych. Subregion m. Poznan charakteryzuje zarazem bardzo niska dzietnos¢.
W Poznaniu spoteczenstwo jest starsze, niz na terenach wiejskich. Proces starzenia

16 Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie wielkopolski. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2011.
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spoteczenstwa jest jednak spowolniony przez migracje oséb w wieku produkcyjnym do
Poznania, w zwigzku z poszukiwaniem pracy.

Pracuje najwiecej w skali wojewddztwa (okoto 70%-73%) mieszkanek regionu. Zawody
wykonywane przez kobiety charakteryzujg sie znaczng réznorodnoscig. Najczesciej wykonywane
sg: zawody ekonomiczne, administracyjne, w branzy handlowej. Wyraznie czesciej niz w innych
subregionach kobiety wykonujg w tym regionie zawody humanistyczne oraz Sciste. Subregiony
m. Poznania oraz poznanski charakteryzujg sie stosunkowo wysokg (na tle pozostatych
regiondw) subiektywng oceng wiasnej sytuacji kobiet na rynku pracy.

Rysunek 13 Subiektywna ocena wiasnej sytuacji zawodowej — mieszkanki m. Poznania.

Swojg sytuacje zawodowa
oceniam...

m ... bardzo dobrze

.. raczej dobrze

... ani dobrze ani Zle
34,9% ..
.. raczej zle

30,1% m ... bardzo Zle

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Rysunek 14 Subiektywna ocena wiasnej sytuacji zawodowej — mieszkanki subregionu poznanskiego.

7,3% Swoja sytuacje zawodowa
oceniam...
u ... bardzo dobrze
.. raczej dobrze
.. ani dobrze ani Zle
35,8% .. raczej zle
26,3% ® ... bardzo Zle

Opracowanie witasne na podstawie badania CATI.
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Subregion kaliski

Na tym obszarze rozwiniety jest przemyst spozywczy, widkienniczy i odziezowy oraz
elektromaszynowy. Najwyzsza jest tu takze produkcja i wydajnos¢ rolnictwa. Gtéwne osrodki
gospodarcze w tej czesci regionu to Kalisz i Ostrow Wikp.'7.

W subregionie kaliskim pracuje najmniej w skali wojewodztwa (okoto 58%) kobiet. Znaczna
liczba kobiet ma wyksztatcenie zawodowe (w tym przewaza wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe). Zawody wyuczone to przede wszystkim: nauczycielki, rolnicy, handlowcy. Zawody
wykonywane przez kobiety koncentrujg sie przede wszystkim na branzy nauczycielskiej,
w nastepnej kolejnosci: w administracji oraz handlu. Az 10% kobiet posiadajgcych zatrudnienie
pracuje jako pracownicy fizyczni — odsetek ten przyjmuje najwyzszg warto$¢ w skali
wojewddztwa. Stosunkowo nieliczna jest grupa kobiet pracujgcych w zawodach ekonomicznych,
w poréwnaniu do liczby kobiet, dla ktorych ten zawdd jest wyuczonym. Podobna sytuacja
(wyrazna przewaga kobiet wyksztatconych w danym kierunku, nad wykonujgcymi dany zawod)
ma miejsce w odniesieniu do zawoddw rolniczych.

Mieszkanki subregionu kaliskiego krytycznie oceniajg swoja sytuacje na rynku pracy. Pozytywnie
ocenia jg 32,8% jednak poréwnywalnie duzo (30,3%) wyraza jednocze$nie ocene negatywna.

Rysunek 15 Subiektywna ocena witasnej sytuacji zawodowej — mieszkanku subregionu kaliskiego.

6,8%

Swoja sytuacje zawodowa
oceniam...

u ... bardzo dobrze

... raczej dobrze

26,0%
... ani dobrze ani Zle

... raczej zle

m ... bardzo Zle
37,0%
Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Prognoza demograficzna plasuje subregion kaliski wérdd regionéw, gdzie w perspektywie 20 lat
najtrudniejsza bedzie sytuacja demograficzna.

17 Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie wielkopolski. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2011.
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Subregion leszczynski

Na tym obszarze rozwiniety jest, podobnie jak w sasiednim subregionie kaliskim, przemyst
spozywczy, wiokienniczy i odziezowy oraz elektromaszynowy, znaczacg role odgrywa takze
rolnictwo. Gtownym osrodkiem gospodarczym w tej czesci regionu jest Leszno!8,

Pracuje okoto 65% mieszkanek subregionu. Zawody wyuczone kobiet to przede wszystkim
(podobnie jak w subregionie kaliskim) nauczycielki, rolnicy. W zawodach rolniczych obserwuje
sie w przypadku kobiet znaczng przewage osdb, dla ktérych ten zawdd jest wyuczonym, nad
osobami, ktéore w tych zawodach pracujg. Kobiety podejmujg zatrudnienie przede wszystkim
w branzy nauczycielskiej oraz (rownie czesto) jako ekonomistki. Stosunkowo niewiele kobiet (na
tle wojewddztwa) posiada w tym subregionie wyksztatcenie w kierunkach medycznych.

Mozna zauwazyC, ze subregion leszczynski nalezy do najlepiej postrzeganych przez kobiety
w kontekscie sytuacji zawodowej — az 55%mieszkanek subregionu ocenia swojg sytuacje na
rynku pracy pozytywnie, wobec niewiele ponad 20% gtoséw krytycznych.

Rysunek 16 Subiektywna ocena wiasnej sytuacji zawodowej — mieszkanki subregionu leszczynskiego.

5,7%
o Swojg sytuacje zawodowa
oceniam...
m ... bardzo dobrze
15,8%
... raczej dobrze
... ani dobrze ani zle
22,8% 43.0% ... raczej zle

® ... bardzo Zle

Opracowanie witasne na podstawie badania CATI.

Subregion koninski

Wschodnia cze$¢ wojewddztwa, z gtéwnym osrodkiem w Koninie to przede wszystkim kompleks
paliwowo-energetyczny (gérnictwo wegla brunatnego, produkcja energii elektrycznej, hutnictwo
aluminium) 2,

Charakter zaktaddéw pracy w regionie nie sprzyja aktywnosci zawodowej kobiet. Pracuje tez
niewielki odsetek mieszkanek regionu (56%). Swojg sytuacje na rynku pracy kobiety
zamieszkujgce subregion koninski oceniajg negatywnie. Okoto 42% oceniajg niejednoznacznie.

18 Thidem.
19 Tbidem.
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Ponad 40% kobiet ocenia ja pozytywnie, jednoczesnie ponad 31% kobiet ocenia, ze ich
sytuacja jest zta.

Rysunek 17 Subiektywna ocena wlasnej sytuacji zawodowej —mieszkanki subregionu koninskiego.

Swojg sytuacje zawodowa
oceniam...

® ... bardzo dobrze

... raczej dobrze

30,9% ... ani dobrze ani zle

... raczej zle

® ... bardzo Zle

26,1%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Zawody wyuczone iwykonywane przez kobiety najczesciej koncentrujg sie na branzy
nauczycielskiej. W nastepnej kolejnosci kobiety znajdujg miejsca pracy w handlu i administracji.

Subregion pilski

Potnocna cze$¢ Wielkopolski to tzw. ,zielone ptuca Wielkopolski”, wyrdzniajgce sie walorami
krajobrazowymi i przyrodniczymi, dysponujgca silnym osrodkiem gospodarczym w Pile. Ogdina
kondycja gospodarcza regionu oceniana jest jako staba. Najnizszy w skali wojewodztwa jest
w subregionie pilskim wskaznik liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w
ogolnej liczbie osdéb w wieku produkcyjnym (10%, podczas gdy w wiodgcym Poznaniu jest to
19%). Najmniejsza jest liczba nowo powstajgcych podmiotdw gospodarczych (przypadajgcych
na 10 tys. mieszkancdéw). Region charakteryzuje réwniez najmniejszy (9%) podmiotéw sektora
MSP funkcjonujacych w wojewddztwie, i najmniejszy coroczny ich przyrost. 20

Znaczna liczba kobiet w tym subregionie ma wyksztatcenie zawodowe (w tym: dominuje $rednie
zawodowe). Wsrdd zawoddw wyuczonych dominujg zawody handlowe, wsrdéd wykonywanych —
praca w branzy ekonomicznej, administracji. Pracuje okoto 64% kobiet.

Ponad 30% mieszkanek regionu ocenia swojg sytuacje na rynku pracy jako ,zlg” lub ,raczej
zlg”, pozytywnie natomiast ocenia swojg sytuacje okoto 45% kobiet.

20 Tbidem.
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Rysunek 18 Subiektywna ocena wiasnej sytuacji zawodowej — mieszkanki subregionu pilskiego.

Swojq sytuacje zawodowa
oceniam...

® ... bardzo dobrze
.. raczej dobrze
... ani dobrze ani Zle

... raczej zle

m ... bardzo Zle

23,1%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

W subregionie pilskim prognozowana jest w perspektywie najblizszych 20 lat najtrudniejsza
sytuacja demograficzna — najwieksza liczebna przewaga os6b opuszczajgcych rynek pracy nad
tymi, ktore na rynek pracy wchodza.

Raport petny z badania pn..
LSytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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3.5 Podsumowanie

Struktura spoteczno-
demograficzna kobiet

Wojewoddztwo Wielkopolskie zamieszkuje 1,7 min kobiet. Kobiety
stanowig ponad potowe (51,4%) ogdtu mieszkancéw wojewddztwa,
przy czym wiekszg przewage majg wsréd mieszkancéw miast, na
wsi natomiast proporcja jest wyréwnana.

Ponad potowa (56%) mieszkanek Wielkopolski pozostaje
w zwigzkach, w tym przede wszystkim matzenskich (54%) oraz
sporadycznie  nierejestrowanych®  (2%). Liczba  zwigzkow
partnerskich wzrosta przy tym dwukrotnie w skali ostatnich 10 lat,
podczas gdy liczba zawieranych matzenstw nieznacznie spadta
(o 1,6 pkt proc).

Na 100 kobiet przypada statystycznie 138 dzieci, co Swiadczy
0 nieco wyzszym, niz $rednia dla kraju, lecz ogdlnie niewysokim
wskazniku dzietnosci. Dane zgromadzone w ramach badania
ankietowego potwierdzity zarazem, ze zmianie ulegt w ostatnich 20
latach model rodziny. Dzieci rodzone sg pozniej i jest ich mniej.

Mieszkanki Wielkopolski posiadajg coraz lepsze wyksztatcenie.
Ponad potowa mieszkanek wojewddztwa (51,6%) posiada obecnie
co najmniej $rednie wyksztatcenie (10 lat wczesniej - 43,5%).
18,4% kobiet posiada dyplom ukonczenia studidw (magisterskich
lub licencjackich). Zardwno w miastach, jak i na wsi kobiety
posiadajg wyksztatcenie $rednie oraz wyzsze czesciej od mezczyzn.
Negatywnym zjawiskiem jest fakt, ze czeSciej od mezczyzn
posiadajg réwniez wyksztatcenie najwyzej gimnazjalne (lub brak
wyksztatcenia). Najwyzszym  wyksztatceniem legitymujg sie
mieszkanki Poznania i subregionu poznanskiego. W subregionach
tych najwieksza jest grupa osob posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze, jak rowniez Srednie ogodlnoksztatcgce. W subregionach:
kaliskim, konifiskim i pilskim wystepuje natomiast znaczny udziat
kobiet z wyksztatceniem zawodowym (wtym w subregionie
koninskim i pilskim dominuje wyksztatcenie $rednie zawodowe,
w kaliskim — zasadnicze zawodowe).

63,1% kobiet zamieszkujgcych wojewddztwo wielkopolskie jest
obecnie w wieku produkcyjnym (15-59 lat). Prognozuje sie, ze
w wyniku zachodzacych zmian demograficznych w roku 2030

21 W ankiecie okreslanych mianem ,,

partnerskich”.
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Aktualna sytuacja
kobiet na
Wielkopolskim rynku
pracy z
uwzglednieniem
subregionow oraz na
tle kraju

struktura wieku mieszkanek Wielkopolski bedzie wygladaé
nastepujgco?’:

e udziat kobiet w wieku produkcyjnym bedzie nizszy niz obecnie
i wyniesie 57,2%,

e udziat kobiet w wieku przedprodukcyjnym bedzie nizszy niz
obecnie i wyniesie 13,5%,

e wzroSnie znaczgco udziat wsréd kobiet oséb w  wieku
poprodukcyjnym, ktory wyniesie az 29,3%.

Szczegdlnie  niekorzystnie  sytuacja demograficzna  bedzie
przedstawiac sie przy tym w subregionach: pilskim i kaliskim.

Aktywna zawodowo jest niespetna potowa (48,4%) kobiet
zamieszkujgcych wojewddztwo wielkopolskie, w tym:

e 42,8% mieszkanek Wielkopolski zalicza sie do pracujagcych,
e 5,6% mieszkanek Wielkopolski stanowig osoby bezrobotne.

Ponad potowa (51,6%) kobiet w Wielkopolsce pozostaje biernymi
zawodowo. Dla poréwnania, bierny zawodowo jest tylko jeden na
trzech (32,2%) mezczyzn.

Liczba biernych i aktywnych zawodowo kobiet i mezczyzn nie
Zmienia sie znaczaco na przestrzeni ostatnich 10 lat. Nastapity
jednak korzystne zmiany w strukturze oséb aktywnych zawodowo —
wzrosta liczba pracujacych, zmniejszyt sie natomiast udziat
bezrobotnych. Zmiany te dotyczg zaréwno kobiet jak i mezczyzn,
jednak wsrdd kobiet poprawa obserwowana jest na mniejszg skale.

Jak wskazujg wyniki badania CATI, wsrod kobiet w wieku 18-59 I.
pracuje:

okoto 64,3%, w tym 48% kobiet w wieku 18-29 lat,

73,4% kobiet w wieku $rednim (30-44 1.)

niespetna 70% w najwyzszej grupie wiekowej (45-59 1.).

2 prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011 — 2035. Gtéwny Urzad

Statystyczny, Warszawa 2011.
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Zawody wyuczone i
wykonywane przez
kobiety

Aktywno$¢  zawodowa  kobiet jest silnie  zrdznicowana
w poszczegolnych subregionach wojewddztwa. W oparciu o wyniki
badania CATI szacuje sie, ze wsrod kobiet w  wieku
18-59 I. pracuje:

o okoto 70%-73% mieszkanek subregionu poznanskiego
i samego Poznania,

e okoto 64%-65% kobiet w zamieszkujgcych subregiony pilski
i leszczynski,

e jedynie 56%-58% mieszkanek subregionu kaliskiego
i subregionu koninskiego.

W skali kraju, wojewodztwo wielkopolskie znajduje sie w czotowce
wojewodztw, jesli chodzi o wskaznik zatrudnienia mezczyzn (okoto
69%), natomiast przyjmuje przecietne wartosci, jesli chodzi
o sytuacje kobiet (51%, przy rozpietosci wartosci od 46% do 59%).

Na sytuacje kobiet na wielkopolskim rynku pracy w znacznym
stopniu  rzutuje  specyfika  uwarunkowan  gospodarczych.
Charakterystyczna dla wojewodztwa jest znaczna dysproporcja
rozwojowa miedzy aglomeracja Poznanskg a pozostatymi
subregionami.  Przeklada sie to znaczne  zrdznicowanie
w poszczegdlnych subregionach zarédwno w zakresie samej
aktywnosci zawodowej kobiet, jak i w zakresie potencjatu tworzenia
dla nich nowych miejsc pracy.

Mieszkanki wojewddztwa najczesciej jako swdj zawdd wyuczony
wskazujg zawody ekonomiczne (17,3%), w dalszej kolejnosci:
rolnicze (8,7%) i nauczycielskie (8,1%).

Branze/ sektory, ktore stanowig gtdowne miejsce zatrudnienia dla
mieszkanek Wielkopolski pokrywajg sie z rozktadem branz,
postrzeganych jako sfeminizowane w skali catego kraju:

e edukacja

e administracja publiczna

e administracja /obstuga biurowa

e ustugi finansowe

e handel

e ustugi gastronomiczne

e ustugi osobiste
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4 Aktywnosc¢ zawodowa kobiet w kontekscie pozostatych petnionych rol
spotecznych

4.1 Role spoteczne peilnione przez kobiety

W badaniu ilosciowym zapytaliSmy mieszkanki Wielkopolski, jak wazne s dla nich poszczegdine
aspekty zycia. Rozktad uzyskanych odpowiedzi wskazuje, ze do wartosci najbardziej
cenionych przez kobiety nalezg 3 kategorie, ktore podsumowa¢ mozna wspdlnie
jako podstawowe i zwigzane z ,dobrym” funkcjonowaniem w spotecznosci —
zdrowie, uczciwos¢ i szacunek innych ludzi. Na drugim miejscu w rankingu
~waznych” aspektow zycia plasuja sie dzieci, na trzecim (z nieznaczna roznica
w punktacji) — posiadanie pracy i niezaleznosc¢ finansowa.

Badanie ujawnito przy tym interesujace zaleznosci: wsrdd wartosci rodzinnych, warto$¢
»dziecko” plasuje sie nieco wyzej niz ,zwigzek”; w kregu wartosci zwigzanych z aktywnoscig
zawodowa, sam fakt posiadania pracy oraz (wigzaca sie z tym) niezaleznos¢
finansowa zostaly przez kobiety ocenione jako zdecydowanie wazniejsze, niz
poczucie rozwoju zawodowego. Na ostatnim miejscu w rankingu ocenianych obszaréw
znalazta sie religia. Jest to zarazem jedyny obszar, ktdrego Srednia ocen jest nizsza niz 4,00
(nizsza niz poziom wskazujacy na ,duze” znaczenie).

Rysunek 19 Istotnos¢ poszczegolnych aspektow zycia w opinii mieszkanek Wielkopolski.

—> Uczciwosc 4,91
Zdrowie 4,89
Szacunek innych ludzi 4,79
—»> Dzieci 4,77
‘7—? Niezaleznosc finansowa 4,76
B > Posiadanie pracy 4,75
—p Zwigzek z mezem/partnerem 4,63
Bezpieczenstwo socjalne 4,63
> Rodzina/krewni 4,56
Grono przyjaciot 4,45
Wyksztatcenie 4,35
;» Poczucie rozwoju zawodowego 4,23
............................... > Religia 3,67
0.00 5I,00

(bardzo mafte znaczenie) (bardzo duze znaczen,

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Odpowiedz na pytanie ,Jak wazne sg dla Pani poszczegdine aspekty zycia?” udzielana byta w skali 5-cio
punktowej (1-bradzo mate znaczenie, 5-bardzo duze). Srednig ocen wyznaczono z pominieciem odpowiedzi ,nie potrafie ocenic”.
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Daje sie przy tym zauwazy¢, ze postrzeganie réznych obszaréw warto$ci zmienia sie
w kolejnych grupach wiekowych. Uczciwos¢, zdrowie, szacunek innych ludzi , dzieci — to
wartosci cenione przez wszystkie respondentki, jednak bardziej przez osoby dojrzate
(i najstarsze). Wiek jest takze zmienng znacznie rdznicujgcg zaangazowanie religijne — dla
kobiet mtodych wartoS¢ religii plasuje sie na $rednim poziomie 3,4 (znaczenie ,przecietne”),
natomiast w wieku 45+ osigga poziom 3,93 (,,duze”). Osiggniecie pdznego wieku Sredniego (45-
59 |.) sprawiato ponadto, ze kobiety silniej akceptowaty znaczenie w ich zyciu bezpieczenstwa
socjalnego oraz — co znaczace — posiadania pracy i niezaleznosci finansowej. Interesujagca jest
obserwacja, ze rowniez wartosci takie jak grono przyjaciét takze odgrywajg najwiekszg role
w wieku 45+. Z otrzymanego rozktadu odpowiedzi wynika, ze wiek 18-29 I. to z kolei czas kiedy
silniej, niz w innych okresach zycia kobiety cenig sobie poczucie rozwoju zawodowego, zwigzek
z mezem/partnerem (przy niewielkim jeszcze znaczeniu macierzynstwa) oraz wyksztatcenie.

Tabela 17 Istotnos$¢ poszczegolnych aspektow zycia w opinii mieszkanek Wielkopolski w zaleznosci od
wieku.

18-29 1. 30-44 1. 45-59 1.
Uczciwo$¢ 4,84 4,93 4,95
Zdrowie 4,83 4,93 4,90
Szacunek innych ludzi 4,70 4,79 4,86
Dzieci 4,52 4,85 4,92
Niezalezno$¢ finansowa 4,71 4,79 4,76
Posiadanie pracy 4,71 4,71 4,83
Zwigzek z mezemypartnerem 4,65 4,67 4,58
Bezpieczenstwo socjalne 4,54 4,66 4,68
Rodzina/krewni 4,57 4,56 4,55
Grono przyjaciot 4,43 4,42 4,49
Wyksztatcenie 4,40 4,29 4,38
Poczucie rozwoju zawodowego 4,33 4,19 4,17
Religia 3,40 3,66 3,93

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
Odpowiedz na pytanie ,Jak wazne sg dla Pani poszczegdlne aspekty zycia?” udzielana byta w skali 5-cio punktowej (1-bradzo mate znaczenie, 5-bardzo duze).
Srednig ocen wyznaczono z pominieciem odpowiedzi ,nie potrafie oceni¢”. Kolor czerwony — niska istotnos¢, kolor niebieski — wysoka istotnosc.

Co jest przez kobiety traktowane jako sukces zyciowy? — badanie pokazato, ze kobiety definiujg
sukces poprzez osiggniecia w obszarach, ktdre wskazaty jako najwazniejsze.

¢ Rodzina. Dla wielu pan posiadanie potomstwa jest najwiekszym sukcesem.

Moj syn, tak mi sie wydaje. MOj najwiekszy sukces i moje najwieksze szczescie.
Wszystko, co robie, robie dla niego i mam nadzieje, Ze wyrosnie na porzadnego
czlowiek | poradzi sobie w Zyciu (mieszkanka subregionu m. Poznari, 33 I., pracujgca
zawodowo)

Zycie rodzinne nie zawsze jest tozsame z dzie¢mi. Dla niektdrych pan sukcesem jest
fakt posiadania meza czy utrzymywania dobrych relacji z rodzicami. Kwestie rodzinne
jako sukces najrzadziej byty postrzegane u kobiet z kategorii wiekowej 18-29 I.
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e Praca. Nie trzeba miec spektakularnych osiggnie¢, by uzna¢ prace za sukces. Kobiety,
ktore wskazywat, ze praca stanowi ich sukces zyciowy, byty szczesliwe z samego faktu
posiadania miejsca zatrudnienia.

Prace w kategoriach sukcesu zyciowego czeSciej postrzegajg przy tym kobiety mtodsze,
natomiast panie z kategorii wiekowej 45-60 |., bedac juz blizej emerytury, bardziej
skupiajg sie na wypetnieniu obowigzkéw zawodowych niz dgzg do znaczgcych osiggniec¢
na tym polu.

e Studia. Osiggniecie wyzszego wyksztatcenia czesciej wybierajg osoby mtodsze, ktdre nie
majg sukcesdw na innym polu.

Osoby z dodatkowym bagazem doswiadczen potrafig zupetnie inaczej spojrze¢ na tego typu
pytanie. Dla wiekszosci respondentek sukces byt rozumiany jako osiggniecie pewnego celu. Dla
kobiety z powaznymi problemami zdrowotnymi sukcesem moze by¢ po prostu powrdt do
zdrowia:

Doswiadczenie choroby uksztattowato mnie na tyle, Zze ja na co dzieri nie mysle
0 sukcesie, bo ja sie po prostu ciesze, Ze jestem w terazniejszosci, ze zZyje, tylko tyle.
[...] Samo Zzycie i zdrowie jest sukcesem (mieszkanka subregionu m. Poznar, 52 /.,
pracujgca zawodowo)

4.2 Czynniki, ktore wptywaja na hierarchie rol kobiet

To, jak uksztattowana jest hierarchia wyznawanych wartosci przektada sie na sposdb, w jaki
kobiety postrzegajg znaczenie poszczegolnych petnionych przez siebie rol spotecznych — roli
rodzinnej, zawodowej czy spotecznej /towarzyskiej. Wnioski z badania sa jednoznaczne —
dla kobiet najwazniejsza jest petniona przez nie rola rodzinna: matki, corki, Zzony
/partnerki (w podanej kolejnosci). W drugiej kolejnosci znaczenie ma rola
pracownika, a jeszcze dalszej - rola przyjaciotki /kolezanki. Ostatnie miejsce
zajmuje w rankingu istotnosci petnionych rél rola pracodawcy (tabela 18).

Tabela 18 Istotnos$¢ petnionych rdl spotecznych — ogétem oraz w podziale ze wzgledu na wiek.

Rola spoteczna Wiek Ogodtem
18-291. 30-441. 45-601.

Rola matki 4,57 4,81 4,82 ————a 7
Rola corki 4,55 4,53 4,71 [—— 4,59
Rola zony /partnerki 4,54 4,60 4,58 — 4,58
Rola pracownika 4,27 4,48 4,65 | ' 48
Rola przyjaciétki/kolezanki 4,48 4,34 4,41 | ' 4,40
Rola pracodawcy 3,80 4,01 4,41 — 4,11

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATL
Odpowiedz na pytanie ,Jak wazne sa dla Pani poszczegdine funkcje spoteczne?” udzielana byta w skali 5-cio punktowej (1-catkowicie niewazna, 5-bardzo
wazna).Tabela prezentuje $rednie ocen. Kolor czerwony — niska istotnos¢, kolor niebieski — wysoka istotnos¢.
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Obserwacje te potwierdzily sie zarowno w badaniu ankietowym, jak i w wywiadach
o charakterze jakosciowym. Uczestniczki wywiadow indywidualnych oraz grupowych zgodnie
oceniaty, ze najwazniejszymi obszarami w ich zyciu s3 rodzina oraz praca. Panie rzadko
wskazywaty wsrod swoich priorytetdw na odpoczynek czy zainteresowania. Jezeli juz o nich
wspominaty, to pojawiaty sie komentarze, iz stracity na znaczeniu, gdyz brakuje na nie czasu.
Na podstawie badan mozna postawi¢ teze, ze jesli kobiety maja dzieci, to praktycznie
zawsze rodzina, dziecko staja sie priorytetem. Praca zawodowa pozostaje jednak
drugim najwazniejszym obszarem w Zyciu.

Hierarchia wartosci u respondentek rdézni sie w zaleznosci od kategorii wiekowej, jakg one
reprezentujg. Dla najmtodszych, czesto uczacych sie jeszcze kobiet, nie posiadajacych wiasnej
rodziny gtdwnymi warto$ciami pozostajg studia i znalezienie pracy. Jednak réwniez na tym
etapie zycia pojawienie sie dzieci przewartosciowuje hierarchie i na znaczeniu zyskujg czas
spedzony z dzie¢mi oraz zapewnienie im bytu. Kobiety potwierdzajg, iz na poczatku dorostego
zycia istotny byt rozwdj osobisty, kariera, praca, ale szybko wygrywaty wartosci rodzinne:

Jezeli bytam na studiach, to wtedy byta nauka, rozwdj zawodowy, kiedy urodzity sie
dzieci, to one byty w tym momencie wazniejsze (mieszkanka subregionu pilskiego, 33 1.,
pracujgca zawodowo)

Szczegolnie wiek 30-44 lat pozostaje okresem, gdy priorytetowg rolg jest dla kobiet
opieka nad rodzing. Potwierdzeniem dla powyzszej tezy jest fakt, ze w tym przedziale
wiekowym na role zawodowg, jako wiodgcg w swoim zyciu, wskazywaty najczesciej kobiety
bezdzietne, przy czym byty to osoby zaréwno pracujgce jak i poszukujgce zatrudnienia.

Co ciekawe, znaczenie pracy wzrastato z wiekiem respondentek —czesciej o tym, ze
najwazniejsza jest praca, mowity osoby najstarsze.

Dla mnie praca, zawsze praca. Ja pracuje od 31 lat i nie wyobrazam sobie Zycia bez
pracy. Czasem pomarzy sobie cztowiek, zeby miec kilka dni wolnego, ale mimo wszystko
po urlopie jak sie wraca to sie cztowiek cieszy. Rodzina teZ jest wazne, ale dla mnie ta
praca jest najwazniejsza (Matgorzata, 50 1., pracujgca zawodowo).

Na taki rozktad odpowiedzi z pewnoscig wptywa jednak okolicznos¢, ze kobiety w najwyzszej
grupie wiekowej z reguly posiadajg potomstwo juz usamodzielnione, najczesciej petnoletnie,
czesto posiadajgce wiasne rodziny. Druga, obok pracy, przynajmniej rownorzedng co do
znaczenia wartoscig pozostaje jednak dla kobiet najstarszych rodzina. Takze w tej grupie
wiekowej potwierdzita sie rowniez obserwacja, ze przewartosciowanie hierarchii rol nastepuje,
gdy w rodzinie pojawiajg sie mate dzieci — w tym przypadku, posiadanie wnukdw.
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4.3 Czynniki, ktore wplywaja na znaczenie w hierarchii rél pracy
zawodowej

Jak zostato zasygnalizowane powyzej, praca zawodowa odgrywa duze znaczenie w zyciu kobiet
— stanowigc drugg co do waznosci pozycje w hierarchii rél petnionych przez kobiety, tuz po
priorytetowej roli rodzinnej. Znaczenie pracy wzrasta przy tym wraz z wiekiem,
a najwyrazniejszg role odgrywa w wieku 45-59 lat, gdy zmniejsza sie znaczenie czynnikow
rodzinnych. W niniejszym rozdziale blizej przeanalizujemy skale podejmowania przez kobiety
zatrudnienia oraz motywy, ktorymi sie kieruja.

4.3.1 Przewidywania wobec podejmowania aktywnos$ci zawodowej

Badanie pokazalo, ze kobiety chca pracowad. Kobiety z najmtodszej grupy wiekowej
niemal jednogtosnie (od 95% do 99%) deklarujg che¢ pracy zawodowej w perspektywie
najblizszych 5, 10 i 20 lat. Podobnie kobiety z $redniej grupy wiekowej — 95%-97% z nich
zamierza (chciatoby) pracowa¢ w perspektywie najblizszych 5 lub 10 lat oraz 83% -
w perspektywie 20 lat. Kobiety reprezentujgce najwyzsza grupe wiekowg swojg aktywnos¢ na
rynku pracy szacujg na 5 lat (80%), co druga (56%) osoba w tym wieku zakfada, ze zamierza
pracowac jeszcze lat 10 (tabela 19).

Tabela 19 Odsetek kobiet przewidujacych, ze beda aktywne zawodowo za 5, 10 i 20 lat.

Subregion 18-29 30-44 45-59

za5lat za10lat za 20lat za5lat za10lat za 20lat za5lat za10lat za 20lat
kaliski 98% 96,5% 93,0% 94% 94,1% 89,7% 64% 31,3% 11,9%
koninski 98% 96,4% 98,2% 99% 94,0% 80,6% 65% 41,5% 15,4%
leszczynski 100% 100,0% 100,0% 95% 89,1% 78,2% 63% 38,9% 11,1%
m. Poznan 100% 98,0% 92,2% 95% 93,2% 81,4% 86% 71,4% 25,0%
pilski 100% 97,2% 94,4% 93% 90,0% 75,0% 78% 61,0% 24,4%
poznanski 98% 98,1% 94,2% 99% 98,5% 85,3% 85% 69,5% 23,7%
Ogdtem 99,0%  97,7%  953%| | 97% 95% 83%| | 804% | 563% | 19,9%

Prezentowane sg odsetki odpowiedzi ,tak” na pytanie: ,Czy zamierza Pani by¢ aktywng zawodowo/pracowac za 5 /10 /20 lat?”. Odpowiedzi nie udzielaty osoby
bedace obecnie na rencie /emeryturze. Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Analiza zgromadzonych danych w podziale wedtug miejsca zamieszkania kobiet prowadzi do
wniosku, ze nie ma istotnych réznic w aktywnosci zawodowej kobiet mtodych, ale
miejsce zamieszkania wplywa na aktywnos$¢ zawodowaq kobiet starszych:

e kobiety mtode (18-29 I.) szacujg swojg aktywno$¢ zawodowg podobnie, niezaleznie od
miejsca zamieszkania (roznice miedzy poszczegdlnymi subregionami sg niewielkie);

e w wieku 30-44 |. roznice sg nieznaczne, gdy chodzi o aktywno$¢ zawodowa
w najblizszej perspektywie (za 5, 10 lat) natomiast stajg sie wyrazniejsze, gdy kobiety
szacujg stan na najblizszych 20 lat. W takiej perspektywie najwiekszg aktywnos$c
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(rozumiang jako zamiar wykonywania pracy) przejawiajg mieszkanki subregionéw
kaliskiego i poznanskiego, natomiast mniejszg — mieszkanki subregiondéw pilskiego
i leszczynskiego;

e roznice sy najwyrazniejsze w najstarszej grupie wiekowej. Kobiety w wieku 45-59 |.
z subregiondw: kaliskiego, konifskiego i leszczynskiego przejawiaja wyraznie mniejsza
aktywnos$é, niz mieszkanki subregionu poznanskiego czy miasta Poznania.

4.3.2 Wartosci kojarzone z pracq zawodowa

Jak zostato to juz wczesniej zasygnalizowane, podstawowa wartoscig pracy zawodowej
jest w opinii kobiet zaspokojenie potrzeb materialnych. Poproszone o wskazanie
3 najwazniejszych korzysci, jakie niesie praca zawodowa, okoto 90% kobiet w badaniu
ilosSciowym wskazuje wlasnie aspekt finansowy. Jest to najwazniejsza korzyS¢ z pracy
zawodowej dla kobiet w kazdej grupie wiekowej (rysunek 20).

Wydaje mi sie, Ze to jest sytuacja bardzo naturalna, bo pracujemy, zeby miec dochody.
To jest najistotniejsze (mieszkanka subregionu poznariskiego, 39 [, pracujgca
zawodowo, IDI)

Drugim aspektem o istotnym znaczeniu jest zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci.

W badaniu ilosciowym na taki aspekt wskazato okoto 60% badanych. W ramach wywiadéw

grupowych panie podkreslaty ponadto koniecznos¢ wiekszego zadbania o siebie oraz wiekszg

otwarto$¢ na otoczenie, ktére wptywajg na wiekszg pewnosc¢ siebie i wyzszg samoocene kobiet:
[Praca daje] zmeczenie, ale takze chec wyjscia z domu, koniecznosc zadbania o siebie.
Osoby, ktore nie pracujg, nie maja ku temu motywacji, sg zaniedbane (Magdalena,
36 1., pracujgca na 2 etatach, FGI)

Panie podkreslaty, ze praca zawodowa oddziatuje na wielu ptaszczyznach, a aspekt finansowy
jest Scisle powigzany z pozostatymi. Oto wypowiedZz jednej z uczestniczek wywiaddw
pogtebionych:

Praca zawodowa w dzisiejszych czasach to bardzo duzy skarb, bez tego, moim zdaniem,
to cztowiek dostatby w gfowe, jakby tak siedziat w domu. MozZe dlatego kobiety
rezygnujg z dzieci, bo chcg zachowac gtowe. Kiedys nie styszato sie o jakis
poporodowych depresjach, czy wyrzucaniu dzieci, a teraz na kazdym kroku. To jest
z tym zwigzane, ze ona w tym szpitalu, juz przy porodzie mysf, czy jeszcze bedzie
pracowac i od samego poczatku ona tego dziecka nienawidzi, bo beda problemy
Z pracodawca, bo ja wyrzuci, bo powie, zZe dziekuje. To co ma zrobi¢ z tym dzieckiem,
Jak na przykfad jest sama? Jak jeszcze jest chfopak, ktory pracuje i ma kase, to sie
utrzyma awdjke, a jak sama? To juz jest dot (mieszkanka subregionu pilskiego, 29 1.,
pracujgca zawodowo)
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W dalszej kolejnosci, rzadziej niz jako zrédio dochoddéw i jako czynnik rozwoju
osobowosciowego, praca postrzegana jest jako mozliwos¢ nawigzania kontaktow
towarzyskich lub biznesowych, a dopiero na ostatnim miejscu - jako mozliwos¢

realizacji wiasnych ,zachcianek”. Rozktad wszystkich ocen prezentuje rysunek 20.

Rysunek 20 Ocena korzysci ptynacych z pracy zawodowej — podziat ze wzgledu na wiek badanych.

100,0%
75,0%
50,0%
N II il Ui U
0,0% J L . i.
Mozliwos¢
Pozwala na Mozliwode nawigzania
zaspokojenie Zwieksza Praca nadaie nawiazania kontaktow Pozwala na
podstawowych poczucie A J azar formalnych realizacje
P Zyciu sens kontaktow - e - "
potrzeb wartosci . (znajomosci), »zachcianek
; towarzyskich P ,
materialnych ktére moga by¢
przydatne
18-29 1. 91,7% 58,5% 22,3% 35,2% 31,9% 26,2%
=30-44 |. 90,2% 65,0% 31,9% 28,9% 27,2% 20,7%
= 45-59 |. 89,2% 62,6% 45,3% 23,7% 10,2% 8,8%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi (kobiety wskazywaty 3 najwazniejsze ich zdaniem korzysci, jakie

daje praca zawodowa).

Godny podkreslenia jest fakt, ze — jak pokazujg wyniki badania — o ile zaspokojenie potrzeb
materialnych jest tak samo wazne dla wszystkich badanych kobiet, to aspekty
prospoteczne pracy postrzegane sq w rézny sposob w zaleznosci od wieku.

Kobiety najmtodsze (18-29 I.) wyraznie czesciej niz pozostate postrzegajg prace
jako Zrédto nawigzywania kontaktéw towarzyskich oraz biznesowych. W tym
wieku kobiety nieco inaczej postrzegajg rowniez profity finansowe; czesciej niz
osoby starsze sg sktonne traktowac dochody z pracy jako zrodto zaspokajania
wilasnych potrzeb (,zachcianek”).

Wraz ze wzrostem wieku kobiet, systematycznie maleje znaczenie
pracy jako zrodia zaspokajania wlasnych zachcianek, praca przestaje
tez odgrywac¢ znaczenie dla kontaktow towarzyskich. Nastepuje
natomiast przewartosciowanie w kierunku docenienia przez kobiety
mozliwosci spetnienia poprzez prace.
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O ile w najmtodszej grupie wiekowej 58% kobiet przyznawato, ze praca
zwieksza ich poczucie wartosci, to w grupie 30-44 |. odsetek ten wzrasta juz do
65%. Praca zaczyna by¢ wraz z uplywem wieku traktowana jako coraz
wazniejszy komponent zycia — stwierdzenie, ze ,praca nadaje zyciu
sens” wyraza jedna na pie¢ kobiet mtodych, jedna na trzy — w wieku
30-44 1.1 az 45% - w wieku 45-59 I.

Warto zwrdci¢ uwage, ze mimo przywigzywania wraz z wiekiem coraz wiekszej wagi do pracy
zawodowej, kobiety szybko przestajg jg traktowac jako zrodto kontaktéw formalnych, ktére
mogtyby by¢ przydatne w zyciu i/lub karierze. Swiadomoé¢, ze praca zawodowa pozwala na
nawigzanie waznych kontaktéow biznesowych wyraza 31,9% kobiet w najmtodszej grupie
wiekowej, jednak w wieku 30-44 |. odsetek ten spada do 27%, a w wieku 45-59 |. mozliwosc¢
nawigzania kontaktoéw biznesowych staje sie istotna jedynie dla 10% pracujgcych kobiet. Taki
rozktad ocen réwniez potwierdza, ze mozliwos¢ rozwoju osobistego poprzez prace jest
dla kobiet wazniejsza, niz pozycja zawodowa.

W wypowiedziach kobiet dajg sie ponadto zaobserwowaé pewne réznice terytorialne:

Poznan wraz z subregionem leszczynskim stanowig regiony, gdzie kobiety
W nieco mniejszym stopniu postrzegajg prace jako zrédto podstawowych
potrzeb materialnych, w mniejszym stopniu uzalezniajg tez od pracy wiasne
poczucie wartosci, natomiast czesciej niz pozostate mieszkanki wojewodztwa
dostrzegajg wartos¢ ptynaca z nawigzania kontaktow towarzyskich;

odwrotnie przedstawia sie sytuacja w subregionach pilskim i poznanskim.
W tych rejonach kobiety czesciej postrzegajg prace jako zrodto podstawowych
potrzeb materialnych, zarazem zdecydowanie czesciej traktujg jg jako zrddto
wiasnej wartosci.

Dane ilustruje rysunek 21.
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Rysunek 21 Ocena korzysci plynacych z pracy zawodowej — podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

100,0%
75,0%
50,0%
25,0% II
0,0% . —IIIUH—IIU
Mozliwos¢
Pozwala na Mozliwosé nawigzania
zaspokojenie an:ksga Praca nadaje nawiazania kontaktow Pozwgla na
podstawowych poczucie A . formalnych realizacje
o Zyciu sens kontaktow - e - "
potrzeb wartosci towarzyskich (znajomosci), ,zachcianek’
materialnych 4 ktére mogg by¢
przydatne
& kaliski 90,6% 60,4% 34,4% 26,0% 22,4% 14,6%
wkoninski 91,5% 62,8% 34,6% 27,1% 23,9% 19,7%
1 leszczynski 88,6% 55,7% 28,5% 38,0% 24,1% 19,6%
=um. Poznan 88,0% 58,4% 33,7% 36,7% 21,1% 20,5%
= pilski 92,3% 72,6% 32,5% 23,9% 23,1% 21,4%
i poznanski 91,1% 65,9% 36,9% 22,3% 22,3% 15,6%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi (kobiety wskazywaty 3 najwazniejsze ich zdaniem korzysci, jakie
daje praca zawodowa).

4.4 Ewolucja postrzegania hierarchii rol z uptywem czasu

Zaleznosci wynikajace z roznic wieku, jakie zarysowaty sie w wypowiedziach kobiet na temat
hierarchii rol spotecznych - priorytetowa pozycja roli rodzinnej w wieku 30-44 |. oraz rosngce
znaczenie, jakie wraz z uptywem czasu odgrywa praca zawodowa dla poczucia wtasnej wartosci
i nadania sensu zyciu kobiet - potwierdzajg sie w znacznym stopniu, gdy kobiety opowiadaja
0 swoich wyobrazeniach na przysztos¢.

W generalnym ujeciu, kobiety mtode licza, ze podejma prace, w wiekszosci zaktadajg rowniez
zatozenie rodziny. W ich przewidywaniach witasnie rola matki oraz zony/partnerki nabierze
wiodacego znaczenia za 5, 10 czy 20 lat; mniej wazna, ale rowniez znaczgco wazniejsza niz
obecnie bedzie rola ,pracowniczki”.
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Tabela 20 Istotno$¢ petnionych rol spotecznych — obecnie i w perspektywie najblizszych 20 lat,
w zaleznosci od wieku kobiet.

18-29 I 30-44 1. 45-59 |

Rola spoleczna L L 2 B L 5 2 B L 5 = B

(6] - o o (8] - o o (8] - o o

8 n — N 8 n — N 8 n — o~

o ] ] ] o ] ] ] o [ ] [

Matki 4,57; 4,74 . 4,79 4,68 4,58 . 4,74 4,67 4,63
Corki 4,55 4,56 4,61 4,57|| 4,53 4,57 4,61 4,58(| 4,71 4,75 4,73 4,77
Zony /partnerki 454 471 476 4,74|| 460 4,68 4,70 4,67|| 458 4,61 4,61 4,55
Pracownika 4,27 4,55 4,57 4,53|| 4,48 4,57 4,55 4,44 4,65 4,54 4,49 4,46
Przyjaciétki/ kolezanki 448 4,46 4,44 4,40 4,34 4,34 4,34 430 4,41 441 4,40 4,39
Pracodawcy 3,80 4,22 4,27 4,29|| 4,01 4,32 4,37 4,38 441 4,42 4,41 4,27

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI (N=1000 respondentek).

Wypowiedzi w ramach wywiadéw indywidualnych wskazujg przy tym, ze mtode kobiety s3
$wiadome przewartosciowania, jakie nastgpi w ich zyciu wraz z osiggnieciem tych celdw —
w wiekszosci przewidujg, ze praca zejdzie wobec zatozenia rodziny na drugi plan.

U mnie to zupetnie inaczej bedzie wygladac, bo ona razie mieszkam z rodzicami.
Zupeftnie inaczej jest jak sie ma swojg wiasng rodzine. Jak bede miata rodzine i swoje
dzieci to one bedg na pewno wazniejsze, prace bedzie dopiero na kolejinym miejscu
(Ewa, 21 1., FGI)

Nalezy jednak podkresli¢, ze odnotowano w badaniu réwniez gtosy wskazujgce na odmienny
rozwdj sytuacji. Zdaniem czesci respondentek wywiadow pogiebionych rola
zawodowa bedzie dominowa¢ nad rola rodzinng, czego poczatki obserwowane sg juz
teraz. Wskazujac, co jest przyczyna takiej sytuacji respondentki podkreslaty, ze nie tyle jest to
wyboér wilasny kobiet, co wymagania wspéiczesnosci. Uznawaly, iz problem tkwi
w sytuacji na rynku pracy oraz braku wsparcia dla kobiet posiadajacych dzieci:

Rola zawodowa kobiety bedzie sie wysuwac na pierwszy plan i kobiety juz rezygnujg,
chociazby z macierzyristwa na rzecz pracy, bo niejednokrotnie muszg stawac przed
wyborem: albo sie zajmujg dziecmi, albo pracuja, bo nie ma przedszkolj, nie ma
Zlobkow, dziadkowie musza pracowac do szescdziesigtego siodmego roku Zycia
(mieszkanka subregionu pilskiego, 25 I., pracujgca zawodowo, IDI)

Zagadnienie potgczenia sfery rodzinnej z zawodowg zostato szerzej omdwione w kolejnych
rozdziatach. W tym miejscu mozna jednak podsumowac, ze model rél podejmowanych przez
kobiety w przysztosci bedzie w znacznym stopniu ksztattowac sie zgodnie z warunkami zycia
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w naszym kraju. Jezeli zajdzie potrzeba, to panie bedg gotowe rezygnowac nawet ze swoich
zyciowych priorytetéw, ktdérymi — jak pokazato badanie — dla wiekszosci kobiet sg wartosci
rodzinne.

Godna podkreslenia jest rowniez obserwacja, ze wraz z wiekiem rosnie w ocenie kobiet
znaczenie roli siebie jako ,pracodawcy”. Jak pokazujg rozktady odpowiedzi badanych
(tabela 20), kobiety w wieku 30-44 lat w obecnym momencie szacujg istotno$¢ tego obszaru
$rednio na 4,01 (w skali 5-cio punktowej) oraz przewidujg ze bedzie odgrywac jeszcze wieksze
znaczenie w przysztosci; dla obecnych 45-59-latek duze znaczenie roli pracodawcy jest
natomiast faktem ( Srednia ocen 4,4 w chwili obecnej) i wedtug ich wtasnych przewidywan nie
straci na znaczeniu réwniez w najblizszych latach.

4.5 Wzajemne zaleznosci i ewentualny konflikt petnionych rol

Wywiady indywidualne i grupowe potwierdzajg, ze kobiety odczuwajg trudnosci z harmonijnym
pogodzeniem wszystkich petnionych przez siebie rol. Prawie wszystkie kobiety przyznaly,
Zze realizacja pewnych rol odbywa sie kosztem innych. Problemy z godzeniem
obowigzkéw w roéznych obszarach zycia zauwazajg najczesciej kobiety w przedziale wiekowym
30-44. Zdecydowanie rzadziej takie ktopoty majg osoby mtodsze oraz te z przedziatu wiekowego
45-60. Najczesciej zaniedbywane s3:

¢ Rodzina. Kobiety majg poczucie, ze zbyt mato czasu spedzajg z rodzing i dziec¢mi.

Najczesciej kobiety wskazuja, ze zaniedbywanie rodziny wynika z poswiecania czasu
pracy zawodowej. Jak wskazujg wypowiedzi uczestniczek — praca zawodowa stawia
przed kobietami wyzwania, wymagajgce znacznych naktadéw sit, czasu oraz
zaangazowania, co odbija sie na sposobie, w jaki realizujg sie w pozostatych
obszarach.

Brak czasu dla rodziny, dla siebie. Pracujemy o wiele dtuzej niz
powinnismy pracowac, wiadomo, Ze sg takie czasy, Ze musimy
pracowac. Jak przychodzimy do domu, to chcielibysmy poswiecic sie
dzieciom, [ nie wiadomo w efekcie co jest wazniejsze praca czy rodzina?
(Matgorzata, 53 1., FGI)

Praca jest w dzisiejszych czasach na tyle absorbujgca, tyle wymaga sie
od nas kobiet pracujacych, Ze czesto na jakims polu sg jakies
zaniedbania. W pracy trzeba dac z siebie wszystko, potem trzeba
przyjs¢ do domu i czasem brakuje sit i czasu, Zeby wszystko byto
perfekcyjnie (Dagmara, 33 ., pracujgca zawodowo, FGI)

Daje sie przy tym zauwazy¢, ze wkltadane w prace zawodowg zaangazowanie,
ze wzgledu na sytuacje ekonomiczng i znaczenie pracy jako zrodta utrzymania
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wydaje sie koniecznoscig, dlatego do takich okolicznosci trzeba probowac sie
dostosowac.

Kobiety posiadajgce dzieci relatywnie czesciej wskazywaty na problemy
Z godzeniem obowigzkéw z réznych sfer zyciowych. Te respondentki, ktore nie
powziety decyzji o zatozeniu peilnej rodziny, przeczuwajg, ze kiopoty
Z tgczeniem obowigzkdw pojawityby sie wraz z narodzeniem dziecka.

e Obowigzki domowe. Jak pokazujg opinie badanych pan, jest to jeden
z pierwszych obszaréw, z ktérego dobrowolnie sie rezygnuje, gdy zachodzi potrzeba
wyboru pomiedzy réznymi petnionymi zadaniami.

Moja praca i moje dzieci wyleczyly mnie z perfekcjonizmu i wiele rzeczy
odpuszczam. Kiedys nie mogta sobie pozwolic na to, Ze nie byto pozmywane czy
posprzatane, a teraz wole z dzieckiem poczytac ksigzke czy pouktadac klocki
[...] To, Ze nie mam okien tak czystych jak moja tesciowa, nie doprowadza mnie
teraz do szatu. (Dagmara, 33 ., pracujgca zawodowo, FGI)

e Odpoczynek. Podejmujac préby pogodzenia wszystkich obowigzkéw, wiekszos¢
kobiet przyznaje, ze czynig to kosztem czasu, ktoéry mdgtby by¢ przeznaczony na
odpoczynek, relaks lub sen.

e Zainteresowania. Kobiety godzg sie na rezygnacje z wiasnych potrzeb, by spetnic¢
sie w dwdch najwazniejszych, ich zdaniem, obszarach. Rzadko wspominaty, aby w
ogole spetnianie wiasnych zainteresowann odgrywato w ich zyciu znaczng role.
Nawigzujgc do stéw jednej z uczestniczek — przy probie pogodzenia wszystkich
obszarow ,doba jest za krétka”.

Zainteresowania nie sg zaniedbywane jedynie u respondentek, ktore pracujg
w wymarzonym zawodzie i faczg swojg pasje z praca.

Pomimo wspominanych trudnosci, jakie wiagzg sie z koniecznoscia pogodzenia rol
rodzinnych i zawodowych, mieszkanki Wielkopolski zdecydowanie doceniaja
korzysci z prowadzonej przez siebie aktywnosci zawodowej. Na pytanie ,Jak Pani
ocenia wplyw swojej pracy zawodowej na zycie rodzinne?” tylko od 3,4% do 6,5% kobiet
pracujacych wskazuje, ze straty przewazaja nad odczuwanymi korzysciami. Ponad
jedna trzecia pracujgcych kobiet wskazuje, ze korzysci bilansujg straty. Kolejnych 28,0%
pracujgcych pan wskazuje, ze praca zawodowa nie ma w ogdle wptywu na ich zycie rodzinne,
co nalezy rowniez interpretowaC jako brak konfliktu petnionych rél. Jednoznaczne
stwierdzenie ze fakt wykonywania pracy zawodowej przynosi wiecej korzysci, niz
strat w kontekscie zycia rodzinnego wyraza okoto 29% pracujacych kobiet.

Poglady kobiet nie réznig sie przy tym znaczaco w poszczegdinych grupach wiekowych. Zwraca
uwage jedynie zalezno$¢, ze opcje o ,braku wptywu” najczesciej wskazywaty kobiety
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najmtodsze a takze kobiety najstarsze — co moze potwierdza¢ wczesniej opisane obserwacje, ze
to fakt sprawowania opieki nad potomstwem jest gtownym zrodlem ewentualnego konfliktu
zycia zawodowego z rodzinnym. Brak posiadania potomstwa wymagajgcego opieki likwiduje
natomiast wiele napiec.

Rysunek 22 ,Jak Pani ocenia wplyw swojej pracy zawodowej na zycie rodzinne?”

100% -
90% -
m Wiecej korzysci niz strat
80% -
70% - u Tyle samo korzysci co strat
60% -
50% - = Wiecej strat niz korzysci
40% -
Praca zawodowa w ogole
30% -

nie ma wplywu na moje
zycie rodzinne

20% - 32,6% 26,3% 27,0% 28,0% = Trudno powiedzie¢

10% -

0% | 9% 08%  wpsem  23%n
18-29 1. 30-44 1. 45-59 |. Ogélem

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI . Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby pracujace.

W kontekscie powyzszych obserwacji nie zaskakuje wiec fakt, ze to w grupie 30-44 I.
kobiety najczesciej przyznaja, ze napotykaja trudnosci z pogodzeniem roéznych

funkcji i rol spotecznych — trudnosci takie dostrzega az 41,5% badanych w tej grupie
wiekowej, podczas gdy w pozostatych grupach odsetek wynosi okoto 30%.

Rysunek 23 Odsetek kobiet dostrzegajacych trudnosci z godzeniem réznych funkcji i obowigzkow
zyciowych w poszczeg6inych grupach wiekowych.

18-291.: 1 70, 30-441: 45-591: 599

DD D

= Nie dostrzegam trudnosci z godzeniem réznych funkcji i obowigzkow
m Dostrzegam trudnosci z godzeniem rdznych funkcji i obowigzkéw
Trudno powiedzie¢

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI .

Raport petny z badania pn..
Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”

-61 -



Az 43,2% wszystkich sytuacji konfliktowych wigze sie z pefnieniem przez kobiety roli
macierzynskiej, w tym najczesciej problem pojawia sie na styku rél: matki i osoby zatrudnionej
(tabela 21).

Tabela 21 Odsetek kobiet, uznajacych okreslone role spoteczne za trudne do pogodzenia.

Rola matki Rola iony_ Rola corki Rola . Rola R(_)Ia .
/partnerki pracownicy | pracodawcy | kolezanki

Rola matki 13,0% 6,7% 3,2% 2,6% 2,6%
Rola zony /partnerki 3,8% 3,2% 6,7%
Rola corki 4,9% 3,2% 0,9% 4,1%
Rola pracownicy 8,1% 1,4% 2,0%
Rola pracodawcy 2,0% H
Rola kolezanki 7,0%
Ogotem 43,2% 23,5% 19,4% 36,5% 7,0% 18,8%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby, ktdre wczesniej zadeklarowaty, ze odczuwajg trudnosci z godzeniem
roznych funkcji i obowigzkéw. Warto$¢ na skrzyzowaniu wiersza i kolumny oznacza odsetek osdb, ktore wskazaty ze dane dwie role generujg konflikt, wérod
og6tu 0séb przyznajacych ze odczuwajg bariery. Warto$¢ na skrzyzowaniu wiersza i kolumny oznaczonych tg samg kategorig oznacza przypadki, gdy
respondentki uznaty ze jedna rola generuje w ich zyciu konflikty rdl, nie taczac jej jednak z innymi.

Dla rozwigzania istniejgcych trudnosci, okoto 1/3 kobiet bytoby gotowych zrezygnowac z ktdrejs
z petnionych przez siebie rdl /obowigzkow. Na takie rozwigzanie zgodzitoby sie najczesciej
kobiety w wieku 30-44 I. (33%), najrzadziej natomiast kobiety starsze (23,9%). Niezaleznie
jednak od wieku, pierwszym obszarem, wymienianym jako ten, z ktérego bylyby
gotowe zrezygnowag, jest dla kobiet praca zawodowa.

Rysunek 24 Gotowos$¢ kobiet do rezygnacji z okreslonych obszaréw aktywnosci w imie eliminacji
konfliktow petnionych rol i obowigzkow.

ONie O Gotowos¢ do rezygnacji z okreslonych rél /obowigzkow

18-29 I.: 30-44 1.: 45-59 |.:

- praca zawodowa (17)
- rola kolazanki (9)
- rola zony /partnerki (2)

- praca zawodowa (29)

- rola kolazanki (9)

- rola zony /partnerki (3)
- opieka nad rodzicami (3)

- praca zawodowa (29)

- rola kolazanki (9)

- rola zony /partnerki (3)
- opieka nad rodzicami (3)

- rola matki (1)

- rola matki (1) - rola matki (1)

- obowigzki domowe (1) ! - obowiagzki domowe (1)

Opracowanie wlasne na podstawie badania CATI .
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Znamienny jest fakt, ze w przekonaniach respondentek to kobieta, w wiekszym
stopniu niz mezczyzna, predestynowana jest do rezygnacji z roli zawodowej na
rzecz zajecia sie rodzing. W hipotetycznej sytuacji polegajacej na tym, ze drugie z partnerow
(niezaleznie od ptci) zarabia wystarczajgco wiele, by utrzymac rodzine, kobiety zdecydowanie
czesciej zajmowaly stanowisko, ze to ,kobieta moze zrezygnowac z pracy zawodowej na rzecz
zajecia sie domem i dzie¢mi”, rzadko natomiast przyznawatyby mozliwo$¢ dokonania takiego
wyboru mezczyznom (rysunek 25).

Poglady na temat tego, czy kobiety powinny najpierw zajgc sie awansem zawodowym, czy jako
wytgczny priorytet traktowac role matki i zony, sg wsrod respondentek niejednoznaczne.
Jednak tylko niewielka cze$s¢ badanych jest gotowa przyznaé, ze kobieta, ktéra
poswieca sie karierze zawodowej, nie musi mie¢ dzieci aby czu¢ sie speiniona.
W Swietle wynikéw badania nalezy przyjaé¢, ze w hierarchii wartosci kobiet praca stanowi
dopetnienie zycia rodzinnego — w sytuacji konfliktu w pierwszej kolejnosci
rezygnuje sie z aspektu zawodowego, jednak najbardziej pozadanym wariantem, do
ktorego kobiety starajg sie dazy¢, jest pogodzenie obydwu sfer.
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Rysunek 25 Istotnosc petnionych rél spotecznych w kontekscie ich wzajemnej zaleznosci.

018-291. @30-441. m45-591.

Zycie rodzinne i kariere zawodowa mozna pogodzi¢

Mozna pogodzi¢ kariere zawodowa i role matki z rolg corki w
przypadku koniecznosci opieki nad starzejgcymi sie rodzicami

Kobieta moze zrezygnowac z pracy zawodowej na rzecz
zajecia sie w wiekszym stopniu domem i wychowaniem
dzieci, jesli maz (partner) zarabia wystarczajaco na
utrzymanie rodziny na zadowalajgcym poziomie

Najwazniejszg rolg kobiety powinna by¢ rola matki i zony, a
kariera zawodowa powinna by¢ na drugim planie

Mtode kobiety powinny najpierw zadbac o swéj awans
zawodowy, a dopiero pdzniej mysle¢ o zyciu rodzinnym

Maz (partner) moze zrezygnowac z pracy zawodowej, jesli
zona (partnerka) zarabia wystarczajgco na utrzymanie
rodziny na zadowalajacym poziomie

Kobieta, ktdra poswieca sie karierze zawodowej nie musi
miec dzieci, zeby czuc sie spetniona
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Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Harmonijne pogodzenie réznych rél i obowigzkdéw kobiety starajg sie realizowa¢ samodzielnie
oraz przy pomocy innych. Uczestniczki badania podkreslaty, iz pogodzenie réznych obszarow
jest dla nich wyzwaniem wymagajgcym samokontroli i zaparcia, a takze dobrej organizacji:

Jak cztowiek ma i prace i zainteresowania, to musi to jakos pogodzic i sie zmobilizowac,
dokrecic srubke i na wszystko starczy czasu (mieszkanka subregionu m. Poznari, 28 1.,
pracujgca zawodowo, IDI)
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Az 90% kobiet w badaniu ilosciowym przyznaje, ze w pewnych okolicznosciach liczy na pomoc
w rozwigzaniu probleméw. Kobiety poszukujq wsparcia w realizacji codziennych zadan
przede wszystkim u najblizszych. Panie ktdre majg taka mozliwos¢, przekazujg obowigzki
domowe dzieciom i mezom, rzadziej proszg o réznorakie wsparcie rodzicow (tabela 22). Dopiero
w dalszej kolejnosci oczekiwane jest wsparcie ze strony pracodawcéw oraz instytucji rynku
pracy. Jak podkre$laty respondentki w ramach wywiadéw indywidualnych - kobiety nie liczg na
wsparcie instytucjonalne, sg wrecz zawiedzione funkcjonowaniem pomocy w Polsce.

Tabela 22 Oczekiwane przez kobiety zréodia wsparcia w rozwigzaniu probleméw z pogodzeniem
petnionych przez nie rdl /obowigzkow.

Przedziat wieku respondentek

Oczekiwane zrédta wsparcia Ogodtem

18-291. 30-441. 45-591.

Oczekuje wsparcia ze strony meza / partnera 65,9% 60,1% 53,2% 59,4%

Oczekuje wsparcia ze strony najblizszych krewnych (rodzice, 43.2% 49.3% 32,1% 42,3%

tesciowie)

Oczekuje wsparcia ze strony pracodawcy 25,0% 20,3% 10,1% 18,3%
Oczekuje wsparc.la z<,a strgny instytucji rynku pracy Powiatowy 9,1% 15,5% 13,8% 13,3%
Urzad Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy

Nie oczekuje zadnego wsparcia 5,7% 11,5% 15,6% 11,3%
Oczekuje wsparcia ze strony instytucji pomocy spotecznej

(o$rodki pomocy spotecznej, wsparcia kryzysowego, pomocy 5,7% 9,5% 11,0% 9,0%
rodzinie itd.)

Oczekuje wsparcia ze strony dalszych krewnych 5,7% 3,4% 3,7% 4,1%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI . Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby ktdre wczesniej wskazaty, ze odczuwajg trudnosci w pogodzeniu
réwnych rol /obowigzkdw. Mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Interesujgce jest przy tym, ze im starsze sg kobiety, tym mniej oczekujg wsparcia ze strony
pracodawcow, a bardziej — ze strony instytucji rynku pracy. Wsrdd kobiet najmtodszych
wsparcia ze strony pracodawcy oczekiwatoby 25% a ze strony instytucji rynku pracy — 9%,
natomiast w wieku starszym proporcja jest odwrotna (10% - pracodawcy, 13,8% - instytucje
rynku pracy). W najwyzszej grupie wiekowej nabiera znaczenia réwniez pomoc ze strony
instytucji pomocy spotecznej (11,0%, co oznacza dwukrotny wzrost wzgledem najmtodszej
grupy wiekowej).
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Kobiety majace dzieci czesciej korzystajg ze wsparcia w rozwigzywaniu konfliktdw niz bezdzietne
respondentki. Potwierdza sie to rowniez w formach wsparcia, gdyz potrzebowaty lub potrzebujg
wsparcia przy opiece nad potomstwem.

Wiekszos¢ kobiet podziela poglad, ze w przysztosci godzenie obowigzkow
wynikajacych z petnienia réznych rél spotecznych nie bedzie latwiejsze. Okoto 27%
badanych nie spodziewa sie zadnych zmian w tym zakresie, a kolejnych 27% przewiduje wrecz
pogorszenie sytuacji i wzrost trudnosci godzenia roli zawodowej z Zzyciem rodzinnym.
Pozytywnych zmian oczekuje okoto jedna trzecia kobiet, w tym czesciej osoby mtode (przed 45
rokiem zycia).

Rysunek 26 Przewidywania kobiet wobec mozliwosci pogodzenia pracy zawodowej i zycia rodzinnego w
przysziosci.

100% - W przysziosci...

0, 4
90% ) 26,3% T
80% 4 37,9% 34,7% =0 ... kobiety bedg miaty wieksze mozliwosci
70% godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzir

o -
60% - 23,7%

o 0 27,6% ... kobiety beda miaty takie same jak obeci
50% 1 28,6% 30,5% mozliwosci godzenia pracy zawodowej z zy
40% - rodzinnym
30% - u ... kobiety bedg miaty mniejsze mozliwosci
20% - godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzir
10% - 17.5%

0, ’ 0,
0% 70% 10,9% . . Ll . Nie potrafie sobie tego wyobrazic
18-29 I. 30-44 I. 45-59 |. Ogotem

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI .

Kobiety odwotujg sie przede wszystkim do warunkéw zycia w kraju. Na pytanie, z czego beda
wynika¢ trudnosci, padaty odpowiedzi, ze panstwo nie oferuje odpowiedniego wsparcia,
a instytucje, ktére mogtyby wspieraé kobiety w godzeniu rdl rodzinnych i zawodowych (np.
ztobki, przedszkola) sg zbyt mato odstepne.
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4.6 Podsumowanie

Role spoteczne
peinione przez kobiety

Konflikt rol

Jak pokazato badanie, dla kobiet najwazniejsza jest petniona przez
nie rola rodzinna: matki, corki, zony /partnerki (w podanej
kolejnosci). W drugiej kolejnosci znaczenie ma rola pracownika,
a jeszcze dalszej - rola przyjacidtki /kolezanki. Ostatnie miejsce
zajmuje w rankingu waznosci petnionych rdl rola pracodawcy.

Na podstawie badan mozna postawiC teze, ze jesl/i kobiety maja
dzieci, to praktycznie zawsze rodzina, dziecko stajg Ssie
priorytetem. Praca zawodowa pozostaje jednak drugim
najwazniejszym obszarem w zyciu. Co istotne, wraz z wiekiem
praca zawodowa zyskuje na znaczeniu.

Podstawowg wartoscig pracy zawodowej jest w opinii kobiet
zaspokojenie potrzeb materialnych (na ten aspekt, jako
najwazniejszy, wskazuje okoto 90% kobiet), i ten priorytet
postrzegany jest podobnie w kazdej grupie wiekowe;j.

Duze znaczenie odgrywajg jednak réwniez aspekty prospoteczne
pracy, a te ewoluujg wraz z osigganiem wyzszego wieku. Im
starsze stajg sie kobiety, tym bardziej maleje znaczenie pracy jako
zrodta zaspokajania wiasnych zachcianek, praca przestaje tez
odgrywa¢ znaczenie dla kontaktdw towarzyskich. Nastepuje
natomiast przewartoéciowanie w kierunku docenienia przez
kobiety mozliwosci spetnienia poprzez prace. O ile w najmtodszej
grupie wiekowej 58% kobiet przyznawato, ze praca zwieksza ich
poczucie wartosci, to w grupie 30-44 |. odsetek ten wzrasta juz do
65%. Praca zaczyna by¢ wraz z uptywem wieku traktowana jako
coraz wazniejszy komponent zycia — stwierdzenie, ze ,praca
nadaje zyciu sens” wyraza jedna na piec kobiet mtodych, jedna na
trzy —w wieku 30-44 1. i az 45% - w wieku 45-59 .

Prawie wszystkie kobiety przyznaty, ze odczuwajg trudnosci
z harmonijnym pogodzeniem wszystkich petnionych przez siebie
rol. Trudnosci najczesciej napotykajg osoby w wieku 30-44 I. Taki
rozklad ocen nie dziwi, gdyz az 43,2% wszystkich sytuacji
konfliktowych wigze sie z petnieniem przez kobiety roli
macierzynskiej, w tym przede wszystkim — potgczenia roli matki
z wykonywaniem pracy zawodowej. Kobiety majg poczucie, ze
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Oczekiwania wobec
pelnionych w
przysziosci rol
spotecznych

zbyt mato czasu spedzajg z rodzing i dzie¢mi, z powodu
koniecznosci poswiecenia znacznej ilosci czasu i zaangazowania
pracy zawodowej.

Dla rozwigzania istniejgcych trudnosci, okoto 1/3 kobiet bytoby
gotowych zrezygnowaé z ktdrejs z petnionych przez siebie rdl
/obowigzkéw. Na takie rozwigzanie zgodzitoby sie najczesciej
kobiety w wieku 30-44 |. (33%), najrzadziej natomiast kobiety
starsze (23,9%). Niezaleznie od wieku, pierwszym obszarem,
wymienianym jako ten, z ktérego bytyby gotowe zrezygnowac,
jest dla kobiet praca zawodowa. Badanie potwierdzito, ze
w przekonaniach respondentek to kobieta, w wiekszym stopniu niz
mezczyzna, predestynowana jest do rezygnacji z roli zawodowej
na rzecz zajecia sie rodzing.

Najczesciej przyjmowang jednak w praktyce przez kobiety postawg
jest préba pogodzenia wszystkich rol i obowigzkéw. W sytuacji
konfliktu w pierwszej kolejnosci rezygnuje sie z aspektu
zawodowego, jednak najbardziej pozadanym wariantem, do
ktorego kobiety starajg sie dazy¢, jest pogodzenie obydwu sfer.

Kobiety poszukujg przy tym wsparcia przede wszystkim
u najblizszych. Wsparcie instytucjonalne postrzegane jest jako
nieskuteczne i mato dostepne. Miedzy innymi ze wzgledu na brak
wsparcia instytucjonalnego wiekszo$¢ kobiet podziela poglad, ze w
przysztosci godzenie obowigzkéw wynikajgcych z petnienia réznych
rol spotecznych nie bedzie fatwiejsze.

Analizujgc przewidywania kobiet wobec hierarchii petnionych przez
nie rél spotecznych w perspektywie 5, 10 i 20 lat mozna zauwazy¢,
ze prawdopodobnie zostanie zachowana hierarchia wartosci
priorytetowych dla kobiet w réznych przedziatach wiekowych.
Kobiety mtode liczg, ze podejmg prace, w wiekszosci zaktadaja
rowniez zatozenie rodziny. W ich przewidywaniach wiasnie rola
matki oraz zony/partnerki nabierze wiodgcego znaczenia za 5, 10
czy 20 lat; mniej wazna, ale réwniez znaczaco wazniejsza niz
obecnie bedzie rola ,pracowniczki”.

W badaniu pojawity sie jednak gtosy, ze uwarunkowania
gospodarcze mogg przyczyni¢ sie do rezygnacji kobiet z czesci
planéw rodzinnych, na rzecz poswiecenia sie w wiekszym stopniu
pracy zawodowej. Jest to potwierdzenie wstepnej hipotezy
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badawczej, ze zmiany spoteczno-demograficzne, jakie pojawia sie
w perspektywie kolejnych dwodch dekad pociggajg za soba
wyzwania, ktorych efektem bedzie nasilenie konfliktu ,rodzina-
praca” wsrdd czynnikdw okreslajgcych postawy kobiet na rynku

pracy.
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5 Postawy kobiet wobec aktywnosci zawodowej

5.1 Subiektywna ocena wlasnej sytuacji zawodowej

Swojg sytuacje zawodowg uczestniczki badania oceniajg umiarkowanie optymistycznie. Jedna
trzecia kobiet ocenia jg jako ,raczej dobrg”, a 10% - jako ,bardzo dobrg”. Dla 28% badanych
sytuacja jest ,ani dobra, ani zta”. Porownywalny odsetek ocenia ja negatywnie — w tym 17,5%
jako ,raczej ztg"” a 10% - jako ,bardzo zt3”. Najlepiej swojg sytuacje zawodowg oceniajg kobiety
w wieku 30-44 |. (facznie 53,7% wskazan pozytywnych). Kobiety najmtodsze czesto nie potrafig
jednoznacznie oceni¢ (az 37,2% wskazan ,ani dobra, ani zta”). Najgorzej sytuacje zawodowa
postrzegajg kobiety najstarsze — w grupie tej prawie jedna trzecia (31,3%) postrzega swoja
sytuacje negatywnie.

Rysunek 27 Ocena wiasnej sytuacji zawodowej w zaleznosci od wieku respondentek.

100% - . .
90% '5,6% - - - Swoja obecna sytuacje
zawodowa oceniam...
80% 28,6%
9 ® ... bardzo dobrze
70% - 43’10/0 29,50/0 34,1%
60% ... raczej dobrze
0, u
280;0 37,2% 24 99, 28.0% ... ani dobrze ani zle
o - I
30% - 23,2% ' ... raczej zle
0,
20% 19,3% = 16,4% 17,5% u ... bardzo Zle
10% - e
0% -
18-29 1. 30-44 I. 45-59 |. Ogdtem

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

5.2 Bariery odczuwane przez kobiety na rynku pracy

Przecietnie 45% kobiet przyznaje, ze odczuwajaq bariery lub ograniczenia zwigzane
z funkcjonowaniem na rynku pracy. Problem ten wystepuje na nieco mniejszg skale
do 44 roku zycia (okoto 40%), natomiast nabiera gwaltownie znaczenia w grupie
wiekowej 45-59 |. — odsetek kobiet wskazujgcych na obecnos¢ barier wzrasta do 52,6%.
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Rysunek 28 Odczuwanie przez kobiety barier zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy.

@ Brak odczuwanych barier O Odczuwanie barier O Trudno powiedzie¢
18-29 I.: 30-44 |.: 45-59 |.:
40,6%
\ K 41,8% K
5,6% 5,3% 5,6%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Podstawowym utrudnieniem zwigzanym z funkcjonowaniem na rynku pracy jest w opinii
wiekszosci kobiet trudna sytuacja koniunkturalna — na lokalnych rynkach brak jest wolnych
miejsc pracy. Na okolicznos¢ te wskazuje wiecej niz jedna trzecia kobiet w wieku 18-29 |. oraz
30-44 I., nieco rzadziej natomiast kobiety w wieku starszym.

Wsrdd pozostatych barier kobiety wymieniajg najczesciej:

e Wiek. AZ 44% uczestniczek badania iloSciowego w wieku 45-59 |. odczuwa, ze
barierg w funkcjonowaniu na rynku pracy jest ich wiek. Po osiggnieciu 45 roku zycia
wiek kobiet nabiera wiekszego znaczenia w ich postrzeganiu jako pracownika, niz
posiadane doswiadczenie i dotychczasowe osiggniecia.

Kobiety po 40 roku Zycia sg traktowane tak, jakby nie istniaty i nic nie
umiaty (Teresa 56 1., FGI)

Pozniejszy wiek moze tez przeszkadzac pracodawcy, bo sie zastanawia,
czy dana osoba nie bedzie chorowac lub wolniej przyswajac wiedze
(Ewa, 46 ., pracujgca zawodowo, FGI)

Wszystkie uczestniczki wywiadow pogtebionych w najwyzszej kategorii wiekowej
zauwazyty problem, wigzacy sie z osiggnieciem przez (potencjalne) pracowniczki
wyzszego wieku, przy czym im starsze byty respondentki, tym czesciej podnosity te
kwestie.

Nalezy nadmieni¢, ze rowniez mtody wiek moze by¢ ograniczeniem. Wskazywaty na
to panie z trzech kategorii wiekowych. Mozna jednak przypuszczaé, ze miaty one na
mys$li bariere zwigzang z brakiem doswiadczenia lub macierzynstwem, ktore
pojawiaty sie u innych pan.
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Nieadekwatne do potrzeb pracodawcow kwalifikacje. Problem dotyka okoto
14% kobiet starszych i ponad 20% kobiet w wieku 18-29 I. i 30-44 I.

Brak doswiadczenia zawodowego. Dotyka 19,7% wsréd kobiet 18-29 |.
W wyzszych przedziatach wiekowych problem podnoszony byt rzadziej, jednak
réwniez miaty miejsce takie przypadki.

Najlepiej bytoby miec¢ 25 lat i 30letni albo 40letni staz pracy. Taka jest kolej
rzeczy, ze zaczyna sle tg prace, ale nie z bagazem praktycznym nie wiadomo
Jjakim, tylko po prostu zaczynamy i sie uczymy wszystkiego, ale dzisiaj sie
wymaga tego, zeby przyjs¢ do pracy i wszystko umie¢ (mieszkanka subregionu
pilskiego, 55 ., pracujgca zawodowo, IDI)

Macierzynstwo. Niezaleznie od wieku kobiety dostrzegajg problem z tgczeniem
roli matki z rolg pracownika. Zaréwno kobiety w wieku 18-29 lat, jak i 30-44
najczesciej wymienialy to ograniczenie. Najstarsze respondentki rzadziej
wskazywaty na ten problem. Mozna zauwazy¢, ze kobiety posiadajgce potomstwo
czesciej skarzg sie na tego typu utrudnienia, ale dostrzegajg problem réwniez
w odniesieniu do otoczenia:

Przede wszystkim posiadanie dziecka to jest problem dla pracodawcy, poniewaz
dla niego wigze sie to z tym, Ze pracownika moze przez jakis czas nie byc¢
w pracy (Magdalena, 28 I., pracujgca zawodowo)

Stan rodziny jest wazny. Ja sie z tym nie spotkatam, ale moja znajoma poszta
do pracy w szkole i pierwsze co ustyszata od dyrekcji, to ,czy zamierza mie¢
pani dzieci, bo jesli tak to niestety umowy nie podpiszemy” (Dagmara, 33 /.,
pracujgca zawodowo)

Whasnie z takimi, Ze jest kobieta, tym bardziej mtoda, jeZeli jest przed Slubem
to wiadomo, Ze bedzie zaraz jakis slub. Jak jest po slubie to od razu wiadomo,
Ze beda dzieci. Wrecz sg pytania, czy planuje, czy sie nie planuje dzieci
(mieszkanka subregionu pilskiego, 33 1., pracujgca zawodowo, IDI)

Pracodawca woli faceta przyjac niz kobiete, ktora ma roczne dziecko, poleci
zaraz na zwolnienie, bo dziecko zabkuje, ma grype czy cos. Faceta nikt nie pyta,
czy ma dzieci, a kobiety sie pyta. Kobieta moze zajs¢ w cigze, facet nie. Nasze
fizyczne uwarunkowania powodujg, Ze niekoniecznie jestesmy atrakcyjne dla
pracodawcy (mieszkanka subregionu pilskiego, 32 1., pracujgca zawodowo, IDI)

.Macierzynstwo” jako bariere w funkcjonowaniu na rynku pracy wymienito

w badaniu ilosciowym 11% kobiet. Warto jednak zauwazy¢, ze przez grupe kobiet
w wieku, gdy dominujg funkcje macierzynskie (30-44 1.) zdecydowanie czesciej, niz
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w pozostatych grupach wskazywana byfa jako dodatkowa ,bariera wynikajaca z
pici”. Taki rozklad ocen sugeruje, ze rzeczywista skala wystepowania barier
zwigzanych z macierzynstwem moze by¢ wiec nawet wieksza. Dyskryminacja
plci odczuwana przez kobiety wigze sie bowiem przede wszystkim
z wykonywaniem przez nie funkcji macierzynskich (,Kobieta moze zajs¢
w cigze, facet nie. Nasze fizyczne uwarunkowania powodujg, ze niekoniecznie
jestesmy atrakcyjne dla pracodawcy”).

Warto nadmieni¢, ze wprawdzie kazdej kategorii wiekowej respondentek przewazat
0sad, iz z racji, ze to kobietom przypisane sg przede wszystkim funkcje rodzinne,
wieksze szanse na znalezienie dobrej pracy maja mezczyzni, ale mozna
zauwazy¢ pewng tendencje - im miodsze kobiety, tym czesciej pojawia sie
odpowiedz, iz obie pitcie sg juz postrzegane na réwni.

Kobiety w wiekszosci twierdzity, ze w zwigzku z odczuwanymi barierami potrzebujg wiekszego
wsparcia na rynku pracy od mezczyzn. Zdaniem badanych, kobiety potrzebujg wiekszego
wsparcia niz mezczyzni, poniewaz sg stabsze zaréwno fizycznie, jak i psychicznie

O ile kobiety poradzg sobie z papierkami, to bardziej potrzebuja motywacji do dziatania,
takiej otuchy, dobrego stowa, wsparcia psychicznego (Dagmara, 33 [, pracujgca
zawodowo)

Kobiety wykonujg ponadto — niezaleznie od prowadzenia aktywnosci zawodowej - wiekszo$¢
obowigzkéw domowych. Zadna z uczestniczek wywiadéw grupowych zogniskowanych nie
uwaza, by to mezczyzni potrzebowali wsparcia, a tylko dwie respondentki byty zdania, iz pomoc
potrzebna jest przedstawicielom obojga ptci w takim samym stopniu.

Okreslone bariery odgrywajg rézne znaczenie w poszczegolnych subregionach. Daje sie
zauwazy¢, ze gtéwne bariery — brak wolnych miejsc pracy, niedostateczny poziom kwalifikacji
lub doswiadczenia, a takze bariera wieku — wskazywane byty czeSciej przez kobiety
zamieszkujgce regiony o stosunkowo lepszej sytuacji gospodarczej, takie jak Poznan i subregion
leszczynski. Interpretujgc taki rozktad ocen nalezy przypomnie¢, ze te dwa subregiony naleza
jednoczesnie do obszaréw, gdzie kobiety stosunkowo w mniejszym stopniu postrzegajg prace
jako Zrédto podstawowych potrzeb materialnych, natomiast praca jest przez nie nieco czesciej
postrzegana przez pryzmat aspektow rozwojowych (np. mozliwos¢ nawigzania kontaktow
i znajomosci). Z postrzeganiem pracy w kontekscie rozwoju osobistego wigze sie zazwyczaj
zwiekszenie oczekiwah wobec miejsc pracy — stwierdzenie o ,braku miejsc pracy” nalezy
interpretowac jako ,brak miejsc pracy, ktorg chciatabym/ mogtabym wykonywac”. Otrzymany
rozktad ocen pozwala wiec wnioskowaé, ze mieszkanki terenéw lepiej rozwinietych gospodarczo
wykazujg sie wiekszg Swiadomoscig sytuacji na rynku pracy, w warunkach zwiekszonej
konkurencji s bardziej krytyczne w ocenie posiadanych kwalifikacji lub doswiadczenia, ale
réwniez majg wobec miejsc pracy wieksze wymagania.
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Tabela 23 Bariery zwigzane z funkcjonowaniem kobiet na rynku pracy w podziale wedlug wieku.

Wiek
Bariera
18-29 30-44 45-59 Ogotem
Brak miejsc pracy 33,1% 35,2% 21,1% 29,0%
wiek 8,7% 16,6% 44,4% 25,4%
Kwalifikacje 22,0% 20,0% 14,4% 18,4%
Macierzyistwo 13,4% 17,9% 5,0% 11,5%
Brak do$wiadczenia 19,7% 2,8% 3,3% 7,7%
Lokalizacja 7,9% 5,5% 7,2% 6,9%
Pte¢ 2,4% 9,0% 4,4% 5,3%
Brak odpowiedzi 5,5% 4,8% 4,4% 4,9%
Inne 4,7% 2,8% 6,7% 4,9%
Nepotyzm i kumoterstwo 6,3% 6,2% 2,2% 4,6%
Bariery finansowe 6,3% 2,1% 5,0% 4,4%
Niskie zarobki 4,7% 2,1% 4,4% 3,8%
Forma zatrudnienia 5,5% 4,1% 1,7% 3,5%
Biurokracja 3,1% 2,8% 2,8% 2,9%
Zdrowie 0,8% 2,8% 3,9% 2,7%
Niepetnosprawnosé 1,6% 2,8% 1,1%|" 1,8%
Brak pomocy dla poszukujacych pracy 3,1% 1,4% 1,3%
Niedostosowanie sie do rynku 2,4% 2,1% 1,3%
Brak tanich kursow/szkolen 1,6% 1,4% 1,1%
Mentalno$¢ 2,2%|" 0,9%
Brak stabilizacji 0,7% 1,1%]|" 0,7%
Dyspozycyjnos$¢ 1,4% 0,7%
Za wysokie wyksztatcenie 2,4% 0,7%
Subregion
Bariera
kaliski koninski |leszczynhskilm. Poznan |pilski poznanski |0gétem
Brak miejsc pracy 35,8%|  41,9%|  61,3%| 31,0%|  53,2%| 32,2%|  40,4%
wiek 28,4% 27,4% 38,7% 58,6% 23,4% 37,3% 35,5%
Kwalifikacje 19,4%| 21,0%| 32,3%| 34,5%| 17,0%| 32,2%| 25,6%
Macierzyfistwo 13,4%| 14,5%| 16,1%| 24,1% 43%|  22,0%| 16,0%
Brak do$wiadczenia 4,5% 8,1% 16,1% 12,1% 12,8% 15,3% 10,8%
Lokalizacja 9,0%| 19,4%| 19,4% 5,2% 6,4% 1,7% 9,6%
Plec 9,0%[N00%|  6,5%| 12,1%|  10,6% 6,8% 7,4%
Brak odpowiedzi 13,4% 4,8% 6,5% 3,4% 4,3% 6,8% 6,8%
Inne 4,5% 8,1% 9,7% 6,9% 4,3% 8,5% 6,8%
Nepotyzm i kumoterstwo 1,5% 9,7% 12,9% 6,9% 10,6% 1,7% 6,5%
Bariery finansowe 3,0% 3,2% 12,9% 3,4% 8,5% 10,2% 6,2%
Niskie zarobki 3,0% 3,2% 9,7% 6,9% 4,3% 6,8% 5,2%
Forma zatrudnienia 3,0% 3,2% 3,2% 5,2% 6,4% 8,5% 4,9%
Biurokracja 3,0% 3,2% 6,5% 5,2% 6,4% 1,7% 4,0%
Zdrowie 6,0% 6,5% 1,7% 4,3% 5,1% 3,7%
Niepetnosprawnos$¢ 1,5% 3,2% 3,2% 4,3% 3,4% 2,5%
Brak pomocy dla poszukujgcych pracy| 1,5% 1,6% 6,5% 2,1% 1,7% 1,9%
Niedostosowanie sie do rynku 1,5% 1,6% 3,2% 1,7% 3,4% 1,9%
Brak tanich kursdw/szkolen 1,5% 3,2% 3,4% 1,7% 1,5%
Mentalnoé¢ 1,5% 3,2% 2,1% 1,7% 1,2%
Brak stabilizacji 3,0% 1,7% 0,9%
Dyspozycyjno$c¢ 3,0% 1,6% 0,9%
Za wysokie wyksztalcenie 1,5% 3,2% 1,7% 0,9%

Opracowanie wfasne na podstawie badania CATI. Pytanie o charakterze otwartym, udzielone odpowiedzi zostaty zgrupowane do powyzszych kategorii.
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Kobiety uczestniczace w badaniu wskazywaty swoje pomysty na likwidacje barier i ograniczen
rynku pracy. Dwie propozycje przejawiaty sie najczesciej:

e Przewazata opinia, ze pomoca powinien zaja¢ sie Urzad Pracy. Kobiety
podkreslaty jednak, ze musiatby on zostaé zreformowany, by mogt dziatac
sprawniej. Niezbedne jest w ocenie kobiet prowadzenie bardziej doktadnego
monitoringu zapotrzebowania na rynku pracy na okresSlonych pracownikéw, w celu
trafnego doboru dziatan szkoleniowych i przekwalifikowujgcych. Respondentki
wskazujg rowniez, ze aby zwiekszy¢ skutecznoS¢ pomocy, pracownicy urzedow
powinni wykazywac sie wiekszg aktywnoscig w podejsciu do osoby poszukujgcej
wsparcia — oczekiwatyby, ze pomoc udzielana bedzie w wiekszym stopniu
z inicjatywy pracownika urzedu, a nie bedzie zaleze¢ od stopnia ich wilasnej
determinacji.

[Szukanie pracy] destrukcyjnie wptywato po kazdym ,nie”. To nie byto
zachecajgce, ale za duzo ofert ze strony UP nie miatam. Zero
zainteresowania byfo. Sama chodzitam, sama dragzytam, gdzie drzwi
otworzyc, aby cokolwiek wiecej sie dowiedziec. Chociazby, bo dla osoby
bezrobotnej to jest taka pierwsza furtka, bo gdzie indziej? Powiem
szczerze, ze nigdzie mnie nie skierowano i nikt sie nie zainteresowar.
Najwazniejsze byto tylko Zeby sie stawic i zostawic podpis. Ja tak to
odebratam (mieszkanka subregionu pilskiego, 54 [, pracujgca
zawodowo, IDI)

o Zwiekszenie dostepu do instytucjonalnej opieki nad dzieémi. Kobiety
oczekujg tworzenia wiekszej liczby ztobkdw i przedszkoli. Dodatkowo powinny one
by¢ otwarte zdecydowanie dtuzej. Zdaniem badanych, wodwczas pracodawca
przestatby pyta¢c o che¢ posiadania potomstwa, poniewaz nie stanowitoby to
utrudnienia w tgczeniu roli matki i pracownika.

e Dodatkowo kobiety wskazywaty, iz zmiany, na przyklad usprawnienie
funkcjonowania urzeddw pracy, winny byc¢ inspirowane przez regulacje krajowe:

Paristwo powinno wspierac pracownikow, powinny byc¢ przeprowadzane
kontrole pracodawcow, Urzedow Pracy. Pracodawcy dostajg pienigdze
za utworzenie stanowisk dla niepetnosprawnych, a niekoniecznie dana
osoba takie stanowisko obejmuje (Wioletta, 43 1., pracujgca zawodowo)

Szczegblnym przedmiotem zainteresowania byta w niniejszym badaniu bariera zwigzana
z wiekiem. W wypowiedziach kobiet, ktore wiek deklarowaty, ze doswiadczyty dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, widac rézne postawy:

e aktywne dziatanie - poprzez przekwalifikowania lub podnoszenie wiasnych
kompetencji. Opcje takg wybrato okoto 8% respondentek w badaniu CATI, ktore
twierdzg, ze doswiadczyty tego typu bariery wieku.
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Podejmuje dziatania ,szkolenia ,poniewaz chce w dalszym ciggu
prowadzic  wilasng firme. / Probuje dordwnac mifodym. /
Przekwalifikowatam sie i zaktadam dziatalnos¢ gospodarczg. / Staram
sie by¢ na biezgco.,/ Chodze na szkolenia i kursy. / Uczestnicze
w szkoleniach w centrum integracji spoteczney.

e poszukiwanie jakiegokolwiek zatrudnienia (réwniez okoto 8%).

Biore takg prace, jaka jest mozliwa. / Poszukuje pracy. /Sktadam cv i czekam na
odpowied?.

e znaczna grupa kobiet starszych jest jednak zdania, ze problem jest
nierozwigzywalny. Postepujacy wiek i procesy, ktdre sie z tym wiaza, sa
nieodwracalne. Az okoto 80% respondentek, ktore doswiadczajq barier
na rynku pracy wynikajacych z wieku, nie podejmuje zadnych dziatan
w kierunku poprawy swojej sytuaciji.

W moim wieku nie da sie odmitodzic, / Za mato miejsc pracy dla osob w srednim
wieku. / Nie mam na to wptywu.

Wage problemu podkreslaty wszystkie respondentki. Na podstawie zgromadzonych informacji
nasuwa sie wniosek, ze w postrzeganiu oséb starszych na rynku pracy dominuje negatywny
obraz osoby starszej wiekiem, ktdra nie jest w stanie ,nadazyé” za osobami mtodymi,
w zwigzku z tym musi pogodzi¢ sie z takim stanem rzeczy (,nie mam na to wphwd") lub
prébowac ,nadrabia¢” swoje niedostatki np. poprzez ciggte kursy lub szkolenia. Nie akcentuje
sie natomiast obszarow, w ktorych kobiety starsze maja znaczng przewage nad
miodymi: wieksza dyspozycyjnosc niz kobiet mtodszych ( wynikajaca z mniejszego
zaangazowania w opieke nad dziecmi), a przede wszystkim posiadane
doswiadczenie, ktdére moglyby przekazac¢ innym. Warto przy tym podkresli¢, ze — jak
podkreslaty same kobiety oraz uczestniczacy w badaniu eksperci — problemy osob starszych
wiekiem na rynku pracy s takie same dla kobiet i mezczyzn.

Eksperci rynku pracy uczestniczacy w badaniu podkreslali rowniez obecnos¢ innych czynnikow,
ktore przez same kobiety byty jedynie nieSmiato sygnalizowane lub nie sg przez nie
dostrzegane.

Pierwszym z nich jest zjawisko ,szklanego sufitu”, tj. bariery zwigzane z awansem
i zajmowaniem kierowniczych stanowisk przez kobiety.

Wymieniono przy tym dwie gtdwne przyczyny takiego stanu rzeczy. Przyczyna zewnetrzna —
kobiety nie sg traktowane powaznie. Nawigzujgc do spostrzezen uczestniczacych w badaniu
ekspertow, nie nalezg do rzadkosci sytuacje, gdy kobiety spotykajg sie z protekcjonalnym
tonem lub np. podwazaniem opinii przez kolegdw. W ocenach ekspertdw, problem nabiera
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szczegolnie duzego znaczenia w sektorze prywatnym. Nie bez znaczenia jest jednak réwniez
bariera wewnetrzna - inwestycja we wlasng kariere zawodowg wymaga poswiecenia
wiekszej ilosci czasu oraz Srodkow. Kobiety prowadzace zycie rodzinne majg skruputy, by te
zasoby zamiast dla dobra rodziny, wydac ,na siebie”.

Ta kwestia powigzana jest z drugim czynnikiem, warunkujgcym sytuacje kobiet na rynku pracy.
Eksperci nadmieniaja, ze splot barier i uwarunkowan czesto znajduje odzwierciedlenie w tym, ze
kobiety same nie podejmujg dziatarh majgcych na celu osiggniecie stanowisk kierowniczych.
Stawiajgc wsrod priorytetdw rodzine, sg bardziej sktonne zrezygnowac z wasnych ambicji.

Jedna z ekspertek zwrdcita uwage na bardzo interesujgcg kwestie modelu kobiecosci,
promowanego w czasopismach kobiecych, wedtug ktérego kobieta powinna przede wszystkim
doskonale wygladac¢, a takze perfekcyjnie radzi¢ sobie z obowigzkami domowymi, zawodowymi
i rodzinnymi. Brak natomiast pozytywnych modeli budowania wifasnej wartosci, czy
samos$wiadomosci. Podprogowy przekaz utwierdza kobiety w istniejgcych stereotypowych
rolach. Poszerzanie perspektyw kobiet, poprzez promocje pozytywnych modeli opartych na
samos$wiadomosci oraz madrej ocenie wiasnej wartosci wydaje sie by¢ istotnym elementem,
ktory powinien cechowac kierowane do nich kampanie promujgce aktywnos$¢ zawodowa. Jest to
zadanie dla instytucji rynku pracy, a przede wszystkim organizacji kobiecych.
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5.3 Ocena szans na poprawe sytuacji zawodowej

Sytuacja na rynku pracy i brak stabilnosci sprawiajg, ze kobietom trudno wyobrazi¢ sobie swojg
przyszto$¢ za 5, 10, 20 lat. Najmniejsze problemy takie pytanie sprawito osobom z przedziatu
wiekowego 45-60 |. Wiekszos¢ przewiduje przejscie na emeryture, przy czym dominujgca jest
postawa wyczekiwania tego momentu jako chwili, gdy bedzie mozna w wiekszym niz obecnie
stopniu oddac sie aktywnosci zwigzanej z wiasnymi zainteresowaniami lub poswieci¢ wiecej
Czasu rodzinie.

Nie wszystkie respondentki jednak utozsamiajg emeryture z czym$ pozytywnym. Jak pokazano
we wczesniejszych rozdziatach - dla wielu kobiet starszych praca staje sie czesto sensem zycia;
nie zaskakuje wiec fakt, ze perspektywa zakonczenia kariery zawodowej po osiggnieciu wieku
emerytalnego, u kilku respondentek budzito obawy i niepewnosc.

Znamienny jest fakt, ze wsrdd respondentek z S$redniej grupy wiekowej (30-44 1.)
przewidywania co do sytuacji zawodowej w perspektywie 20 lat sg generalnie negatywne.
Tylko dwie sposrdd badanych kobiet wyrazity w swoich przewidywaniach, ze ich sytuacja bedzie
lepsza niz obecnie. W opiniach wiekszosci 30-44-latek dominuje natomiast przekonanie, ze wraz
Z osiggnieciem wyzszego wieku (orientacyjnie: za 20 lat) jako osoby starsze, beda w
trudniejszej niz obecnie sytuacji na rynku pracy. Taki rozkfad ocen stanowi potwierdzenie faktu,
iz osoby starsze stanowig szczegdlnie defaworyzowang grupe na rynku pracy.

Za 5 lat na pewno bede jeszcze przydatna na rynku pracy po tym, co w tej chwili
realizuje i co zamierzam realizowac [...] Za 10 lat pewnie bedzie gorzej, bo bede
starsza, bedg mfodsi i lepsi, a za 20 lat bedzie jeszcze gorzej (mieszkanka subregionu
pilskiego, 30 I., pracujgca zawodowo, IDI)

Mieszkanki wojewddztwa Wielkopolskiego w wiekszosci nie orientujg sie, jakie
warunki panuja na rynku pracy w réznych czesciach wojewddztwa. Znaczna czesc
kobiet przyznawata, ze nie posiada wiedzy o sytuacji w innych, niz zamieszkiwany przez nig,
subregionach. Jesli jednak panie decydowaly sie na ocene, generalnie Zle oceniaty warunki do
rozwoju zawodowego i realizacji aspiracji zawodowych w catym wojewddztwie. Sposrod
wszystkich subregiondw, jedynie subregion m. Poznania wraz z catym subregionem poznanskim
postrzegany jest jako dajgcy stosunkowo duze szanse (Srednia ocen odpowiednio 3,84 oraz
3,39 w skali 5-cio punktowej). W pozostatych subregionach warunki do rozwoju zawodowego
kobiet oceniane sg raczej stabo.
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Rysunek 29 Ocena warunkow do rozwoju zawodowego i realizacji aspiracji zawodowych przez kobiety
w poszczegodlnych podregionach wojewodztwa wielkopolskiego.
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(1) Bardzo mate szanse

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Na pytanie ,Jakie warunki do rozwoju zawodowego i realizacji aspiracji zawodowych przez kobiety istniejg w
poszczegdlnych podregionach wojewodztwa wielkopolskiego?” udzielano odpowiedzi w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo mate szanse, a 5 bardzo duze
szanse. Prezentowane $rednie ocen zostaty wyznaczone z pominieciem odpowiedzi ,nie potrafie ocenic”.

Kobiety w réznym wieku rdznie oceniajg przy tym stojgce przed nimi perspektywy, jesli chodzi
o realizacje okreslonych celéw zawodowych. Respondentki badania CATI, ktore obecnie s3
zatrudnione zapytaliSmy w badaniu, ktore z aspiracji zawodowych chciatyby zrealizowac oraz jak
oceniajg swoje szanse na ich osiggniecie w perspektywie najblizszych 5, 10 i 20 lat. Badanie
obejmowato cztery podstawowe cele zawodowe — osiggniecie stabilizacji zawodowej, awans na
samodzielne stanowisko, awans na stanowisko kierownicze oraz wzrost wynagrodzenia.

o Stabilizacja zawodowa. Osiggniecie stabilizacji zawodowej jest celem dla okoto
47% pracujgcych kobiet. Pozostatych 53% ocenia swojg sytuacje zawodowg jako
stabilng lub jest zdania, ze ten aspekt nie dotyczy ich sytuacji. Brak stabilizacji
czesciej zgtaszany byt przez osoby mtodsze (80% w grupie wiekowej 18-29 lat
wobec 25% w grupie 45-59 1.).

Mniej niz potowa respondentek (47,4%) przewiduje, ze stabilizacja zawodowa
nastapi w biezacym roku. W ocenie kolejnych 45% bedzie stabilizacja nastgpi

najwczesniej za okoto 5 lat. Mozna przy tym zauwazyé, ze szybciej osiggniecia
stabilizacji zawodowej spodziewajg sie mieszkanki Poznania, subregionu pilskiego
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oraz kaliskiego, natomiast konieczno$¢ dtuzszego oczekiwania na osiggniecie
stabilizacji wyrazajg mieszkanki subregionu koninskiego.

Awans.

Praca na samodzielnym stanowisku nalezy do (niespetnionych) aspiracji
zawodowych okoto 36% kobiet.

Najszybciej spetnienia aspiracji o pracy na samodzielnym stanowisku spodziewajg sie
mieszkanki Poznania (az 57% w biezgcym roku). Perspektywa realizacji celu wydaje
sie ponadto nieco blizsza mieszkankom subregionu konifskiego, niz kaliskiego czy
poznanskiego. Duze zrdznicowanie ocen wida¢ w subregionie pilskim — az 58%
pracujacych kobiet spodziewa sie, ze otrzymajg samodzielne stanowisko juz
w biezgcym roku, jednak zarazem w podregionie tym (jako jedynym) znaczna grupa
kobiet (19%) umieszcza realizacje tego celu w odlegtej perspektywie przynajmniej
10 lat.

Na samodzielne stanowisko najszybciej spodziewajg sie awansowac kobiety
najstarsze (az 75,9% w tym roku). Najmniej optymistycznie oceniajg swoje szanse
kobiety w wieku 30-44 .

Do awansu na stanowisko kierownicze aspiruje okoto jedna trzecia kobiet, przy
czym znacznie czesciej sg to kobiety mtodsze (az 68% w grupie 18-29 I. oraz okoto
44% w grupie 30-44 1.) niz starsze (jedynie 22% w grupie 45-59 1.).Czesciej awans
na stanowiska kierownicze planujg mieszkanki Poznania, subregionu pilskiego
i subregionu poznanskiego. Szanse na realizacje swoich zamiaréw respondentki w
wiekszosci upatrujg w perspektywie co najmniej 5 lat.

Na podstawie materiatu badawczego zebranego w ramach wywiadéw jakosciowych
mozna stwierdzi¢, ze kobiety majg stosunkowo niskie aspiracie zawodowe.
W wywiadach grupowych, zaledwie jedna uczestniczka stwierdzita, Zze pragnie
osiggnag¢ awans. Podstawowym celem dla wiekszosci respondentek jest praca w
wyuczonym zawodzie.

Podczas badania zaobserwowano tendencje spadku aspiracji zawodowych wraz
z wiekiem. Przedstawicielki kategorii wiekowej 30-44 rzadziej wskazujg na plany
osiggniecia wyzszego stanowiska, ale juz wéréd najstarszych badanych kobiet jest to
szczegolnie widoczne, gdyz zadna z respondentek wywiaddéw indywidualnych nie
miata w planach awansu. Skupiaty sie one na zblizajgcej sie emeryturze:

Na ten moment dopracowac do emerytury. [...] Po prostu wole pojechac na
dziatke, odpoczac, zajac sie kwiatami, Spedzic ten czas inaczej, bo wiem z czym

-80 -



to sie wigze. [Awans] to jest odpowiedzialnosc i duzo czasu poswiecic trzeba
(mieszkanka subregionu pilskiego, 54 ., pracujaca zawodowo, IDI)

e Uzyskanie podwyzki. Wzrost wynagrodzenia osiggneto (lub nie jest nim
zainteresowanych) okoto 15% kobiet, w tym najczesciej (okoto 20%) deklaracja
taka padata ze strony mieszkanek subregiondéw kaliskiego i konifskiego,
a najrzadziej ze strony mieszkanek Poznania i subregiondw: poznanskiego
i pilskiego.

Niezaleznie od regionu zamieszkania, kobiety niemal zgodnie wskazywaty, ze szanse
na wzrost ptac majg juz w tym roku (od 88% do 96%). Podwyzka szybciej nastgpi
w przewidywaniach osdb powyzej 45 roku zycia; osoby mtodsze (18-29 I. i 30-44 |.)
byty w wiekszym stopniu sktonne szacowac okres do spetnienia aspiracji o wyzszych
zarobkach w perspektywie 5 lat.

Aspiracje oraz plany zawodowe s3a zalezne od aktualnej sytuacji oraz posiadanego
doswiadczenia. Respondentki wcze$niej sugerowaty, ze brak pracy wplywa na
nieprzywigzywanie uwagi do wiasnego wizerunku, ograniczenie kontaktéw towarzyskich oraz
zawezenie aspiracji zawodowych:

Strata pracy rujnuje wszystkie aspiracje, jakie sie kiedys miafto, nawet jak sie podejmuje
nowa. Tym bardziej w swoim zawodzie. Jest trudno sie przebic¢ i trzeba wszystko
zaczyna¢ od nowa, ale czasem nie ma na to czasu, bo najlepsze lata przeszly,
wspielismy sie na wyzyne i jak to wszystko runie, to czlowiek czuje sie zmeczony tym,
co robit i chciatby rozbic¢ juz cos innego, nawet od podstaw, ale zupefnie cos innego.
Czlowiek jest wtedy wypalony zawodowo. (Anna, 40 1., pracujgca zawodowo, FGI)
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Tabela 24 Perspektywy osiagniecia wybranych celow zawodowych w podziale ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kobiet.

Subregion
Stabilizacja zawodowa Ogotem
kaliski koninski leszczynski Poznan pilski  poznanski

W tym roku 56 G+ [ oo Bl
Najwczeéniej za 5 lat s . EEEs BEEs. o
Najwczesniej za 10 lat I 7,1% | 4,3% I 9,3% I 5,9%
Najwczesniej za 20 lat | 48% 0,0% | 2,3% 0,0%
Juz osiggnetam /nie zainteresowana 62,5% 56,1% 58 3% 40,9%

Awans na samodzielne Subregion
stanowisko kaliski koninski leszczynski Poznan pilski  poznanski

W tym roku ’i,S% oo S0, S DS oo (o
4,

Ogotem

Najwczeéniej za 5 lat EeE. . BEEEs B 26 B % 0%
Najwczedniej za 10 lat | s1% | 28% | 43% 0,0% [M19,4% | 20% || 47%
Najwczesniej za 20 lat 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Juz osiggnetam /nie zainteresowana 65,2% 66,4% 77,7% 53,0% 58 7% 62,6% 63,9%

Awans na stanowisko Subregion
kierownicze kaliski  koninski leszczynski Poznan pilski  poznanski

W tym roku 1% Wio4% BB5s5% B85 B0 BRo.c% (B2 6%
Najwczeéniej za 5 lat EeE. S BBz BB BBia S (o
Najwczedniej za 10 lat I 103% Bio4% B2en 0 96% B 94% [Wiss5% [l 14.6%
Najwczesniej za 20 lat 0,0% | 32% 0 97% 00% | 63% | 37% | 33%
Juz osiggnetam /nie zainteresowana 65,2% 71,0% 69,9% 54,8% 57,3% 58 8% 62,8%

Ogotem

B . Subregion ;
Uzyskanie podwyzki Ogotem
kaliski koninski leszczynski Poznan pilski  poznanski

W tym roku | 922%  93,1%  9%6,5%  87,3%  955%  882% | 91,6%
Najwczeéniej za 5 lat l 67% | 69% | 35% B127% | 45% [ 101% (| 7.8%
Najwczesniej za 10 lat 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,8% 0,2%
Najwczeéniej za 20 lat | 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,8% 0,4%
Juz osiggnetam /nie zainteresowana 19,6% 18, 7% 16,5% 11,3% 12,0% 92% 14,5%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytgcznie osoby pracujace.
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Tabela 25 Perspektywy osiggniecia wybranych celow zawodowych w podziale ze wzgledu na wiek kobiet.

Wiek ,
Stabilizacja zawodowa Ogotem
18-291. 30-441. 45-591.

W tym roku 820, EA -  SOBos
Najwczesniej za 5 lat -4% -3% -3,9%

Najwczedniej za 10 lat | 35% | s55% [ 153%
Najwczeéniej za 20 lat | 09% | 16% 0,0%
Juz osiggnetam /nie zainteresowana 20,1% 51,1% 75 1%
Awans na samodzielne Wiek i

isk Ogotem
stanowisko 18-291. 30-441. 45-591.

W tymroku -5% -,3% - -3%
Najwczedniej za 5 lat g . 20,7% | 0%
Najwczeéniej za 10 lat | 51% | 48% | 34% || 47%
Najwczesniej za 20 lat 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Juz oslggnetam /nie zainteresowana 31,3% 60,3% 87,8% 63,9%

Awans na stanowisko Wiek ,

ki . Ogotem
lerownicze 18-291. 30-441. 45-591.

W tym roku Bb45% 8L 6%

Najwczedniej za 5 lat S BBk B 3%

Najwczeéniej za 10 lat W10,4% B 14,0% 0,0% (M 14,6%

Najwczedniej za 20 lat | s51% | 26% 0,0% | 3,3%

Juz oslggnetam /nie zainteresowana | 31,9% 56,5% 88,6% 62,8%

Wiek A
Uzyskanie podwyzki Ogoétem
18-29 1. 30-44 1. 45-59 I.

W tym roku 881% 0%  967% | 9L,6%

Najwczeéniej za 5 lat B119% B 9% | 27% (| 78%
Najwczesniej za 10 lat 0,0% 0% 0,5% 0,2%
Najwczesniej za 20 lat 0,0% | 1% 0,0% 0,4%
Juz oslggnetam /nie zainteresowana 6,9% 11% 22,8% 14,5%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytgcznie osoby pracujace.
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5.4 Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji zawodowej

Okoto 78% kobiet pragnetoby poprawy swojej sytuacji zawodowej. Co interesujgce, kobiety
najstarsze (ktdre czesciej od pozostatych grup ocenialy sytuacje negatywnie) sa jednoczesnie
najmniej sklonne poprawy podejmowania dziatan stuzgcych poprawie ich sytuacji na rynku
pracy. Najwiekszg aktywnoscig w tym zakresie wykazujg sie natomiast kobiety mtode.

W podziale wedtug miejsca zamieszkania, czesciej gotowos¢ do poprawy sytuacji zawodowej
wyrazajg kobiety zamieszkujgce regiony, gdzie sytuacja ta oceniana jest gorzej (subregion
kaliski, pilski, poznanski) oraz — co jest wyjatkiem od tej zasady — mieszkanki Poznania.

Rysunek 30 Odsetek kobiet pragngcych poprawic swojg sytuacje zawodowa.

Ogdtem 77,8%

18-29 1. 86,7%
i 30-44 1. 82,4%
= 45-59 .
kaliski 81,8%
koninski 73,9%
5 leszczyniski 74,1%
g m. Poznan 78,9%
§ pilski 77,8%
poznanski 79,9%
0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Gdy chodzi o sytuacje na rynku pracy, kobiety kierujg oczekiwania przede wszystkim w strone
instytucji publicznych. Najwiecej (43,6%) kobiet oczekiwaloby wsparcia ze strony
urzedow pracy, kolejnych 39,5% wskazuje ze konieczne jest wprowadzenie
regulacji prawnych w skali catego kraju (wsparcie wiadz panstwa). W ocenie kobiet
mniejsze znaczenie odgrywajg w kontekscie mozliwosci poprawy sytuacji na rynku pracy wiadze
lokalne, na ktorych wsparcie liczytoby 25% badanych — tyle samo badanychoczekuje pomocy ze
strony najblizszych krewnych. Rozktad odpowiedzi pokazuje ponadto ze kobiety nie wigza
poprawy sytuacji zawodowej z dziataniami instytucji oSwiaty ani pomocy spotecznej.
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Tabela 26 Podmioty, ze strony ktorych kobiety oczekuja wsparcia w zakresie poprawy swojej sytuacji
zawodowej.

Zrédta oczekiwanej pomocy 18-29 30-\1v‘i'ek 2559 Ogotem

Ze strony instytucji rynku pracy (PUP, WUP) 43,2% 32,7% 43,6%
Od wiadz panstwa 42,9% 37,8% 37,7% 39,5%
0Od wiadz lokalnych 26,1% 29,3% 20,2% 25,6%

Ze strony najblizszych krewnych 30,3% 24,8% 19,7% 25,2%

Ze strony instytucji zwigzanych z gospodarka regionu 9,2% 17,0% 15,7% 14,0%

Ze strony instytucji o$wiaty 11,5% 11,6% 10,8% 11,3%

Ze strony instytucji pomocy spotecznej 6,9% - 6,3% 5,7%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby,
ktdre zadeklarowaty ze chciatyby poprawi¢ swoja sytuacje zawodowa.

e Ze strony instytucji rynku pracy oczekiwane jest przede wszystkim wsparcie
w pozyskaniu potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji oraz pomoc w dotarciu do
ogtoszen o wolnych miejscach pracy.

Tabela 27 Oczekiwane przez kobiety wsparcie ze strony instytucji rynku pracy.

Forma wsparcia Liczba , Odsetelf
wskazan wskazan
Organizacja kursow i szkolen 190 38,5%
Znalezienia pracy/tworzenia miejsc pracy 165 33,4%
Wsparcie finansowe/Dofinansowania 42 8,5%
Udzielanie porad 25 5,1%
Organizacja praktyk 10 2,0%
Likwidacja biurokracji, zmiana przepisow 4 0,8%
Poprawa zatrudnienia osob starszych 2 0,4%
Inne 31 6,3%
Trudno powiedzie¢ 25 5,1%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

¢ Niemal rownie czesto jak ze strony urzeddw pracy, kobiety oczekujg wsparcia ze strony
wiadz panstwa. W opinii badanych brak miejsc pracy oraz przepisy hamujgce rozwoj
przedsiebiorczosci i przyjmowanie pracownikéw, sg problemami ogdlnokrajowymi.

Tabela 28 Oczekiwane przez kobiety wsparcie ze strony

. Liczba Odsetek
Forma wsparcia . ,
wskazan wskazan

Znalezienia pracy/tworzenia miejsc pracy 80 17,8%
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Forma wsparcia Liczba , Odsetelf
wskazan wskazan
Likwidacja biurokracji, zmiana przepiséw 55 12,2%
Wsparcie finansowe/Dofinansowania 55 12,2%
Organizacja kursow i szkolen 43 9,6%
Wsparcie dla matek wychowujacych dzieci 39 8,7%
Podniesienie ptac oraz rent i emerytur 32 7,1%
Inna polityka gospodarcza 28 6,2%
Kontrola warunkdéw zatrudnienia 17 3,8%
Udzielanie porad 15 3,3%
Poprawa warunkow zatrudnienia osob starszych 8 1,8%
Zmniejszenie wieku emerytalnego 5 1,1%
Likwidacja biurokracji, zmiana przepisow 1 0,2%
Inne 25 5,6%
Trudno powiedzie¢ 46 10,2%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

e Do witadz lokalnych kierowane sg w znacznym stopniu postulaty, ktorych adresatami,
jak sie wydaje, powinny by¢ instytucje szkoleniowe, rzad (,stworzenie nowych miejsc
pracy”) lub instytucje rynku pracy (,dofinansowania”).

Tabela 29 Oczekiwane przez kobiety wsparcie ze strony instytucji rynku pracy.

Forma wsparcia Liczba , Odsetelf
wskazan wskazan
Organizacja kursow i szkolen 67 25,1%
Stworzenie nowych miejsc pracy 62 23,2%
Dofinansowania 33 12,4%
Kontrola warunkow zatrudnienia 13 4,9%
Likwidacja biurokracji, poprawa przepisow 10 3,7%
Udzielanie porad 10 3,7%
Wsparcie dla matek wychowujacych dzieci 8 3,0%
Wsparcie finansowe 8 3,0%
Poprawa warunkow zatrudnienia osob starszych 6 2,2%
Poprawa relacji miedzy wtadzg a mieszkancami 3 1,1%
Poprawa warunkéw zatrudnienia kobiet 3 1,1%
Trudno powiedzie¢ 31 11,6%
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. Liczba Odsetek
Forma wsparcia . .
wskazan wskazan

Inne 13 4,9%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Rozktady odpowiedzi ujawniajg, ze w kontekscie sytuacji na rynku pracy duze znaczenie
ma dla kobiet wsparcie emocjonalne ze strony najblizszych. Nie bez znaczenia jest
rowniez udzielane przez rodzine wsparcie finansowe oraz pomoc w zapewnieniu opieki

na dzie¢mi kobiet pracujgcych.

Tabela 30 Oczekiwane przez kobiety wsparcie ze strony instytucji rynku pracy.

Forma wsparcia Liczba , Odsetelf
wskazan wskazan
Wsparcie emocjonalne 68 28,7%
Wsparcie finansowe 36 15,2%
Pomoc przy opiece nad dziecmi 35 14,8%
Pomoc w znalezieniu pracy 30 12,6%
Pomoc w obowigzkach 22 9,3%
Udzielenie porady 8 3,4%
Udzielenie porad 1 0,4%
Inne 3 1,3%
Trudno powiedzie¢ 34 14,3%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Oczekiwania wobec instytucji zwigzanych z gospodarkg regionu pokrywajg sie z tymi,

ktore kierowane sg wobec urzedéw pracy.

Tabela 31 Oczekiwane przez kobiety wsparcie ze strony instytucji rynku pracy.

Forma wsparcia Liczba . Odsetelf
wskazan wskazan
Organizacja kursow i szkolen 30 20,0%
Wsparcie finansowe/Dofinansowania 28 18,7%
Znalezienia pracy/tworzenia miejsc pracy 25 16,7%
Udzielanie porad 18 12,0%
Inna polityka gospodarcza 8 5,3%
Organizacja praktyk 3 2,0%
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. Liczba Odsetek

Forma wsparcia , .

wskazan wskazan
Wsparcie dla matek wychowujacych dzieci 3 2,0%
Poprawa warunkéw zatrudnienia oséb starszych 2 1,3%
Trudno powiedzie¢ 21 14,0%
Inne 12 8,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Oczekiwania wobec instytucji oswiaty s3 najmniej precyzyjne. Okoto 45% postulatéw
dotyczy dziatan szkoleniowych. Kobiety kieruja jednak réwniez takie oczekiwania, jak
~wsparcie finansowe” czy ,likwidacja biurokracji”. Odnosi sie wrazenie, ze kobiety maja
pomyst, jakie bariery nalezy zlikwidowac, jednak stabo orientujg sie w kompetencjach

poszczegdlnych instytucji.

Tabela 32 Oczekiwane przez kobiety wsparcie ze strony instytucji rynku pracy.

Forma wsparcia Liczba P Odsetelf
wskazan wskazan
Organizacja kursow i szkolen 51 45,5%
Wsparcie finansowe/Dofinansowania 18 16,1%
Poprawa warunkow zatrudnienia 10 8,9%
Organizacja praktyk 6 5,4%
Poprawa warunkoéw ksztatcenia w szkotach oraz uczelniach 5 45%
wyzszych ’
Poprawa warunkow ksztatcenia 4 3,6%
Likwidacja biurokracji, poprawa przepisow 3 2,7%
Udzielanie porad 3 2,7%
Wsparcie dla matek wychowujacych dzieci 1 0,9%
Znalezienia pracy 5 4,5%
Trudno powiedzie¢ 5 4,5%
Inne 1 0,9%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.
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e Ze strony instytucji pomocy spotecznej oczekuje sie przede wszystkim wsparcia
finansowego.

Tabela 33 Oczekiwane przez kobiety wsparcie ze strony instytucji rynku pracy.

Forma wsparcia Liczba , Odsetelf
wskazan wskazan
Wsparcie finansowe/Dofinansowania 17 34,7%
Znalezienia pracy 6 12,2%
Organizowanie kurséw i szkolen 5 10,2%
Udzielanie porad 4 8,2%
Trudno powiedzie¢ 12 24,5%
Inne 5 10,2%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Badanie pokazuje, ze dla podniesienia swojej sytuacji zawodowej kobiety sg przede
wszystkim gotowe podejmowac dziatania edukacyjne:

Znacznie

niemal 80% kobiet deklaruje, ze dla poprawy swojej sytuacji zawodowej sg gotowe
podnosi¢ swoje kwalifikacje, poprzez udziat w kursach lub szkoleniach.

réwniez liczna grupa (42,3%) gotowa bylaby nawet na catkowite
przekwalifikowanie.

wiecej niz jedna trzecia kobiet (niemal 37%) bytaby gotowa zatozy¢ wiasng firme.

mniejszym zainteresowaniem kobiety darza rozwigzania, wigzace sie

z mobilnoscig zawodowa - 27,4% byloby gotowych zgodzi¢ sie na koniecznos¢ dojazdu do
pracy ponad godzine, 21,6% - na przeprowadzke do innego miasta. Na przeprowadzke do
innego wojewddztwa, tak samo jak do innego kraju, gotowa bytaby co pigta kobieta (19,4%).
Dane obrazuje rysunek 31.
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Rysunek 31 Gotowos¢ kobiet do podjecia okreslonych dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji

zawodowej.

Bytabym gotowa podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w kursach, szkoleniach

Bytabym gotowa do catkowitego przekwalifikowania

Bytabym gotowa zatozy¢ wiasng firme

Bytabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowg,
nawet gdyby wigzata sie z tym konieczno$¢ dojazdu do
pracy zajmujaca ponad godzine

Bytabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa,
nawet gdyby wigzata sie z tym koniecznos¢
przeprowadzki do innego miasta w wojewddztwie
wielkopolskim

Bytabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowg,
nawet gdyby wigzata sie z tym konieczno$¢
przeprowadzki do innego wojewodztwa

Bytabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa,
nawet gdyby wigzata sie z tym koniecznosc¢
przeprowadzki do innego kraju

79,4%

42,3%

36,9%

27,4%

21,6%

19,4%

19,4%

0,0%

T

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wylacznie osoby,
ktdre zadeklarowaty ze chciatyby poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Jak wspomniano, kobiety najstarsze wykazujg sie stosunkowo najmniejszg gotowoscig do
podjecia dziatan majgcych na celu poprawi¢ swojg sytuacje zawodowg. Mozna ponadto
zaobserwowac, ze te, ktdre wyrazajg takg cheé, sa rowniez rzadziej niz kobiety miodsze otwarte
na poszczegodlne rozwigzania — w odniesieniu do kazdej z ocenianych w badaniu konkretnych
form dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji zawodowej kobiety najstarsze najrzadziej

wskazywaty, ze bytyby gotowe z niej skorzystac.

e Gotowo$¢ do podniesienia kwalifikacji wyraza 86% kobiet najmtodszych i 81% kobiet
w wieku 30-44 lat. Na catkowite przekwalifikowanie sie zdecydowataby sie 41%
miodych kobiet i az potowa (49,3%) kobiet w wieku 30-44 |.

e Gotowo$¢ do zatozenia wtasnej firmy najwyzsza jest wsrdd kobiet najmtodszych — na
takie dziatanie bytaby gotowa az potowa z nich (49,0%). Wsrod kobiet w wieku 30-44 .
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na zatozenie wiasnej dziatalnosci zdecydowatoby sie 35% pan, wérdd najstarszej grupy
wiekowej — 25%.

Daje sie zauwazyé, ze mobilnos¢ zawodowa dotyczy przewaznie wytgcznie kobiet
mitodych. W grupie wiekowej 18-29 |. dojazd do pracy trwajacy dtuzej niz 1 godzine,
konieczno$¢ przeprowadzki do innego miasta, wojewddztwa lub kraju traktowane sa
z porownywalnym, stosunkowo duzym zainteresowaniem (na kazde z tych rozwigzan
zdecydowataby sie jedna trzecia kobiet). Powyzej 30 roku zycia gotowos$¢ do podjecia
tego typu dziatan jest dwukrotnie nizsza (spada do poziomu kilkunastu procent).

Tabela 34 Gotowosc kobiet do podjecia okreslonych dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji zawodowej
— podziat ze wzgledu na wiek.

Forma dziatania

Wiek

18-29 30-44 45-59

Bylabym gotowa podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w
kursach, szkoleniach

86,6% 81,6% 68,2%

[ ]

Bylabym gotowa do catkowitego przekwalifikowania 41,4% 49,3% 34,1%

Bylabym gotowa zalozy¢ wiasna firme 49,0% 35,0% 25,1%

Bylabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowg, nawet gdyby
wigzala sie z tym konieczno$¢ dojazdu do pracy zajmujaca ponad godzine

31,8% 26,2% 23,8%

Bylabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowg, nawet gdyby
wigzala sie z tym koniecznoé¢ przeprowadzki do innego miasta w 31,8% 19,4% 12,6%
woiewddztwie wielkopolskim

Bylabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowg, nawet gdyby
wigzala sie z tym konieczno$¢ przeprowadzki do innego wojewddztwa

30,7% 16,0% 10,8%

Bylabym w stanie poprawi¢ swoja sytuacje zawodowga, nawet gdyby
wigzala sie z tym konieczno$¢ przeprowadzki do innego kraju

28,4% 16,0% 13,5%

Opracowanie witasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby,
ktdre zadeklarowaty ze chciatyby poprawi¢ swoja sytuacje zawodowa. Mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Zainteresowanie kobiet poszczegoélnymi dziataniami na rzecz poprawy sytuacji zawodowej rozni
sie, w zaleznosci od miejsca zamieszkania.

Stosunkowo najmniejszg gotowo$¢ do podejmowania dziatan, zaréwno w zakresie
rozwoju kwalifikacji jak i dotyczacych zwiekszenia mobilnosci zawodowej, przejawiaja
mieszkanki subregionu leszczynskiego.

Podobne do siebie sg rozktady odpowiedzi kobiet zamieszkujgcych subregiony: koninski,
poznanski i m. Poznan.

Wysokg na tle pozostatych mieszkanek wojewddztwa determinacja wykazujg sie
natomiast kobiety zamieszkujgce subregion pilski — az 51% deklaruje gotowo$¢ do
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catkowitego przekwalifikowania, 49% - do zatozenia wtasnego przedsiebiorstwa, a od
30% do 38% gotowych bytoby wykorzysta¢ rozwigzania, ktére wymagatyby od nich
mobilnosci.

Tabela 35 Gotowosc kobiet do podjecia okreslonych dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji zawodowej
— podziatl ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Subregion
Forma dzialania

kaliski koninski  leszczyhski m. Poznan pilski poznanski

Bylabym gotowa podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe

poprzez udziat w kursach, szkoleniach = g % g% R R

Bylabym gotowa do cakowitego przekwalifikowania 37% 44% 36% 44% 51% 45%

Bylabym gotowa zalozy¢ wiasng firme 33% 34% 28% 38% 49% 42%

Bylabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa,
nawet gdyby wigzala sie z tym konieczno$¢ dojazdu do 29% 28% 21% 31% 31% 26%
pracy zajmujaca ponad godzine

Bylabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa,
nawet gdyby wigzala sie z tym konieczno$¢ przeprowadzki || 21% 20% 14% 20% 38% 21%
do innego miasta w wojewddztwie wielkopolskim

Bylabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa,
nawet gdyby wigzaka sie z tym konieczno$¢ przeprowadzki 17% 20% 8% 21% 35% 20%
do innego wojewodztwa

Bylabym w stanie poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa,
nawet gdyby wigzala sie z tym koniecznos¢ przeprowadzki 17% 20% 11% 21% 30% 20%
do innego kraju

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytgcznie osoby, ktére zadeklarowaty ze chciatyby poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa.

5.5 Postawy wobec ksztatcenia ustawicznego

5.5.1 Gotowos¢ do podwyzszenia poziomu wyksztalcenia lub uzupeinienia
kwalifikacji zawodowych

Postawy kobiet wobec ksztatcenia ustawicznego weryfikowano w badaniu w dwojaki sposdb.
W pierwszej kolejnosci zapytano kobiety: ,czy ksztalcenie ustawiczne jest w dzisiejszych
czasach wazne? Dlaczego?”. Odpowiadajgc na tak postawione pytanie, uczestniczki wywiadéw
zgodnie uznaly, Ze ksztatcenie ustawiczne jest obecnie niezwykle istotne. Nie wystapity wieksze
roznice w wypowiedziach ze wzgledu na wiek, stan cywilny, fakt posiadania dzieci, czy
zatrudnienie. Zdaniem respondentek ciggte zmiany, jakim podlega gospodarka, wymagajg
statego monitorowania sytuacji na rynku pracy. Wedtug niektérych badanych nawet jezeli nie
przynosi wymiernych korzy$ci w postaci lepszego miejsca pracy, wyzszych zarobkdéw czy
awansu, to warto cate zycie sie ksztatci¢, by by¢ na biezgco. W ocenie kobiet przynosi to nie
tylko korzysci w postaci wiekszej pewnosci siebie i wzrostu poczucia wiasnej wartosci, ale
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rowniez przektada sie bezposrednio na wieksze szanse znalezienia i utrzymania pracy
zawodowej. Zdecydowana wiekszos¢ badanych kobiet twierdzita réwniez, ze wobec braku
stabilnosci oraz przy zmieniajgcym sie rynku pracy zwlaszcza osoby powyzej 45 roku zycia
powinny by¢ przygotowane na zmiane swoich kwalifikacji zawodowych.

Dalsza cze$¢ wywiadow pokazala jednak, Zze rzeczywista otwartos¢ kobiet na
ksztalcenie sie przez cate zycie jest mniejsza, nizby wynikato z tych deklaracji.

Gdyby miato to stanowi¢ szanse na poprawe sytuacji zawodowej, 87,5% kobiet twierdzi, ze
bytyby gotowe podwyzszy¢ swdj poziom wyksztatcenia lub uzupetnic swoje kwalifikacje
zawodowe. Zwraca jednak uwage fakt, ze zainteresowanie kobiet koncentruje sie na biezgcej
perspektywie, natomiast im pézniej dziatania edukacyjne mialyby nastgpi¢, tym mniej
chetne bylyby kobiety do ich podjecia. 77% kobiet bytoby gotowych uzupetnia¢ wiedze lub
kwalifikacje ,za 5 lat”, ,za 10 lat” — 59,7% natomiast ,za 20 lat” — okoto 43%. Zgromadzone
dane wskazujg, ze wraz z wiekiem maleje gotowos¢ kobiet do podejmowania
dzialan edukacyjnych. Kobiety najstarsze juz teraz wykazujg mniejszg sktonno$¢ do
przekwalifikowania lub uzupetnienia wyksztatcenia, niz kobiety w wieku 18-29 I. lub 30-44 I.
Kobiety mtodsze natomiast same przewidujg, ze gdy same osiggng wyzszy wiek, ich aktywnosc¢
w tym zakresie zmniejszy sie. Dane obrazuje rysunek 32.
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Rysunek 32 Gotowosc¢ kobiet do podnoszenia wyksztatcenia i/lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych
w kontekscie szansy na poprawe sytuacji zawodowej (ogétem).

Czy bytaby Pani gotowa 100%
podwyzszy¢ poziom

swojego wyksztatcenia 75%
lub uzupetni¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, 50%
gdyby byla to szansa na
opoprawe swojej 25%
sytuacji zawodowej? 0% -
Obecnie Za 5 lat Za 10 lat Za 20 lat
u Zdecydowanie tak 65,4% 51,0% 35,5% 27,2%
" Raczej tak 22,1% 26,2% 24,2% 17,7%
Raczej nie 7,6% 10,6% 18,2% 20,7%
® Zdecydowanie nie 4,3% 7,2% 12,9% 20,9%
Trudno powiedzie¢ 0,6% 5,0% 9,2% 13,5%
18'29 I- 75%
0% .
Obecnie Za 5 lat Za 10 lat Za 20 lat
B Zdecydowanie tak 76,4% 69,4% 53,8% 43,5%
= Raczej tak 19,9% 27,6% 34,6% 30,2%
Raczej nie 3,0% 2,0% 7,6% 13,3%
® Zdecydowanie nie 0,7% 0,0% 1,0% 5,3%
Trudno powiedzie¢ 0,0% 1,0% 3,0% 7,6%
—30-44 L 75%
0% - I
Obecnie Za 5 lat Za 10 lat Za 20 lat
B Zdecydowanie tak 69,5% 58,3% 42,9% 31,4%
" Raczej tak 23,0% 30,5% 28,6% 20,2%
Raczej nie 4,5% 5,6% 15,7% 23,0%
B Zdecydowanie nie 3,1% 2,2% 6,7% 13,7%
Trudno powiedzie¢ 0,0% 3,4% 6,2% 11,8%
45591, . . -I
0% i
’ 1 2 3 4
m Serie5 51,5% 27,2% 11,7% 8,5%
= Serie4 23,1% 20,5% 10,5% 4,1%
Serie3 14,9% 23,4% 30,1% 24,9%
m Serie2 8,8% 18,7% 29,8% 42,1%
Seriel 1,8% 10,2% 17,8% 20,5%

Raport petny z badania pn..
~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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Wydaje sie, ze czynnikiem, ktdry w najwiekszym stopniu determinuje malejgcg wraz z uptywem
czasu gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji jest $wiadomos$¢, ze wraz zrosngcym
wiekiem wiasne zdolnosci adaptacyjne stajg sie mniejsze:

Ja uwazam, Ze to jest bardzo trudne. W tym wieku, 45 lat to jest sie juz
uksztattowanym. Ja bym miata sie teraz przekwalifikowac na zupetnie cos innego? Nie
wyobrazam sobie tego. Mysle, Ze to jest bardzo trudne, ale nie mowie, Zze niewykonalne
(mieszkanka subregionu poznariskiego, 55 I,, pracujaca zawodowo)

Kobiety, pytane o czynniki, ktdre zachecityby je do podnoszenia kwalifikacji odpowiadaty, ze
odpowiednig mobilizacjg bytoby zapewnienie utrzymania pracy, otrzymania jej czy uzyskania
wiekszej stabilizacji. Zachetg jest wiec perspektywa realnych korzysci z dokonanych dziatan.

[Zachecitaby mnie] pewnosc, Ze nie utracimy pracy, Ze jest po co sie starac (Katarzyna,
31 1., pracujgca zawodowo, FGI)

Wazne jest tez to, Zeby ta praca byta. Cztowiek zrobi te kursy, podniesie kwalifikacje,
ale nie bedzie miat moZliwosci na wykorzystanie tej zdobytej wiedzy i zdobyc¢
doswiadczenie w zawodzie. Powinny byc oferowane jakies staze, praktyki. Ja posztabym
nawet za darmo do pracy na pot roku na te 4 godz., ale zeby mozna byfo cos robic,
zdobyc to doswiadczenie (Katarzyna 34 1., FGI)

Warto nadmieni¢, ze wiekszoS¢ kobiet, ktére deklarujg, ze nie bytyby gotowe do podnoszenia
swoich kwalifikacji twierdzi, iz korzystaty w przesztosci z tego typu dziatan, jednak nie przyniosty
one spodziewanego efektu w postaci poprawy sytuacji zawodowej. Taki rozktad ocen wskazuje,
ze nieskuteczne dziatania szkoleniowe, ktdre nie przynoszg wymiernych korzysci , ale jedynie
zniechecajg i mogg utrudniac aktywizacje tych samych oséb w przysztosci.

Pozostate argumenty, ktére decydujg o braku zainteresowania kobiet dziataniami edukacyjnymi
to przekonanie, ze dziatania i tak nie miatyby realnego wptywu na ich sytuacje zawodowsa.
29,4% respondentek byto zdania, ze sg w wieku nie pozwalajgcym na zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych. W opinii 17,6% badanych kobiet posiadane przez nie kwalifikacje sg
wystarczajgce i nie istnieje potrzeba ich uzupetniania. Dla 16,0% barierg w podjeciu nauki sg
$rodki finansowe. Nie jest natomiast problemem czas lub obowigzki rodzinne. Nalezy przy tym
pamieta¢, ze w grupie osdéb, ktére nie zdecydowatyby sie na podnoszenie kwalifikacji,
zdecydowanie dominujg osoby starsze (45-59 I.).
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Rysunek 33 Przyczyny dla ktérych kobiety nie s3 sklonne podejmowac dziatan na rzecz podniesienia
kwalifikacji lub wyksztalcenia.

Podniesienie kwalifikacji nie miatoby zadnego

wptywu na moja sytuacje zawodowa | 35,3%

Uwazam, ze jestem w wieku nie pozwalajacym na

zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych | 29,4%

Moje kwalifikacje sg wystarczajgco wysokie ‘ 17,6%

Nie dysponuje srodkami finansowymi

pozwalajacymi na zdobywanie nowych kwalifikacji | 16,0%

Nie dysponuje wystarczajaca iloscig czasu aby
zdobywac nowe kwalifikacje 4| 7/6%

Jestem zbyt obcigzona obowigzkami rodzinnymi u 2,5%

T T T T T T 1

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0% 25,0% 30,0% 35,0%40,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby, ktére na pytanie o gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji odpowiedziaty
.zdecydowanie nie” lub ,raczej nie”. Mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi..

5.5.2 Oczekiwane formy ksztalcenia, szkolenia Ilub przekwalifikowania
zawodowego

Kobiety zainteresowane sa przede wszystkim kursami specjalistycznymi,
zwigzanymi z wyuczonym /wykonywanym przez nie zawodem. Z takiej formy
podnoszenia kwalifikacji skorzystatoby 43,3% badanych. W nastepnej kolejnosci za celowe
uwazane s kursy jezykowe (39,5%) oraz kursy specjalistyczne, pozwalajgce na
przekwalifikowanie zawodowe. Warto zauwazy¢, ze ostatnia z wymienionych opgji budzi
szczegodlnie duze zainteresowanie wsrod kobiet w wieku 30-44 |. — odsetek zainteresowanych
wynosi 31,9% podczas gdy w pozostatych grupach wiekowych nie przekracza 20%. Stosunkowo
niewielka grupa zainteresowana jest natomiast kursami komputerowymi (od 9,6% wsréd grupy
najmtodszej, do niespetna 16% wsrdd pan po 45 roku zycia).

Wiekszym zainteresowaniem cieszg sie generalnie rdznorakie formy podnoszenia kwalifikacji, niz
dziatania zmierzajagce do podniesienia poziomu wyksztatcenia. Sposrdd tych, najwieksze
zapotrzebowanie panuje na studia podyplomowe (22,1%) — szczegdlnie wsrod kobiet w wieku
30-44 |. (30,3%), a takze studia magisterskie (w grupie najmtodszej 38,6%, w grupie 30-44 I. -
15,7%). Dane prezentuje tabela 36.
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Tabela 36 Gotowos¢ kobiet do podjecia okreslonych dzialan na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
lub wyksztalcenia.

Dzialania na rzecz Liczba zainteresowanych kobiet Odsetek w probie
podniesienia kwalifikacji

zawodowych /wyksztatcenia | 18.59). | 30-441. | 45-591. | Ogétem | 18-291. | 30-441. | 45-591. | Ogétem
Rozpoczat / ukonczyé kurs/y

specjalistyczny/e zwigzany/e z 140 168 125 433 46,5% | 47,1% | 36,5% | 43,3%
moim zawodem

RozpoczaC / ukonczyc kurs 137 158 100 | 395 | 455% | 443% | 292% | 39,5%
jezykowy

Rozpoczat / ukonczy¢ kurs/y

specjalistyczny/e pozwalajace na 57 114 66 237 18,9% | 31,9% | 19,3% | 23,7%
przekwalifikowanie zawodowe

RozpoczaC / ukonczyc studia 80 108 34 222 | 26/6% | 30,3% | 9,9% | 22,2%
podyplomowe

Rozpoczac / ukonczyc studia 116 56 19 191 | 385% | 157% | 56% | 19,1%
wyzsze (magisterskie)

Rozpoczac / ukonezyc kurs 29 49 54 132 | 96% | 13,7% | 158% | 13,2%
komputerowy

Rozpoczat / ukoficzy¢ studia 46 32 12 90 | 153% | 9,0% | 3,5% | 9,0%
wyzsze (licencjackie) ! ! ! !
Rozpocza / ukoficzy¢ studia 39 21 10 70 | 13,0% | 59% | 2,9% | 7,0%
doktoranckie ! ! ! !
Rozpoczat / ukonczy¢ inne kursy 13 10 11 34 4,3% 2,8% 3,2% 3,4%
Rozpoczat / ukoficzyc szkole 10 15 7 32 | 33% | 42% | 2,0% | 32%
$rednig (technikum lub liceum) ! ! ! !
Rozpoczat / ukoficzyc szkolg 6 10 10 26 2,0% | 2,8% | 2,9% | 2,6%
policealng lub pomaturalng ! ! ! !
Rozpoczat / ukonczy¢ gimnazjum 3 1 0 4 1,0% 0,3% 0,0% 0,4%
Rozpoczac / ukonczyc¢ zasadnicza 0 0 3 3 0,0% 0,0% 0,9% 0,3%
szkote zawodowa

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI Odpowiedzi udzielaty wytgcznie osoby, ktdre na pytanie o gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
odpowiedziaty ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”. Mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi..

W nawigzaniu do opinii ekspertki, reprezentujgcej stowarzyszenie ONA, do kursdw szczegdlnie
potrzebnych oraz cieszacych sie oceng bardzo skutecznych w opinii kobiet, ktdre z nich
skorzystaty nalezy doda¢ kursy prawa jazdy.
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Respondentki oczekujg wsparcia w udostepnieniu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji ze strony
instytucji rynku pracy oraz ustawodawcy. Takie odpowiedzi rozkifadajg sie do$¢ réwnomiernie
w kazdej grupie wiekowej. Szczegodlnie istotne jest w ocenie kobiet, by kwalifikacje byty
podnoszone w obszarach, w ktorych jest na to zapotrzebowanie.

5.6 Przedsiebiorczosc kobiet

Prowadzenie dotychczas dziatalnosci gospodarczej zadeklarowato w badaniu okoto 24% kobiet.
Najwiekszg aktywno$cig wykazujg sie mieszkanki Poznania (29,5%), znaczny odsetek kobiet
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg istnieje réwniez w subregionie poznanskim i pilskim.
Godny podkreslenia jest fakt, ze wiasng dziatalnoS¢ prowadzg znacznie czesciej kobiety
najstarsze — az 38,3% w grupie wiekowej 45-59 |., wobec 25% - w grupie 30-44 I. i jedynie
6,3% wsrod osob przed 30 rokiem zycia.

Rysunek 34 Odsetek kobiet, ktore prowadzity (lub prowadzg obecnie) dziatalno$¢ gospodarczg.

Ogdtem

18-29 1.

30-44 1.

WIEK

45-59 1. 38,3%
kaliski
koninski
leszczynski

m. Poznan

SUBREGION

pilski

poznanski 27,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Opracowanie wiasne na podstawie badania CATIL

Czestotliwos¢ prowadzenia przez kobiety wiasnej dziatalnosci gospodarczej zestawiono
z gotowoscig do podjecia sie tej dziatalnosci przez osoby, ktore dotad wiasnych przedsiebiorstw
nie prowadzity. Dajq sie zaobserwowac nastepujgce zaleznosci:

e subregiony pilski i miasto Poznan sg regionami o wysokiej przedsiebiorczosci kobiet.
Wysoki odsetek kobiet, ktére prowadzg lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg idzie
w parze z wysokim zainteresowaniem tg formg wsrdd pan, ktdre nigdy nie prébowaty
samozatrudnienia;
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e w subregionie kaliskim, mimo iz rzeczywisty odsetek kobiet-przedsiebiorczyn jest
stosunkowo niewielki, potencjalne zainteresowanie samozatrudnieniem nalezy do
najwyzszych w skali wojewodztwa;

e niskg przedsiebiorczoscig wykazujg sie mieszkanki subregiondw koninskiego
i leszczynskiego. W rejonach tych niski jest odsetek kobiet prowadzacych wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, stosunkowo niewielkie jest réwniez deklarowane
zainteresowanie tg formg przez potencjalne przedsiebiorczynie;

e W poszczegolnych grupach wiekowych zainteresowanie prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci przedstawia sie odwrotnie, niz rzeczywista aktywno$¢ kobiet. Kobiety
najmtodsze najrzadziej prowadza dziatalnos¢ (6,3%), jednak wykazujg bardzo duze
zainteresowanie jej podjeciem w przysztosci (58,2%). W grupie najstarszej najwiecej
kobiet prowadzi lub prowadzito wtasne przedsiebiorstwo, natomiast najmniejsze jest
jednoczesnie zainteresowanie jej podjeciem przez panie, ktore dotychczas z takiej
formy nie korzystaty.

Rysunek 35 Gotowos¢ kobiet do podjecia dziatalnosci gospodarczej.

m Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie  mZdecydowanie nie Trudno powiedzie¢
Ogdtem 27,1% 27,9% T20,0% T 7,0%
18-29 31,2% 26,6% [19,9% 5,3%
N4
§ 30-44 28,2% 28,6% [95% T 8,6%
45-59 28,9% A% T 7,1%
kaliski 32,5% 31,1% [T139% 6,0%
Koniriski 25,5% 30,9% [195% T 10,1%
=
o o
& leszczyniski 21,6% 25,6% [ 288% 72%
w
(a4
S m. Poznan 29,1% 24,8% [188% " 6,8%
(9]
pilski 35,6% 31,0% [ 161% 23%
poznariski 20,8% 23,8% 8% 7,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby, ktdre nie prowadzity dotychczas dziatalnosci gospodarczej.
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Szczeg6towg analize czynnikdw, ktére warunkujg podejmowanie przez kobiety decyzji
o0 zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej przeprowadzono w rozrdznieniu na te czynniki,
ktére okazaly sie decydujgce dla kobiet, ktére podjety sie prowadzenia wiasnej firmy oraz na te,
ktore wskazywane sg przez osoby nie majgce dotychczas takiego doswiadczenia.

> Giéwng motywacja do zalozenia dzialalnosci gospodarczej jest dla kobiet
mozliwos¢ poprawy swojej sytuacji materialnej. Czynnik ten byt wskazywany
przez 42,7% kobiet, ktdére zatozyty wiasng dziatalno$¢ oraz bytby decydujacy
w przypadku 46,0% kobiet, ktore rozwazaty zatozenie dziatalnosci w sposdb
hipotetyczny.

> Na drugim miejscu decydujace znaczenie dla uruchomienia wilasnej
dziatalnoéci miala mozliwos¢ pogodzenia obowigzkow rodzinnych
i zawodowych jaka w opinii kobiet daje praca na wtasny rachunek.

> Kolejnym znaczacym argumentem przemawiajacym za zatozeniem wiasnej
firmy jest brak innych mozliwosci zatrudnienia (wskazywany przez 28%-33%
kobiet).

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze o ile w przewidywaniach kobiet, ktére dotad nie
prowadzity dziatalnosci gospodarczej, mozliwos¢ pogodzenia pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym wydaje sie by¢ aspektem bardzo istotnym (37,8%), o tyle w praktyce aspekt
ten okazat sie by¢ decydujacy znacznie rzadziej (28,6% wskazan w grupie kobiet, ktdre
podjety dziatalno$¢), zrownat sie natomiast z czynnikiem ,brak innych mozliwosci
zatrudnienia”.

> Pozostate aspekty sg mniej istotne:

> dla okoto 23% kobiet, ktére zatozyly wiasng dziatalnos¢, decydujacym
czynnikiem byto dgzenie do samodzielnosci;

> 20,3% kierowato sie sprzyjajacg sytuacjg na rynku;

14,1% podjeto decyzje ze wzgledu na fakt posiadania doswiadczenia w danej
branzy;

> znikomy jest odsetek przedsiebiorczyn, ktore poprzez zatozenie wiasnej firmy
dazyty do zalegalizowania prowadzonej uprzednio dziatalnosci.

Dane obrazuje tabela 37.
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Tabela 37 Czynniki o najwiekszym znaczeniu dla zaktadania przez kobiety dziatalnosci gospodarczej —
podziat ze wzgledu na wiek.

Mozliwos¢ s
, - i . potaczenia Moziwosc
- Chec Iegallza_cy Dos$wiadczenie SprzyJa_che Dazenie do Bra_k_ |nn}/c_h obowigzkéw poprawy .
Wiek prowadzonej . sytuacja na . , . imozliwosci - swojej sytuadcji
- . w branzy samodzielnosci C rodzinnych z e
dziatalnosci rynku zatrudnienia praca materialnej
zawodowa (finansowej)
18-29 1 i ‘ 4,6% ‘ 19,9% | 18,8% | 34,0% | 32,6% | 52,5% | 48,9%
& 10,5% 10,5% 15,8% 31,6% 47,4% 31,6% 36,8%
30-44 | Sy ‘ 2,6% ‘ 9,0% | 22,6% | 24,1% | 36,1% | 44,4% | 43,2%
& 5,5% 15,4% 28,6% 27,5% 25,3% 39,6% 46,2%
45-59 | R ‘ 2,4% ‘ 9,0% | 14,2% | 17,1% | 30,8% ‘ 10,0% | 45,5%
& 3,1% 13,7% 15,3% 18,3% 27,5% 20,6% 41,2%
Ogétem R ‘ 3,3% ‘ 13,0% | 18,8% | 25,8% | 33,3% | 37,8% | 46,0%
4 4,6% 14,1% 20,3% 22,8% 28,2% 28,6% 42,7%
4+ motywatory "na przysztosé" - czynniki, ktdre mogtyby zacheci¢ kobiety do zatozenia wiasnej dziatalnosci
4 motywatory "dotychczasowe" - czynniki ktére zadecydowaty o zatozeniu przez kobiete wiasnej dziatanosci

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Motywatory ,na przyszto$¢” — odpowiedzi udzielaty kobiety, ktdre dotad nie prowadzity dziatalnosci
gospodarczej. Motywatory ,dotychczasowe” — odpowiedzi udzielaty kobiety, ktére prowadza lub prowadzity wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Mozliwo$¢

wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Postawy kobiet réznig sie przy tym w poszczegdinych grupach wiekowych.

Kobiety najmiodsze (18-29 l.) nie posiadajace doswiadczenia w pracy na
wlasny rachunek oceniajac, ktore czynniki bylyby dla nich decydujace by zatozyc
dziatalno$¢ gospodarcza najwieksze znaczenie przypisywaly mozliwosci
potaczenia obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowa oraz aspektom
finansowym odpowiednio 52,5% oraz 48,9%).

W nielicznej grupie kobiet w tym wieku, ktére zatozyly wlasng dziatalnos¢
gospodarczag kierowano sie natomiast przede wszystkim brakiem innych
mozliwosci zatrudnienia (47,4%). Mozliwos¢ pofaczenia obowigzkdow rodzinnych
z pracg zawodowq oraz aspekt finansowy odegraty w praktyce mniejsze znaczenie, niz
w przewidywaniach (okazaty sie decydujace dla okoto 32%-36% przedsiebiorczych
kobiet).

Na okoto 31% - 34% nalezy szacowac odsetek kobiet w wieku 18-29 lat, ktére decyzje
0 zatozeniu dziatalnosci gospodarczej podjetyby (lub podejmuijg) kierujac sie dgzeniem
do samodzielnosci. Warto zauwazy¢, ze aspekt samodzielnoSci najwazniejszy jest
wiasnie w najmtodszej grupie wiekowej.
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Interesujgce wyniki przynosi analiza rozkladu odpowiedzi dotyczacych czynnikéw
zwigzanych z analizg rynku - ,do$wiadczenie w branzy” oraz ,sprzyjajgca sytuacja na
rynku”. Kobiety miode (18-29 |.) stosunkowo rzadko kierowaty sie zaktadajac
dziatalno$¢ sprzyjajaca sytuacji na rynku (15% wsrod osdb ktore prowadzg dziatalnosé
gospodarczg), pomimo iz w ich wiasnych przewidywaniach aspekt ten powinien mie¢
wieksze znaczenie (na decydujacg role czynnika ,sprzyjajaca sytuacja na rynku”
wskazywato 18% kobiet, ktére dziatalnosci dotad nie prowadzity). Tymczasem
w kazdej kolejnej grupie wiekowej zaleznos¢ byla odwrotna — w grupach
wiekowych 30+, 45+ w sytuacji hipotetycznej (,,co mogtoby Panig zacheci¢ do zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej?”) posiadanie doswiadczenia w branzy lub sprzyjajaca
sytuacja na rynku wydawaty sie kobietom mniej istotne, niz okazato sie to w przypadku
rzeczywistej decyzji. Mozliwym wytlumaczeniem jest fakt, ze kobiety nabywaijg
doswiadczenia w branzy wystarczajgcego, w ich ocenie, by podja¢ sie samodzielnej
dziatalnosci dopiero po przynajmniej kilku latach pracy, wiec w naturalny sposob
dotyczy to czesciej kobiet dojrzatych. Jako drugg mozliwo$¢ mozna postawi¢ hipoteze,
ze u kobiet dojrzatych i starszych decyzje w coraz wiekszym stopniu (wiekszym nawet,
niz kobiety sobie to uswiadamiajg) kierowane sg ostroznoscig oraz racjonalng oceng
mozliwosci sukcesu takiego przedsiewziecia.

W grupie 30-44 |. najwiekszej, sposrod wszystkich grup wiekowych, wagi
nabiera znaczenie wlasnej dzialalnosci jako srodka umozliwiajacego
godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego (decydujace dla niemal 40%
przedsiebiorczyn). W tej grupie wiekowej kazdy z czynnikéw: dazenie do
samodzielnosci, sprzyjajgca sytuacja na rynku, brak innych mozliwosci zatrudnienia ma
porownywalne znaczenie (okoto 25%-28%).

W najstarszej grupie wiekowej interesujaca jest obserwacja, ze kobiety
dwukrotnie czesciej, nizby to przewidywaly, decyduja sie na zalozenie
dzialalnosci gospodarczej w celu pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym.
Tylko 10% kobiet w tej grupie wiekowej ocenia, ze kierowatyby sie takg motywacjg
zaktadajac dziatalno$¢ gospodarcza; jednak wsrdd kobiet, ktdre dziatalnosc juz zatozyty,
argument pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym okazuje sie by¢ decydujacy dla az
20%.

Pewne zaleznosci dajg sie rowniez zauwazy¢ w podziale ze wzgledu na miejsce zamieszkania:

mozliwos¢ poprawy sytuacji finansowej odegrata najwieksze znaczenie w przypadku
przedsiebiorczyn z subregionu leszczynskiego i poznanskiego, mate natomiast —
w przypadku mieszkanek subregionu kaliskiego;

w subregionach kaliskim, leszczyfiskim oraz w samym Poznaniu liczba kobiet
wskazujgcych, ze zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej nastgpito w wyniku
sprzyjajacej sytuacji gospodarczej jest poréwnywalna (w tym w przypadku Poznania —
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nawet wyzsza) niz liczba kobiet, dla ktérych zatozenie dziatalnosci byto jedyna
alternatywa wobec braku innych miejsc pracy;

e przeciwna sytuacja ma miejsce w subregionie koninskim - mozna zauwazy¢, ze mato
kobiet zaktadajac dziatalnos¢ kierowato sie sprzyjajaca sytuacjg na rynku, za to az 30%
- brakiem innych mozliwosci zatrudnienia. Brak innych mozliwosci zatrudnienia oraz
potrzeba poprawy sytuacji materialnej stanowig w subregionie koninskim dominujgce
motywy zatozenia wiasnej dziatalnosci. Kobiety przewidujg wprawdzie, ze istotne
znaczenie miataby réwniez potrzeba potgczenia obowigzkdéw rodzinnych z zawodowymi
oraz dazenie do samodzielnosci, jednak w praktyce wzgledy te okazaty sie istotne dla
niewielu prowadzacych wtasng dziatalnos¢ kobiet.

Dane w podziale wedtug miejsca zamieszkania prezentuje tabela 38.

Tabela 38 Czynniki o najwiekszym znaczeniu dla zaktadania przez kobiety dziatalnosci gospodarczej —
podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Mozliwos¢ s i
pofaczenia Mozliwos¢
. Chec Iegallza_ql Doswiadczenie Sprzy]e?]qce Dazenie do Bra_k_mn}/c_h obowigzkow poprawy -
Subregion prowadzonej . sytuacja na . .. imozliwosci ; swojej sytuacji
- - w branzy samodzielnosci . rodzinnych z p :
dziatalnosci rynku zatrudnienia materialnej
(finansowej)
Kaliski + | 2,6%0  152% 0  17,9% 00 23,8% 35,8% I 41,7% I 49,0%
4 0,0% 12,2% 24,4% 17,1% 26,8% 36,6%
Konifski «+ I 7,4% |1 11,4% 0 14,1% 00 24,2% 0 32,2% 0 31,5% R 49,7%
4 5,1% 10,3% 7,7% 15,4% 30,8% 15,4% 38,5%
Laszczyfiski | 2,4%0 9,6% M  17,6%|  28,0% B  25,6% I 39,2% 43,2%
4 9,1% 12,1% 21,2% 30,3% 27,3% 30,3% 48,5%
o poznan | T | 1,7% 8 154% 08  25,6% 0 29,9% W 29,1% M 41,0% 47,0%
4 6,1% 16,3% 32,7% 20,4% 28,6% 20,4% 40,8%
Pilski &+ | 1,1% 9,2% 0 16,1%|I  27,6% N 47,1% I 37,9% 40,2%
& 3,3% 10,0% 20,0% 36,7% 30,0% 23,3% 43,3%
pomanski | T | 3,1% 0 162% 0  22,3% 00 23,1% 000 33,8% 00 36,2% 43,8%
& 4,1% 20,4% 14,3% 22,4% 26,5% 42,9% 49,0%
Ogélem 1 I 3,3% l 13,0% . 18,8% 25,8% - 33'30/0 37,8% 46,0%
4 4,6% 14,1% 20,3% 22,8% 28,2% 28,6% 42,7%
4k motywatory "na przysztoé¢" - czynniki, ktére moglyby zachecié kobiety do zatozenia whasnej dziatalnosci
4 motywatory "dotychczasowe" - czynniki ktére zadecydowaty o zatozeniu przez kobiete wiasnej dziatanosci

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Motywatory ,na przysztos¢” — odpowiedzi udzielaty kobiety, ktore dotad nie prowadzity dziatalnosci
gospodarczej. Motywatory ,dotychczasowe” — odpowiedzi udzielaty kobiety, ktdre prowadza lub prowadzity wasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Podczas wywiadéw grupowych i indywidualnych uczestniczki decydowaty réowniez o tym, jakie
cechy powinna posiada¢ przedsiebiorcza kobieta. Kazda z pan przedstawiata inng
charakterystyke, przez co wymieniono tacznie prawie 40 cech. NajczesSciej respondentki
wskazywaty jednak na aspekty odwagi oraz otwartosci. Kolejnymi cechami, ktére powtarzaty
sie wérdod pan z roznych miejscowosci, byly: otwartos¢, pewno$¢ siebie, zdecydowanie
i przebojowos¢.

Niewiele respondentek stwierdzito, ze posiada wybrany przez grupe zestaw cech. Interesujgce
jest, ze w wywiadach pogtebionych kobiety z przedziatu wiekowego 30-44 |. czesciej niz kobiety
reprezentujgce pozostate kategorie wiekowe uznawaty, iz sg odpowiednio nacechowane. Jednak
by rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarczg potrzeba czego$S wiecej — przede wszystkim, dobrego
pomystu na dziatalnosc.

Powyzsze czynniki sktadajg sie na obraz kobiety przedsiebiorczej z terenu Wielkopolski. Jest
to kobieta w $rednim wieku (40+). Na zatozenie wiasnej dziatalnosci zdecydowata sie
w znacznym stopniu ze wzgledu na posiadane doswiadczenie w branzy — wczesniej pracowata
nie na wiasny rachunek, jednak sytuacja na rynku pracy doprowadzita do zatozenia przez nig
wiasnej dziatalnosci. Nie bez znaczenia dla decyzji byt fakt, ze wraz ze wzrostem wieku dzieci,
a takze w zwigzku z osiggnieciem pewnej stabilizacji finansowej, zmniejszyta sie jej obawa do
podjecia ryzyka zwigzanego z zatozeniem wtasnej dziatalnosci.

Warto w tym miejscu podkreslic, ze wyobrazenia kobiet o zestawie cech ,przedsiebiorczej
kobiety” czeSciowo pokrywajg sie z opinig ekspertdw rynku pracy. Zwracali oni jednak uwage,
ze rownie wazne jak otwarto$¢, odwaga, umiejetnos¢ podejmowania ryzyka sg dla osiggniecia
sukcesu wazne: umiejetno$¢ samodzielnego planowania, zdolno$¢ gospodarowania czasem.
Te kwestie nie pojawiaty sie w wypowiedziach samych kobiet. Sg to natomiast umiejetnosci,
ktorych w znacznym stopniu mozna kobiety nauczy¢. Wydaje sie, ze instytucje szkoleniowe,
ktore przygotowujg kobiety do podjecia wtasnej dziatalnosci, powinny uwzgledniaé te elementy
w swojej dziatalnosci.

Uczestniczki badania zgadzaja sie, ze potrzebne jest wsparcie w rozwijaniu przedsiebiorczosci
u kobiet. Dane, ktdére sg podstawg do opisanych ponizej wnioskdw, prezentuje tabela 39.
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Tabela 39 Dziatania, ktore w opinii kobiet nalezy podjac, aby staly sie one bardziej przedsiebiorcze.

Kobiety sg przedsiebiorcze

Nie trzeba podejmowaé¢ dodatkowych dzialan

Inne

Trudno powiedzie¢

Wiek
Dzialanie Ogodtem
18-29 30-44 45-59

Organizacja kursow i szkolen 28,8%
Dofinansowanie 7,6% 7,6% 8,6%
Udzielanie porad 3,9% 4,7% 6,0% 4,9%
Wsparcie matek wychowujacych dzieci 5,2% 4,7% 3,7% 4,5%
Wyréwnanie warunkow pracy dla M i K 3,4% 4,7% 4,8% 4,4%
Promocja przedsiebiorczosci wérdd kobiet 5,2% 4,1% 2,5% 3,9%
Wsparcie dla matek wychowujacych dzieci 1,6% 1,9% 3,4% 2,3%
Tworzenie miejsc pracy 2,3% - 2,1% 1,6%
Wyzszy poziom ksztalcenia 1,6% 1,1% 2,1% 1,6%
Podniesienie zarobkow 2,1% 0,9%
Likwidacja biurokracji 0,9% 0,9% 0,8%
Kobiety sg przedsiebiorcze 0,2%
Nie trzeba podejmowac dodatkowych dzialan 0,9% 0,4%
Inne 3,1% 2,8% 6,7% |142%
Trudno powiedzie¢ 33,1%

Dziatanie — Sl,‘bregion — — —

kaliski koninski leszczyfiski m. Poznan pilski poznanski

Organizacja kursow i szkolen
Dofinansowanie { 9,1% 7,0% 4,5% 9,7% 13,4% 8,7%
Udzielanie porad 1,2% 6,6% 6,5% 4,1% 1,9% 8,3%
Wsparcie matek wychowujgcych dzieci 5,0% 4,4% 3,5% 5,5% 1,9% 5,8%
Wyréwnanie warunkéw pracy dla M i K 4,5% 4,4% 4,5% 5,5% 2,5% 4,1%
Promocja przedsiebiorczosci wérdd kobiet 4,5% 2,6% 5,0% 4,6% 4,5% 2,5%
Wsparcie dla matek wychowujgcych dzieci 3,3% 1,7% 3,0% 1,4% 1,3% 2,9%
Tworzenie miejsc pracy 1,2% 1,3% 2,0% 0,9% 1,9% 2,1%
Wyzszy poziom ksztalcenia 0,4%
Podniesienie zarobkdw
Likwidacja biurokracji

2,5%

Raport petny z badania pn..
~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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> Najwazniejsza w opinii kobiet formg pomocy, mobilizujgca do podjecia
dzialalnosci gospodarczej byloby udzielenie konsultacji i doradztwa, by
odpowiednio oceni¢ rynek i posigé¢ wiedze, jak prowadzi¢ swdj biznes. Ta forma
wsparcia wymieniana jest zdecydowanie najczesciej (przez 28,8% uczestniczek badania
ilosciowego). W wywiadach jakosciowych kobiety wspominaty, ze istotne jest nie tylko
wsparcie w samym procesie zakfadania dziatalnosci, ale réwniez w pierwszej fazie jej
prowadzenia.

Wsparcie byfoby potrzebne, Zeby poprowadzic przez te pierwsze kroki, Taka
pomoc z zewnalrz, ze zgtaszam sie, chce zatoZyc¢ dziatalnosc gospodarczg, ale
nie na zasadzie tylko pierwszych informacji i szkolenia, jak poprowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarczg, ale nawet przez pewien czas taka pomoc prowadzenia
,,2a reke” . [Powinien to robic] Urzad Pracy (mieszkanka subregionu pilskiego,
30 1., pracujgca zawodowo, IDI)

Proponowane tematy takich kursow to:
e reklama,
e marketing,
e asertywnos¢,
e komunikacja miedzyludzka,

e szkolenie w zakresie zakfadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

> Druggq najwazniejsza forma pomocy (cho¢ wyraznie mniej istotng, niz
doradztwo — wskazywang przez okoto 8%) jest w opinii kobiet wsparcie
finansowe na starcie wiasnej dzialalnosci. Wsparcie mogtoby przy tym miec
rézng postac. Respondentki proponowaty tanie kredyty, mniejsze podatki lub
dofinansowania.

Wypowiedzi kobiet nie réznig sie przy tym znaczaco w grupach wiekowych ani w zaleznosci od
miejsca zamieszkania.
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5.7 Korzystanie z innych, niz praca zarobkowa i praca rejestrowana, form
aktywnosci zawodowej

5.7.1 Wolontariat
Okoto 40% mieszkanek Wielkopolski deklaruje, ze pracowaty kiedy$ w formie wolontariatu®.
Najbardziej aktywne sg w tym zakresie kobiety najmtodsze (46,2%) oraz mieszkanki subregionu

pilskiego (47,1%), najmniej popularne jest udzielanie sie w formie wolontariatu wsrdd
mieszkanek subregionow kaliskiego i leszczynskiego.

Rysunek 36 Odsetek kobiet, ktére pracowaly kiedykolwiek w formie wolontariatu.
Ogobtem 40,9%

18-29 46,2%

WIEK

30-44
45-59

kaliski
koninski
leszczynski

m. Poznan 41,9%

SUBREGION

pilski 47,1%

poznanski 43,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Formy wolontariatu byly rézne. Czeé¢ kobiet pomagata przy Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej
Pomocy, szkoleniach lub w o$rodkach pomocy:

Ja jak bytam w szkole, to chodzitam z puszkami PCK i zbieralismy dla dzieci z PCK na
Swieta. Bytam tez wolontariuszka WOSP. Nic nie zarabiatam bedgc wolontariuszka.
Chciatam komus pomdc (Patrycia, 21 1., poszukujgca pracy, FGI)

Ja zatozytam swietlice, ktora ma juz 7. rok, dokarmiamy dzieci, pilnujemy, odrabiamy z
nimi lekcje, pomagamy rodzicom, pomagamy finansowo. Nie miatam co ze sobg zrobi¢
na tej rencie, poczutam takg wewnetrzng potrzebe pomocy (Teresa, 56 1., FGI)

23 Wykonywanie dobrowolnie i bez wynagrodzenia pracy na rzecz innych oséb lub instytucji.
Raport petny z badania pn..
LSytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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Che¢ pomocy moze wynikac¢ z wtasnych doswiadczen oraz potrzeb:

Ja udzielam sie w Zwigzku Niewidomych. Prowadze tam kofo dla niewidomych,
organizuje swieta, wycieczki. Moja corka niedowidzi, wiec wiem z doswiadczenia, Ze
tacy ludzie potrzebuja pomocy i chciatam im od siebie taka pomoc dac. Ja juz wczesniej
sie udzielatam. Od dzieciristwa myslatam o tym, zeby pomagac. Ja nigdy nie
pomyslatam, Zeby z tej pomocy czerpac jakies korzysci finansowe. Robie to caty czas
bezinteresownie (Danuta, 49 1., FGI)

Ja pracowatam i pracuje nadal. Czuje potrzebe pomocy. Sytuacji finansowej mi to nie
poprawia, bo to jest wolontariat, robie to zupetnie charytatywnie. Uwazam, Ze trzeba
komus pomdc. Jak juz tylko skoriczytam studium medyczne, chodzitam na oddziat
pediatryczny, pozniej moja corka zachorowata na nowotwor i byta leczona w Poznaniu.
Byto tam takie kofo wolontariatu i tam tez pomagatam, jak niektorzy rodzice nie mogli
by¢ przy dzieciach, to opiekowatam sie tymi dziecmi. Teraz chodze do swietlicy
socjoterapeutycznej. Pomagam dzieciom w odrabianiu lekgii, czytamy ksigzki, ukfadamy
puzzle itp. Chce sie odwdzieczyc¢ za to, Ze ktos mi kiedys pomdgt, mi i mojemu dziecku
(Dagmara, 33 1., pracujgca zawodowo, FGI)

Ja jestem wolontariuszka w fundacji. Ja tam sie dostatam, bo potrzebowatam
korepetycji dla moich dzieciakow. Wymieniamy sie tam wifasnymi umiejetnosciami
(Magdalena, 43 1., pracujgca zawodowo, FGI)

Przewazajaca czes¢ kobiet deklaruje, ze gdyby wolontariat byt szansg na poprawe
sytuacji zawodowej, to podjelyby sie tego rodzaju aktywnosci. Odsetek kobiet
deklarujgcych potencjalne zainteresowanie wolontariatem w takich okolicznosciach wynosit
okoto 80% w kazdej grupie wiekowej. Z zauwazalnie mniejszym zainteresowaniem wolontariat
spotyka sie u mieszkanek Poznania i subregionu leszczynskiego — mozna wnioskowacd, ze w
subregionach gdzie kobiety relatywnie dobrze oceniajg swojg sytuacje zawodowq i szanse na
rynku pracy, wolontariat odgrywa mniejsze znaczenie jako forma poprawy pozycji zawodowej
ialbo jest ceniony z innych wzgleddw (m. Poznain - stosunkowo duza liczba kobiet
udzielajgcych sie w formie wolontariatu) albo ogodlnie kobiety rzadziej z tej formy korzystajg
(subregion leszczynski).
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Rysunek 37 Zainteresowanie podjeciem pracy w formie wolontariatu, gdyby byl szansa na poprawe

sytuacji zawodowej w podziale wedtug wieku i miejsca zamieszkania.

Czy gdyby szansa 100%
i B | ]
swojej sytuadji 75%
zawodowej / 50%
zdobycie
zatrudnienia byt 25%
wolontariat, to 0% — — =
bytaby Pani Suma
sktonna podjac¢ 18-29 30-44 45-59 kofcowa
takq aktywnosc? m Zdecydowanie tak 30,6% 35,0% 38,6% 34,9%
Raczej tak 49,5% 44,0% 37,1% 43,3%
Raczej nie 13,0% 10,6% 12,0% 11,8%
m Zdecydowanie nie 2,7% 7,0% 5,6% 5,2%
Trudno powiedzie¢ 4,3% 3,4% 6,7% 4,8%
100% - | [ .
75% q I ; q -
50% I -I - I -l
25% - 1 H l
o - | |
kaliski koninski leszczynski m. Poznan pilski poznanski
m Zdecydowanie tak 22,9% 20,1% 16,9% 10,4% 14,9% 14,9%
Raczej tak 19,9% 19,9% 14,9% 16,3% 10,4% 18,5%
Raczej nie 15,7% 25,3% 15,7% 19,3% 9,6% 14,5%
m Zdecydowanie nie 11,1% 13,9% 25,0% 27,8% 5,6% 16,7%
Trudno powiedzie¢ 17,1% 5,7% 22,9% 20,0% 8,6% 25,7%

Opracowanie witasne na podstawie badania CATI

Zainteresowanie kobiet wolontariatem zwieksza sie, gdy jest on rozwazany w konteksScie
wplywu na poprawe sytuacji zawodowej — kobiety chetniej zdecydowaly by sie na podjecie
pracy w charakterze wolontariuszek, gdyby istniata realna mozliwo$¢ podjecia dzieki temu
w przysztosci pracy zarobkowej.

Wsrdd kobiet, ktore nie zdecydowatyby sie na tego typu aktywno$é, dominowata opinia, iz nie
mogg sobie na to pozwoli¢ z powoddw finansowych, z uwagi na dzieci bedacych na ich
utrzymaniu. Byty to kobiety posiadajgce dzieci, przewaznie z kategorii wiekowej 30-44 |. Rzadko
odpowiadaty negatywnie panie, ktdre obecnie pozostajg bez pracy. To moze Swiadczy¢, ze sg
one gotowe na takg ewentualnos$¢ w kazdej chwili.
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5.7.2 Praca nierejestrowana

Okoto 30% kobiet przyznato, ze pracowaty kiedy$ bez umowy (,na czarno”). Z rdéznych form
pracy nierejestrowanej korzystajg przede wszystkim osoby mtode (37,9% wsrdd osob w wieku
18-29 1.) a w podziale wedlug miejsca zamieszkania — mieszkanki Poznania i subregionu
kaliskiego.

Rysunek 38 Odsetek kobiet, ktére pracowaly kiedykolwiek bez umowy (,,na czarno”).

Ogobtem

18-29 37,9%

WIEK

30-44 32,5%
45-59
kaliski 37,1%

koninski
leszczynski

m. Poznan 33,3%

SUBREGION

pilski
poznanski 29,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Stosunkowo niewiele kobiet przyznaje, ze gotowe bylyby podja¢ sie pracy nierejestrowanej
nawet w sytuacji, gdyby docelowo miato sie to przyczyni¢ do poprawy ich pozycji zawodowej.
Nieco chetniej na takie rozwigzanie przystatyby kobiety miode (18-29 I. — okoto 44%), najmniej
chetnie osoby w wieku 30-44 I. (okoto 34%, w tym niespetna 10% odpowiedzi ,zdecydowanie
tak”).

Raport petny z badania pn..
~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”

- 110 -



Rysunek 39 Zainteresowanie podjeciem pracy nierejestrowanej gdyby miata stanowic szanse na poprawe
sytuacji zawodowej, w podziale wedlug wieku i miejsca zamieszkania.

Czy gdyby szansa 100% —

swojej sytuacji 75%

zawodowej / 50%

zdobycie

zatrudnienia byta 25% - -

praca bez umowy 0% - -

("Na czarno") to 18-29 30-44 45-59 Ogodtem

czy bytaby Pani = Zdecydowanie tak 14,3% 9,8% 15,5% 13,1%

skifonna podjac - 5 o o o

sie takiej Raczej tak 30,2% 24,1% 24,6% 26,1%

dziatalnosci? Raczej nie 32,2% 28,6% 25,7% 28,7%
B Zdecydowanie nie 17,6% 30,0% 27,5% 25,4%

Trudno powiedzie¢ 5,6% 7,6% 6,7% 6,7%

100%
75% - 1 .' -
50% -I !
25% - [ . : .
o | -I I . — I
kaliski koninski leszczynski m. Poznan pilski poznanski

m Zdecydowanie tak 17,5% 23,7% 18,6% 12,4% 15,5% 12,4%
Raczej tak 23,5% 22,5% 15,5% 11,3% 14,6% 12,7%
Raczej nie 22,9% 19,8% 17,6% 14,5% 9,3% 15,9%
m Zdecydowanie nie 12,2% 13,4% 14,5% 22,1% 9,9% 27,9%
Trudno powiedzie¢ 22,0% 20,0% 18,0% 20,0% 6,0% 14,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

W wywiadach indywidualnych kobiety wskazywatly, ze bytyby skionne podja¢ sie pracy ,na
czarno” przede wszystkim w sytuacji, jezeli pozostawatyby bezrobotne i nie mialyby innego
zrodta dochodu:

Jezeli nie miatabym co dac dzieciom do jedzenia, to podejrzewam, Ze tak. Nie bytoby to
dla mnie jakims problemem (mieszkanka subregionu pilskiego, 33 I, pracujaca
zawodowo, IDI)

To na pewno wigzatoby sie z mojg sytuacjg rodzinng, materiaing, ze wszystkim i mysle,
Ze wtedy bym sie nie zastanawiala, czy ta praca jest ,,na czarno’, czy ,na biafto’, czy
~ha czerwono”, tylko staratabym sie podjac tg prace ze wzgledu na to, zeby poprawi¢
warunki materialne rodziny. Na pewno wiekszos¢ ludzi to robi, Ze sie nie zastanawia,
kiedy jest trudna sytuacja rodzinna, bo ja nie jestem zwolenniczka pracy ,,na czarno”.
To nie jest nic dobrego, bo ludzie dochodzg do jakiegos tam wieku, zostajg bez srodkow
do Zycia, nie kwalifikujg sie do sSwiadczeri emerytalno-rentowych i to sie staje
problemem, bo wtedy nie chcg ich dzieci, nikt, zostajg sami sobie. Nie jest to wesofe
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i staje sie to wielkim problemem naszym. Ale to wszystko zaleZy od sytuacji, w jakiej sie
znajdujemy (mieszkanka subregionu pilskiego, 57 1., pracujgca zawodowo, IDI)

Wtedy ma sie zupetnie inne priorytety. Jak ma sie na utrzymaniu rodzine, to nie patrzy
sie, jaka to jest praca czy legaina czy ,na czarno”, wazne, Zeby byly jakies pienigdze
(llona, 19 I., poszukujgca pracy, FGI)

Jak sie nie ma pracy, to wszystko jest pomocne (Arleta, 48 1., poszukujaca pracy, FGI)

Niestety tak i to obojetnie za ile (Magdalena, 37 I., poszukujaca pracy, FGI)

Zarowno kobiety gotowe, by podjg¢ prace w szarej strefie, jak i te zdecydowanie temu
przeciwne nie wierzg w to, ze taka forma zatrudnienia mogtaby przynies¢ im wymierne korzysci
w postaci doswiadczenia, nie ufatyby réwniez, ze po okresie pracy na takich zasadach uda sie
zdoby¢ umowe o prace:

Mysle, Ze ludzie pracuja ,na czarno” nie po to, Zeby sie czegos nauczyc tylko zeby po
prostu zdoby¢ pienigdze (mieszkanka subregionu m. Poznar, 22 [, niepracujgca
zawodowo, IDI)

Pracodawcy oferujg prace ,,na czarmo” i jak moj klient ptacze mi niemalze do rekawa, ze
Jemu obiecano dwa tysigce zfotych, a dostat dwiescie, to ja dziekuje bardzo za takie
cos. Mi sie wilacza syndrom nieufnosci, jak widze takie sytuacje. Nie i koniec
(mieszkanka subregionu pilskiego, 25 I., pracujgca zawodowo, IDI)

Nie wiem, czy bym sie odwazyta. Jestem takim cztowiekiem, Ze nie wiem, czy bym
chciata. (...) Wiem, Ze duzo ludzi tak pracuje, przez kilka lat, ale nie wiem, czy bym
chciata. Chyba bym szukata innych rozwigzan i nie wierzytabym w to, Ze jezeli ktos mnie
zatrudnia ,na czarno”, nagle przyjmie mnie na umowe. Chyba w to bym nie uwierzyta,
bo znam przypadki, Ze ludziom tak mydlg oczy, a przychodzi co do czego, to jednak nie
dajg (mieszkanka subregionu pilskiego, 23 1., pracujgca zawodowo, IDI)
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5.8 Podsumowanie

Ocena sytuacji kobiet
na rynku pracy

Bariery

i ograniczenia
odczuwane przez
kobiety na rynku
pracy

Swojg sytuacje zawodowg uczestniczki badania oceniajg
umiarkowanie optymistycznie. Jedna trzecia kobiet ocenia jg jako
Jraczej dobrg”, a 10% - jako ,bardzo dobrg”. Dla 28% badanych
sytuacja jest ,ani dobra, ani zta”. Porownywalny odsetek ocenia ja
negatywnie — w tym 17,5% jako ,raczej zt3"” a 10% - jako ,bardzo

14

za”.

Najlepiej swojg sytuacje zawodowg oceniajg kobiety w wieku 30-
44 |. (53,7% ocen pozytywnych) oraz mieszkanki Poznania
i subregionu leszczynskiego (45%-55% ocen pozytywnych).
Najgorzej sytuacje zawodowa postrzegajg kobiety najstarsze (az
31,3% ocen negatywnych), a takze mieszkanki subregionéw
kaliskiego, koninskiego i pilskiego - gdzie liczba gtoséw
pozytywnych tylko nieznacznie przewaza nad liczbg gtoséw
negatywnych.

Badanie wykazato przy tym, Zze kobiety nie majg dobrej orientacji
w warunkach, jakie panuja na rynku pracy w subregionach
sgsiednich wzgledem ich miejsca zamieszkania. WiekszoS¢ pan nie
potrafi oceni¢ warunkéw do podjecia pracy i rozwoju zawodowego
w poszczegdinych regionach wojewddztwa. Jesli podejmuijy sie
oceny, przewaznie zwycieza poglad, ze najlepsze warunki oferuje
Poznan z subregionem poznarskim.

Przecietnie 45% kobiet przyznaje, ze odczuwajg bariery lub
ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy.
Problem ten wystepuje na nieco mniejszg skale do 44 roku Zzycia
(okoto 40%), natomiast nabiera gwattownie znaczenia w grupie
wiekowej 45-59 |. — odsetek kobiet wskazujgcych na obecnosé
barier wzrasta do 52,6%.

Najczesciej wskazywanym utrudnieniem jest trudna sytuacja
gospodarcza i brak wolnych miejsc pracy. Wsérdd pozostatych
utrudnien najwieksze znaczenie maja:

(1) Macierzynstwo. Problemy w potaczeniu roli matki z rolg
pracownika dostrzegajg wszystkie kobiety, niezaleznie od
wieku. Kobiety odczuwaja, ze ze wzgledu na petnienie
funkcji macierzynskich (w tym: ze wzgledu na potencjalng
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Prognozy dotyczace
podejmowania przez
kobiety aktywnosci
zawodowej

mozliwos¢ petnienia ich w przysztosci) s przez
pracodawcow  traktowane jako mniej  atrakcyjni
pracownicy, niz mezczyzni.

(2) Bariera wieku. Na istnienie barier na rynku pracy
wynikajagcych z osiggniecia starszego wieku wskazuje az
44% badanych w wieku 45-59 1.

(3) Nieadekwatne do potrzeb pracodawcoéw kwalifikacje —
dotyczy okoto 14% kobiet starszych i ponad 20% kobiet
w wieku 18-29 1. i 30-44 .

(4) Brak doswiadczenia zawodowego — jest barierg dla niemal
20% kobiet w wieku 18-29 |.

Kobiety oczekujg wsparcia w tym zakresie przede wszystkim ze
strony instytucji rynku pracy — poprzez aktywng pomoc w dotarciu
do ofert pracy oraz dziatania szkoleniowe. Oczekiwania kierowane
sg réwniez w strone wtadz lokalnych i krajowych, w kontekscie
zwiekszenia dostepnosci zakfaddw instytucjonalnej opieki nad
dzie¢mi (w szczegdlnosci poprzez zwiekszenie liczby placowek,
wydtuzenie godzin otwarcia).

W zwigzku z omawianymi procesami demograficznymi, niezbedne
jest wydtuzenie okresu podejmowania przez kobiety aktywnosci
zawodowej. Badanie pokazato, ze kobiety majg tego $wiadomosc
oraz ze chcg pracowac. Kobiety z najmtodszej grupy wiekowej
niemal jednogtosnie (od 95% do 99%) deklarujg che¢ pracy
zawodowej w perspektywie najblizszych 5, 10 i 20 lat. Podobnie
kobiety z $redniej grupy wiekowej — 95%-97% z nich zamierza
(chciatoby) pracowaé w perspektywie najblizszych 5 lub 10 lat oraz
83% - w perspektywie 20 lat. Kobiety reprezentujgce najwyzsza
grupe wiekowa swojg aktywno$¢ na rynku pracy szacujg na 5 lat
(80%), co druga (56%) respondentka w tym wieku zaktada ze
zamierza pracowac jeszcze lat 10. Wojewddztwo wielkopolskie nie
odbiega przy tym pod wzgledem aktywnosci zawodowej kobiet od
Sredniej dla kraju.

Istniejg réznice w prognozowanej aktywnosci zawodowej kobiet w
ujeciu wedtug poszczegdinych subregiondw. Analiza
zgromadzonych danych prowadzi do wniosku, ze nie ma istotnych
roznic w aktywnosci zawodowej kobiet miodych, ale miejsce
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Pozadane dziatania na
rzecz podniesienia/
uzupetnienia
kwalifikacji
zawodowych kobiet

zamieszkania wplywa na aktywnos$¢ zawodowg kobiet starszych.
Rdznice sa najwyrazniejsze w najstarszej grupie wiekowej. Kobiety
w wieku 45-59 |. zsubregionéw: kaliskiego, koninskiego
i leszczynskiego przejawiajg wyraznie mniejszg aktywno$é, niz
mieszkanki subregionu poznanskiego czy miasta Poznania.
W kontekscie tego, ze w subregionach: pilskim i kaliskim
prognozowana jest najtrudniejsza sytuacja demograficzna
w perspektywie najblizszych 20 lat, niska gotowos¢ kobiet w wieku
$rednim i wyzszym do podejmowania aktywnosci zawodowej moze
w tych subregionach stanowi¢ szczegdlny problem i wymaga
koncentracji dziatan aktywizujgcych.

Okoto 77% kobiet pragnetoby poprawy swojej sytuadji
zawodowej.

Kobiety najstarsze wykazujg sie przy tym stosunkowo najmniejsza
gotowoscig do poprawy swojej sytuacji zawodowej. Mozna
ponadto zaobserwowaé, ze te, ktére wyrazajg takg cheé, sa
rowniez mniej niz kobiety mtodsze otwarte na poszczegdine
rozwigzania — w odniesieniu do kazdej z ocenianych w badaniu
konkretnych form dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji
zawodowej kobiety najstarsze najrzadziej wskazywaty, ze bytyby
gotowe z niej skorzystac

Badanie pokazuje, ze dla podniesienia swojej sytuacji zawodowej
kobiety sg przede wszystkim gotowe podejmowac dziatania
edukacyjne.

e Okoto 80% kobiet deklaruje, ze dla poprawy swojej
sytuacji zawodowej sg gotowe podnosic swoje
kwalifikacje, poprzez udziat w kursach lub szkoleniach.

e 423% gotowa bytaby nawet na  catkowite
przekwalifikowanie.

Kobiety zainteresowane s3 przede wszystkim  kursami
specjalistycznymi, zwigzanymi z wyuczonym /wykonywanym przez
nie zawodem. Z takiej formy podnoszenia kwalifikacji
skorzystatoby 43,3% badanych. W nastepnej kolejnosci za celowe
uwazane sg kursy jezykowe (39,5%) oraz kursy specjalistyczne,
pozwalajgce na przekwalifikowanie zawodowe. Warto zauwazyé,
ze ostatnia z wymienionych opcji budzi szczegdlnie duze

-115-



Przedsiebiorczos¢
kobiet

zainteresowanie ws$rod kobiet w wieku 30-44 . — odsetek
zainteresowanych wynosi 31,9% podczas gdy w pozostatych
grupach wiekowych nie przekracza 20%.

Sposréd innych rozwazanych w badaniu dziatan na rzecz poprawy
sytuacji zawodowej, wiecej niz jedna trzecia kobiet (niemal 37%)
bytaby gotowa =zatozy¢ wilasng firme, natomiast znacznie
mniejszym zainteresowaniem kobiety darzg rozwigzania, wigzace
sie z mobilnoscig zawodowg — 27,4% bytoby gotowych zgodzi¢ sie
na konieczno$¢ dojazdu do pracy ponad godzine, 21,6% - na
przeprowadzke do innego miasta. Na przeprowadzke do innego
wojewddztwa, tak samo jak do innego kraju, gotowa bytaby co
pigta kobieta (19,4%).

Prowadzenie dotychczas dziatalnosci gospodarczej zadeklarowato
w badaniu okoto 24% kobiet.

e Regionami o wysokiej przedsiebiorczosci kobiet sg
subregiony pilski i m. Poznan. Wysoki odsetek kobiet,
ktore prowadza lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza
idzie w parze z wysokim zainteresowaniem tg formg wsréd
pan, ktore nigdy nie probowaty samozatrudnienia.

e W subregionie kaliskim, mimo iz rzeczywisty odsetek
kobiet-przedsiebiorczyn  jest  stosunkowo  niewielki,
potencjalne zainteresowanie samozatrudnieniem nalezy do
najwyzszych w skali wojewddztwa.

e Niskg przedsiebiorczoscig wykazujg sie mieszkanki
subregionéw koninskiego i leszczynskiego. W rejonach
tych niski jest odsetek kobiet prowadzacych wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg, stosunkowo niewielkie jest
rowniez deklarowane zainteresowanie tg formg przez
potencjalne przedsiebiorczynie.

Interesujacy jest fakt, ze wiasng dziatalno$¢ prowadza znacznie
czesciej kobiety najstarsze — az 38,3% w grupie wiekowej 45-59 .,
wobec 25% - w grupie 30-44 I. i jedynie 6,3% wsrod osob przed
30 rokiem Zycia. Warto zauwazy¢, ze kobiety najmtodsze
najrzadziej prowadzg dziatalnos¢ (6,3%), jednak wykazujg bardzo
duze zainteresowanie jej podjeciem w przysztosci (58,2%).
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Potencjat zawodowy
0s0b po 45 roku zycia

Gtowng motywacjg do zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest dla
kobiet aspekt finansowy — mozliwos¢ poprawy swojej sytuacji
materialnej (42,7% kobiet, ktére zatozyty wtasng dziatalnos¢ oraz
46,0% kobiet, ktére rozwazaty zatozenie dziatalno$ci w sposéb
hipotetyczny). Na drugim miejscu decydujgce znaczenie dla
uruchomienia wtasnej dziatalnosci ma mozliwos¢ potgczenia dzieki
pracy na whasny rachunek obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.
Poréwnywalnie istotny, jak mozliwo$¢ potgczenia obowigzkdw
rodzinnych i zawodowych, jest brak innych mozliwosci
zatrudnienia.

Najwazniejszg w opinii kobiet formg pomocy, mobilizujgcg do
podjecia dziatalnosci gospodarczej bytoby udzielenie konsultacji
i doradztwa, by odpowiednio oceni¢ rynek i posigé¢ wiedze, jak
prowadzi¢ swdj biznes. Drugg najwazniejszg formg pomocy (choc
wyraznie mniej istotng, niz doradztwo) jest w opinii kobiet
wsparcie finansowe na starcie wiasnej dziatalnosci.

Az 44% uczestniczek badania iloSciowego w wieku 45-59 |.
odczuwa, ze barierg w funkcjonowaniu na rynku pracy jest ich
wiek. Po osiggnieciu 45 roku zycia dotychczasowe osiggniecia oraz
doswiadczenie przestajg mie¢ znaczenie, gdyz wszystko przekresla
wiek. Az 77% kobiet w wieku 45+, ktére nie poosiadajg
zatrudnienia ocenia, ze bezrobocie dotyka je z powodu trudnosci w
znalezieniu zatrudnienia pomimo braku przeszkod obiektywnych.
Warto przy tym podkresli¢, ze problemy oséb starszych wiekiem
na rynku pracy sa w ocenie respondentek takie same dla kobiet
i mezczyzn.

Na podstawie zgromadzonych informacji nasuwa sie wniosek, ze w
postrzeganiu oséb starszych na rynku pracy dominujg negatywne
opinie na ich temat.

e Osoby starsze majg poczucie, ze sg oceniane przez
pryzmat wydajnosci, ktéra w naturalny sposdb (z powodu
zmniejszenia sit fizycznych) jest mniejsza, niz u mtodszych
pracownikow.

e Po osobach starszych spodziewa sie, ze na ich sposob
pracy beda rzutowa¢ nawyki, nabyte we wczesniejszych

-117 -



Postawy wobec
wolontariatu i pracy w
szarej strefie

miejscach pracy. Osoby mtode nie majg jeszcze nawykow
zwigzanych z pracg w firmie, tatwiej przystosowuja sie do
panujgcej w danej organizacji kulture organizacyjnej, co
moze stanowi¢ atut w oczach pracodawcow.

Nie akcentuje sie natomiast obszaréw, w ktérych kobiety starsze
majg znaczng przewage nad mtodymi: wieksza dyspozycyjnosé
(odchowane potomstwo), a przede wszystkim posiadane
doswiadczenie, ktére mogtyby przekazac innym.

W nawigzaniu do ocen ekspertow rynku pracy nalezy doda¢, ze —
paradoksalnie - rozwigzania prawne majgce w swoim zatozeniu
chroni¢ osoby starsze na rynku pracy, dziatajg na ich niekorzysc.
Okres ochronny przed emeryturg zniecheca pracodawcéw do
zatrudniania osdb starszych, gdyz niesie to dla firmy potencjalne
ryzyko, ze firma narazona bedzie na koszty w przypadku niskiej
efektywnosci pracownik (ktdrej, w z naturalnym procesem spadku
wydajnosci  pracownikdbw w wieku starszym, mozna sie
spodziewac).

Az okoto 80% pan, ktore doswiadczajg barier na rynku pracy
wynikajacych z wieku nie podejmuje zadnych dziatan w kierunku
poprawy swojej sytuacji. Pozostate podejmujg przede wszystkim
dziatania edukacyjne — uczestniczg w kursach lub szkoleniach, aby
uzupetni¢ kwalifikacje.

W formie wolontariatu pracowato okoto 40% mieszkanek
wojewodztwa. Najbardziej aktywne sg w tym zakresie kobiety
najmtodsze (46,2%) oraz mieszkanki subregionu pilskiego
(47,1%), najmniej popularne jest udzielanie sie w formie
wolontariatu ~ wsréd  mieszkanek  subregionéw  kaliskiego
i leszczynskiego.

Przewazajgca czeSC kobiet deklaruje, ze gdyby wolontariat byt
szansg na poprawe sytuacji zawodowej, to podjetyby sie tego
rodzaju aktywnosci. Kobiety, ktére nie zdecydowatyby sie na tego
typu aktywnos$¢, uzasadnialy, iz nie mogq sobie na to pozwoli¢
z powodow finansowych.

Okoto 30% kobiet przyznato, ze pracowaty kiedy$ bez umowy (,na
czarno”). Z réznych form pracy nierejestrowanej korzystajg przede
wszystkim osoby mtode a w podziale wedtug miejsca zamieszkania
— mieszkanki Poznania i subregionu kaliskiego.
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Stosunkowo niewiele kobiet przyznaje przy tym, ze gotowe bylyby
podja¢ sie pracy nierejestrowanej nawet w sytuacji, gdyby
docelowo miato sie to przyczynic do poprawy ich pozycji
zawodowej. Kobiety wskazywaty, ze bytyby skionne podjac sie
pracy ,ha czarno” przede wszystkim w sytuacji, jezeli
pozostawatyby bezrobotne i nie miatyby innego zrédfa dochodu,
jednak panuje wsrdd kobiet spora nieufno$¢ wobec tego typu form
zatrudnienia.
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6 Uwarunkowania systemu edukacyjnego w kontekscie stymulowania
aktywnosci zawodowej kobiet

6.1 Diagnoza

Eksperci uczestniczagcy w badaniu zwracali uwage, ze okreSlone aspekty funkcjonowania kobiet
na rynku pracy sg bezposrednig pochodng stabosci systemu ksztatcenia mtodziezy w Polsce.
Ponizej prezentujemy najwazniejsze problemy, wypunktowane przez ekspertéw. Dotyczg one
systemu ksztatcenia mtodziezy, ale rowniez istotnych aspektéw funkcjonowania systemu
ksztatcenia ustawicznego, ktore znajdujg odniesienie takze w Wielkopolsce.

e Doradztwo zawodowe nie spelnia swoich funkcji. Brakuje tradydji
systematycznego badania u dzieci i mtodziezy kompetencji i predyspozycji zawodowych.
Decyzje o podjeciu wyboru zawodu uczniowie podejmujg bardzo wczesnie — praktycznie
konczac gimnazjum — tymczasem nie oferuje sie im pomocy w rozpoznaniu wiasnych
mozliwosci oraz nie informuje o mozliwych $ciezkach edukacyjnych i zawodowych..

W konsekwencji wybor szkotly i zawodu czesto odbywa sie na zasadzie dostepnosci
okreslonych placéwek (np. z uwagi na nizsze wymagania rekrutacyjne), nie na zasadzie
rzetelnej oceny wiasnych predyspozycji. Eksperci podkreslali, ze taka motywacja czesto
uzalezniona jest od trudnej sytuacji finansowej, ktora réwniez ogranicza mozliwos¢
wyboru placowek edukacji. W przypadku dziewczat znaczenie odgrywa rowniez
stereotypowe postrzeganie zawodow technicznych i Scistych jako zbyt trudnych dla
kobiet.

Brak wiary we wiasne sity, ograniczone mozliwosci finansowe lub brak $wiadomosci
wiasnych predyspozycji sa powodami, dla ktérych w efekcie wiele mtodych osob
dokonuje wyboru Sciezki edukacji nawet pomimo S$wiadomosci, jakie kierunki sg
przesztosciowe. W nawigzaniu do stanowisk ekspertow, bardziej $wiadome wybory
nastepuja przy tym w rodzinach, ktére majg tradycje przedsiebiorczosci. Na terenach,
gdzie panuje bardziej tradycyjny model rodziny, zgodnie z ktérym ciezar utrzymania
spoczywa gtdéwnie na mezczyznach, miodziez czesto wyrasta w przeswiadczeniu, ze
podejmie prace w takim samym charakterze, a nieraz — w tym samym zaktadzie, jak
ojciec, dziadek. Nie przypadkowo wymieniane sg w tym miejscu postacie meskie.
Specyfika regionu, zwiaszcza charakter zakladéw pracy decyduje o tym, czy
w rodzinach panuje tradycja pokfadania gtdwnego ciezaru utrzymania na mezczyznach.
Jak wskazywali eksperci, w regionach, gdzie od lat dominujgca role w przemysle wiodty
zaktady pracy takie jak huty czy elektrownie — przyktadem moze by¢ subregion koninski
— tradycje sg odmienne; wiekszg wartoS¢ przypisuje sie do pracy mezczyzn, oraz
czesciej ma miejsce sytuacja, gdy kobiety pracy nie podejmujg lub po przerwaniu pracy
np. z powoddw macierzynskich - nie wracajg do niej.
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System ksztalcenia nie zapewnia mozliwosci praktycznej nauki zawodu.
Mtodziez nie majgc mozliwosci praktyki, nie ma mozliwosci zweryfikowania swoich
wyobrazen o wybranej Sciezce zawodowej, co mogtoby pozwoli¢ na ewentualng zmiane
kierunku ksztatcenia. Eksperci uczestniczacy w badaniu wskazywali, ze reforma
szkolnictwa zawodowego zaowocowata aktualnie deficytem o0séb o konkretnych
umiejetnosciach zawodowych na rynku — praktyczne umiejetnosci zawodowe zdobywa
sie dopiero u pracodawcy.

Szkoly zawodowe nie ksztalca kadr w zawodach, na jakie jest
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Szkoty zawodowe nie ksztatcg kadr w zawodach, na jakie zapotrzebowanie wynika z
charakteru lokalnych przedsiebiorstw. Jest to wazna wskazdéwka dla instytucii
szkoleniowych — dobdr tematyki szkolert powinien $cisle wynika¢ z tego, na jaki rodzaj
pracownikdw istnieje zapotrzebowanie lokalnie.

System ksztalcenia nie zapewnia mlodziezy umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. Mtodziez nie monitoringu ma dostepu do wiedzy o zapotrzebowaniu na
pracownikdw, ani w wiedze i podstawowe umiejetnosci w zakresie zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Brakuje w regionie skutecznych narzedzi biezacego monitoringu
zapotrzebowania na pracownikéw. Dane gromadzone przez rozne instytucje nie s
popularyzowane w formie spdjnego systemu dostarczajgcego kompleksowej,
systematycznej prognozy zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje.

System ksztalcenia ustawicznego winien w sposob bardziej elastyczny
reagowac na potrzeby rynku pracy.

Wiele programow ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa osdb
bezrobotnych jest nieskutecznych. Do gldwnych przyczyn takiego stanu rzeczy
naleza:

o stabo funkcjonujgce doradztwo w zakresie zapotrzebowania na zawody i ustugi
w lokalnych spotecznosciach. W efekcie zdarza sie, ze osobom zaktadajgcym
wilasna dziatalnos¢ udziela sie srodkéw na przedsiewziecia, ktorymi rynek jest
juz nasycony;

o zbyt wasko okreslona grupa beneficjentéw. Przyktadowo kobiety w wieku 30-49
I. czesto nie kwalifikujg sie do programéw wspierajgcych, podczas gdy wydajag
sie by¢ wazng grupg mogacg skutecznie wykorzysta¢ srodki na wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg;
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Brakuje programow aktywizacji na rynku pracy dedykowanych wylacznie dla
kobiet. Programy takie powinny skifadac sie z dwdch elementow: nauki kompetencji
twardych — dotyczacych konkretnych umiejetnosci oraz miekkich — dotyczacych
przetamywania barier psychologicznych, odczuwanych przez kobiety. Wskazane jest
rozrdznienie ze wzgledu na wiek — osoby w wieku 50+ wymagajg innego rodzaju
wsparcia, niz mtodsze.
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6.2 Rekomendowane dzialania

Jakie dziatania powinny
zostac podjete przez
instytucje panstwowe i
organizacje spoteczne,
dotyczace ksztalcenia

kobiet tak, aby

o nabyte umiejetnosci
okazaly sie
przydatne na rynku
pracy?

o nabyte wiedza,
umiejetnosci i
kwalifikacje mogly
stuzy¢ rozwijaniu
wsrod nich postaw
przedsiebiorczych?

W jaki sposdb system
edukacyjny powinien
wspomagac kobiety w
zakresie dotyczacym
przygotowania ich do

Wdrozenie skutecznych narzedzi biezgcego
monitoringu zapotrzebowania na pracownikéw.

Popularyzacja ws$rdéd kobiet (i mezczyzn) informacji
ptyngcych z monitoringu w formie spdjnego systemu
dostarczajgcego kompleksowej, systematycznej
prognozy zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje.

Wykorzystanie informacji ptyngcych z monitoringu -
dobor tematyki szkolen powinien Scisle wynikac z tego,
na jaki rodzaj pracownikow istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy.

Modernizacja doradztwa zawodowego w szkotach

e objecie ucznidow doradztwem powinno nastepowac

na jak najwiekszg skale i by¢ wdrazane na jak
najwczesniejszych etapach rozwoju,

e doradztwo zawodowe powinno zawiera elementy

ksztattowania postaw przedsiebiorczych
i wyposazaC w podstawowg wiedze z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Prowadzenie programdéw aktywizacji na rynku pracy
dedykowanych wytacznie dla kobiet. Programy takie
powinny taczy¢ dwa elementy:

o nauke kompetencji twardych — dotyczacych
konkretnych umiejetnosci

e nauke kompetencji miekkich — dotyczacych
przetamywania barier psychologicznych,
odczuwanych przez kobiety w kontekscie
wilasnej pozycji na rynku pracy

Wskazane jest rozroznienie ze wzgledu na wiek oraz
fakt wykonywania wczesniej zatrudnienia.

Na etapie edukacji szkolnej, istotne jest objecie
dziewczat od najwczesniejszych lat profesjonalnym
doradztwem zawodowym, w celu trafnego
rozpoznania wiasnych kwalifikacji i predyspozyciji
przed podjeciem decyzji o wyborze danego zawodu,
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podjecia pracy oraz
przekwalifikowania?

Jakie programy zwigzane
z polityka spoteczng i
socjalng powinny zostac
podjete, aby kobiety byly
konkurencyjne dla
mezczyzn na rynku
pracy?

a takze w celu dostarczenia  informacji
o perspektywach i mozliwosciach podjecia pracy w
okreslonych zawodach na lokalnym/ regionalnym
rynku pracy.

Realizacja kierunkéw zamawianych, ktére m.in. ze
wzgledu na stypendium pomagajg znie$¢ bariere
finansowg. W kontekscie sytuacji kobiet, dodatkowo
wskazane wydaje sie prowadzenie przez réznorodne
podmioty (organizacje pozarzadowe, instytucje
rynku pracy, we wspdtpracy z podmiotami
zajmujgcymi  sie  sferg  edukacji)  kampanii
promujgcych podejmowanie przez kobiety nauki na
kierunkach Scistych i technicznych. Wydaje sie, ze
jednym z gtéwnych elementéw tego typu kampanii
powinno by¢ uswiadamianie odbiorcéw (odbiorczyn)
przekazu, ze nie wykracza to poza ich potencjat,
a mozliwosci dziewczat nie roznig sie tym zakresie
od chtopcow.

W odniesieniu do o0so6b dorostych, system
ksztatcenia  ustawicznego  powinien  bardziej
elastycznie reagowac na potrzeby rynku pracy.

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w szkofach —
dostosowanie  oferty edukacyjnej szkét do
zapotrzebowania na rynku na  okresSlonych
pracownikdw, zwiekszenie elementdw praktycznej
nauki zawodu.

Modernizacja doradztwa zawodowego w szkofach -
objecie ucznidow doradztwem powinno nastepowac
na jak najwiekszg skale i by¢ wdrazane na jak
najwczesniejszych etapach rozwoju, doradztwo
zawodowe powinno zawierac elementy
ksztattowania postaw przedsiebiorczych i wyposazac
w podstawowg wiedze z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Zwiekszenie dostepnosci  placowek oferujgcych
instytucjonalng opieke nad dziec¢mi.

Wdrozenie programéw promujgcych pracodawcow,
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Jakie dziatania powinny
zostac podjete aby
propagowac i wdraza¢
programy zwigzane z
przekwalifikowaniem sie
kobiet oraz ideqg
ksztalcenia
ustawicznego?

ktérzy wdrazajg rozwigzania pro-rodzinne dla
swoich pracownikow.

Realizacja kampanii spotecznych promujacych:
partnerski model podziatu obowigzkéw rodzinnych,
zakladanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez
kobiety, podejmowanie przez kobiety pracy
zawodowej, korzysci z wydtuzonej granicy wieku
emerytalnego, ksztatcenie przez cate zycie.

Adresat rekomendacji: organizacje pozarzagdowe we
wspdipracy z instytuciami rynku pracy. Zrodfo
finansowania: zasoby organizacji pozarzgdowych
oraz srodki publiczne z wykorzystaniem Srodkow
unijnych.

Popularyzacja wsérod kobiet (i mezczyzn) informaciji
ptyngcych  z  monitoringu w formie spdjnego
systemu dostarczajacego kompleksowej,
systematycznej prognozy zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje.

Adresat rekomendacji; Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu. Zrédfo finansowania: Srodki publiczne
z wykorzystaniem srodkow unijnych.
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7 Program dziatan na rzecz umozliwienia przekwalifikowania kobiet po
osiagnieciu 50-go roku zycia

Dotychczasowe wyniki badania prowadzg do wniosku, ze kobiety w wieku starszym stanowig
szczegolnie defaworyzowang grupe kobiet na rynku pracy.

e Kobiety po 45 roku zycia najgorzej, ze wszystkich grup, postrzegajg swojg sytuacje
zawodowg. Na obecno$¢ barier wskazuje 52% kobiet w wieku 45+, podczas gdy
w pozostatych grupach wiekowych jest to okoto 40%.

e A7 44% uczestniczek badania ilosciowego w wieku 45-59 |. odczuwa, ze ich wiek
stanowi bariere w funkcjonowaniu na rynku pracy.

e Az 77% kobiet w wieku 45+, ktore nie poosiadajg zatrudnienia ocenia, ze bezrobocie
dotyka je z powodu trudnosci w znalezieniu zatrudnienia pomimo braku przeszkod
obiektywnych.

Istotny jest przy tym fakt, ze problemy dotykajace na rynku pracy osoby starsze s w znacznym
stopniu wspdlne dla obydwu pici.

Niniejszy rozdziat podsumowuje wyniki badania w zakresie odnoszgcym sie do diagnozy sytuacji
kobiet po 45 roku zycia na rynku pracy. Na podstawie zgromadzonych danych, opierajgc sie na
wypowiedziach samych respondentek oraz ocenach ekspertéw rynku pracy, prezentujemy
w zbiorczy sposob okolicznosci, ktore sktadajg sie na sytuacje kobiet starszych na rynku pracy:
atuty, ograniczenia oraz propozycje przezwyciezenia barier.

ATUTY KOBIET PO 45 ROKU ZYCIA NA RYNKU PRACY

1. Oddanie dla pracy. Badanie wykazato, ze praca zawodowa nabiera wraz z wiekiem
coraz wiekszego znaczenia. Wraz ze wzrostem wieku kobiet,
w wiekszym stopniu doceniajg one mozliwosci spetnienia
poprzez prace. Stwierdzenie, ze ,praca nadaje zyciu sens”
wyraza jedna na piec¢ kobiet mtodych, jedna na trzy — w wieku
30-44 1. i az 45% - w wieku 45-59 .

Bardziej cenie tg osobe, ktora dwadziescia lat
przepracowata, ma doswiadczenie, inne podejscie do
zZycia, bardziej docenia to, zZe pracuje i tym podobne. To
jest takie moje prywatne zdanie, bo z tego co obserwuje,
to wszedzie jest na odwrdt (mieszkanka subregionu
m. Poznari, 28 I., pracujaca zawodowo)
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2. Zwiazanie z danym
miejsce pracy.

3. Doswiadczenie.

4. Brak obcigzen
wynikajacych
z macierzynstwa.

W wieku dojrzatym i starszym kobiety poszukujg wiekszej
stabilizacji. Majagc za sobg etap zdobywania pierwszych
doswiadczen, sg bardziej niz osoby mtode sktonne by zwigzac
sie na state z danym miejsce pracy.

Osoby w takim wieku sg bardziej oddane firmie niz osoby
mifode. Osoba mfoda wie, ze ma jeszcze wszystko przed
sobg i moze ,skakac z kwiatka na kwiatek”, a osoba
starsza potrzebuje jakiejs stabilizacii i prowadzi swoj
uregulowany tryb Zycia (Julita, 26 1., poszukujgca pracy,
FGI).

Eksperci rynku pracy uczestniczacy w badaniu podkreslali, ze
do$wiadczenie zawodowe to nie tylko konkretny zasdb
praktycznych umiejetnosci zawodowych, ale przektada ono takze
sie na inny sposdb planowania i przewidywania — umiejetnosci,
ktérych nie posiadajg osoby mtode.

Niniejsze badanie potwierdzito, ze jedng z wazniejszych barier
odczuwanych przez kobiety na rynku pracy jest poczucie, iz w
ocenie pracodawcow kobiety sa mniej konkurencyjne na rynku
pracy od mezczyzn ze wzgledu na petnienie funkcji
macierzynskich (lub potencjalng mozliwos¢ zaistnienia takiej
okolicznosci w przysztosci). W grupie 45-59 |. fakt posiadania
odchowanego potomstwa przeklada sie na  wiekszg
dyspozycyjnos¢ kobiet; zardwno w wymiarze obecnosci w pracy
(brak potrzeby korzystania z urlopdw macierzynskich, opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi) jak i w wymiarze psychicznym
(znikniecie odgrywajgcego znaczacg role we wczesniejszym
okresie zycia dylematu ,praca-dom”).
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1.

4,

BARIERY, KTORE OGRANICZAJA WYKORZYSTANIE POTENCIALU ZAWODOWEGO
KOBIET PO 45-TYM ROKU ZYCIA

Pracodawcy zatrudniajac pracownikdéw patrza przez pryzmat wydajnosci.
W zwigzku z tym, ze z wiekiem stabng sily fizyczne, pogarsza sie stan
zdrowia, zmieniajq sie rowniez mozliwosci edukacyjne, pracownice w wieku
starszym s3 dla pracodawcow nieatrakcyjne. Atuty posiadane przez grupe
w starszym wieku traca wobec mniejszej wydajnosci na znaczeniu.

Nie wiem, jakie pracodawca daje kryteria, poniewaz znam takie osoby, ktore
mogftyby pracowac, majg wymagane od pracodawcy doswiadczenie, nie sg
wypalone, czyli majg juz odchowane dziec, majg moZzliwosci, a nie s3
zatrudniane, nie wiem dlaczego. Ja bym takie osoby zatrudniata, bo mogtabym
im zaufac. To sg takie putapki bo wymagano, aby osoby byly mfode,
doswiadczone, a skad maja zdobyc to doswiadczenie? Ciezko to okreslic. Moim
zdaniem powinny byc atrakcyjne, ale dlaczego dla pracodawcy nie sg, nie mam
pojecia (mieszkanka subregionu pilskiego, 28 1., pracujgca zawodowo)

W nawigzaniu do wypowiedzi ekspertow rynku pracy nalezy stwierdzic, ze -
paradoksalnie - rozwigzania prawne majace w swoim zalozeniu chronic
osoby starsze na rynku pracy, mogq dziata¢ na ich niekorzys$¢. Okres ochronny
przed emeryturg zniecheca pracodawcdw do zatrudniania osob starszych, gdyz niesie to
dla firmy potencjalne ryzyko, ze firma narazona bedzie na koszty w przypadku niskiej
efektywnosci pracownik (ktorej, w z naturalnym procesem spadku wydajnosci
pracownikdw w wieku starszym, mozna sie spodziewac).

Eksperci zwracali uwage na okolicznosS¢ postrzegania przez pracodawcow oséb
starszych jako mato elastycznych. Oznacza to, ze po osobach starszych spodziewa
sie, Ze na ich sposob pracy beda rzutowac nawyki, nabyte we wczes$niejszych
miejscach pracy, podczas gdy osoby miode nie maja jeszcze nawykow
zwiazanych z praca w firmie, fatwiej przystosowuja sie do panujacej w danej
organizacji kultury organizacyjnej, co moze stanowi¢ atut w oczach
pracodawcow.

Jak pokazaty wyniki badania, wprawdzie ro$nie $wiadomos¢, ze w dzisiejszych
czasach ksztalcenie ustawiczne stanowi absolutng koniecznos¢, to jednak
kobiety starsze s3 mniej skionne do podejmowania dzialan na rzecz
przekwalifikowania lub uzupelnienia kwalifikacji. Decydujgca wydaje sie obawa,
ze wraz ze wzrostem wieku, dziatania edukacyjne realizuje sie z wiekszg trudnoscia.
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REKOMENDACIE

(1) Umiejetne przekwalifikowanie osdb starszych do pelnienia innych zadan —
modyfikacja sciezki kariery.

Osoby starsze winny by¢ przekwalifikowywane do petnienia innych zadan, w ktérych
posiadane przez nie doswiadczenie i nabyte umiejetnosci beda zagospodarowane
i wykorzystane, pomimo iz ,ilosciowa” wydajno$¢ pracy moze by¢ nizsza.

Organizacja dziatan szkoleniowych moze stanowi¢ obszar odpowiedzialnosci instytucii
rynku pracy. Wdrozenie omawianego rozwigzania wymaga jednak przede wszystkim
woli wspdtpracy ze strony pracodawcow. Do pracodawcdéw nalezatoby wdrozenie
rozwigzan, ktdre umozliwityby lepsze zagospodarowanie potencjatu osdb starszych.

Przyktadowym rozwigzaniem w zawodach fizycznych moze by¢é zmiana modelu
wynagrodzenia pracownikow - przejscie po osiggnieciu pewnego wieku z wynagrodzenia
uzaleznionego od wydajnosci pracy na wynagrodzenie byé moze nieco nizsze, jednak
state.

Innym mozliwym rozwigzaniem, wymagajacym wspdtpracy na linii instytucje rynku
pracy — pracodawcy, jest tworzenie tzw. ,bankow pracy” - instytucjonalnych rozwigzan
polegajacych na gromadzeniu informacji o osobach starszych i miejscach pracy, tak aby
posredniczy¢é w wykonywaniu przez osoby zadan na rzecz jednego lub rdéznych
pracodawcéw, jednak w charakterze adekwatnym do sit.

Problem braku wykorzystania potencjatu osob starszych ze wzgledu na nizsza
wydajnos$¢ spotyka w podobnym stopniu kobiety, jak i mezczyzn i jest problemem
w skali catego kraju. Jak wskazywali eksperci rynku pracy — rozwigzaniem problemu
mogtoby by¢ wdrozenie rozwigzan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, ktére
promowatyby tzw. ,model ekspercki” — wykorzystanie osob starszych jako ,coachdw”,
mentoréw, treneréw, ekspertdw — przekazujgcych bardziej dynamicznym, lecz nie
posiadajgcym  doswiadczenia miodym pracownikom swojg wiedze. Wysoka
$wiadomoscia w tym zakresie wykazata sie jedna z respondentek wywiadow
indywidualnych:

Jedyng realng szansg, wydaje mi sie, jest wprowadzenie jakichkolwiek ustaw
regulujgcych zagospodarowanie takich osob [powyzej 50 roku Zycia] jako
skarbnicy doswiadczenia, czyli wprowadzenie jakiegos nowego systemu
zarzadzania — pracownikami, —zwfaszcza tymi, ktorzy s3 w  wieku
przedemerytalnym i emerytalnym, czyli wprowadzenie, tak zwanego, systemu
zarzgdzania wiedzg na skale paristwowa (mieszkanka subregionu poznariskiego,
32 1., niepracujgca zawodowo, IDI)
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(2) Eksperci rynku pracy uczestniczacy w badaniu podkreslali, ze dla zwiekszenia
konkurencyjnosci starszych pracownikow na rynku pracy, niezbedne byltoby
wprowadzenie rozwigzan ustawowych rekompensujacych pracodawcom
ryzyko, jakie niesie ze sobg zatrudnienie osoby starszej —takich jak
przyznanie ulg lub obnizonych stawek ubezpieczen.

(3) Prowadzenie kampanii spotecznych skierowanych do oséb starszych oraz do
pracodawcow.

> Przekaz kierowany do osdb starszych?*:

uswiadamianie swojej wartosci na rynku pracy;

uswiadamianie koniecznosci ksztatcenia w kazdym wieku oraz tego, ze
wiek nie jest barierg w uzupetnieniu kwalifikacji ((niwelowanie
negatywnych stereotypow w tym zakresie)

uswiadamianie koniecznosci otwartosci i elastycznosci na nowe warunki,
panujgce w nowym miejscu pracy /zwigzane z wykonywanie nowych
zadan oraz na wiedze, jakg osoby starsze mogg naby¢ od oséb
mtodych;

informowanie o istniejgcych i powstajgcych rozwigzaniach na rzecz
poprawy sytuacji osob starszych na rynku pracy;

pokazanie ,dobrych praktyk” kobiet 45+, ktére poprzez dziatania
edukacyjne podjety zatrudnienie.

Eksperci podkreélali ponadto, ze negatywne postawy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pojawiajg sie tym czesciej, im nizej wyksztatcone sg kobiety.
Nalezy wzig¢ pod uwage ze dotarcie z przekazem do tej grupy jest stosunkowo
trudniejsze.

> Przekaz kierowany do pracodawcow:

e promowanie atutéw osdb starszych pracy jako potencjalnych pracownikéw;

¢ wskazywanie konkretnych metod wykorzystania atutow oséb starszych;

e informowanie o istniejgcych i powstajgcych rozwigzaniach premiujgcych
pracodawcow zatrudniajgcych osoby starsze;

e pokazanie ,dobrych praktyk” pracodawcow, potrafigcych wykorzystaé
potencjat zawodowy o0s6b w starszym wieku.

24 Uzywamy w tym miejscu okreslenia ,,0soba”, pomimo iz badanie dotyczyto sytuacji kobiet, z racji, iz rekomendacja odnosi sie
do problemow, ktore wydajg sie by¢ uniwersalne dla obydwu pici.
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(4) Stworzenie dedykowanych programow szkoleniowych i projektow,
kierowanych wylacznie do grupy kobiet ,50+".

Eksperci rynku pracy zwracali przy tym uwage, ze odmiennego wsparcia potrzebuja
kobiety, ktére nigdy nie pracowaly, a odmiennego — te, ktdére utracity w zwigzku
z wyzszym wiekiem zatrudnienie. Programy kierowane do kobiet w starszym wieku
winny uwzglednia¢ to rozrdznienie. Tematyka szkolen, jakie oferowane sg osobom
starszym, winna by¢ aktualizowana w oparciu o biezgce rozpoznanie potrzeb
pracodawcéw oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania na pracownikéw w skali lokalnej.
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8 Prognoza potrzeb kadrowych w kontekscie miejsc pracy dla kobiet

Prognoza potrzeb kadrowych opiera sie na wybranych publikacjach dotyczacych sytuacji
spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie wielkopolskim oraz na opiniach ekspertow rynku
pracy, uczestniczacych w badaniu. Zatozenia badania nie przewidywaty badania potrzeb
kadrowych bezposrednio wsrdd wielkopolskich pracodawcow. Korzystajgc z danych zastanych,
opieramy sie wiec na danych historycznych. Z racji powyzszych wzgledéw, posiadane dane
zastane weryfikowane byty przez wypowiedzi zaproszonych do badania ekspertéw rynku pracy.

8.1 Ogodlna prognoza koniunktury gospodarczej w regionie

Opierajac sie na wynikach badania ,Barometr przedsiebiorstw. Wielkopolskie Obserwatorium
Gospodarcze - Badanie koniunktury, trendéw gospodarczych i strategii zarzagdzania zmiang w
przedsiebiorstwach Wielkopolski?>, mozna odnotowaé, ze badanie koniunktury przedsiebiorstw
w ostatnich latach daje sygnaly coraz bardziej pozytywnego postrzegania biezgcej sytuacji
gospodarczej oraz perspektyw jej poprawy w najblizszej przysztosci przez przedsiebiorcow.
Prognozy sg jednak ostrozne oraz wskazujg na znaczne zroznicowanie koniunktury
w poszczegolnych subregionach i powiatach.

e Najbardziej optymistycznie, sposrod przedsiebiorstw w wojewddztwie, oceniajg stan
i perspektywy rozwoju gospodarki oraz koniunkture przedsiebiorcy z Poznania oraz
subregionu poznanskiego.

e Nieznacznie ujemng warto$¢ przyjmuje wskaznik koniunktury przedsiebiorstw
w subregionach: leszczynskim i pilskim (co nalezy uznac za pozytywny sygnat).

e W skali powiatow, pozytywna ocena biezacej sytuacji gospodarczej oraz perspektyw jej
poprawy panuje w powiatach:

o gnieznienskim,
o jarocinskim,

o krotoszynskim,
o leszczynskim,
o poznanskim,

o m. Poznaniu,

o m. Kaliszu,

o ostrzeszowskim.

25 SENSE Consulting Sp. z 0.0. oraz TNS Pentor Poznan. Poznan, 2011 r.
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e Pesymistyczne przewidywania panujg wsrod przedsiebiorcow z terenu subregiondw:
kaliskiego i koninskiego. Szczegdlnie negatywne oceny biezacej sytuacji gospodarczej
oraz perspektyw jej poprawy panujg w powiatach lezacych wzdtuz zachodniej granicy
wojewodztwa  (czarnkowsko-trzcianeckim, miedzychodzkim, nowotomyskim) oraz
wzdtuz granicy wschodniej (powiaty: koninski, kolski, turecki, kaliski, pleszewski,
ostrowski, kepinski).

Rysunek 40 Syntetyczny wskaznik koniunktury przedsiebiorstw w Wielkopolsce?®,
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Zrédto: Wielkopolskie Obserwatorium Gospodarcze - Badanie koniunktury, trendéw gospodarczych i strategii zarzadzania zmiana w przedsiebiorstwach
Wielkopolski. SENSE Consulting Sp. z 0.0. oraz TNS Pentor Poznan. Poznan, 2011 r.

26 Zgodnie z metodologig przyjeta w badaniu Badanie koniunktury, trendéw gospodarczych i strategii zarzadzania zmiang w
przedsiebiorstwach Wielkopolski, wskaznik jest usredniong wartoécig wskaznikdw opisujgcych sytuacje gospodarczg kraju,
regionu, powiatu, branzy i samego
Przedsiebiorstwa.
Raport pefny z badania pn..
~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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Najbardziej optymistyczne sygnaty ozywienia ptyng z sektora ustug oraz produkcji
przemystowej.

Najbardziej pozytywnie oceniajg sytuacje gospodarczg i perspektywy jej rozwoju
przedstawiciele przedsiebiorstw zwigzanych z:

o wytwarzaniem energii i zaopatrywaniem w nig,
o pos$rednictwem finansowym,

o obstugg nieruchomosci i ustugami,

o administracjg publiczng i ochrong narodowa,

o transportem, magazynowaniem i tgcznoscia,

o ochrong zdrowia i pomocg spoteczna.

Najtrudniejsza wydaije sie by¢ sytuacja w handlu, rolnictwie i budownictwie.

Najstabsze wyniki koniunktury sygnalizujg przedstawiciele przedsiebiorstw zwigzanych
z branzami takimi jak:

o hotelarstwo i gastronomia
o budownictwo
o bhandel hurtowy i detaliczny

dziatalno$¢ ustugowa komunalna i spoteczna,
gornictwo, rolnictwo, towiectwo i rybactwo.

Zdecydowanie najsilniejsze sygnaty poprawy koniunktury wysyfajg przedstawiciele firm
duzych (50 i wiecej pracownikow) oraz przedstawiciele firm dziatajgcych wylacznie na
rynku regionalnym i krajowym (a stabsze wsrdd tych, ktére dziatajg wytacznie na rynku
lokalnym).
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8.2 Zapotrzebowanie na okreslone zawody w najblizszych latach

8.2.1 Zawody, w ktorych wystepuje nadwyzka niewykorzystanej sity roboczej

Wyniki prognozy koniunktury znajdujg swoje odzwierciedlenie w strukturze naptywu
bezrobotnych do wielkopolskich urzedéw pracy. Osoby wyksztatcone w zawodach handlowych,
rolniczych i zwigzanych z budownictwem generujg najwiekszy naptyw bezrobotnych (tabela 40).
Nalezy zauwazy¢, ze znaczna cze$¢ nadwyzkowych grup zawodowych - w szczegdlnosci:
sprzedawcy sklepowi, kucharze, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, piekarze, cukiernicy
i pokrewni — wpisuje sie zarazem w gtdwne zawody wyuczone kobiet.

Tabela 40 Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa wielkopolskiego
w podziale na grupy zawodow

Zawod %
Wedtug duzych grup zawodow (43 grupy)

Sprzedawcy i pokrewni 22,1
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i 107
pokrewnych !

Pracownicy ustug osobistych 10,4
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,7
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,4
Inne zawody 43,7

Wedtug grup zawodow elementarnych (444 zawody)

Sprzedawcy sklepowi 13,0
Kucharze 3,5
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3,2
Slusarze i pokrewni 2,8
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 2,7
Mechanicy pojazddéw samochodowych 2,7
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 2,2
Stolarze meblowi i pokrewni 2,2
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,9
Inne zawody 65,8

Opracowanie wtasne na podstawie: Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w I pdtroczu 2012 r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2012 r..
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W szczegdlnosci kobiety, ktore zarejestrowaty sie w wielkopolskich urzedach pracy w I pétroczu
2012 roku, posiadaty najczesciej kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania zawodu:
sprzedawcy (7118 osob), technika ekonomisty (1897 osdb), krawcowej (1596 osdb), szwaczki
(1128 o0s6b), kucharki (1042 osoby), fryzjerki (1016 osdb), technika handlowca (682 osoby),
technika zywienia i gospodarstwa domowego (626 0sdb) oraz technika prac biurowych (625
0sob).

Tabela 41 Naptyw bezrobotnych kobiet w I pétroczu 2012 roku w podziale na duze grupy zawodoéw

Duze grupy zawodow (43 grupy zawodow) %

Sprzedawcy i pokrewni 22,1

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i

pokrewnych 10,7
Pracownicy ustug osobistych 10,4
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,7
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,4
Inne zawody 43,7

Opracowanie wtasne na podstawie: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie wielkopolskim w I pdtroczu 2012 r. Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2012 r..

8.2.2 Zawody, na ktore prognozowane jest zapotrzebowanie

Przeprowadzona przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu analiza?’ danych wytonita
w I potroczu 2012r. w regionie grupe zawoddw deficytowych, tj. takich, gdzie ma miejsce
przewaga $redniej liczby zgtaszanych ofert, nad $rednig liczbg 0s6b bezrobotnych posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Do zawodow takich zaliczajg sie:

e robotnik gospodarczy;

e przedstawiciel handlowy, telemarketer, doradca klienta, konsultant/agent sprzedazy
bezposredniej. Mozna przypuszczaé, ze czesciowo zastgpia one zawdd
sprzedawcy, ktory od lat cechuje sie silng nadwyzka w regionie;

e doradca finansowy (prognoza koniunktury gospodarczej réwniez wykazata pozytywne
sygnaty wsrod firm zajmujacych sie doradztwem finansowym);

e technik prac biurowych;
e kierowca samochodu ciezarowego;

e pracownik ochrony fizycznej bez licencji;

27 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w I pdtroczu 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu, Poznan 2012 r..
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spawacz metodg MAG;
sprzataczka biurowa;

ubojowy;

Wzrost wyksztatcenia i potrzeb gospodarki regionu sprawiajg, ze zapotrzebowanie na okreslone

zawody

bedzie ewoluowa¢ w kolejnych latach. Prognozy dokonane przez Wojewodzki Urzad

Pracy w Poznaniu?® wskazujg, ze w perspektywie najblizszych lat (do roku 2020) nalezy
spodziewaé¢ sie nastepujgcych zmian w strukturze pracujgcych wedtug wielkich grup
zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim:

Do roku 2020 nastapi:

spadek udziatu pracownikdw z grupy Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy z 7% do 6%,

spadek udziatu pracownikow z grupy Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy z 10% do 6%,
wzrost udziatu pracownikéw z grupy Specjalisci z 16% do 20%,
wzrost udziatu pracownikéw z grupy Technicy i inny Sredni personel z 10% do 11%,

Udziaty liczby pracownikdw z pozostatych grup nie ulegng zmianie.

Zrddlo: Region Wielkopolska w latach 2012-2020. Zapotrzebowanie na zawody. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy w Poznaniu, Poznari 2012 r.

Przebieg zmian w liczbie pracujgcych w latach w poszczegdinych wielkich grupach zawodowych
beda przy tym nastepujacy?’:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — wzrost a nastepnie
spadek i stabilizacja na okoto 89 tys. 0sdb,

Specjalisci - wzrost do okoto 273 tys. osdb,

Technicy i inny Sredni personel - wzrost i stabilizacja na okoto 143 tys. 0sdb,
Pracownicy biurowi - wzrost i stabilizacja na okoto 89 tys. 0sdb,

Pracownicy ustug i sprzedawcy - wzrost i stabilizacja na okoto 205 tys. 0sob,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - spadek do okoto 86 tys. osdb,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - wzrost i spadek do okoto 222-223 tys. osdb,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - stabilizacja i spadek do okoto 135 tys. osdb,

28 Region

Wielkopolska w latach 2012-2020. Zapotrzebowanie na zawody. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy w

Poznaniu, Poznan 2012 r.

2 Tbidem.
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e Pracownicy przy pracach prostych - wzrost i stabilizacja na okoto 113 tys. osob.

Nawigzujgc do wynikéw prognozy koniunktury gospodarczej w regionie, mozna ponadto
wskazac, ze potencjat tworzenia nowych miejsc pracy bedzie zwigzany z branzami:

e zwigzanymi z wytwarzaniem energii i zaopatrywaniem w nig,
e zwigzanymi z obstugg nieruchomosci i ustugami,
e transportem, magazynowaniem i tgcznoscia,

e ochrong zdrowia i pomoca spoteczna.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze na rosngce znaczenie ostatniej z wymienionych branz — zawodow
zwigzanych z ochrong zdrowia i pomocg spoteczng — zwracali uwage eksperci uczestniczacy
w badaniu. Eksperci byli zgodni co do tego, ze zachodzgce zmiany demograficzne sprawiajg, ze
kwestia opieki nad osobami starszymi, ktéra w Europie Zachodniej juz teraz stanowi znaczny
problem, w najblizszych 20 latach nabierze duzego znaczenia rowniez w naszym kraju. Sytuacja
spoteczna wymusi utworzenie wielu nowych miejsc pracy, zwigzanych z opiekg nad osobami
starszymi — w zawodach medycznych, pielegniarskich, terapeutycznych, w formie catodobowych
lub dziennych domoéw opieki czy dla osdb $wiadczacych ustugi opiekunczo-medyczne réwniez w
domach. Proces starzenia sie spoteczenstwa przyspieszony jest dodatkowo przez migracje osob
miodych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Analiza prognozowanych zmian w strukturze pracujgcych wedtug wielkich grup zawodowych
wykazuje duzg stabilno$¢ zjawiska w czasie3®. Nalezy nadmienié¢, ze réwniez eksperci rynku
pracy uczestniczacy w badaniu prognozuja, ze w wiekszym stopniu niz rozwdj konkretnych
branz, bedzie mie¢ miejsce intensywny rozwoj form pracy, umozliwiajgcych w wiekszym stopniu
faczenie pracy zawodowej z zyciem osobistym:

e wykorzystane w wiekszym stopniu innowacji technologicznych, np. e-handlu,

e telepraca.

8.2.3 Prognoza branz i zawodow przysztosciowych w kontekscie miejsc pracy dla
kobiet

Whnioski z dokonanych analiz pozwolity na opracowanie katalogu najwazniejszych branz
i zawoddw, co do ktorych mozna prognozowaé, iz bedg generowaty nowe miejsca pracy dla
kobiet. Nalezy podkresli¢, ze wtasciwg podstawg dla uszczegdtowienia niniejszego katalogu
bytyby cykliczne badania zapotrzebowania na pracownikdow, przy czym wskazane jest
wykorzystanie minimum nastepujgcych Zzrédet: badania bezposrednie wsréd lokalnych

30 Ibidem.
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przedsiebiorcdw oraz analiza ofert pracy z uwzglednieniem zrédet wykraczajgcych poza oferty
dostepne w urzedach pracy (takich jak oferty publikowane na internetowych portalach

posrednictwa pracy).

Tabela 42 Branze i zawody przysziosciowe w kontekscie miejsc pracy dla kobiet.

. Uzasadnienie Dotychczasowa
Potencjalna
Perspektywa prognozowanego skala
. p . skala ! .
Lp. Branza / zawod tworzenia zapotrzebo- zapotrzebowania na wykorzystania
miejsc pracy P . pracownikéw branzy/ miejsc pracy
wania .
zawodu przez kobiety
e Monitoring zawoddw
deficytowych i
nadwyzkowych wskazuje
na deficytowy charakter
wskazanych zawodow;
e  Prognoza WORP
Branza przewiduje wzrost i
e handlowa stabilizacje na okoto 205
bs. osop W gruple - Znaczna.
Zawody pracownikéw ustug i .
. . , Branza handlowa
/stanowiska: Krotkookresowa sprzedawcow .
- , nalezy do
e przedstawiciel (wzrost a Cate e Oceny ekspertow )
1. . L . - gfownych
handlowy, nastepnie wojewodztwo wskazujg na tradycyjnie .
I L obszarow
o telemarketer, stabilizacja) sfeminizowany charakter oo
. . . zatrudnienia
e doradca klienta, branzy handlowej, brak .
kobiet.
e konsultant/agen podstaw do
t sprzedazy przewidywania
bezposredniej odwrdcenia tej
tendencji;
e  Zawody sprzyjaja

wykorzystaniu form
pracy n odlegto$¢ /pracy
w elastycznym
wymiarze.
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Potencjalna

Uzasadnienie

Dotychczasowa

Perspektywa skala prognozowanego skala
Lp. Branza / zawod tworzenia zapotrzebo zapotrzebowania na wykorzystania
miejsc pracy P A pracownikéw branzy/ miejsc pracy
wania .
zawodu przez kobiety
Niewielka.
BranZe nie nalezg
. do najczesciej
o wytwarzanie e  Prognoza WORP yrony .y
. . . przez kobiety.
energii i przewiduje, ze w wyniku
. Przede . Ponadto ma
zaopatrywanie . wzrostu wyksztatcenia i L
- wszystkim . miejsce znaczne
W nig, , potrzeb gospodarki . . .
Poznan, . o, zroZnicowanie
e obstuga . regionu bedzie miec .
. L. subregion =~ terytorialne —
nieruchomosci L miejsce staty wzrost
2. Dtugookresowa poznanski, . zawody
e transportem, . zapotrzebowania na .
. miasta e powigzane z
magazynowanie . specjalistow; . .
. L stanowigce . . obejmowaniem
m i tgcznosc , . e  Wskazane branze nalezg .
osrodki ) stanowisk
L, do tych, gdzie L
subregionow. . specjalistycznych
Zawody prognozowana jest
i . dostepne sg
/stanowiska: poprawa koniunktury -
s przewaznie tylko
e specjalisci S
w Poznaniu i
subregionie
poznariskim.
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Potencjalna

Uzasadnienie

Dotychczasowa

Perspektywa prognozowanego skala
. , . skala s l
Lp. Branza / zawod tworzenia zapotrzebo- zapotrzebowania na wykorzystania
miejsc pracy P A pracownikéw branzy/ miejsc pracy
wania .
zawodu przez kobiety
g
e doradztwo g g Znaczna, jesli
. zawodow WUP; -
finansowe . . uwzglednic
e  Przewidywania
i L zawody
3 Zawody/ Przynajmniej Cate przedsiebiorcdw w okrewne:
) Y krétkookresowa | wojewddztwo badaniu WOG wskazujg P 9
stanowiska: na pozytywne sygnaty ksiegowosc,
e doradca , p ) . yg. zawody
) wsrod firm zajmujacych )
finansowy ekonomiczne

sie doradztwem
finansowym
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Potencjalna

Uzasadnienie

Dotychczasowa

Perspektywa skala prognozowanego skala
Lp. Branza / zawod tworzenia zapotrzebo- zapotrzebowania na wykorzystania
miejsc pracy P A pracownikéw branzy/ miejsc pracy
wania X
zawodu przez kobiety
e  Wobec niedostatecznej
liczby ztobkdw,
przedszkoli a zarazem
Branza: rosngcego _
zapotrzebowania na
e ochrona .
o Cate prace zawodowa kobiet,
zdrowia i pomoc L, .
wojewodztwo. wzrasta zapotrzebowanie
spoteczna . .
na indywidualne lub
Zawody i Opieka ngd grupovyelfo_rmy opieki
f osobami nad dziecmi.
stanowiska: . s .
. o starszymi — Czes¢ ekspertow
e pielegniarki . A .
lekarze duze podkreslata, ze obecna
L]
A zapotrzebowan sytuacja moze dla wielu
geriatrzy . . ., . L.
. zawody ie bedzie miec¢ kobiet stanowic Znaczna
4, swiazane z Dtugookresowa miejsce motywacje do zatozenia (por. tabela 43)
.a zwilaszcza w wiasnej dziatalnosci
opieka nad A .
o, subregionach gospodarczej
dzieCmi I . :
pilskim i ukierunkowanej na ten
e zawody N . o Lk
) kaliskim, gdzie rodzaj dziatalnosci, jako
zwigzane z ) . .
. prognozowana rozwigzanie, ktdre
opieka nad . A .
. sytuacja umozliwia potgczenie
osobami L
starszymi demograficzna pracy i opieki nad
Y bedzie wihasnym dzieckiem.

zawody zwigzane z
profilaktyka zdrowia
i urody

najtrudniejsza.

e  Prognozy demograficzne
wskazujg na koniecznos¢
tworzenia licznych miejsc
pracy w zawodach
zwigzanych z opiekg nad
osobami starszymi
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8.3 Uwarunkowania wykorzystania potencjatu branzy opiekunczo-
medycznej w kontekscie miejsc pracy dla kobiet

Szczegélnym przedmiotem zainteresowania byla w niniejszym badaniu branza opiekunczo-
medyczna, jako potencjalne Zrédto miejsc pracy dla kobiet. Rozwazenie potencjatu branzy
medyczno-opiekunczej w kontekscie tworzenia miejsc pracy dla kobiet zastuguje na szczegding
uwage wobec prognozowanych zmian demograficznych, w wyniku ktérych w przeciggu
najblizszych 20 lat nastgpi duze zapotrzebowanie na zawody zwigzane z szeroko pojetg opieka
nad osobami starszymi.

Warto zwrdci¢ uwage, ze w opinii czesci ekspertow przypisanie branzy medycznej akurat do
kobiet jest przejawem ,szufladkowania”. Zawody opiekunczo-medyczne réwnie dobrze moze
wykonywac kobieta, jak i mezczyzna, jednak sg to zawody sfeminizowane. W branzy ,opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna” kobiety stanowig az 83% ogdétu zatrudnionych, przy czym
poziom ten jest nawet wyzszy w sektorze prywatnym (87%-88%). Wielkopolska nie rozni sie
pod tym wzgledem od reszty kraju. Dane pokazuje tabela 43.

Tabela 43 Stan zatrudnienia w sekcji Q — opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w Wielkopolsce
i w kraju.

Ogodtem Sektor publiczny Sektor prywatny
Rejon W tym: Kobiety W tym: Kobiety W tym: Kobiety
Ogotem Ogotem Ogotem
Liczba Odsetek Liczba Odsetek Liczba Odsetek
Polska 677590 | 564713 | 83,3% | 535880 | 441401 | 82,4% | 141710 | 123312 | 87,0%
Zv'e'kop"'Sk 52215 | 43658 | 83,6% | 41308 | 34040 | 82,4% | 10907 | 9618 | 882%

Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL. Stan na 31.12.2011 r.

Wypowiedzi kobiet uczestniczacych w badaniu wskazujg, ze zdajg one sobie sprawe, ze
przekwalifikowanie w kierunku zawodow opiekunczo-medycznych moze stanowi¢ szanse na
poprawe sytuacji na rynku pracy. Odpowiedzi rozktadajg sie w zblizony sposdb we wszystkich
trzech kategoriach wiekowych.

Respondentki zauwazajg jednak problemy zwigzane z pracg w branzy opiekunczo-medycznej.
Zgromadzone wypowiedzi sprowadzajg sie do nastepujacych kategorii:

e brak pewnosci, czy praca w ustugach opiekunczo-medycznych bedzie
oplacalna.

Bardzo chetnie podjetabym takg prace, mysle, Ze szybko przywigzuje sie do ludzi
przezywatabym kazda trudng sytuacie, ale mysle ze mam cos takiego w sobie, Ze
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sprawdzitabym sie w takiej roli. Ale u nas jest bardzo zaniedbany system socjalny. Nie
wiem, czy ludzi starszych na to bedzie stac, watpie. Nikt sie nie interesuje matkami
samotnie wychowujgcymi dzieci. Zamiast pielegniarek srodowiskowych powinni byc¢
opiekunowie medyczni. Paristwo powinno dotowac ten zawdd. Mnie kiedys
proponowano 600 zfotych za opieke nad osoba starszg po udarze. A to jest praca
odpowiedzialna (Matgorzata 53 1.)

brak informacji na temat mozliwosci zatrudnienia, brak systemu
posrednictwa miedzy osobami pomagajgcymi, a (potencjalnymi) klientami:

Jest bardzo duze zapotrzebowanie tylko, Ze za mato jest to rozpowszechnione. Nawet
osoby poszukujace opieki dla 0sob potrzebujacych nie wiedzg, gdzie sie udac, zeby taka
pomoc uzyskac, bo pielegniarek srodowiskowych jest bardzo mato. Jezeli bytaby
stworzona moZliwosc skoriczenia kursow w tym kierunku, wystarczytoby tylko to, w jaki
Sposob opiekowac sie taka osobg, niekoniecznie robic jej zastrzyki. Tak jak opiekuja sie
takimi osobami za granica. Ja mam kolezanki, ktore chodza, pracuja, ale robig to ,na
czarno”, bo nie sg nigdzie zgfoszone, dowiedzialy sie o tej pracy na zasadzie takiego
~gfuchego telefonu”, jeden drugiemu powiedziat. tatwiej jest kobiecie zostac samej, bo
ona lepiej sobie poradzi i to samotni panowie zazwyczaj potrzebujg wiekszej opieki
(Krystyna, 60 I., pracujgca zawodowo)

Sposrdd uczestniczek wywiadéw pogtebionych na pytanie, czy rozwazaty mozliwo$¢ podjecia
pracy w branzy opiekunczo-medycznej, twierdzaco odpowiedziata potowa badanych. Czesciej
myslaty o tym osoby w przedziale wiekowym 45-59 |. Respondentki przyznajgce, ze myslaty
o takim przekwalifikowaniu zaznaczaty jednak, ze do tego zawodu nie kazdy sie nadaje. Zawody
opiekunczo-medyczne wymagajg znacznego zaangazowania i oddania:

Jezeli chciatoby sie to robic, to trzeba naprawde kochac tych ludzi. Nie mowie, Ze ja nie
kocham, ale trzeba by byto oddac siebie catego, Zeby im pomagac, byc przy nich
(mieszkanka subregionu poznariskiego, 55 1., pracujaca zawodowo, IDI)

Nie mam takich predyspozycji osobowosciowych, jak ja mam is¢ na wyjazd do DPS-u, to
potem choruje i spac nie moge, bo mi sie snig ¢i wszyscy starzy, chorzy, biedni ludzie.
Nie nadaje sie do tego (mieszkanka subregionu pilskiego, 25 1., pracujgca zawodowo,
IDI)

Z drugiej strony kobiety deklarujg, ze jezeli sytuacja na rynku pracy zmusitaby je do szukania
pracy w branzy opiekuriczo-medycznej, to mimo oporéw zdecydowatyby sie:

Taki temat ostatnio przypadkowo wyszedf bo znajoma ma takg firme i gdzies taka
ochota byta, ale to nie znaczy, ze ja bym chciata. Jesli bym stracita prace, to bym sie
mogta przekwalifikowac jak najbardziej (mieszkanka subregionu poznariskiego, 50 1.,
pracujgca zawodowo, IDI)
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Interesujgcym jest, iz kobiety nie posiadajace obecnie zatrudnienia nie postrzegajg branzy
opiekunczo-medycznej jako swojej szansy. CzeS¢ wypowiedzi wskazywata, ze w ocenie kobiet
moze to by¢ szansa na przekwalifikowanie dla osdb, ktére nie posiadajg wysokich kwalifikacji
w zawodzie dotychczas wyuczonym:
Nie myslatam na ten temat dlatego, ze uwazam, ze mam zbyt wysokie kwalifikacje
(mieszkanka subregionu poznariskiego, 32 1., niepracujaca zawodowo)
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9 Weryfikacja wstepnych hipotez badawczych

() Hierarchia rél petnionych przez kobiety rézni sie w poszczegéinych grupach
wiekowych.

Badanie potwierdzito hipoteze. Dla najmtodszych, czesto uczacych sie jeszcze kobiet, dopoki nie
posiadajg jeszcze wiasnej rodziny, gtdwnymi wartoSciami pozostajg studia i znalezienie pracy.
Wiek 30-44 lat pozostaje okresem, gdy priorytetowg rolg jest dla kobiet opieka nad rodzina.
Powyzej 45 roku zycia wzrasta natomiast znaczenie pracy zawodowej, przy czym mozna
zauwazy¢, ze wraz ze wzrostem wieku zmianie ulega przewarto$ciowanie pracy - w coraz
mniejszym stopniu jest ona postrzegana jako zrédio utrzymania, natomiast wzrasta znaczenie
pracy jako wartosci samej w sobie, ktdra pozwala kobietom na rozwdj, a nieraz stanowi nawet
sens zycia.

(II) Pozycja roli zawodowej w hierarchii rél kobiet wzrasta wraz z poziomem
wyksztatcenia.

Analizujgc rozktad $rednich ocen istotnosci obszaru ,praca” w kontekScie pozostatych
petionych rél spotecznych mozna zauwazy¢, ze rdznice w poszczegdlnych grupach ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia sg niewielkie oraz wskazujg raczej na trend przeciwny: osoby
0 wyksztatceniu wyzszym (magisterskim lub licencjackim) przyznawaty roli ,pracownicy”
najnizsze oceny (Sredni poziom 4,48-4,51 w skali 1-5), wyzej ocenialy znaczenie roli
»pracownicy” osoby z wyksztatceniem zawodowym ($rednim lub zasadniczym), natomiast
najwyzej (4,75) — osoby z wyksztatceniem podstawowym.

Rysunek 41 Srednia ocena znaczenia w zyciu kobiet roli ,pracownicy” w podziale ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia.

wyzsze magisterskie (II stopnia) 4,51
wyzsze licencjackie (I stopnia) 4,48
$rednie ogdlnoksztatcace 4,55
$rednie zawodowe 4,61
zasadnicze zawodowe 4,60
podstawowe 4,75
1,I00 2,I00 3,60 4,I00 5,I00

Opracowanie witasne na podstawie badania CATI. Odpowiedzi udzielaty wytacznie osoby pracujace.

Taki rozklad ocen wskazuje, ze dla kobiet posiadajacych niski poziom wyksztatcenia rola
~pracownika” jest przynajmniej tak samo wazna, jak dla kobiet posiadajacych wyksztatcenie
$rednie lub wyzsze. Uzasadnieniem tego stanu rzeczy moze by¢ fakt, ze wszystkie
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kobietypostrzegajg znaczenie pracy przede wszystkim w kontekscie zaspokojenia podstawowych
potrzeb materialnych, ktéry to aspekt stanowi podstawowg korzy$¢ z wykonywania pracy
zawodowej, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia respondentek (rysunek 42).

Rysunek 42 Ocena korzysci, jakie daje praca zawodowa w zaleznosci od wieku.

Mozliw0$¢
Pozwala na s nawigzania
S . Mozliwos¢ .
zaspokojenie Pozw_ala na anaksz_a Praca nadaje nawiazania kontaktéw
podstawowych realizacje poczucie L ) formalnych
i ” . ZycCiu sens kontaktéw . Py
potrzeb »zachcianek wartosci . (znajomosci),
: towarzyskich .
materialnych ktore moga
by¢ przydatne
Wyzsze magisterskie (II stopnia) 16,1% 72,0% 37,3% 27,0% 26,1%
Wyzsze licencjackie (I stopnia) 23,5% 58,3% 33,0% 29,6% 20,0%
$rednie ogolnoksztaicace 22,2% 58,0% 30,7% 34,7% 21,0%
$rednie zawodowe 18,3% 62,3% 35,7% 30,6% 21,8%
zasadnicze zawodowe 13,4% 47,4% 21,6% 25,8% 21,6%
Gimnazjalne 50,0% 50,0% 25,0% 25,0%
Podstawowe 43,5% 26,1% 17,4% 17,4%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mozna jednak zauwazy¢, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czesciej kobiety wskazywaty,
ze praca zwieksza poczucie wartosci (wyksztatcenie $rednie i wyzsze — 58%-72%, wyksztatcenie
podstawowe, gminazjalne lub zasadnicze zawodowe — nie wiecej niz 50%). Prawdopodobna
przyczyng jest fakt, ze zmiana poziomu wyksztatcenia przewaznie wigze sie ze zmiang rodzaju
wykonywanej pracy, ktdra moze przynosi¢ wiecej satysfakgiji.

Badanie pokazato réwniez, ze im wyzszy byt poziom wyksztatcenia kobiet, tym mniej sktonne
byty one przyzna¢, ze najwazniejszg rolg kobiety powinna by¢ rola matki i zony, a kariera
zawodowa powinna by¢ na drugim planie (rysunek 43).

Rysunek 43 Srednia ocen akceptacji dla stwierdzenia

m "Najwazniejsza rolg kobiety powinna by¢ rola matki i zony, kariera zawodowa powinna by¢ na

drugim planie" (1,00 - zdecydowanie nie zgadzam sie, 5,00 - zdecydowanie sie zgadzam)
Wyzsze magisterskie (II stopnia)
Wyzsze licencjackie (I stopnia)
$rednie ogolnoksztatcgce
Srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne

Podstawowe

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Nalezy wiec stwierdzi¢, ze badanie nie potwierdzito jednoznacznie hopotezy. Wzrost poziomu
wyksztatcenia sprawia, ze kobiety w wiekszym stopniu postrzegajg prace jako Zzrédio wiasnej
wartosci oraz w mniejszym stopniu gotowe sg przyznac, ze kariera zawodowa powinna wobec
roli matki i zony schodzi¢ na drugi plan. Jednak posiadanie pracy zawodowej jest podobnie
wazne dla wszystkich pracujgcych kobiet, niezaleznie od ich poziomu wyksztatcenia.
Prawdopodobnym uzasadnieniem jest fakt, ze praca zawodowa stanowi dla kobiet przede
wszystkim zrodto dochoddw, pozwalajgce na zaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych.

(III) Gotowosc¢ kobiet do podjecia i utrzymania aktywnosci zawodowej maleje,
wraz ze wzrostem wieku.

Badanie nie dostarczyto jednoznacznych argumentow zaprzeczajgcych tej hipotezie.

Za jej odrzuceniem przemawia fakt, ze (jak wspomniano wczesniej) wraz z wiekiem zmienia sie
wymiar postrzegania pracy zawodowej i nabiera ona coraz wiekszego znaczenia w zyciu kobiet
(stwierdzenie, ze ,praca nadaje zyciu sens” wyraza jedna na pie¢ kobiet mtodych, jedna na trzy
— w wieku 30-44 |. i az 45% - w wieku 45-59 I.).

Analiza rozktadu odpowiedzi kobiet na pytanie o spodziewang aktywno$¢ zawodowgq
w perspektywie najblizszych 5, 10 lub 20 lat wskazuje jednak, ze wraz ze wzrostem wieku,
maleje gotowos¢ kobiet do prowadzenia aktywnego zycia zawodowego:

e kobiety z najmtodszej grupy wiekowej (18-29 I.) niemal jednogtosnie (od 95% do 99%)
deklarujg che¢ pracy zawodowej w perspektywie najblizszych 5, 10 i 20 lat;

e kobiety z Sredniej grupy wiekowej (30-44 |.) — 95%-97% z nich zamierza (chciatoby)
pracowac w perspektywie najblizszych 5 lub 10 lat oraz 83% - w perspektywie 20 lat;

e kobiety reprezentujgce najwyzszg grupe wiekowg (45-59 I.) swojg aktywnos¢ na rynku
pracy szacujg na 5 lat (80%), co druga (56%) pani w tym wieku zaktada, ze zamierza
pracowac jeszcze lat 10.

Warto przy tym nadmieni¢, ze w wywiadach pogtebionych wiekszo$¢ respondentek przejscie na
emeryture postrzegata w kategoriach pozytywnych - jako nadejscie chwili, gdy bedzie mozna
w wiekszym niz obecnie stopniu odda¢ sie aktywno$ci zwigzanej z wtasnymi zainteresowaniami
lub po$wieci¢ wiecej czasu rodzinie.

Nie bez znaczenia dla takiego rozktadu ocen jest z pewnoscig fakt, ze w ocenie wiekszosci
respondentek wraz ze wzrostem wieku sytuacja na rynku pracy pracownika (w poréwnywalnym
stopniu kobiety i mezczyzny) staje sie coraz trudniejsza. Wypowiedzi badanych wskazuja, ze w
odczuciu kobiet sytuacja osob starszych na rynku pracy jest szczegdlnie trudna i nie maja
poczucia, by byty atrakcyjne dla pracodawcow. W tym kontekscie, ostrozne przewidywania
kobiet co do wilasnej aktywnosci zawodowej w starszym wieku s3 w pewnym stopniu
uzasadnione.
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(IV) Wiekszos¢ kobiet chcacych zdoby¢ lub utrzymac wynagrodzenie jest w stanie
pracowa¢ za mniejsze wynagrodzenie lub podja¢ dodatkowy wysitek
w postaci szkolen, kurséw.

Hipoteze nalezy uznac za potwierdzong. Przewazajgca czes¢ (okoto 80%) kobiet deklaruje, ze
gdyby stanowito to szanse na poprawe sytuacji zawodowej, podjetyby sie pracy w formie
wolontariatu. Gdyby miato to stanowi¢ szanse na poprawe sytuacji zawodowej, okoto 87%
kobiet bytoby réwniez gotowych podwyzszy¢é swdj poziom wyksztatcenia lub uzupetni¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Zwraca jednak uwage fakt, ze im pdzniej dziatania edukacyjne miatyby
nastgpi¢, tym mniej chetne bytyby kobiety do ich podjecia.

V) Zmiany spoleczno-demograficzne, jakie pojawia sie w perspektywie
kolejnych dwoch dekad, pociagaja za soba wyzwania, w efekcie ktdorych
wsrod czynnikow okreslajacych postawy kobiet na rynku pracy wiekszego
znaczenia nabierze konflikt ,,rodzina — praca”.

Hipoteze nalezy uznac za potwierdzong. Na podstawie wynikéw badania postawilismy teze, ze
w hierarchii wartosci kobiet praca stanowi dopetnienie zycia rodzinnego — w sytuacji konfliktu w
pierwszej kolejnosci rezygnuje sie z aspektu zawodowego, jednak najbardziej pozadanym
wariantem, do ktdrego kobiety starajg sie dazy¢, jest pogodzenie obydwu sfer. Prawie wszystkie
kobiety uczestniczagce w badaniu potwierdzity jednak, ze odczuwajg trudnosci z harmonijnym
pogodzeniem wszystkich petnionych przez siebie rdl, az 43,2% wszystkich sytuacji
konfliktowych wigze sie przy tym z petnieniem przez kobiety roli macierzynskiej, w tym
najczesciej problem pojawia sie na styku rél: matki i osoby zatrudnionej.

W przekonaniach kobiet priorytetowg role odgrywa petnienie przez nie roli ,matki”. Zarazem
sytuacja na rynku pracy, w szczegolnosci w kontekscie prognozowanych zmian
demograficznych, czyni koniecznym podejmowanie przez nie przez jak najdtuzszy czas pracy
zawodowej, czego kobiety sg doskonale swiadome. Respondentki badania sygnalizowaty, ze juz
teraz koniecznos¢ podjecia zatrudnienia ogranicza lub przesuwa w czasie plany kobiet zwigzane
z macierzynstwem. Wiekszo$¢ kobiet podziela poglad, ze w przysztosci godzenie obowigzkow
wynikajacych z petnienia réznych rél spotecznych nie bedzie tatwiejsze. Okoto 27% badanych
nie spodziewa sie zadnych zmian w tym zakresie, a kolejnych 27% przewiduje wrecz
pogorszenie sytuacji i wzrost trudnosci godzenia roli zawodowej z zyciem rodzinnym.
Pozytywnych zmian oczekuje tylko jedna trzecia kobiet, w tym czesSciej osoby mtode (przed 45
rokiem zycia).

Na taki rozktad ocen z pewno$cig ma wptyw niedostateczne wsparcie kierowane w strone kobiet
ze strony instytucji rynku pracy i rzadu — w szczegolnosci, w ocenie kobiet jednym
z podstawowych problemdéw jest niedostateczna dostepnos$¢ placoéwek instytucjonalnej opieki
nad dziec¢mi.
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10 Rekomendacje

Niniejszy rozdziat podsumowuje zgromadzone wnioski z badania i wskazuje na kierunki dziatan,
jakie powinny by¢ podjete przez organy samorzadowe i rzagdowe, instytucje rynku pracy oraz
instytucje pomocy spotecznej w celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia i marginalizacji
kobiet na rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w wieku 45+.

Tabela 44 Rekomendowane kierunki dziatan,

zjawisku wykluczenia i marginalizacji kobiet na rynku pracy

jakie powinny by¢ podjete w celu przeciwdziatania

Lp. Rekomendacja Adresaci Uzasadnienie
1 Zwiekszenie
konkurencyjnosci
kobiet na rynku
pracy, poprzez:

1.1 Promowanie Jak wykazato badanie, petnienie
rozwigzan funkcji macierzynskich stanowi w
utatwiajgcych ocenie kobiet jedng z istotnych
kobietom godzenie przyczyn, dla ktdérych ich sytuacja
zycia rodzinnego i na rynku pracy jest trudniejsza niz
zawodowego, mezczyzn. Poprawa sytuacji zalezy
poprzez: od wdrozenia konkretnych

1.1.1 | Rozwoj sieci Samorzad rozwigzan, ktdre utatwityby
placéwek opieki nad | Wojewodztwa | kobietom godzenie obowigzkéw
dziecmi (ztobki, Wielkopolskiego | zawodowych z opieka nad dzieémi

przedszkola).

lub osobami zaleznymi.

Réwnolegle wskazane jest
wdrazanie dziatan, ktore
zachecatyby  pracodawcow  do

zatrudniania kobiet. Na podstawie
wynikow badania, przede
wszystkim na kobietach spoczywa
obowigzek opieki nad dzie¢mi i to
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Lp. Rekomendacja Adresaci Uzasadnienie

1.1.2 | Promocja Samorzad one w pierwszej kolejnosci
elastycznych form Wojewddztwa | rezygnujg z aktywnosci zawodowej
zatrudnienia i pracy Wielkopolskiego | na rzecz obowigzkdw rodzicielskich.
na odlegtosc¢. Mozna zaktadaé, ze rozwdj sieci
placowek opieki nad dzie¢mi
doprowadzitby do zwiekszenia ich
dostepnosci  dla  wiekszej ilosci
rodzin, przez co kobiety, ktorych
dzieci miatyby zapewniong
profesjonalng opieke w
odpowiednich placéwkach rzadziej
1.1.4 | Promowanie Organizacje bylyby skionne do rezygnowania z

rozwiagzan pozarzadowe z pracy_zawgdow.ej.. S
zmierzajacych do terenu Rozwigzania, jakie wigzg sie ze
zwiekszenia Wielkopolski stosowaniem elastycznych form
partnerskiego zatrudnienia mogtyby znaczaco
modelu rodziny wptyngé na podniesienie
poprzez kampanie aktywnosci  zawodowej  kobiet,
spoteczne. zuwagi na fakt, ze praca
charakteryzujgca sie elastycznoscig
czasu miejsca i formy wykonywania
obowigzkéw, przy  wiasciwej
v organizacji i zarzadzani asem

1.1.3 | Przyjecie rozwigzan Organy roanizadyi 1 2 .rza zanid CZ
przez pracownika umozliwitaby
ustawowych ustawodawcze | . . L
L . | jednoczesne sprawowanie opieki
zapewniajgcych (rekomendacja o, . . .
) , nad dzieCmi lub osobami zaleznymi.
bezpieczenstwo o charakterze ) o .
; Na podstawie wynikdbw badania

socjalne osobom, horyzontalnym)

ktore zamiast pracy
zawodowej
podejmujg sie opieki
w domu na d dzie¢mi
/starzejacymi sie
rodzicami/ innymi
osobami
wymagajacymi opieki
(np. prawo do
ubezpieczen
spotecznych).

mozna stwierdzi¢, ze w dalszym
ciggu widoczny jest podziat rdl,
w ktorym to na kobiecie spoczywa
obowigzek opieki, zaréwno nad
dzie¢mi jak i osobami zaleznymi.
Dazenie do zmiany w $wiadomosci
spotecznej tego schematu na rzecz
partnerskiego modelu  rodzinny
mogtby doprowadzi¢ do zachecenia
ojcdw do godzenia obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi, przez co
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Lp. Rekomendacja Adresaci Uzasadnienie
1.1.5 | Promowanie Organy kobiety rzadziej decydowalyby sie
przedsiebiorcow, ustawodawcze | na catkowitg rezygnacje
ktérzy wdrazaja (rekomendacja | z aktywnosci zawodowej. Mogtoby
rozwigzania o charakterze | to takze wplyng¢ na nastawienie
przyjazne rodzinie horyzontainym) | pracodawcow do  zatrudniania
wsrdd swoich kobiet, zwtaszcza mtodych.
pracownikéw
1.2 Wsparcie Istotnym elementem dziatan na
konkurencyjnosci rzecz podniesienia
kobiet poprzez konkurencyjnosci kobiet na rynku
system edukaciji, pracy jest wyposazenie kobiet w
poprzez dziatania kwalifikacje zawodowe, przydatne
takie jak: na rynku pracy. Kluczowe dziatania
1.2.1 | Modernizacja Instytucje w tym zakresie obejmuja: objecie
doradztwa zwigzane z miodziezy lepszym doradztwem
zawodowego w oSwiatg we zawodowym  (objecie  uczniow
szkotach - objecie wspotpracy z doradztwem powinno nastepowac
ucznidow doradztwem instytucjami na jak najwiekszg skale i by¢
powinno nastepowac rynku pracy wdrazane na jak najwczesniejszych

na jak najwiekszg
skale i by¢ wdrazane
na jak
najwczesniejszych
etapach rozwoiju,
doradztwo zawodowe
powinno zawieraé
elementy
ksztattowania postaw
przedsiebiorczych i
wyposaza¢ w
podstawowg wiedze
z zakresu
prowadzenia
dziatalnosci

etapach rozwoju, doradztwo
zawodowe  powinno  zawieraé
elementy ksztattowania postaw
przedsiebiorczych i  wyposazac
w podstawowg wiedze z zakresu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej), modernizacje
ksztatcenia zawodowego
(dostosowanie oferty edukacyjnej
szkét do zapotrzebowania na rynku
na  okreslonych  pracownikow,
zwiekszenie elementow praktycznej
nauki zawodu). Prowadzenie
statego monitoringu
zapotrzebowania na zawody oraz
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Lp. Rekomendacja Adresaci Uzasadnienie
gospodarczej. zmian jakim podlega rynek pracy
oraz przekazywanie tych informacji
osobom miodym wraz
Z promowaniem podejmowania
ksztatcenia w  prognozowanych
zawodach deficytowych (np.
zachecanie dziewczat do nauki
i studiowania na kierunkach
Scistych i technicznych) Charakter
rekomendowanych dziatan zostat
szczegdtowo omowiony w rozdziale
6.
1.2.2 | Modernizacja Instytucje
ksztatcenia zwigzane
zawodowego w z oSwiatq
szkofach —
dostosowanie oferty
edukacyjnej szkét do
zapotrzebowania na
rynku na okreslonych
pracownikéw,
zwiekszenie
elementéw
praktycznej nauki
zawodu.
1.2.3 | Promocja ksztatcenia Instytucje
kobiet na kierunkach Zwigzane z
zamawianych w celu osSwiatg,
ksztatcenia kadr organizacje
zgodnie z pozarzadowe,
wymaganiami instytucje rynku
wspotczesnej pracy
gospodarki.
1.3 Zwiekszenie Podstawowym  celem  dziatan
dostepnosci wsparcia podejmowanych przez instytucje
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Lp. Rekomendacja Adresaci Uzasadnienie

ze strony instytucji rynku pracy jest dazenie do

rynku pracy. petnego i produktywnego
zatrudnienia, poprzez m. in. rozwdj
zasobdw ludzkich czy zwiekszenie
mobilnosci na rynku pracy. Z uwagi
na trudng sytuacje kobiet na rynku
pracy, instytucje rynku pracy
powinny podejmowac
przedsiewziecia zmierzajace do jej
poprawy.

1.3.1 | Realizacja Instytucje rynku | Eksperci rynku pracy uczestniczacy
dedykowanych pracy, instytucje | w badaniu zwracali uwage na brak
programow szkoleniowe w regionie oferty programéw
skierowanych wsparcia, kierowanych wytacznie
wytacznie do kobiet. do kobiet. Wydaje sie, ze
Programy powinny zastosowanie takiego ograniczenia
uwzglednia¢ mozliwie wptynetoby korzystnie na jakos¢
réznorodne grupy programow, pozwalajgc
docelowe (w tym np. dostosowac wsparcie do specyfiki
pomijang czesto probleméw, jakie na rynku pracy
grupe 30-44 1) spotykajg kobiety.

1.3.2 | Realizacja Instytucje rynku | Bariery, ktore kobiety napotykajg
programow wsparcia | pracy, instytucje | na rynku pracy — niedostateczna
(programow szkoleniowe liczba miejsc pracy, stereotypowe
szkoleniowych, postrzeganie przez pracodawcéw
dziatan kobiet jako mniej dyspozycyjnych,

aktywizacyjnych na
rynku pracy)
dedykowanych dla
kobiet z terenow
wiejskich i terenéw
potozonych z dala od
centralnych
os$rodkow
gospodarczych
regionu.

z racji petnienia funkgji
macierzynskich (co nieraz znajduje
potwierdzenie w praktyce),
poczucie winy Zwigzane
z poczuciem zaniedbywania rodziny
przez kobiety, ktére wykonujg
prace zawodowg — koncentrujg sie
w mniejszych osrodkach, z dala od
duzych miast. Tymczasem dziatania
organizacji pozarzadowych,
dostepnosc programow
wspierajgcych kobiety na rynku
pracy wieksza jest w duzych
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Lp.

Rekomendacja

Adresaci

Uzasadnienie

miastach — tak wiec tam, gdzie
pomoc jest najbardziej potrzebna,
problemy kumulujg sie. Wskazanie
jest skierowanie dedykowanych
programéw  do tej grupy
docelowej.

1.3.3

Zwiekszenie
dostepnosci do
biezacej informacji o
zapotrzebowaniu na
zawody na lokalnym
rynku pracy,
poprzez:

wdrozenie
skutecznych
narzedzi
biezacego
monitoringu
zapotrzebowania
na pracownikow
popularyzacje
informadji
ptynacych z
monitoringu w
formie spdjnego
systemu
dostarczajgcego
kompleksowej,
systematycznej
prognozy
zapotrzebowania
na zawody i
kwalifikacje

Instytucje rynku
pracy

Diagnoza funkcjonowania
doradztwa zawodowego dokonana
przy udziale ekspertéw rynku pracy
wskazata na brak w regionie
skutecznych narzedzi biezacego
monitoringu zapotrzebowania na
pracownikdw.  Réwniez  wyniki
badania wykazaty, ze mieszkanki
Wielkopolski generalnie nie maja
orientacji co do tego, jakie warunki
do rozwoju zawodowego panujg w
poszczegdlnych subregionach

wojewddztwa wielkopolskiego.
Dostarczenie kompleksowej
informacji  dotyczacej procesow
zachodzacych na lokalnych rynkach
pracy oraz w skali catego
wojewddztwa pozwoli na
dokonywanie przez kobiety bardziej
$wiadomych wyboréw np.
w zakresie uzupetnienia

kwalifikacji, a co za tym idzie -
pozwoli na  zwiekszenie ich
konkurencyjnosci na rynku pracy.
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Lp. Rekomendacja Adresaci Uzasadnienie
1.4 Niwelowanie barier, Jak pokazato badanie, istotnym
ograniczajacych elementem kampanii promujgcych
konkurencyjnos¢ aktywno$¢ zawodowg kobiet jest
kobiet na rynku wsparcie ,miekkie”, polegajace na
pracy, osmielaniu, otwieraniu perspektyw
a majacych kobiet. Moze sie to odbywac
charakter poprzez organizacje warsztatow dla
wewnetrzny, poprzez kobiet, pokazywanie doswiadczen
dziatania takie jak: innych kobiet i przede wszystkim
1.4.1 | Realizacja kampanii Organizacje wymiane dobrych praktyk.
spotecznych pozarzagdowe, | Wskazane jest  uwzglednianie
skierowanych do instytucje rynku | elementu ksztattowania
kobiet, promujacych: pracy kompetencji miekkich w tym
e zaktadanie Media, edukacja | zakresie w programach
wilasnej szkoleniowych, kierowanych
dziatalnosci w strone kobiet. Pod rozwage
gospodarczej mozna wzigé rozwigzanie,
przez zaproponowane przez
kobiety, jednego z ekspertdow, w postaci
e podejmowani nawigzania wspdtpracy z lokalng
e przez prasag kobiecg w celu publikacji
kobiety pracy artykutow tematycznych
zawodowej, dotyczacych sytuacji kobiet na
e korzysciz rynku pracy, przede wszystkim
wydtuzonej w kontekscie promowania
granicy potencjalnych szans i mozliwosci.
wieku
emerytalneg
o,
e ksztatcenie
przez cate
zycie.

oraz kampanii
ogolnospotecznych
promujacych
partnerski model
podziatu obowigzkdéw
rodzinnych.
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Lp. Rekomendacja Adresaci Uzasadnienie
Wsparcie
przedsiebiorczosci
kobiet, poprzez:

2.1 Udzielanie doradztwa | Instytucje rynku | Zaréwno eksperci rynku pracy, jak
w zakresie pracy i same kobiety zgodnie przyznaja,
zakfadania wiasnej Edukacja Ze najwazniejsze wsparcie, jakiego
dziatalnosci kobiety oczekiwatyby w celu
gospodarczej, w tym: promowania wiasnej

e dostarczenie przedsiebiorczosci polega na
wiedzy na dziataniach informacyjnych.
temat Zrodet Dostarczenie wiedzy w zakresie
uzyskania podmiotdw, ktdére mogg Swiadczyé
dofinansowa wsparcie oraz S$wiadczone ustugi
nia doradcze zwiekszajg dostepnosc

e dostarczenie formy, jaka jest wtasna dziatalnosc¢
wiedzy w gospodarcza, co przetozy sie na
zakresie wieksze zainteresowanie kobiet jej
rozpoczynani zaktadaniem.

a dziatalnosci

e promocja
»~dobrych
praktyk”

2.2 Ksztatcenie Instytucje rynku
kompetenciji pracy
bazowych (np. Edukacja
tworzenie
biznesplanu,
zarzadzanie czasem)

2.3 Stworzenie sieci Samorzad
punktow Wojewodztwa
$wiadczacych pomoc | Wielkopolskiego,

w zakresie:

e zakladania
wilasnej
dziatalnosci
gospodarczej

e dziatalnosci
doradczej dla
kobiet
prowadzacyc

instytucje rynku
pracy, instytucje
oSwiatowe
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Rekomendacja Adresaci Uzasadnienie
h dziatalno$¢
gospodarcza
np. w okresie
pierwszych 3

lat od jej

utworzenia.
Popularyzacja wiedzy Samorzad
na temat osrodkow Wojewddztwa
$wiadczacych pomoc | Wielkopolskiego,
w zakresie instytucje rynku
zaktadania wiasnej pracy, instytucje
przedsiebiorczosci. o$wiatowe

Raport petny z badania pn..
~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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3.1 przekwalifikowanie Instytucje rynku | Osoby starsze (kobiety
0s0b starszych pracy w podobnym stopniu jak
majace na celu potencjalnie we | mezczyzni) stanowig grupe, ktora
dostosowanie wspotpracy z napotyka szczegdlne ograniczenia
umiejetnosci i pracodawcami. | na rynku pracy. Analiza potencjatu
kwalifikacji do Instytucje zawodowego pracownikéw (w tym:
potrzeb rynku pracy oSwiatowe/eduk | kobiet) po 45 roku zycia prowadzi
acja do wniosku, ze gtéwne bariery,
z jakimi grupa ta ma do czynienia,
wigzg sie z  postrzeganiem
pracownikow starszych jako mniej
wydajnych, a przez to mnigj
32 Promowanie Organy konkurency]t]y.ch niz osoby mtode.
. , W  kontekscie  prognozowanych
zatrudnienia osob ustawodawcze . i
| zmian demograficznych, wskazane
starszych — np. (rekomendagia | . . . o
. jest intensyfikacja dziatan na rzecz
poprzez przyznanie o charakterze X .
.. podnoszenia aktywnosci
ulg lub obnizonych horyzontalnym) .
. , zawodowej 0s0b starszych.
stawek ubezpieczen. : ,
Osoby starsze winny byc
przekwalifikowywane do petnienia
innych zadan, w ktorych posiadane
przez nie doswiadczenie i nabyte
umiejetnosci beda
zagospodarowane i wykorzystane,
pomimo iz ,ilosciowa” wydajnosé
pracy moze by¢ nizsza.
Badanie wykazato, ze kobiety
3.3 Prowadzenie Organizacjei | w wieku 45+ majg S$wiadomosé

kampanii

spotecznych

skierowanych do
0sob starszych oraz
do pracodawcow.

Przekaz kierowany do

0s0b starszych:

e uswiadamianie
swojej wartosci
na rynku pracy;

e uswiadamianie
koniecznosci

instytucje
szkoleniowe,
instytucje rynku
pracy, NGO

koniecznosci uczestniczenia
w dziataniach  szkoleniowych Ilub
przekwalifikujgcych, jednak czesto
obawiajg sie trudnoSci z tym
zwigzanych, argumentujgc ze byc
moze w ich wieku jest na to juz za
pozno. Z tego wzgledu dziatania na
rzecz przekwalifikowania winny by¢
wspierane przez stosowne
kampanie spoteczne, kierowane
zarowno do pracodawcow, jak
i samych kobiet 45+. Kampanie
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ksztatcenia

w kazdym wieku
oraz tego, ze
wiek nie jest
barierg w
uzupetnieniu
kwalifikacji
(likwidacja
obawy, ze jest to
»P0za moim
zasiegiem”);

e uswiadamianie

koniecznosci
otwartosci i
elastycznosci na
nowe warunki,
panujace w
nowym miejscu
pracy /zwigzane
z wykonywanie
nowych zadan
oraz na wiedze,
jaka osoby
starsze moga
naby¢ od oséb
miodych;

e informowanie

0 istniejacych

i powstajacych
rozwigzaniach na
rzecz poprawy
sytuacji oséb
starszych na
rynku pracy;

e pokazanie

~dobrych
praktyk” kobiet
W WyzZszym
wieku, ktore
poprzez dziatania

spoteczne powinny by¢ skierowane
zarowno do kobiet 45+( w ktorych
nacisk  bytby  potozony na
uswiadamianie kobietom ich
wartoéci na rynku pracy oraz
promowanie ksztatcenia sie kazdym
wieku oraz uswiadamianie
koniecznosci otwartosci
i elastycznosci na nowe warunki
panujgce w miejscu pracy. Ponadto
kampanie spoteczne skierowane do
kobiet 45+ powinny informowac
o istniejacych rozwigzaniach
i inicjatywach podejmowanych
wcelu poprawy sytuacji 0sob
starszych na rynku pracy czy
pokazywanie ,dobrych praktyk”
kobiet, ktére podjely dziatania
edukacyjne i podjety zatrudnienie.
Kampanie powinny by¢ skierowane
rowniez do pracodawcédw. Powinny
one przede wszystkim promowac
atuty oséb  starszych  jako
potencjalnych  pracownikéw ale
takze wskazywa¢ na korzysci
wynikajace z zatrudnienia
pracownika 45+.
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4.1

edukacyjne

podjety
zatrudnienie.

Stworzenie przez
wielkopolskie
instytucje rynku
pracy systemu

posrednictwa miedzy

osobami

pomagajacymi lub

zainteresowanymi

podjeciem sie tego

dziatalnosci w bra
opiekunczo-
medycznej, a
(potencjalnymi)
klientami.

Instytucje rynku
pracy

nzy

w kontekscie
procesow

prognozuje sie, ze Ww
najblizszych 20 lat bedzie wzrastac
zapotrzebowanie na $wiadczenie

zachodzacych
demograficznych

ciggu

ustug opiekunczo-medycznych,
w szczegolnosci  skierowanych do
0s6b starszych i schorowanych.
Jednak pomimo, iz kobiety zdaja
sobie sprawe, ze takie
przekwalifikowanie jest szansa,
z rezerwg podchodzg do mozliwosci
jej wykorzystania. Badanie
wskazato, ze ograniczeniem dla

rozwoju  miejsc pracy w branzy
opiekunczo-medycznej sg
w szczegodlnosci:

e brak informacji na temat

mozliwosci zatrudnienia,

e brak pewnosci, czy praca w
ustugach opiekunczo-
medycznych bedzie optacalna.

Wobec tego powinny zostac
podjete dziatania majace na celu
doktadne zweryfikowanie szans
zatrudnienia w branzy opiekunczo
medycznej, okreslenie wymogdow
wobec 0séb chcacych  podjac

Raport pefny z badania pn..

~Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwari demograficznych do 2030 roku”
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zatrudnienie w branzy opiekunczo
- medycznej oraz wprowadzenie
sprawnego systemu posrednictwa
pomiedzy osobami
przygotowanymi do podjecia tego
typu zatrudnienia z instytucjami,
osrodkami lub osobami
zgtaszajacymi zapotrzebowanie na
tego typu pracownikow.
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