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1. Wprowadzenie

Planowanie strategiczneioperacyjne, podejmowane przezinstytucjeipodmioty powigzane
z branza budowlang, wymaga gruntownego i catkowitego zagtebienia sie w problematyke tej
dziedziny. Jest to niezbedne do opracowania, a w nastepnej kolejnosci wdrazania mechanizmow
wspierajacych rozwoj branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim.

W celu uzyskania istotnych i wyczerpujacych informacji, na zaméwienie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, zrealizowane zostato badanie spoteczne dot. branzy budowlanej
w wojewddztwie wielkopolskim pn. ,Terazniejszo$¢ i przysztos¢ budownictwa w wojewddztwie
wielkopolskim”. Zamoéwienie zostato zrealizowane przez Centrum Badan Marketingowych
INDICATOR. Badanie jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Poznaniu, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wspomniany projekt systemowy
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy jako gtéwny cel przyjat zmniejszenie bezrobocia
w wojewddztwie dzieki diugofalowym, kompleksowym zbadaniu oraz dostarczaniu aktualnej
i rzetelnej wiedzy o uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce, aktualnych
trendach rozwojowych, prognozach przewidywanych w gospodarce regionu — w tym na rynku
pracy — utatwiajacej podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarcze;j.

Badanie, ktérego wyniki prezentuje niniejszy raport miato na celu diagnoze aktualnej
sytuacji branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim i prognoze jej przysztosci,
z uwzglednieniem powigzania budownictwa z rynkiem pracy.

Realizacja celu badawczego odbyta sie poprzez znalezienia odpowiedzi na nastepujace
pytania badawcze:

. Jaka jest struktura branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim?

. Jaka jest sytuacja ekonomiczna branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim?

. Jaka jest sytuacja branzy w regionie?

Jakie sg szanse i bariery rozwoju budownictwa w wojewddztwie wielkopolskim?

. Jakie sg powiazania sektora z rynkiem pracy?

Jak oceniana jest oferta edukacyjna dla branzy w regionie?

. Jakie sg perspektywy rozwoju branzy w regionie?

. Jakie metody i narzedzia wspierania branzy w regionie powinny zosta¢ wdrazane i/lub
promowane przez:

PNV A WN =

» Organy decyzyjne administracji publicznej

» Organizacje pracodawcédw i organizacje branzowe

» Organy zatozycielskie szkét i innych instytucji szkolnictwa zawodowego
» Podmioty gospodarcze?




2. Podstawowe informacje o badaniu
2.1 Metody badawcze

Badanie zostato zrealizowane na przetomie pazdziernika i listopada 2011 roku i miato
charakter ilosciowo-jakosciowy. Zastosowanie réoznych technik badawczych byto konieczne
w celu uchwycenia wszystkich wymiaréw badanego obszaru i dokonania petnej diagnozy sytuaciji.

W ramach niniejszego projektu wykorzystane zostaty nastepujace metody badawcze:

1. Analiza danych zastanych (Desk Research)

Analizie poddano dane statystyczne pochodzace z Banku Danych Lokalnych, GUS-u, dane
z bazy REGON. W toku badania wykorzystano takze informacje pochodzace z ustawy o Prawie
budowlanym (Dz.U.z 1994 r.Nr 89, poz.414 Ustawa zdnia 7 lipca 1994 r. z pdzniejszymi zmianami),
informacje zamieszczone na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego
(http://www.gunb.gov.pl/) oraz Wielkopolskiej Izby Budowlanej (http://www.wib.com.pl/).

2. Badanie ankietowe (PAPI)

W tej czedci badania zastosowano metode indywidualnych wywiadéw kwestionariu-
szowych. Kwestionariusz wywiadu sktadat sie z 7 krétkich blokéw tematycznych zawierajacych
tacznie 50 pytan badawczych orazczes$cimetryczkowej. Zaletamitejmetody byty przede wszystkim:
mozliwos¢ przeprowadzenia stosunkowo diugiego wywiadu oraz uzyskanie informacje na temat
ztozonych zjawisk wsrdd konkretnej grupy respondentéw. Wywiady realizowano z osobami, ktére
mogty udzieli¢ informacji na temat sytuacji ekonomicznej i kadrowej firmy.

3. Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)

Metoda ta zostata zastosowana ze wzgledu na fakt, iz cel badania obejmowat analize
skomplikowanych mechanizméw takich jak np. powigzanie sektora budowlanego z rynkiem
pracy i perspektywy rozwoju branzy w regionie. IDI pozwolit uwzglednic racjonalne iemocjonalne
aspekty poje¢ oraz sprawy trudne do omawiania podczas grupy fokusowej. Wykorzystanie tej
metody pozwolito na uzupetnienie badan ilo$ciowych, co w rezultacie umozliwito uzyskanie
pogtebionych informacji dotyczacych przedmiotu badania.

W czesci jakosciowej badania przeprowadzono indywidualne wywiady pogtebione
z whascicielem/wspétwiascicielem, osobg odpowiedzialng za zatrudnianie nowych pracownikéw.
Scenariusz wywiadu sktadat sie z 30 pytan badawczych.

2.2 Charakterystyka préby badawczej

1. Badanie ankietowe (PAPI)

Préba do badania ilosciowego (PAPI) miafta charakter losowo — warstwowy. Badaniem
objeto facznie 322 przedsiebiorstwa zarejestrowane w systemie REGON, prowadzace dziatalnos¢
w ramach sekgji F PKD 2007, zatrudniajgce 10 i wiecej pracownikéw, ktérych siedziba znajduje
sie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Wielko$¢ préby badawczej wynika z liczby firm
zatrudniajacych 10 i wiecej pracownikéw w wojewddztwie wielkopolskim w 2010 r.




Wywiady zrealizowano z reprezentantami firm, osobami, ktére mogty udzieli¢ informacji
na temat sytuacji ekonomicznej i kadrowej firmy. Podczas realizacji badania nie napotkano
trudnosci. Respondenci bardzo pozytywnie odbierali wywiad, pytania nie wnikaty w ochrone
prywatnosci firm i tym samym wywiad nie byt kojarzony z wywiadem gospodarczym.

Przedsiebiorstwa, ktére zostaty objete badaniem zostaty wylosowane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1. Dzialy sekcji F wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007:
» dziat 41 - roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw
» dziat 42 - roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej
» dziat 43 - roboty budowlane specjalistyczne

2. usytuowanie w podregionie (podziat terytorialny wedtug Nomenklatury Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych NTS):
» kaliski
» koninski
» leszczynski
» pilski
» poznanski
» m. Poznan.

Rozktad préby badawczej pomiedzy dziaty sekcji F oraz usytuowanie w podregionach
odzwierciedlat rzeczywistg strukture populacji przedsiebiorstw budowlanych zatrudniajacych
co najmniej 10 pracownikéw. Liczebnosci zrealizowane w ramach poszczegdlnych dziatow
przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Struktura préby badawczej ze wzgledu na dziat sekcji F oraz podregion

i Dzialy sekgcji F
Podregion Ogoétem
Dziat 41 Dziat 42 Dziat 43

kaliski 22 7 21 50
koninski 27 8 20 54
leszczynski 21 8 24 53
pilski 15 4 11 30
poznariski 30 15 25 71

m. Poznan 28 15 21 64
WIELKOF?gE;T(nI: 143 37 122 322

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan




Wielkos¢ struktury zatrudnienia badanych firm oraz podziat ze wzgledu na forme prawng
zostaty zaprezentowana na ponizszych wykresach.

Wykres 1. Struktura proby badawczej ze wzgledu na wielkos¢ firmy (N=322)

10,6%

B 10 -49 0séb
150 -249 0s6b
Powyzej 249 oséb

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 2. Struktura proby badawczej ze wzgledu na forme prawng firmy (N=322)

0,3%
’ 2,2%
2,2% B Osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza

. = Spétka cywilna
B Spétkazo.o.
Spotka jawna
21,7% m Spotka komandytowa
= Spotka partnerska

Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

2. Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)

W ramach czesci jakosciowej badania zrealizowano 10 wywiadéw. Respondentami byli
przedsiebiorcy z branzy budowlanej, zatrudniajacy 10 i wiecej pracownikéw, ktérych siedziba
znajduje sie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego - wtasciciele/wspdtwiasciciele, osoby
odpowiedzialne za zatrudnianie nowych pracownikéw.




W tabeli 2 zaprezentowano stanowisko respondenta oraz dziatalnos¢ firmy, w ktérej

pracuje.

Tabela 2. Struktura préby badawczej w badaniu jakosciowym

Lp. | Stanowisko Dziatalnos¢ firmy
1. Pracownik kadr Prace zelbetowe, budownictwo przemystowe
2 Pracownik kadr Budowa sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,
gazowych
3. Kadrowa Wznoszenie budynkéw
Pracownik administracyjny Ocieplanie budynkéw — ustugi ogélno budowlane
5. Wiasciciel Wznoszenie budynkéw
6. Wiceprezes W}/konawstwo |nyves't,yc1| przemys%owych,
mieszkaniowych i ogélnego uzytku
7. Wiasciciel Ukfadanie kostki brukowej
Kierownik Wykanczanie wnetrz
. . Rozbudowa sieci telekomunikacyjnych, budownictwo
9. Kierownik i X .
ogdlne w tym wykornczenie wnetrz
10. | Wihasciciel Wznoszenie budynkéw




3. Charakterystyka branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim

Branza budowlana nalezy do jednej z najbardziej preznych gatezi gospodarki. Jest to
wynik nieustannego postepu technologicznego, rozwoju infrastruktury oraz coraz bogatszego
zagospodarowania terenu. Ze wzgledu na S$ciste powigzania z wieloma innymi sektorami
gospodarki, budownictwo odgrywa niebagatelng role w kazdym kraju, a jego rozwdj jest
niezbedny do zréwnowazonego wzrostu gospodarczego oraz postepu cywilizacyjnego.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 branza budowlana w Polsce jest przypisana

do sekcji F — budownictwo. W ramach tej sekcji wyréznione zostaty trzy dziaty oraz dziewie¢ grup.
Tabela 3 przedstawia podziat funkcjonujacy w polskiej gospodarce.

Tabela 3. Podziat sekcji F wg PKD 2007

Dziat Grupa Nazwa grupowania
41 - ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW
) 411 Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
) budynkow
) 412 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
’ mieszkalnych i niemieszkalnych
47 i ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW INZYNIERII LADOWE)J
| WODNEJ
- 421 Roboty zwigzane z budowa drég kotowych i szynowych
) 422 Roboty zwigzane z budowa rurociggdw, linii telekomunikacyjnych
’ i elektroenergetycznych
i 473 Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii lgdowe;j
) i wodnej
43 - ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE
- 43.1 Rozbidrka i przygotowanie terenu pod budowe
Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych
- 43.2 . - -
i pozostatych instalacji budowlanych
- 433 Wykonywanie robdt budowlanych wykonczeniowych
- 434 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane

Pod wzgledem liczby jednostek gospodarczych, zarejestrowanych w systemie REGON
i prowadzacych dziatalno$¢ w ramach sekgji F PKD 2007, Polska jest bardzo zréznicowana. Mapa
terytorialna (Rysunek 1) przedstawia liczbe podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w 2010
roku w podziale na wojewddztwa.
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Pod wzgledem liczby dziatajacych firm w ramach sekcji F wojewddztwo wielkopolskie
zajmuje trzecie miejsce w skali kraju, zaraz za wojewddztwem mazowieckim oraz slgskim. W 2010
roku funkcjonowato tam 48855 firm. Pod wzgledem form wtasnosci dominuje sektor prywatny —
firmy publiczne stanowig zaledwie 1,4% wszystkich firm budowlanych w tym regionie.

Rysunek 1. Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w ramach sekcji F

WARMINSKO
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14074

POMORSKIE
32600
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PODLASKIE
11400
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71800
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WIELKOPOLSKIE

tODZKIE

DOLNOSLASKIE
39387

19235
LUBELSKIE

PODKAR-
PACKIE

POLSKIE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (stan na rok 2010)

Wojewddztwo wielkopolskie podzielone jest na 6 podregionéw — wedtug Nomenklatury
Jednostek Terytorialnych do celéw statystycznych NTS. Liczba funkcjonujacych firm w ramach
kazdego podregionu zostata przedstawiona analogicznie jak na rysunku 1. Najwiecej firm
zarejestrowanych jest w podregionie poznariskim (10791 firm) oraz w miescie Poznan (9674 firm).
Najmniejsza liczba firm moze pochwali¢ sie potozony najbardziej na p6tnoc, podregion pilski (4586
firm). Pod wzgledem form wiasnosci dominuje sektor prywatny we wszystkich podregionach,
a najwiecej firm publicznych znajduje sie w m. Poznan.
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Rysunek 2. Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w ramach sekcji F w wojewddztwie
wielkopolskim
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ePozNANSKr--
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (stan na rok 2010)

Kolejny ilosciowy etap analizy branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim
uwzglednia podziat zaréwno na podregiony, jak i dzialy sekcji F. Poszczegdlne liczebnosci
zamieszczone zostaty w Tabeli 4.

Najwiecej firm dziata w ramach dziatu 43 - ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE
(ponad dwie trzecie wszystkich firm budowlanych w wojewdédztwie - 66,9%). Najmniej liczng
grupg sa firmy, ktorych gtéwna dziatalnosciag s3 ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW
INZYNIERII LADOWEJ | WODNE]J (6,2% firm budowlanych). W ramach kazdego dziatu sekgcji F,
najwiecej firm ma swoja siedzibe w podregionie poznanskim oraz w miescie Poznan.

W wojewddztwie wielkopolskim nie wystepuje specjalizacja produkcji budowlanej
w podregionach. Odsetki dziatajacych firm w ramach kazdego dziatu w podziale na podregiony
wahaja sie nieznacznie: dziat 41 — od 23,0% w podregionie leszczyriskim do 31,7% w podregionie
pilskim; dziat 42 — od 4,3% w podregionie kaliskim do 9,0% w m. Poznan; dziat 43 - od 62,8%
w m. Poznan do 72,4% w podregionie leszczyriskim. Podobna struktura wystepuje w catym kraju.
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Tabela 4. Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajqcych w wojewddztwie wielkopolskim ze wzgledu
na dziat sekcji F oraz podregion

i Dzialy sekgcji F
Podregion Ogoétem
Dziat 41 Dziat 42 Dziat 43
kaliski 1890 325 5425 7640
koninski 2389 403 5336 8128
leszczynski 1851 370 5815 8036
pilski 1452 231 2903 4586
poznanski 2803 832 7156 10791
m. Poznan 2735 868 6071 9674
W|ELK0|?gL6;T<rR 13120 3029 32706 48855

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (stan na rok 2010)

Struktura firm branzy budowlanej pod wzgledem zatrudnienia uwzgledniona zostata
w tabeli 5. Warto zauwazy¢, ze firm zatrudniajacych 50 i wiecej pracownikéw jest w budownictwie
niewiele - w wojewo6dztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi ok. 0,5%.

Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajqcych w wojewddztwie wielkopolskim ze wzgledu
na zatrudnienie oraz dziat sekcji F

. Zatrudnienie i
Podregion Ogoétem
0-9 10-49 50-249 250=<
Dziat 41 12225 800 94 1 13120
Dziat 42 2665 288 70 6 3029
Dziat 43 31964 691 46 5 32706
Ogoétem
WIELKOPOLSKA 46854 1779 210 12 48855

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (stan na rok 2010)

Liczba zatrudnionych w wojewdédztwie wielkopolskim w branzy budowlanej wynosi 94917
(najwiecej zatrudnionych w budownictwie jest w wojewddztwie mazowieckim oraz $laskim).
Wskaznik ten ma tendencje rosnaca. Srednio na firme przypada 1,94 pracownika, co wynika
zdominujacejrolimikroprzedsiebiorstwwbudownictwie.Bezwzgledu nawojewddztwo wiekszos¢
zatrudnionych stanowia mezczyzni. W wojewddztwie wielkopolskim odsetek zatrudnionych
kobiet wynosi 10,0% i nie odbiega od sredniej dla catego kraju (9,96%). Maskulinizacja branzy
jest rezultatem fizycznego charakteru podejmowanej pracy i tradycyjnego traktowania jej jako
meskiej. W wojewddztwie wielkopolskim, mimo ze najmniej zatrudnionych oséb jest w dziale
42, srednia liczba pracownikéw przypadajgca na jedng firme w tym dziale jest najwieksza
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(ponad 5 pracownikéw nafirme). Specjalizacja tego dziatu wymaga wiekszejiloscizaangazowanych
0s6b niz np. w dziale 43, gdzie $rednio na jedno przedsiebiorstwo przypada 1,4 pracownika.

Wykres 3. Udziat liczby zatrudnionych oséb w poszczegdlnych dziatach sekcji F w wojewddztwie
wielkopolskim

H Dziat 41

Dziat 42

r T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%  Dziat43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (stan na rok 2010)

3.1 Aktywnosc gospodarcza mikroprzedsiebiorstw

Przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw stanowig wiekszg czes¢ wszystkich
przedsiebiorstw budowlanych w kraju. W wojewddztwie wielkopolskim stanowig prawie 96%
firm z branzy. Pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych do 9 oséb
Wielkopolska zajmuje, podobnie jak w przypadku ogélnej liczby po wojewddztwie mazowieckim
oraz $laskim, trzecie miejsce. Pod wzgledem liczby matych firm budowlanych, rok 2010 odnotowat
ponad 4% wzrost w stosunku do roku ubiegtego' . Przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikéw dziatajg gtéwnie w ramach dziatu 43, co z pewnoscia jest efektem specyfiki tego
obszaru dziatalnosci. Tylko niewielki odsetek matych firm zwigzana jest z budowa obiektow
inzynierii ladowej i wodnej.

Wykres 4. Udziat liczby mikroprzedsiebiorstw w poszczegdlnych dziatach sekcji F w wojewédztwie
wielkopolskim

W Dziat 41

Dziat 42

0% 20% 40% 60% 80% 1009 ~ DAat43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (stan na Il kwartat 2011 roku)

3.2. Wielkos¢ i dynamika produkcji sektora

Wielkos¢ produkcji budowlanej w Wielkopolsce na tle kraju w ostatnim roku zajefa
trzecia pozycje (za wojewddztwem mazowieckim i $laskim). Na przestrzeni ostatnich lat
(2005-2010) produkcja regionu wynosita ok. 10% catej krajowej produkcji budowlano-
montazowej. Na tle tej perspektywy rok 2010 wypadt najgorzej. Jest to zarbwno wynik spadku
produkcji w wojewddztwie, jak i wzrostu produkcji budowlanej w innych wojewdédztwach.

"Liczba firm: w 2009 r. — 45002; w 2010 . - 46854. Przyrost bezwzgledny: 104,1
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Wykeres 5. Udziat produkcji przedsiebiorstw dziatajqcych w ramach sekcji F w wojewddztwie wielkopolskim
w produkcji krajowej (produkcja zrealizowana przez podmioty budowlane o liczbie pracownikéw powyzej
9 0s6b majqce siedzibe na terenie wojewddztwa wielkopolskiego)

Udziat 12% 11,2%

11% 10,4% 10,4%
11% 9.9%
10%
10%
9% - : : : : : :
2005 2006 2007 ., 2008 2009 2010

10,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (stan na rok 2010)

W ostatnich latach (2005-2010) mozna zaobserwowac¢ dynamiczny wzrost produkgji
budowlano montazowej w wojewddztwie wielkopolskim. W poréwnaniu z rokiem 2005 wartos$¢
produkcji przedsiebiorstw dziatajacych w ramach sekgcji F na koniec 2010 roku wzrosta o ok. 90%.
Jedynie w zestawieniu z wartoscig produkcji osiagnieta w roku 2009, w branzy nastapit spadek
o ok. 5%, na skutek mniejszej produkcji w ramach dziatu 42 - budowy obiektéw inzynierii ladowej
i wodnej. Spowolnienie produkcji budowlanej moze by¢ skutkiem ogdlnoswiatowego kryzysu
z 2008 roku. Opoézniona reakcja spadku produkcji budowlanej wynika z faktu, ze w okresie
natezenie sytuacji kryzysowej branza budowlana napedzana byta sita rozpedu nabranego
w poprzednich latach. Szczegétowe dane zamieszczone s3 na wykresie 6.

Wykres 6. Dynamika produkcji przedsiebiorstw dziatajqcych w ramach sekcji F w wojewédztwie
wielkopolskim (produkcja zrealizowana przez podmioty budowlane o liczbie pracownikéw powyzej 9 0s6b
majqce siedzibe na terenie wojewédztwa wielkopolskiego)

Tys. zt
10000000 - 8935 769
9000000 - 8009 026
8000000 - 7462528
7000000 -
6000000 - == Ogbtem
5000000 - Dziat 41
4000000 - Dziat 42
3000000 1 Dziat 43
2000000 -
1000000 -

O T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Rok

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (stan na rok 2010)

8491460

4471711
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Mniejsza wartos¢ produkcji w ramach dziatu 42 w roku 2010 wynika¢ moze takze
z 0og6lnego spadku liczby wydanych pozwolen na budowe obiektéw inzynierii ladowej i wodnej.
W stosunku do roku 2009 spadek ten wynidst ok. 3%.

Wykres 7. Liczba wydanych pozwolen na budowe obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej

Liczba pozwolen

7000 - 5810 6022 Pozwolenia na
6000 - 4320 5087 4894 4955 bkt;dynki
zbiorowego
5000 - zamieszkania i
4000 - niemieszkalne
3000 - 4458 3920 4440 4310 Pozwolenia na
2000 4 3127 3347 obiekty
inzynierii
1000 - ladowej i
O T T T T T 1 wodnej
2005 2006 2007 Rok 2008 2009 2010
o

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (stan na rok 2010)

3.3. Wynagrodzenia
Bardzo waznym elementem charakteryzujgcym branze budowlang jest poziom
przecietnego wynagrodzenia. W 2009 roku wojewoédztwo wielkopolskie zajmowato pod tym

wzgledem 5 pozycje w kraju i byto nizsze o ok. 1240 zt od lidera - wojewddztwa mazowieckiego.

Petne dane zawiera tabela 6.
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Tabela 6. Przecietne wynagrodzenie w budownictwie na terenie kraju w podziale na wojewddztwa

Lp. | Wojewdédztwo 2005 2006 2007 2008 2009
1.| Mazowieckie 2487,55 2691,10 3026,90 3415,61 3716,10
2. | Dolnoslaskie 1914,87 2086,22 2305,52 2540,22 2638,34
3. | Pomorskie 1905,94 206491 2284,60 2480,77 2583,48
4. | Slaskie 1899,32 2018,07 2213,09 2492,12 2560,44
5. | Wielkopolskie 1829,15 1913,90 2159,84 2390,75 2475,54
6. | Podlaskie 1828,66 1928,17 2102,18 2373,24 2444,52
7. | Matopolskie 1742,86 1879,44 2088,13 2322,56 2376,04
8. | Kujawsko-pomorskie 1733,84 1838,29 2019,92 2261,18 2298,52
9. | kbédzkie 1685,06 1790,05 1951,05 2197,88 2287,02

10. | Zachodniopomorskie 1662,46 1744,04 1918,46 2178,81 226891

11.| Podkarpackie 1703,23 1813,04 1967,58 2170,64 2266,43

12.| Swietokrzyskie 1655,24 1744,40 1930,42 217843 2258,00

13.| Lubelskie 1740,54 1824,17 1949,39 2197,26 2248,76

14. | Warminsko-mazurskie 1677,73 1799,43 1962,53 2162,53 2225,36

15.| Opolskie 1622,54 1759,97 1976,35 2191,76 2186,41

16.| Lubuskie 1609,77 1684,92 1807,66 2019,90 2086,08

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Przedstawione dane ukazujg wzrost przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie
wielkopolskim na przestrzeni ostatnich lat. Przecietne wynagrodzenie w budownictwie rosnie
w statym tempie, co mozna uwazac za pozytywny sygnat, Swiadczy to bowiem o pewnej
stabilnosci.

3.4. Naktady inwestycyjne

Istotnym elementem mdwigcym o kondycji sektora w wojewddztwie wielkopolskim
s3 ponoszone naktady inwestycyjne w budownictwie. Analizowane dane dotyczg 2009 roku.
Wojewddztwo wielkopolskie zajmuje wysokie, drugie miejsce w kraju. Wskaznik ten jest bardzo
wazny, méwi bowiem o tym, ze przedsiebiorstwa budowlane zlokalizowane w regionie dysponuja
wolnym kapitatem. Dzieki dobrze przemyslanym inwestycjom zyskuje budownictwo w catym
regionie, co zwieksza konkurencyjnos¢ wojewoddztwa. Ponadto, inwestycje daja dtugofalowe
rezultaty, nawet jesli ich efekt nie jest od razu zauwazalny.

Rozktad inwestycji w poszczegdlnych wojewddztwach w roku 2009 przedstawia wykres 8.
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Whvkres 8. Wartosé naktadéw inwestvcvinvch w budownictwie w 2009 roku

Mazowieckie 1803140
Wielkopolskie 1233159
Slaskie 1028961
Pomorskie 692093
Matopolskie 613028
Dolnoslaskie 559914
Lubelskie 355642
Kujawsko -pomorskie 321613
Podkarpackie 267490
Lodzkie 256834
Zachodniopomorskie 201094
Podlaskie 176646
Warminsko -mazurskie 175946
Swietokrzyskie 133379
Opolskie 129071
Lubuskie 106687
(I) SOOIOOO 1000000 1500000 2000000
Tys. zt

Zrodlo: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (stan na rok 2009)
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4. Potencjat rozwoju branzy budowlanej

Wojewddztwo wielkopolskie zajmuje drugie miejsce w kraju pod wzgledem powierzchni
i trzecie pod wzgledem liczby ludnosci, dysponujac tym samym warunkami sprzyjajagcymi do
preznego rozwoju gospodarki. Dziatania wielkopolskich struktur zarzadczych i samorzadowych
stwarzaja stosunkowo przyjazny klimat i dobre warunki do inwestowania - dotyczy to zaréwno
przedsiebiorczosci lokalnej, jak i partneréw zagranicznych.

Branza budowlana jako bardzo wazna gataz gospodarki narodowej jest w duzej mierze
uzalezniona od funkcjonowania catej gospodarki - poprawa catej gospodarki bedzie miata wptyw
na wzrost w budownictwie.

Owyjatkowodobrymklimacieikoniunkturze gospodarczejwwojewddztwie wielkopolskim
Swiadczyt dynamiczny wzrost produkcji przedsiebiorstw budowlanych w minionych latach (2005-
2009). Rok 2010 i poczatek roku 2011 przynidst ostabienie w budownictwie, bedace op6éznionym
skutkiem spowolnienia gospodarczego. Na skutek zmniejszonejliczby zamdéwien firmy zachowuja
ograniczong ptynnosc¢ finansowa.

Branza budowlana w wojewddztwie wielkopolskim ma duze szanse na rozwdj. Warunkiem
zrbwnowazonego rozwoju budownictwa jest efektywne wykorzystanie pojawiajacych sie
sprzyjajacych sytuacji (np. korzystanie zdofinansowan, szkolen czy doradztwa), a takze wspétpraca
i wymiana doswiadczen pomiedzy firmami. Niezbedne jest takze ciggte monitorowanie zmian
zachodzacych na rynkach oraz w otoczeniu prawno-administracyjnym.
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Diagram 1. Analiza SWOT branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim

Szanse:

- konsolidacja potencjatu budowlanego.
taczenie matych firm budowlanych w
wieksze przedsiebiorstwa budowlane,
przygotowane do podejmowania sie
duzych przedsiewzie¢ budowlanych,

- wspotpraca i wymiana doswiadczen
miedzy firmami budowlanymi,

- planowane inwestycje w sektorze
energetycznym, gazowniczym oraz
produkcyjnym,

- wzmozenie lobbingu nad korzystnymi
zapisami legislacyjnymi,

- ciagle niezaspokojone potrzeby
mieszkaniowe spoteczenstwa.
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5. Wyniki badania ilosciowego PAPI

5.1. Sytuacja ekonomiczna branzy budowlanej

Na podstawie pierwszego bloku pytan odtworzono sytuacje ekonomiczna firm z branzy
budowlanej. Wéréd poruszanych zagadnien znalazty sie miedzy innymi plany inwestycyjne, ocena
kondycji firmy czy Zrédta finansowania dziatalnosci.

Zdecydowana wiekszo$¢ ogétu firm posiada plany inwestycyjne (75,2%). Ponad dwie
pigte badanych (42,0%) zamierza przeznaczy¢ na realizacje planéw inwestycyjnych powyzej
50 000 PLN. Zdecydowanym liderem wsréd deklarowanych planéw inwestycyjnych sa firmy
prowadzace dziatalnos¢ w ramach dziatu 42 - roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii
ladowej i wodnej. Duze, w poréwnaniu do pozostatych dziatéw budownictwa, plany inwestycyjne
moga by¢ spowodowane spadkiem produkcji budowlanej, ktéry traktowany jest w tym przypadku
jako bodziec do dziatania.

Wykres 9. Plany inwestycyjne firm na rok 2012

Dziat 41 n=143 28,0 30,1 7,7 24,5
Dziat 42 n=57 14,0 45,6 19,3 17,5
Dziat 43 n=122 29,5 32,8 3,3 28,7

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Do 20 000 PLN Powyzej 20 000 PLN do 50 000 PLN
Powyzej 50 000 PLN do 250 000 PLN " Powyzej 250 000 PLN
Nie zamierzamy inwestowac

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Gtéwnym przedmiotem inwestycji firm z branzy budowlanej bedzie modernizacja oraz

wymiana sprzetu (60,7%), a takze inwestycje budowlane (33,1%) rozumiane jako np. rozbudowa
siedziby firmy.
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Wykres 10. Przedmiot inwestycji (n=242)

Modernizacja/wymiana sprzetu 60,7%

Inwestycje budowlane 33,1%

Nowoczesniejsza technologia 2,9%
Rozwoj firmy 1,7%
Inwestycja w nowe projekty 0,8%
Szkolenia pracownikow 0,8%
Inwestycje drogowe 0,4%
Jeszcze nie wiedza 0,8%

0% 10% 20% 30%  40% 50%  60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Na podstawie analizy zaleznosci pomiedzy dziatem budownictwa, w ktérym dziata firma,
a uczestnictwem w projektach wspotfinansowanych ze $rodkédw Unii Europejskiej mozna
zauwazy¢, ze firmy, ktorych sktonnos¢ do korzystania z dofinansowan z Unii Europejskiej jest
najwieksza (57,9%), prowadza swojg dziatalno$¢ w ramach dziatu 42. Nalezy zauwazy¢, ze jest to
grupa firm, ktéra ma najwieksze plany inwestycyjne na rok 2012.

Wykres 11. Udziat w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE

Dziat 41 n=143 6,0
Dziat 42 n=57 7,0 .
Dziat 43 n=122 9,0 l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ETak  ®Nie Nie wiem/ trudno powiedzie¢ u Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Sytuacje ekonomiczng przedsiebiorstw zbadano takze poprzez okreslenie przez
respondentéw ksztattowania sie przychodéw i zyskéw firmy w stosunku do, ubiegtego, 2010 roku.
Wyniki pokazuja, ze kondycja ekonomiczna firm jest stosunkowo stabilna. Jedna trzecia ogétu
firm (34,5%) deklaruje, ze przychody sa na tym samym poziomie co w roku ubiegtym, a prawie
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poftowa badanych (46,3%), ze sa wyzsze. Najwyzsze przychody w stosunku do roku ubiegtego
szacuja respondenci pracujacy w dziale 42.

Wykres 12. Przychody firmy ze sprzedazy w stosunku do 2010 roku

Dziat 41 n=143 9,8 32,2 371 -,
paznesy [EE s =

Dziat43 n=122 14,8 39,3 34,4 3,. 08

£

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W S3 nizsze o wiecej niz 5% S3 nizsze o nie wiecej niz 5%
S3 na tym samym poziomie S3 wyzsze nie wiecej niz 5%
M S3 wyzsze o wiecej niz 5% Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Konsekwencjg powyzszego sa zyski firm brutto. Przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos$¢
w ramach dziatu 42 osiggaja najwyzsze zyski w branzy w poréwnaniu z ubiegtym rokiem.
Najbardziej niezmieniong sytuacje ekonomiczng posiadaja firmy z dziatu 43 - przychody firm
53 na tym samym poziomie dla dwéch piatych badanych (39,3%), a zysk az dla ponad potowy
(54,1%).

Wykres 13. Zysk firmy brutto w stosunku do 2010 roku

Dziat41 n=143 19,6 441 20,3 -,4
S ., 2s [

Dziat 43 n=122 15,6 54,1 18,0 3,. 1,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Jest nizszy o wiecej niz 5% Jest nizszy o nie wiecej niz 5%
Jest na tym samym poziomie Jest wyzszy o nie wiecej niz 5%
B Jest wyzszy o wiecej niz 5% Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Osobom badanym zadano takze bezposrednie pytanie o subiektywna ocene kondycji
firmy. Uzyto pieciostopniowej skali, gdzie najwyzsza ocena oznaczata najlepsza ocene stanu
firmy. Uzyskane odpowiedzi obrazuje wykres 14.

Ponad potowa wszystkich respondentéw (54,6%) podaje, ze ich firma sie rozwija
(zsumowane odpowiedzi 4 i 5). Mniejsza grupa respondentéw (39,8%) okredla sytuacje firmy
jako umiarkowana (odpowiedz 3). Nieznaczna cze$¢ firm budowlanych (4,0%) ma trudnosci
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (zsumowane odpowiedzi 1i 2).

Odpowiedzi badanych pozostajg w $cistym zwigzku z deklarowanymi przychodami
oraz zyskami. Respondenci z dziatu 42 oceniaja kondycje firmy najlepiej ze wszystkich grup.

Z kolei przedsiebiorstwa o stabilnej sytuacji ekonomicznej (dziat 43) oceniajg kondycje firmy
umiarkowanie (46,7%).

Wykres 14. Samoocena kondycji firmy

Dziat41 n=143 3,5 35,7 46,2 -,8
p— 35, w04 o

Dziat43 n=122 08 4,1 46,7 44,3 3,.0,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Firma ma ktopoty ze sprzedaza produktéw (ustug) i ma trudnosci z prowadzeniem dziatalnosci
2
3
4

® Firma dynamicznie sie rozwija

Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu zidentyfikowania Zrédet finansowania dotychczasowej dziatalnosci firm
budowlanych respondentom przedstawiono liste szesciu form pozyskiwania funduszy.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze najwiecej (88,5%) firm z branzy budowlanej
wykorzystuje kazdego rodzaju kredyt. Ponadto ponad trzy czwarte firm (78,9%) prowadzi
dziatalnos¢ w oparciu o srodki wtasne. Dwie piate firm (41,3%) zamierza korzysta¢ z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej. Wysoki odsetek korzystajacych z kredytéw oraz pozyczek
Swiadczy o duzej kapitatochtonnosci branzy.
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Wykres 15. Zrédta finansowania dotychczasowej dziatalnosci firmy (N=322)

Kredyt (kazdego rodzaju) 90,6
Srodki wiasne 2
Pozyczki (kazdego rodzaju) 51,2
Leasing 59 1,6
Fundusze pomocowe Unii Europejskiej 34,8 1,2
Zadtuzenie w zrédtach zagranicznych 47,2 2,2
OI% 2(I)% 4(I)% 6(I)% 8(I)% 1 OIO%
m Korzysta = Nie korzysta, ale zamierza korzystac
Nie korzysta i nie zamierza korzystac Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Analiza zaleznosci miedzy klasa wielkosci przedsiebiorstwa, a korzystaniem z kredytu
wykazata, ze mniejsze firmy sg mniej sktonne do korzystania z tego Zrédta finansowania, a jedna

trzecia z nich (34,0%) deklaruje, ze nie zamierza w przysztosci podejmowac takich zobowiazan.

Wykres 16. Korzystanie z kredytu a wielkos¢ firmy

10 - 49 0s6b (n=200) 51,0
50 - 249 o0s6b (n=88) 1.1
Powyzej 249 0séb (n=34) 29
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Korzysta = Nie korzysta, ale zamierza korzystac
Nie korzysta i nie zamierza korzystac Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Istotnym elementem badania byto okreslenie poszczegdlnych czynnikéw wptywajacych
na konkurencyjnosc¢ firmy pod katem ich znaczenia w branzy budowlanej. Respondenci mieli do
tego celu uzy¢ 5-stopniowej skali.

25



Wszystkie przebadane czynniki uzyskaty bardzo wysoka srednia. Czynnikiem wywierajacym
najwiekszy wptyw nakonkurencyjnos¢firmyw branzy budowlanejwwojewdédztwie wielkopolskim
jest konkurencyjnos¢ cen (Srednia 4,35 na 5-stopniowej skali). W nastepnej kolejnosci znaczenie
maja jakos¢ wyroboéw i ustug (Srednia 4,28), wyobrazenie o marce (Srednia 4,27), a takze sprawnos¢
zarzadzania firma (Srednia 4,26). Najnizej, choc i tak bardzo wysoko oceniony zostat poziom kadr

($rednia 4,09).

Podstawa rozwoju firmy w regionie jest zatem nie tylko zaproponowanie konkurencyjnej,
tanszej od innych, oferty, lecz takze gwarantowanie wysokiej jakosci wyrobow i ustug, umiejetne
budowanie pozytywnego wizerunku marki oraz sprawne zarzadzanie firma.

Analiza zaleznosci pomiedzy podregionem, w ktéorym miesci sie siedziba firmy,
a uzyskanymi srednimi ocenami czynnikéw wptywajacych na konkurencyjnos¢ pokazuje, ze w m.
Poznan srednie te sg najnizsze. Duza koncentracja firm na stosunkowo niewielkiej powierzchni
doprowadzita do czesciowego ujednolicenia standardéw oferowanych ustug. Najwyzsze oceny
podali respondenci z podregionu kaliskiego — bardzo duze znaczenie przypisali oni zwtaszcza
dostepnosci surowcoéw (Srednia 4,50). Dla poréwnania, warto wspomnieé, ze w m. Poznan,

czynnik ten uzyskat srednia 3,98.

Wykres 17. Srednia ocena czynnikéw wplywajgcych na konkurencyjnosé firmy (N=322)

Konkurencyjnos¢ cen 4,36

Jako$¢ wyrobow i ustug 4,28
Wyobrazenie o marce 4,27
Sprawno$¢ zarzadzania firma 4,26
Firmy konkurencyjne spoza regionu 4,23
Marketing 4,23
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

26



5.2.Sytuacja branzy budowlanej w regionie

Waznym elementem badania byto odtworzenie sytuacji branzy budowlanej w regionie.
Respondentéw pytano miedzy innymi o role branzy budowlanej w regionie, zapotrzebowanie na
ustugi budowlane, a takze oceniano czynniki wptywajace na popyt i podaz.

W pierwszej kolejnosci zapytano respondentéw o istotno$¢ branzy budowlanej
w wojewddztwie wielkopolskim. Dwie trzecie ogdétu badanych (67,4%) uwaza, ze branza
budowlana jest istotna dla regionu (suma odpowiedzi raczej istotna i zdecydowanie istotna).
Analiza zebranego materiatu badawczego wykazata, ze respondenci z podregionu kaliskiego,
ktérzy bardzo wysoko ocenili czynniki wptywajace na konkurencyjnos¢ firmy, uwazaja branze
budowlang za bardzo istotng dla wojewddztwa (Srednia 4,40), a przedsiebiorcy z m. Poznan za
umiarkowanie waznga (Srednia 3,98). Wynika¢ to moze z perspektywy respondenta i znaczenia
budownictwa w wymiarze lokalnym, np. dla rynku pracy.

Wykres 18. Istotnos¢ branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim a podregion

poznanski (n=70) 51,4 32,9 -
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Zdecydowanie nieistotna " Raczej nieistotna
Ani istotna, ani nieistotna Raczej istotna
B Zdecydowanie istotna Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Osoby, ktére uznaty budownictwo za istotny obszar gospodarki w wojewddztwie, wyrazaty
przekonanie, ze dzieki branzy budowlanej powstajg nowe miejsca pracy (42,2%). Szczegdlny
nacisk kfadli na to respondenci z podregionu poznanskiego i m. Poznan. Osoby z podregionu
kaliskiego, podkreslali przede wszystkim, ze dzieki branzy budowlanej rozwija sie caty region.
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Wykres 19. Czynniki przemawiajqce za istotnosciq branzy budowlanej w regionie (n=217)
Nowe miejsca pracy 42,2%

Rozwoj wojewddztwa/regionu

Napedzanie gospodarki 19,3%
Tworzenie infrastruktury

Nowe inwestycje

Nie wiem

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W opinii wiekszosci przedsiebiorcéw sytuacja branzy budowlanej na tle catego kraju
jest umiarkowana - az 61,2% z nich udzielito odpowiedzi ,ani istotna, ani nieistotna”. Najlepiej
te sytuacje ocenili respondenci z podregionu leszczynskiego (Srednia 3,83), a najstabiej
z poznanskiego (3,30).

Wykres 20. Ocena sytuacji branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim na tle catego kraju,
apodregion
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m Zdecydowanie istotna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

¥ Raczej nieistotna
Raczej istotna
Brak odpowiedzi
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Zestawiajac ze sobg Srednie ocen z tych dwdch badanych aspektéw, mozna zauwazyg,
ze spadek sredniej oceny istotnosci branzy budowlanej w regionie niesie ze soba zazwyczaj
spadek postrzegania istotnosci budownictwa w wojewddztwie na tle catego kraju.

Wykres 21. Zestawienie srednich ocen istotnosci branzy budowlanej w regionie i na tle kraju
kaliski (n=50)
leszczynski (n=53)
koninski (n=55)
pilski (n=30)

m. Poznan (n=64)

poznanski (n=70)

0 1 2 3 4 5
= Ocena istotnosci branzy budowlanej w regionie

® Ocena istotnosci branzy budowlanej na tle kraju

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jednym z celéw badania byto wskazanie jakiego typu ustugi budowlane sg poszukiwane.
Wedtug ogétu badanych najwieksze zapotrzebowanie jest na nastepujace typy ustug: roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (86,0%) oraz wykonywanie robét budowlanych
wykonczeniowych (81,4%).

Pod wzgledem podregionéw zapotrzebowanie na ustugi budowlane jest bardzo
zréznicowane. Szczegdlnie dotyczy to robot zwigzanych z budowa drég i autostrad, gdzie
wahania pomiedzy podregionami siegaja niemal 80 punktéw procentowych. Podobna sytuacja
(réznica ponad 40 punktéw procentowych) dotyczy wykonywania instalacji elektrycznych,
wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowlanych.

O ile w podregionie leszczyriskim zapotrzebowanie na roboty zwigzane z budowg drég
i autostrad jest najnizsze w catym wojewddztwie, o tyle popyt na roboty zwigzane z budowa drég
szynowych i kolei podziemnej jest tam najwyzszy.
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Wykres 22. Zapotrzebowanie na ustugi budowlane wedtug podregionéw
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Respondentéw poproszono takze o wskazanie czynnikéw majacych wptyw na popyt
i podaz w branzy budowlanej. W nastepnym etapie poproszono ich o ocene wptywu danego
czynnika w sektorze przy pomocy 5-stopniowej skali, gdzie ocena najnizsza oznaczata: w bardzo
matym stopniu (1), a najwyzsza: w bardzo duzym stopniu (5).

Wedtug badanych na popyt w sektorze najbardziej wptywaja ceny produktéw i ustug
(87,6%). Jest to bezposrednio zwigzane z sitg nabywcza i sktonnoscig konsumentéw do zakupu
ustug, po uwzglednieniu przez nich posiadanych zasobéw pienieznych — wedtug ponad trzech
czwartych badanych (76,1%) dochody respondentéw majg wptyw na popyt w sektorze. Ceny
produktéw i ustug sa takze, w opinii respondentéw, najczesciej wymienianym czynnikiem
wptywajacym na podaz w budownictwie. Nierzadko badani wskazywali na wptyw ogélnej sytuacji
gospodarczej na popyt (83,9%) i podaz (72,0%). Jest to niezbity dowdd na to, ze koniunktura
gospodarcza ma znaczacy wptyw na budownictwo. Co ciekawe, respondenci sg zgodni takze, co
do tego, ze ogdlna sytuacja polityczna znacznie rzadziej wptywa na popyt (38,8%) i podaz (38,2%).

Warto zauwazy¢, ze wedtug respondentéw wartos¢ uzytkowa produktéw stosunkowo
rzadko ma wptyw na popyt w sektorze - tylko 13,0% wskazan. Z kolei niewielkie znaczenie (dla
podazy) dostepnosci i przygotowania pracownikéw oraz czynnikéw produkgji swiadczy¢é moze
o tym, ze w regionie nie ma wiekszych probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikéow
i zdobyciem srodkéw niezbednych do wykonania ustugi.

Wykres 23. Czynniki wplywajqce na Wykres 24. Czynniki wplywajqce na podaz
popytw sektorze (N=322) w sektorze (N=322)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wedtug respondentéw czynnik, ktéry ma najwiekszy wptyw na popyt w sektorze todochody
odbiorcéw (Srednia 4,38 na 5-stopniowej skali), mozliwosci inwestycyjne odbiorcéw ustug
i produktéw budowlanych (Srednia 4,36). Na podaz najsilniej oddziatuje liczba przedsiebiorstw
na rynku (Srednia 4,34). Nie jest to zaskakujgce biorgc pod uwage fakt, ze liczba konkurujacych
ze sobga firm bezposrednio zwigzana jest oferowanymi na rynku cenami ustug. Czynnik ten zostat
najwyzej oceniony przez respondentéw z podregionu pilskiego ($rednia 4,67) oraz kaliskiego
(Srednia 4,58). Ceny produktéw i ustug, co byto najczesciej wymienianym czynnikiem majacym
wptyw na popyt i podaz w budownictwie, takze osiggnety wysoka srednia: wptyw na popyt -
srednia 4,25, wplyw na podaz - srednia 4,28. Zgodnos¢ mozna takze zauwazy¢ w przypadku
wskazywanego czynnika dotyczacego ogdlnej sytuacji gospodarczej. Wptyw tego elementu
zostat oceniony wysoko zaréwno na popyt (Srednia 4,23), jak i na podaz (4,19). Respondenci,
ktérzy uwazali, Ze panujaca sytuacja polityczna ma znaczenie dla branzy, byli zdania, ze wptyw
ten na popyt (Srednia 4,06) i podaz (4,15) jest stosunkowo duzy.

Stosunkowo najmniejszy wptyw na budownictwo majg warunki klimatyczne i pogoda.
Niewielkie znaczenie dostepnosci i przygotowania pracownikéw (Srednia 3,25) méwi o tym,
ze czynnik ten nie odgrywa znaczacej roli w sektorze w wojewoédztwie wielkopolskim. Warto
doda¢, ze o stabym wptywie tego czynnika moéwili gtéwnie badani z podregionu poznanskiego
($rednia 2,95) oraz m. Poznan ($rednia 2,75). Znaczenie wartosci uzytkowej produktéw - czynnik
rzadko wymieniany przez respondentéw - waha sie bardzo nieznacznie w zaleznosci od dziatu
budownictwa, ale stosunkowo silnie jesli chodzi o podregion, w ktérym dziata firma. Z perspektywy
firm, niska ocena tego czynnika wynika z faktu, ze w obecnej sytuacji dominujace znaczenia ma
oferowana cena oraz mozliwosci finansowe.

Petne rozktady odpowiedzi zawierajg wykresy 25 i 26.
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Wykres 25. Ocena wptywu czynnikéw Wykres 26. Czynniki wplywajqce na podaz

wplywajqcych na popyt w sektorze (N=322) w sektorze (N=322)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W dalszej czes$ci badania dokonano préby okreslenia znaczenia dostawcédw oraz
nabywcéw w branzy budowlanej. Dostawcy w branzy budowlanej to gtéwnie przedsiebiorstwa
dostarczajacy materiaty i srodki niezbedne do produkcji budowlanej. Poszukiwanie tanszych
dostawcéw materiatéw oraz podwykonawcéw jest konieczne w celu obnizania kosztow
i oferowania nizszych cen niz konkurencja. Dyktowanie coraz nizszych cen moze jednak przektadac
sie negatywnie na relacje z klientami, poniewaz wybieranie najtariszych dostawcéw i materiatow
moze spowodowac obnizenie jakosci proponowanych produktéw i ustug. Nabywcy ustug
budowlanych to w zaleznosci od rodzaju zamoéwienia klienci indywidualni oraz instytucjonalni.
Przedstawiciele firm budowlanych do oceny znaczenia dostawcéw i nabywcéw w wojewddztwie
wielkopolskim postuzyli sie skalg 5-stopniowa, gdzie najwyzsza warto$¢ oznaczata, ze jest ono
zdecydowanie istotne.

Analiza postrzegania znaczenia dostawcéw i nabywcéw w zaleznosci od wielkosci
firmy pokazuje, ze grupa firm zatrudniajgca najmniejsza liczbe pracownikéw ocenia znaczenie
dostawcéw i nabywcoéw najwyzej. Ocena znaczenia dostawcow jest stosunkowo mato
zréznicowana ze wzgledu na wielkos¢ firmy. Odwrotna sytuacja dotyczy znaczenia nabywcow
w branzy budowlanej. Wynika to w gtéwnej mierze ze stosunkowo wysokiej sity przetargowej
odbiorcéw, gdyz produkty oferowane przez konkurentédw nie réznia sie znacznie miedzy soba.
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Wykres 27. Srednia ocena znaczenia dostawcéw Wykres 28. Srednia ocena znaczenia nabywcéw
w sektorze a wielkos¢ firmy w sektorze a wielkos¢ firmy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Znaczenie dostawcéw i nabywcdédw w kazdym dziale budownictwa zostato ocenione
wysoko (Srednie powyzej 4). Obie kategorie najwyzej ocenili respondenci z dziatu 42 - roboty
zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej. Na tej podstawie mozna stwierdzic,
ze dziat ten jest najbardziej wrazliwy na zachowanie dostawcéw i nabywcéw.

Wykres 29. Srednia ocena znaczenia dostawcéw Wykres 30. Srednia ocena znaczenia nabywcéw
w sektorze a dziat budownictwa w sektorze a dziat budownictwa
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analizujac oceny przedsiebiorstw wedtug miejsca siedziby firmy, nalezy stwierdzi¢, ze dwa
z sze$ciu analizowanych podregionéw wyrdzniaja sie ze wzgledu na wysokos¢ przyznanych ocen:
podregion pilski oraz m. Poznan. Moze to swiadczy¢ o wysokiej sile przetargowej dostawcéw
i nabywcéw w tych regionach.
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Wykres 31. Srednia ocena znaczenia dostawcéw

w sektorze a podregion
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Wykres 32. Srednia ocena znaczenia nabywcéw

w sektorze a podregion
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m. Poznan 4,78

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tym respondentom, ktérzy byli zdania, ze dostawcy lub nabywcy maja duze znaczenie,
zadano pytanie pogtebiajace dotyczace powoddw takiej opinii. Analiza pokazuje, ze duze
znaczenie dostawcow jest wynikiem wplywu, jaki wywierajag na ceny ustug (46,9%), a takze
z powodu terminowosci inwestycji/produktéw (39,3%).

Z kolei znaczenia nabywcéw nalezy upatrywac w fakcie, ze: napedzaja branze (52,6%) oraz
sg odbiorcami nowych ustug (32,3%).

Wszystkie odpowiedzi mozna zobaczy¢ na wykresach 33-34.

Wykres 33. Czynniki wplywajqce na znaczenie
dostawcéw w branzy budowlanej (N=322)
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Wykres 34. Czynniki wplywajqce na znaczenie
nabywcéw w branzy budowlanej (N=322)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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5.3. Szanse i bariery rozwoju budownictwa w wojewédztwie wielkopolskim

Jednym z celéw badania bylo wskazanie szans i barier rozwoju branzy budowlanej
w wojewddztwie wielkopolskim. Badani zostali poproszeni o wskazanie maksymalnie trzech
najwiekszych szans oraz barier rozwoju branzy budowlanej w regionie.

Najwieksze szanse upatrywane sg w budownictwie mieszkaniowym (33,2%), naptywie
nowych inwestoréw (25,2%), a takze w budowie drég i mostow (23,2%).

W opinii przedsiebiorcéw, co zauwazono juz wczes$niej, takze rozkwit gospodarczy
ma pozytywny wplyw na rozwdj budownictwa. Czes¢ respondentéw (22,0%) uwaza takze,
ze szansa rozwoju budownictwa w regionie moga by¢ dotacje i doptaty z Unii Europejskie;j.
Warto przypomnie¢, ze prawie potowa badanych deklarowata przeszty, biezacy lub przyszty udziat
w projektach wspotfinansowanych z Unii Europejskiej.

Wykres 35. Szanse rozwoju branzy budowlanej (N=322)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Z kolei do najwiekszych zagrozen rozwoju budownictwa respondenci zaliczaja: kryzys
gospodarczy (27,0%), spowolnienie gospodarcze (26,7%), a takze wzrost podatkéw (20,2%).
Wymienione bariery potwierdzajg wczesniejsza opinie, o tym, ze ogdlna sytuacja gospodarcza
ma duzy wptyw na funkcjonowanie branzy budowlanej. Budowlarncy obawiaja sie takze naptywu
duzejilosci taniej sity roboczej (dla poréwnania tylko jedna osoba widzi to jako szanse) rozumiane;j
tutaj przede wszystkim jako zagrozenie powstawania nowej i niedrogiej konkurencji, co mogtoby

skutkowac utrata klientéw.

Wykres 36. Bariery rozwoju branzy budowlanej (N=322)

Kryzys gospodarczy
Spowolnienie gospodarcze
Wzrost podatkow
Naptyw duzej ilosci taniej sity roboczej
Wzrost cen
Zmniejszenie ilosci inwestorow/brak inwestoréw
Biurokracja
Wysokie oprocentowanie kredytéw
Brak dotacji
Niejasne przepisy
Brak inwestycji
Inwestorzy zagraniczni
Brak zamoéwien publicznych
Wysokie koszty pracy
Nadmierna kontrola ze strony instytucji
Brak nowych technologii
Brak specjalistow
Brak wykwalifikowanych pracownikéw
Przetargi wygrywane przez zagraniczne firmy

Problemy z dostawcami

20,2%

3,1%
3,1%

2,2%
2,2%
1,6%
0,9%
0,9%
0,9%
0,9%
0,6%
0,3%
0,3%
0,3%

27,0%
26,7%

15% 20% 25%

0% 5% 10%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

5.4. Powiqgzania sektora z rynkiem pracy

30%

Jeden z kluczowych blokéw badania dotyczyt powigzania budownictwa z rynkiem pracy.
W ramach tej czesci badania podjeto prébe odtworzenia struktury zatrudnienia, poziomu
wynagrodzen, a takze uzyskania informacji na temat strategicznych i najbardziej pozadanych

zawodow.
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W pierwszym kroku poproszono o procentowe okreslenie stanu struktury zatrudnienia
ze wzgledu na wiek oraz grupy zawodowe.

W wojewddztwie wielkopolskim najbardziej liczng grupe pracownikéw w budownictwie
stanowig zatrudnieni w przedziale 45-54 lat, zas najmniej liczng osoby do 24 lat. Na
podstawie analizy mozna zauwazy¢, ze najwieksze zréznicowanie ze wzgledu na sredni udziat
poszczegolnych grup wiekowych w ogoéle zatrudnienia wystepuje przy podziale na podregiony.
Najwieksza amplituda wahan wystepuje w grupie wiekowej 45-54 lata, za$ najmniejsza
w grupie 25-34 lata. Warto zauwazy¢ stosunkowo silng, odwrotng tendencje wystepujaca
w podregionach leszczynskim i pilskim. W podregionie leszczyriskim, pracownicy z najmtodszych
i najstarszej grupy wiekowej przewazaja nad zatrudnionymi facznie w przedziale 35-54 lata,
za$ w podregionie pilskim sytuacja jest odwrotna - $redni udziat tych grup jest mniejszy. Moze
to $wiadczy¢ o pewnej preferencji przedsiebiorstw co do wieku zatrudnianych pracownikéw.
Jest to czeSciowo powigzane z posiadanymi przez starszych pracownikéw doswiadczeniem
i praktyka — co w branzy budowlanej jest niezwykle istotne. Warto tu wspomnie¢ o strukturze
demograficznej regionu. W 2010 roku utrwalaty sie pewne tendencje w strukturze wiekowej
ludnosci. Odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym w czerwcu 2010 roku, wzrdst w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego (14,8%) o 0,4 punktu procentowego i wyniost
15,2%. O prawie tyle samo zmalat udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i wynidst 19,9%.
Z punktu widzenia coraz liczniejszych starszych grup pracownikéw budownictwo stanowic
moze zatem atrakcyjne miejsce zatrudnienia, niepokojace za$ moze by¢ mata zastepowalnosc
pokoleniowa pracownikéw.

Srednie udzialy poszczegélnych grup wiekowych w branzy budowlanej w podziale
na podregiony zaprezentowano na wykresie 37.
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Wykres 37. Sredni udziat poszczegéinych grup wiekowych w podziale na podregiony

14,1%
13,0%

20,4%
Do 24 lat 9,4%
13,9%
13,1%
19,6%
20,1%
22,1%
25-34 lata 19,2%
21,5%
21,3%
21,4%
22,6%
18,5%
35-44 lata 26,6%
21,5%
23,4%
29,8%
29,4%
19,8%
45-54 lata 34,9%
28,6%
25,8%
15,2%
14,9%
Lo 19,2%
55 lat i wiecej 10,0%
14,6%
16,4%
T T T T T 1
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W przypadku grup zawodowych sytuacja wyglada nastepujgco — najliczniejszymi grupami
s robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy maszyn i urzagdzen. Ze wzgledu na dziat
budownictwa, zréznicowanie s$rednich udziatéw wielkich grup zawodowych jest niewielkie
(réznicawynosi maksymalnie 2 punkty procentowe), zas najwieksze réznice daje sie zaobserwowac
w podziale na podregiony. Najwieksze, cho¢ i tak stosunkowo umiarkowane, wahania dotycza
technikéw i innego sredniego personelu oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw.

Struktura zatrudnienia wedtug grup zawodowych jest stosunkowo stabilna i typowa dla
wszystkichfirmbudowlanych, cowynikaze specyfikiprowadzonejdziatalnosci.Najwiekszy zaséb sit
roboczych dotyczy zawodoéw, bedacych niezbednymi w trakcie budowy (pracownicy produkcyijni
liniowi). Dotyczy to zaréwno pracownikéw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych. Mniejszy
udziat w strukturze maja pracownicy obstugi administracyjno-biurowej firm oraz specjalisci,
co wynika z funkcjonowania firm budowlanych. Ok. 9,0% udziat pierwszej grupy zawodowe;j
dotyczy w gtéwnej mierze kadry kierowniczej i zarzadzajacej.

Srednie udzialy poszczegélnych grup zawodowych w ogéle zatrudnienia w branzy
budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim zaprezentowano na wykresie 38.
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Wykres 38. Sredni udziat poszczegéinych grup zawodowych w podziale na podregiony

Przedstawiciele wtadz
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urzednicy i kierownicy
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Technicy i inny $redni
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Pracownicy biurowi
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sprzedawcy 10.9%
12,0%

Robotnicy przemystowi i 16,0%
rzemiesInicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach
prostych
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m kaliski ~ ® koninski leszczyriski ~ ® pilski poznanski  ®m.Poznan

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu zidentyfikowania najbardziej strategicznych i pozadanych zawodéw poproszono
respondentéw o wskazanie zawoddéw, ktére wedtug nich maja takie znaczenie w branzy
budowlane;j.

W wojewddztwie wielkopolskim najbardziej strategicznymi zawodami w budownictwie
okazaty sie: spawacz (62,1%), inzynier (57,8%) oraz murarz (57,1%). Najmniejszym znaczeniem
okreslono zawody konstruktora (5,3%), montera (3,4%), a takze pracownika biurowego (0,9%).
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Peten rozktad odpowiedzi zawiera wykres 39.

Wykres 39. Strategiczne zawody w branzy budowlanej (N=322)

Spawacz 62,1%
Inzynier 57,8%
Murarz 57,1%

Budowlaniec, pracownik budowlany* 43,8%

Malarz tynkarz
Architekt/projektant
Ciedla

Elektryk 15,5%

Agent/posrednik budowy 12,1%
Kierownik budowy, kierownik robét 11,5%
Operator maszyn 10,9%
Konstruktor
Monter

0,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pracownik biurowy

*Pracownik niewykwalifikowany (bez okreslonej specjalizacji) zajmujqcy sie ogétem prac budowlanych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Odpowiedzi przedsiebiorcow poddano takze analizie ze wzgledu na dziat budownictwa,
w ktérym dziata firma, co dato gtebszy i kompletniejszy obraz strategicznych zawodéw branzy
budowlanej. Szczegétowa analiza pozwolita dostrzec zaleznosci miedzy dziatem dziatalnosci
firmy a uznawanymi strategicznymi zawodami w branzy. Dominujaca grupa respondentéw
podkreslajaca znaczenie spawaczy i murarzy byta grupa skupiajaca budowlancéw z dziatu
43 - roboty budowlane specjalistyczne. Role ciesli oraz elektrykéw uwydatniaja przede wszystkim
przedstawiciele firm z dziatu 41, a z kolei znaczenie operatoréw maszyn i konstruktoréw
uwypuklajg respondenci z firm, dziatajacych w ramach dziatu 42. Kierownicy budéw i architekci
sg potrzebni wedtug respondentéw z kazdego dziatu budownictwa.

Peten zakres odpowiedzi uwzgledniony zostat na wykresie 40.
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Wykres 40. Strategiczne zawody w branzy budowlanej a dziat budownictwa

Spawacz 57,3% _ 50,9% 73.0%
Inzynier 49,0% _ 70,2% 62,3%
Murarz 57.3% - 29,8% 69,7%
pracownkbudowiany ssv I o
Malarz tynkarz 39,9% - 15,8% 34,4%
Architekt/projektant - 24,6% 287%
Ciedla 32,9% - 12,3% 13,19%
Elektryk 20,3% I 5,3% 14,8%
Agen;(z%s;,r;dnik 147% - 10,5% 98%
Operator maszyn 11,9% 0 193% 57%
Konstruktor 2,8% - 15,8% 33%
Monter 5,6% I 1,8% 1,6%
Pracownik biurowy 0,7% 1,6%

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

m Dziat41 m Dziat42 Dziat 43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Na pieciostopniowej skali, respondenci oceniali przygotowanie pracownikéw do zawodu
oraz liczbe dostepnych pracownikéw pod katem zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Zarbwno przygotowanie, jak i liczba pracownikéw ocenione zostaty stosunkowo dobrze.
Analizujac Srednie ocen uzyskane w zaleznosci od wielkosci zatrudnienia, mozna zauwazyc,
ze $rednie oceny obu kategorii rosng wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych pracownikéw.
Swiadczy¢ to moze o tym, ze wiekszym firmom tatwiej jest pozyskaé nowych pracownikéw,
a zgtaszajacy sie kandydaci reprezentuja stosunkowo wysoki poziom kwalifikacji.

Wykres 41. Srednia ocena przygotowania Wykres 42. Srednia ocena liczby dostepnych
pracownikéw do zawodu a wielkos¢ firmy pracownikéw a wielkos¢ firmy
10 —49 oséb 3,65 10 —49 oséb 3,85
50 - 249 oséb 3,88 50 — 249 oséb 3,92
Powyzej 249 os6b 4,18 Powyzej 249 oséb 4,18
o 1 2 3 4 s o 1 2 3 4 s

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Badajac zalezno$¢ pomiedzy uzyskanymi ocenami a dziatem budownictwa, mozna
zaobserwowa¢, ze budowlancy z dziatu 41 (roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw) lepiej niz koledzy oceniajg przygotowanie oraz liczbe dostepnych pracownikéw.
Moze by¢ to rezultat specyfikacji dziatu, zasobu poszukiwanych umiejetnosci na rynku pacy oraz
trudnosci, jakie niesie ze soba realizacja robot.

Wykres 43. Srednia ocena przygotowania Wykres 44. Srednia ocena liczby dostepnych
pracownikéw do zawodu a dziat budownictwa pracownikoéw a dziat budownictwa

Dziat 41 3,91 Dziat 41 4,05
Dziat 42 3,86 Dziat 42 3,95
Dziat 43 3,55 Dziat 43 3,70

0 1 2 3 4 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Srednie oceny analizowano réwniez ze wzgledu na podregion, w ktérym miesci sie
siedziba w firmy. Mogto to poméc w odpowiedzi na pytanie, czy podregiony wojewddztwa
wielkopolskiego réznia sie miedzy soba ze wzgledu na przygotowanie i dostepnos¢é pracownikow.

Z analizy zebranego materiatu wynika, ze w opinii badanych najbardziej przygotowani do
zawodu pracownicy sg w subregionie leszczyrskim. Takze tam liczba dostepnych pracownikéw
jest najbardziej adekwatna do potrzeb firm. Przeciwna sytuacja dotyczy m. Poznan. Obie badane
kategorie zostaty tam ocenione najnizej.

Wykres 45. Srednia ocena przygotowania Wykres 46. Srednia ocena liczby dostepnych
pracownikéw do zawodu a podregion pracownikow a podregion
kaliski 3,94 kaliski 3,88
koninski 3,56 koninski 3,75
leszczyrski leszczynski 4,31
pilski 3,87 pilski 3,90
poznanski 3,61 poznanski 3,97
m. Poznan 3,50 m. Poznan 3,64
o 1 2 3 4 o 1 2 3 a4 s

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W  kolejnej czesci badania, poproszono respondentéw o wskazanie stopnia
zapotrzebowania na poszczegoélne rodzaje wyksztatcenia:

» wyksztatcenie podstawowe/zawodowe
» wyksztatcenie srednie/techniczne
» wyksztatcenie wyzsze

Przyjety podziat wyksztatlcenia w duzej mierze upraszcza obraz zatrudnienia
w budownictwie, poniewaz do kazdej grupie wyksztatcenia zaliczy¢ mozna niewykwalifikowanych
jak i wykwalifikowanych pracownikéw.

Firmy zgtaszaja najwigksze zapotrzebowanie na osoby z wyksztatceniem podstawowym/
zawodowym - az 74,2% respondentéw wskazato to wyksztatcenie jako pierwsze. W drugiej
kolejnosci przedsiebiorstwa poszukuja pracownikéw

z wyksztatceniem srednim/technicznym, a dopiero potem oséb w wyksztatceniem
wyzszym. Bardzo duze zapotrzebowanie na pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym
oraz hierarchia strategicznych zawoddéw sugeruje, iz pracodawcy poszukuja pracownikow
posiadajacych konkretne umiejetnosci i kwalifikacje.

W omawianym zakresie najwieksze zréznicowanie odpowiedzi wystepuje ze wzgledu na
podregion. Najwieksze zapotrzebowanie na wyksztatcenie podstawowe/ zawodowe deklaruja
firmy z podregionu poznanskiego (91,4%) oraz leszczynskiego (86,8%), z kolei najmniejsze
z pilskiego (43,3%). Wyksztatcenia sredniego/ technicznego najbardziej poszukuja przedsiebiorcy
z podregionu pilskiego (33,3%), a w znikomej czesci z poznanskiego (1,4%). Wyksztatcenie wyzsze
na pierwszym miejscu wskazali gtéwnie budowlancy z kaliskiego (24,0%) i pilskiego (23,3%).

Petne dane ogodlne zawiera wykres 47.

Wykres 47. Zapotrzebowanie na poszczegdlne rodzaje wyksztatcenia (N=322)

Wyksztatcenie

podstawowe/ zawodowe 11240 D
Wyksztaicen!e Srednie/ 547 311 03
techniczne
Wyksztatcenie wyzsze 28,0 60,2 0,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Najwieksze zapotrzebowanie Srednie zapotrzebowanie

Najmniejsze zapotrzebowanie Brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jeden z obszaréw badawczych dotyczyt poszukiwania nowych pracownikéw. Poproszono
respondentéw o wskazanie kanatéw, z ktérych korzystaja podczas rekrutowania nowych
pracownikow.

Firmy budowlane w gtéwnej mierze zamieszczajg ogtoszenia w Internecie (85,7%) oraz
w prasie (60,9%). Nieliczne firmy (6,5%) podczas rekrutacji nowych pracownikéw korzystaja
z portali zwigzanych z rozwojem kariery. Analiza zaleznosci pomiedzy korzystaniem z gtéwnych
kanatéw poszukiwania pracownikéw a podregionem, w ktérym miesci sie siedziba firmy,
pokazafa, ze relatywnie rzadko (w poréwnaniu do ogétu) w podregionie leszczyriskim korzysta
sie z ogtoszen

w Internecie (54,7%). Ogtoszenia w prasie sg z kolei bardzo popularnym kanatem w m.
Poznan (95,3%), a zdecydowanie mato istotnym w podregionach kaliskim (28,0%) i leszczyriskim
(28,3%). Kontakty osobiste wykorzystuje sie gtéwnie w podregionie kaliskim (74,0%) oraz
koninskim (74,5%).

Rozpatrujac dane pod katem wielkosci zatrudnienia, mozna wywnioskowac¢, ze najwieksze
firmy czedciej niz inne korzystaja z Powiatowych Urzedéw Pracy (70,6%). Z drugiej strony,
najmniejsze firmy stawiaja na ogtoszenia w Internecie (92,0%).

Petne dane ogdlne zawiera wykres 48.

Wykres 48. Korzystanie z kanatéw podczas poszukiwania pracownikéw (N=322)

Ogtoszenia w Internecie 85,7%
Ogtoszenia w prasie

Wykorzystywanie kontaktéw osobistych

Posrednicy urzedowi (UP) 50,6%

Posrednicy komercyjni

Tablice ogtoszen

Wyszukiwanie na portalach zwigzanych z

0
rozwojem kariery 6,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Reprezentantéw firm budowlanych poproszono takze o okreslenie dwéch najbardziej
preferowanych form zatrudnienia pracownikéw.

Niemal wszyscy badani (96,6%) wskazali umowe o prace jako preferowang forme
zatrudnienia. Na kolejnych miejscach znajduja sie umowa zlecenie (50,3%) i Job Sharing (43,2%).
Na podstawie tych danych mozna wnioskowa¢, ze budownictwo w Wielkopolsce w znacznym
zakresie korzysta z elastycznych form zatrudnienia. Analiza wykazata, Zze z wraz ze wzrostem liczby
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zatrudnionych pracownikéw rosnie preferencja odnosnie umowy zlecenia - nizsze koszty pracy
i mniejsze przywiazanie pracownika do firmy. Ponadto forma ta preferowana jest podregionie
leszczynskim (84,9%), a niewielkie znaczenie ma w poznanskim (31,4%) i m. Poznan (29,7%).
Z kolei z Job Sharing? w niewielkim stopniu korzystaja firmy z leszczynskiego (7,5%), a w duzym
z poznanskim (62,9%) i m. Poznan (56,3%).

Wykres 49. Preferowana forma zatrudnienia pracownika (N=322)

Umowa o prace 91,0%
Umowa zlecenie

Job Sharing
Umowa o dzieto

Samozatrudnienie

Wypozyczanie pracownikow

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jednym z celéw badania byto zidentyfikowanie czynnikéw ksztattujacych wysokos¢
wynagrodzenia w branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim. Respondenci okreslali
znaczenie kilkunastu czynnikéw przy pomocy pieciostopniowej skali.

Wedtug ogétu przedsiebiorcow najwiekszy wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia w branzy
budowlanej mailos¢ i jakos¢ pracy (Srednia 4,23 na 5-stopniowe;j skali), kwalifikacje i umiejetnosci
($rednia 4,22) oraz wyksztatcenie (4,10). Niewielka sita wedtug respondentéw dysponujg zwigzki
zawodowe ($rednia 2,13), a kontakty z pracodawcami nie wplywaja znaczaco na poziom
wynagrodzenia (Srednia 2,41).

W celu pogtebienia zagadnienia, zbadano zalezno$¢ pomiedzy ocenami czynnikéw
ksztattujacych wysokos¢ wynagrodzenia a wielkoscia firmy. Wéréd determinant wynagrodzenia
0 najwyzszych $rednich wahania sg stosunkowo niewielkie. Mozna pokusi¢ sie o wniosek,
ze wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych pracownikéw srednie oceny czynnikéw ksztattujgcych
wynagrodzenie rosna.

W najwiekszym stopniu dotyczy to zwiaszcza kontaktéw z pracodawcami oraz sity
zwigzkéw zawodowych.
2 Podzielenie stanowiska pracy. Jest to rodzaj pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, jednak daje on stronom stosunku pracy wieksze
mozliwosci. Polega to na tym, iz stanowisko pracy petnowymiarowej zostaje podzielone miedzy dwdch lub wiecej pracownikéw zatrudnionych
w niepefnym wymiarze czasu pracy. Pracownicy dzielgcy miejsce pracy wykonujq prace np. tylko w niektére dni tygodnia. Wynagrodzenie

przystuguje pracownikom proporcjonalnie do ich czasu pracy. (definicja opracowana na podstawie http://umowaoprace.pl)
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Wykres 50. Ocena czynnikéw ksztattujgcych wynagrodzenie a wielkos¢ firmy

llos¢ i jakos¢ pracy 4,18 [ 404 4,47
umieiinags S
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Staz pracy 4,01 [ aa 4,09
Wyksztatcenie 414 [T s 3,88
Liczba ofert pracy 336 [ 30 3,79
Stopa bezrobocia 3,35 _ 3,47 3,65
Ustawodawstwo _ 3,17 3,74
Oczekiwania ptacowe _ 3,14 3,53
oo m— s
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jesli za$ chodzi o czynniki ksztattujgce wynagrodzenie a dziat budownictwa nie istnieja
podstawy to okreslenia konkretnej zaleznosci. Warto jednak zauwazy¢, ze stopa bezrobocia
w najmniejszym stopniu wptywa na wysokos$¢ wynagrodzenia w dziale 42, a wyksztatcenie
w najwyzszym stopniu kreuje ptace w dziale 43.
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Wykres 51. Ocena czynnikdw ksztattujgcych wynagrodzenie a dziat budownictwa
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondentéw poproszono takze o procentowe okreslenie ksztattowania sie
poszczegdlnych przedziatéw wynagrodzen netto w firmie. Na potrzeby analizy wyliczono $redni
udziat kazdego przedziatu wynagrodzen w strukturze ptac.

Z badania wynika, ze trzy czwarte pracownikéw zarabia ponizej 3000 PLN. Tylko niewielki
odsetek pracownikéw (4,1%) zarabia 5000 PLN i wiecej. Rozktad ten pozostaje w zgodnosci
z danymi zastanymi dotyczacymi ksztattowania sie przecietnego wynagrodzenia w branzy
budowlanej.

Najwieksze zréznicowanie ze wzgledu na $redni udziat wynagrodzenia mozna zauwazy¢
ze wzgledu na podregion oraz wielkos¢ firmy.

Najwieksza amplituda wahan dotyczy najnizszego wynagrodzenia. W regionie pilskim
ponad potowa pracownikéw otrzymuje mniej niz 2000 ztotych wynagrodzenia, co w poréwnaniu
z podregionem leszczynskim, gdzie taka ptace otrzymuje co czwarty zatrudniony, moze by¢
znaczacy informacja dla poszukujacych pracy. Z analizy wynika, ze najwiecej w branzy budowlanej
zarabia sie w podregionie leszczynskim.
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Wykres 52. Sredni udziat poszczegéinych przedziatléw wynagrodzenia netto a podregion
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wielkos¢ firmy takze w pewnym stopniu wptywa na realne wynagrodzenie. Nie sposéb nie
zauwazyc¢, ze wraz ze wzrostem wielkosci firmy ro$nie udziat wiekszych przedziatéw wynagrodzen.
Jest to z pewnoscig zwigzane z tym, iz firmy zatrudniajace wiecej pracownikéw, angazuja
wiecej 0séb na wysokie stanowiska kierownicze i menedzerskie, co jest bezposrednio zwigzane
z wysokoscia wynagrodzenia.
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Wykres 53. Sredni udziat poszczegéinych przedziatléw wynagrodzenia netto a wielkos¢ firmy
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jedna z poruszang w kwestionariuszu kwestii byto korzystanie z ustug podwykonawcéw.
Prawie potowa ogétu firm (49,4%) korzysta z ustug podwykonawcédw. Korzystanie
z outsourcingu® w duzej mierze zalezy od dziatu budownictwa. W wojewddztwie wielkopolskim
z ustug podwykonawcy najczesciej korzystaja firmy z dziatu 42 - roboty zwigzane z budowa

obiektéw inzynierii ladowej i wodnej.
Wykres 54. Korzystanie z ustug podwykonawcy a dziat budownictwa
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

3Strategia zarzqdzania polegajqca na zlecaniu wyspecjalizowanej zewnetrznej firmie wykonania zadan, ktére nie sq bezposrednio zwiqzane

z podstawowym profilem dziatalnosci firmy zlecajqcej. (opracowane na podstawie http://encyklopedia.pwn.pl)
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Zdecydowana wiekszo$¢ wszystkich firm korzystajacych z outsourcingu (86,8%) zleca
podwykonawcom realizacje produkcji budowlanej. Zakres korzystania z ustug podwykonawcéw
zalezy jednak réwniez od dziatu budownictwa. Dziat 42 budownictwa w gtéwnej mierze korzysta
z podwykonawcéw w zakresie realizacji produkcji budowlanej (97,7%). Z kolei z Informatycznych
Systemoéw Zarzadzania korzystajg firmy dziatajgce w ramach dziatu 41. Taki rozktad danych
sugeruje na pewnego rodzaju tendencje w budownictwie — budowa obiektow inzynierii lgdowe;j
i wodnej bardzo czesto powigzana jest z korzystaniem z ustug podwykonawcow. Jest to dobra
wiadomos¢ ze wzgledu na fakt, iz taka wspotpraca sprzyja wymianie doswiadczen i moze miec
pozytywny wpltyw na rozwoju zaréwno firmy, jak i catej branzy budowlane;j.

Wykres 55. Korzystanie z ustug podwykonawcy a dziat budownictwa
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

5.5. Oferta edukacyjna dla branzy

Waznym elementem badania byt blok pytan dotyczacy oferty edukacyjnej dla branzy.
Reprezentanci firm budowlanych mieli mozliwo$¢ ocenienia oferty edukacyjnej dla czterech
pozioméw edukacji, a takze oszacowania dopasowania oferty edukacyjnej do realnych potrzeb
rynku pracy. Respondenci wyrazali swoje opinie przy pomocy pieciostopniowe;j skali.

W ogdlnej opinii respondentéw oferta edukacyjna dla branzy budowlanej w catym
wojewddztwie wielkopolskim jest dobra. Najlepiej ocenione zostato szkolnictwo wyzsze (Srednia
4,00 na 5-stopniowej skali), za$ najstabiej szkolenia dla dorostych (Srednia 3,39). W celu wydobycia
szczegbtowych informacji o ocenie oferty edukacyjnej zbadano zalezno$¢ ocen respondentow
w zaleznosci od podregionu. Jak wynika z analizy, szkolnictwo zawodowe oraz technika
budowlane najlepiej ocenione zostato w podregionie kaliskim i leszczyrskim, najstabiej zas w m.
Poznan. Takze edukacja wyzsza zostata najlepiej oceniona w tych dwéch podregionach. Najnizsze
noty przyznali przedsiebiorcy z podregionu poznanskiego. Ztg opinie o szkoleniach dla dorostych
maja w gtéwnej mierze pracodawcy w podregionie pilskim.
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Wykres 56. Srednia ocena oferty edukacyjnej dla poszczegéInych pozioméw edukacji a podregion
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Powyzsze wyniki dajg pewien obraz sytuacji, jesli chodzi o ksztatcenie mtodziezy
i dorostych. Oferta edukacyjna, ktéra z zatozenia ma przygotowywac przysztych pracownikéw
do wykonywania konkretnego, specjalistycznego zawodu, wymaga poprawy zwifaszcza
w centralnym regionie wojewddztwie wielkopolskiego.

Podobnie ocenione zostato dopasowanie oferty do potrzeb rynku. Za najbardziej
dopasowang oferte edukacyjna do potrzeb rynku wojewddztwa wielkopolskich uznana zostata
oferta szkolnictwa wyzszego (Srednia 3,99), za$ najmniej szkolenia dla dorostych ($rednia
3,39). Wedtug respondentéw szkolnictwo wyzsze w zakresie budownictwa w wojewddztwie
wielkopolskim jest na zadowalajacym poziomie. Warto zauwazy¢, ze w oferta szkolnictwa
zawodowego, ktéra w m. Poznan, podregionie konifskim oraz pilskim wypadta najgorzej,
uzyskata takze najnizsze $rednie wsréd tych podregiondw, jesli chodzi o dopasowanie
oferty edukacyjnej tego poziomu edukacji. Stosunkowo podobna sytuacja dotyczy technikow
budowlanych. Na podstawie obu zestawien mozna wywnioskowa¢, ze chociaz firmy dos¢
dobrze oceniaja dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku, nalezy ja dopracowac
(zwiaszcza jakosc i oferte szkolen dla dorostych), aby w wiekszym stopniu spetniata wymagania
zgtaszane przez rynek.
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Wykres 57. Srednia ocena dopasowania oferty edukacyjnej dla poszczegéinych pozioméw edukacji
do potrzeb rynku pracy a podregion
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Konsekwencjg powyzszych ocen sa odczucia respondentéw odnosnie przygotowania
absolwentéw do zawodu orazich liczby.  Umiarkowanie wysokie $rednie z podregionéow
kaliskiego i leszczynskiego stoja w zgodzie z ocenami ofert edukacyjnych. Mozna na tej
podstawie wnioskowag, ze oferowany tam poziom szkolnictwa w wystarczajagcym stopniu, ale nie
w zdecydowanie wystarczajgcym, zaspokaja potrzeby pracodawcéw pod katem przygotowania
absolwentéw. Nie dziwi takze uzyskana $rednia dla podregionu poznanskiego w przypadku
oceny liczby absolwentéw - podregion ten otacza najwieksza aglomeracje miejska wojewddztwa
wielkopolskiego. Stosunkowo podobne rozktady ocen w podziale na podregiony miaty miejsce,
kiedy oceniano przygotowanie i liczbe aktualnie dostepnych pracownikéw.
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Wykres 58. Srednia ocena przygotowania
absolwentéw do zawodu a podregion
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

5.6. Perspektywy rozwoju branzy

W trakcie realizacji wywiadéw respondentom zadano pytanie o to, jakie maja plany
dotyczace stanu zatrudnienia w firmie na rok 2012. Poproszono ich takze o wskazanie obszarow

Wykres 59. Srednia ocena liczby absolwentéw
apodregion
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zatrudnienia, w ktérych planuja zwolnienia lub zatrudnienia nowych pracownikéw.

Wiekszos¢ firm nie wie, czy bedzie zatrudniata lub zwalniata pracownikéw w 2012 roku,
a co piata firma budowlana (21,2%) uwaza, ze stan zatrudnienia w ich przedsiebiorstwie nie
ulegnie zmianie. Trudnos$¢ w okresleniu planéw dotyczacych zatrudnienia moze wynikac z tego,
ze pracodawcy podejmuja takie decyzje na podstawie biezacego zapotrzebowania - zwigzane
jest to bezposrednio z iloscig zlecen. Zréznicowanie regionalne respondentéw wskazuje na to,
ze najbardziej stabilna sytuacja ze wzgledu na zatrudnienie bedzie panowata w podregionie
pilskim. Osoby, poszukujace pracy w branzy budowlanej najszybciej znajda jag w podregionie
leszczynskim oraz m. Poznan. Niewielkich zwolnierr mozna oczekiwa¢ w podregionie kaliskim

oraz leszczynskim.
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Wykres 60. Plany dotyczqce stanu zatrudnienia na rok 2012 a podregion
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z analizy zaleznosci miedzy planami dotyczacymi stanu zatrudnienia a wielkoscig firmy
mozna wywnioskowa¢, ze najwieksze firmy budowlane planuja najwiecej zatrudnien, przy
jednoczesnie najmniejszych deklaracjach dotyczacych zwolnien. Wzrostu zatrudnienia mozna
takze oczekiwac w przedsiebiorstwach zajmujacych sie wznoszeniem budynkéw.

Firmy budowlane, ktére planujg zatrudni¢ lub zwolni¢ pracownikéw, poproszono
o wskazanie zawodéw, w ktérych planowane sa zmiany. Z analizy wynika, ze przedsiebiorstwa
beda chciaty zatrudni¢ przede wszystkim malarzy tynkarzy (39,0%), pracownikéw budowlanych
(31,7%), a takze spawaczy (26,8%). Redukcja miejsc pracy obejmie takie zawody jak: pracownik
biurowy (44,4%), malarz tynkarz (33,3%) oraz pracownik budowlany (22,2%). Dane te
nalezy traktowac orientacyjnie ze wzgledu na niewielkie liczebnosci. Konfrontujac te dane
z podregionem, w ktérym miesci sie firma, mozna zauwazy¢, ze malarze tynkarze znajda gtéwnie
zatrudnienie w podregionie poznariskim i kaliskim, zas pracownicy budowlani powinni szukac
pracy w konifskim i leszczyriskim. Zwolnier powinni sie szczegélnie obawiac pracownicy biurowi
z podregionu koninskiego i m. Poznan oraz malarze tynkarze z m. Poznan.

Wszystkie zawody uwzglednione zostaty na wykresach 61-62.
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Wykres 61. Planowane zatrudnienie (n=41) Wykres 62. Planowane zwolnienia (n=27)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Przedstawicieli firm budowlanych poproszono o okreslenie koniunktury na produkty
i ustugi $rednich przedsiebiorstw na rok 2012 oraz oczekiwan odnosnie przysztych przychodéw
i zyskow. Respondenci oceniali zagadnienia przy pomocy 5-stopniowej skali. Jednoczesna analiza
tych trzech zagadnien pozwolita na sformutowanie pewnych wnioskéw.

Prawie dwie trzecie ogétu firm (63,7%) uwaza, ze koniunktura w przysztym roku bedzie
przecietna, za$ niemal jedna trzecia jest zdania, Zze bedzie dobra lub bardzo dobra. Najmniej
optymistycznie oceniaja swoja sytuacje ekonomiczng w 2012 roku firmy z dziatu 43, za$
umiarkowanie optymistyczni sg przedsiebiorcy zajmujacy sie budowa obiektéw inzynierii ladowej
i wodnej - dziat 42. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna moéwi¢ o pewnej stabilizacji
w branzy budowlane;j.

Wykres 63. Srednie oceny oczekiwar odnosnie ogélnej oceny koniunktury, przysztych przychodéw
i zyskéw a dziat budownictwa
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Analiza wykazata takze, ze najmniej pewne co do pozytywnego obrazu funkcjonowania
firmy sa najmniejsze przedsiebiorstwa, a wraz ze wzrostem wielkosci firmy rosng przyszte
oczekiwania. Duze firmy sg bardziej stabilne finansowo i mniej podatne na wahania popytu
w branzy, stad tez ich przewaga w zakresie oczekiwan.

Wykres 64. Srednie oceny oczekiwar odnosnie ogélnej oceny koniunktury, przysztych przychodéw
i zyskéw a wielkos¢ firmy
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondenci w gtéwnej mierze nie formutujg oczekiwan odnosnie zmian w zakresie
organizadji i technologii. Dla czesci badanych (34,2%) istotnym elementem sg nowe technologie
oraz zakup nowoczesniejszego sprzetu. Odpowiedzi te pozwalaja sadzi¢, ze firmy budowlane
beda probowaty wdraza¢ nowe rozwigzania techniczne, aby zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ firmy na
rynku — dotyczy to zwtaszcza mniejszych firm.

Petne zestawienie wynikéw zawiera wykres 65.

Wykres 65. Oczekiwanie zmian w zakresie organizacji i technologii (N=322)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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5.7. Oczekiwania przedsiebiorcow

Jednym z celéw badania byto zidentyfikowanie oczekiwan przedsiebiorstw w stosunku
do instytucji publicznych, organizacji pracodawcéw i organizacji branzowych, organéw
zatozycielskich szkoét oraz innych instytucji szkolnictwa zawodowego, a takze w stosunku do
podmiotéw gospodarczych.

Gtéwne oczekiwania przedsiebiorcow w stosunku do instytucji publicznych, aby
dziatalno$¢ gospodarcza firm mogta sie lepiej rozwija¢ dotycza: zmniejszenia biurokracji
(34,8%) oraz wspierania i doradzania (25,8%). Na biurokracje szczegélnie narzekaja respondenci
z podregionu koninskiego (52,7%), a wspierania i doradzania oczekuja gtéwnie przedsiebiorcy
z pilskiego (76,7%) oraz kaliskiego (40,0%). Inne cechy charakteryzujace firmy (dziat, wielko$¢
zatrudnienia) nie wplywajg znaczaco na zréznicowanie oczekiwan przedsiebiorcow w stosunku
do instytucji publicznych.

Wykres 67. Oczekiwania przedsiebiorstw budowlanych w stosunku do instytucji publicznych (N=322)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Analogiczne oczekiwania formutowali respondenci w stosunku do organizacji
pracodawcédw i organizacji branzowych. Przedsiebiorcy oczekujg gtéwnie wspotpracy i szkolen
(41,3%) oraz wsparcia i doradztwa (21,4%). Wspotpracy i szkolen oczekujag gtéwnie mniejsze firmy
— wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych oséb potrzeba ta zmniejsza sie.

Wykres 68. Oczekiwania przedsiebiorstw budowlanych w stosunku do organizacji pracodawcéw
iorganizacji branzowych (N=322)
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Brak oczekiwan

Trudno powiedzie¢ 15,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Firmy oczekuja takze, ze w szkotach bedzie wieksza ilo$¢ zaje¢ praktycznych, co poskutkuje
lepszym przygotowaniem do zawodu. Przedsiebiorcy majg podobne potrzeby w zakresie
szkolnictwa bez wzgledu na region, w ktérym miesci sie siedziba firmy, czy dziat budownictwa.
Oczekiwania przedsiebiorcéw wynikaja z doswiadczen nabytych podczas angazowania nowych,
mtodych pracownikéw do pracy.
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Wykres 69. Oczekiwania przedsiebiorstw budowlanych w stosunku do organdw zatozycielskich szkot
oraz innych instytucji szkolnictwa zawodowego (N=322)

Wieksza ilo$¢ zajec praktycznych/lepsze

o)
przygotowanie do zawodu 29,5%

Efektywniejsze nauczanie 26,7%

Analiza rynku pracy 14,9%

Dostosowanie kierunkéw do potrzeb
rynku pracy
Wieksza ilo$¢ specjalistow w zawodzie
nauczyciela

Promocja zawodu

Wspotpraca ze szkotami

Ocena predyspozycji do zawodu
Brak oczekiwan

Trudno powiedzie¢ 7,5%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondenci sformutowali takze oczekiwania w stosunku do innych podmiotéw
gospodarczych. Zalezy im przede wszystkim na wspotpracy oraz wymianie doswiadczen.
Na wspotprace nacisk klada gtéwnie przedsiebiorcy z podregionu koninskiego oraz pilskiego,
a takze firmy zajmujace sie robotami zwigzanymi z budowa obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej.

Wykres 70. Oczekiwania przedsiebiorstw budowlanych w stosunku do innych podmiotéw
gospodarczych (N=322)

Wspétpraca/wspieranie
Wymiana doswiadczen
Uczciwa konkurencja

Brak oczekiwan

Trudno powiedzie¢ 18,9%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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6. Wyniki badania jakosciowego IDI

Wbadaniujakosciowym przeprowadzonymzapomoca technikiindywidualnych wywiadow
pogtebionych (IDI) udziat wzieto 10 przedstawicieli firm budowlanych. Respondentem byt
wiasciciel lub wspétwiasciciel firmy - osoba odpowiedzialna za zatrudnianie nowych pracownikéw.
Firmy, ktére wziety udziat w badaniu zatrudniaja $rednio od 14 do 100 pracownikéw i posiadaja
co najmniej dwa odziaty. Wyksztatcenie respondentéw nie zawsze byto zwigzane z branza,
w jakiej pracuja, zdarzato sie, ze osoby pracujace w kadrach miaty wyksztatcenie ekonomiczne.

Podczas wywiadéw respondenci wypowiadali sie miedzy innymi na zagadnienia zwigzane
z rynkiem pracy oraz ofertg edukacyjna dla branzy.

6.1.Rynek pracy

Respondenci w badaniu jakosciowym za najbardziej strategiczne zawody uznali przede
wszystkim murarzy, zbrojarzy, ciesléw, tynkarzy i betoniarzy. Firmy zajmujace sie wykarnczaniem
wnetrz uwazaja, ze wazne s3 zawody zwigzane z ta dziatalnosciag, czyli hydraulicy, elektrycy
i malarze.

Przedsiebiorcy bioracy udziat w badaniu okreslili poziom zawodowy oséb zatrudnionych
w ich firmie jako wysoki lub bardzo wysoki. Podkreslali, Zze sa to profesjonalisci wyksztatceni
w odpowiednim kierunku.

(...) Staram sie zatrudnia¢ specjalistow z doswiadczeniem (...) (wiasciciel firmy, wznoszenie budynkéw,)

Badani sg w wiekszosci zadowoleni z kwalifikacji 0séb, ktore pracuja w ich firmie. Jednym
ze sposobdéw na wyselekcjonowanie odpowiednich fachowcéw jest zatrudnienie ich na okres
prébny. Przedsiebiorcy wspominaja tez o specjalistycznych szkoleniach, jakie oferujg swoim
pracownikom, aby podwyzszy¢ ich kwalifikacje. Praktycznie w kazdej firmie wiasciciele staraja sie
doszkalac¢ zatrudniane osoby badz zatrudnia¢ pracownikéw z duzym doswiadczeniem.

(...) Wiekszos¢ os6b w firmie to pracownicy fizyczni i jezeli chodzi o kwalifikacje to niestety nie wszyscy
majq takie, na jakich stanowiskach pracujq, bo przychodzq z réznych zawododw, ale z biegiem czasu
douczajq sie, np. robotnik budowlany zostaje po jakims czasie zbrojarzem (...) (pracownik kadr, prace
zelbetowe, budownictwo przemystowe)

(...) Mamy dos¢ dobrze wykwalifikowanq kadre, sami szkolimy pracownikdw, do tego przywiqzujemy
wysokq wage, po prostu, zeby nasze roboty byty dobrze wykonane (...) (pracownik kadr, budowa sieci
wodociqgowych, kanalizacyjnych, gazowych)

Nastepnie badani poproszeniu zostali o wskazanie zapotrzebowania w firmie na
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci. Respondenci podkreslali, ze przy zatrudnianiu nowych oséb
licza sie przede wszystkich ich umiejetnosci oraz zdobyte doswiadczenie, w mniejszym stopniu
wyksztatcenie.

(...) Przede wszystkim liczq sie umiejetnosci (...) (kadrowa, wznoszenie budynkéw)
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(...) Tutaj akurat raczej wyksztatcenie nie jest brane pod uwage, tylko doswiadczenie, przebieg pracy,
duzo jest 0s6b po gimnazjum (...) (pracownik administracyjny, ocieplanie budynkéw - ustugi ogélno budowlane)

Jezeli chodzi o zapotrzebowanie badanych na okreslone umiejetnosci wymieniali oni
gtéwnie fachowcédw zwigzanych z zakresem wiasnej dziatalnosci.

Np. firma budowlana zajmujaca sie gtéwnie pracami zelbetowymi i budownictwem
przemystowym miata najwieksze zapotrzebowanie na zbrojarzy i ciedli, natomiast firma zajmujaca
sie uktadaniem kostki brukowej miata zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z brukarstwem
oraz na operatoréw koparko-tadowarki.

Firmy deklaruja, ze w razie potrzeby wysytaja swoich pracownikéw na kursy doszkalajace
- zwtaszcza, gdy zatrudniane osoby sg tuz po ukoriczeniu szkoty zawodowej czy technikum.

(...) Na pewno trzeba by¢ dobrym w swoim fachu, jak jest murarz to musi by¢ sprawny, szybki, musi
myslec o tym co robi (...) (kadrowa, wznoszenie budynkéw)

Firmy zgtaszali zapotrzebowanie gtéwnie na zbrojarzy, murarzy i ciesli. Pozadani sa rowniez
wykwalifikowani pracownicy tacy jak malarze, tynkarze, ptytkarze czy hydraulicy.

(...) Na ptytkarzy; bo ludzie juz zaczeli sobie sami malowa¢ mieszkania, rézne rzeczy robic,
ale pewnych rzeczy nie potrafig, wiec trzeba wziqg¢ wykwalifikowanych jednak ludzi. Na to zawsze
bedzie zapotrzebowanie (...) (kadrowa, wznoszenie budynkéw)

W kolejnej czesci wywiadu pytano respondentéw o sposob zatrudniania nowych
pracownikéw. Respondenci deklarowali, ze najczesciej kandydaci do pracy zgfaszaja sie do
nich sami badz tez sa rekomendowani przez obecnych pracownikéw - sg to dwa podstawowe
sposoby rekrutacji nowych pracownikéw. Ponadto firmy korzystaja z ogtoszen zamieszczanych
w Internecie i gazetach. Badani przyznali, ze powoli odchodza od poszukiwar nowych
pracownikéw przez urzedy pracy.

(...) Ludzie sami przychodzq do nas, sprawdzamy ich wczesniejsze zatrudnienie, doswiadczenie,
zatrudniamy na okres prébny (...) (wiasciciel, wznoszenie budynkéw)

(...) Szukamy ,kanatami’] jak pracownik kogos zna, albo z Internetu, albo np. na samochodzie jest
napisany nr telefonu (...) (wiasciciel, wznoszenie budynkéw)

(...) Teraz w Polsce jest b. duze bezrobocie, wiec bardzo duzo pracownikéw zgtasza sie do nas, wiec
my nie mamy potrzeby pozyskiwac¢ nowych pracownikdéw, bo zainteresowanie pracq w naszej firmie
jest tak duze, ze my po prostu wybieramy sobie ludzi (...) (wiceprezes, wykonawstwo inwestycji przemystowych,
mieszkaniowych i ogélnego uzytku)

(...) Poprzez polecenie, przewaznie pracownicy przyprowadzajq swoich znajomych, potwierdzajq
kwalifikacje - ze razem gdzies pracowali; oczywiscie nastepuje jeszcze potem weryfikacja szefa i moja
(...) (kadrowa, wznoszenie budynkéw)

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw deklarowata, ze najwazniejsze przy zatrudnieniu
nowego pracownika jest jego doswiadczenie. Wyksztatcenie w tej branzy schodzi na dalszy plan,
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zwlaszcza, ze zdaniem badanych, osoby konczace szkoty zwigzane zbudownictwem nie posiadaja
wystarczajacych umiejetnosci. Zdarza sie réwniez, ze osoby pracujagce w branzy budowlanej
nie majg odpowiedniego wyksztatcenia lub ze skonczyly jedynie szkote gimnazjalna. Firmy
w razie potrzeby wysytaja swoich pracownikdédw na kursy doszkalajace zwigzane ze zdobyciem
konkretnych umiejetnosci zwigzanych z profilem firmy.

(...) Najwazniejsze jest jakie kwalifikacje posiada, i doswiadczenie (...) (pracownik kadr, prace zelbetowe,
budownictwo przemysfowe)

(...) Umiejetnosci, stan zdrowia, wyksztatcenie mniej, bardziej doswiadczenie. Nie szukamy po szkole,
bardziej bierzemy pod uwage jego doswiadczenie (...) (wiasciciel, wznoszenie budynkéw)

(...) Teraz wyksztatcenie schodzi na drugi plan, bierzemy praktyke zawodowq pod uwage,
bo najczesciej do budownictwa trafiajq ludzie, ktérzy nic w wspdlnego nie majq z zawodem
budowlanym (...) (wiceprezes, wykonawstwo inwestycji przemystowych, mieszkaniowych i ogdinego uzytku)

(...) Doswiadczenie dla mnie wazniejsze jest niz wyksztatcenie. Ja czasem nawet nie wymagam
zaswiadczen, bo co z tego, ze on mi przyniesie jakies tadne papiery, jak na budowie sie nie sprawdzi
(...) (wiasciciel, wznoszenie budynkdw)

Wszyscy uczestnicy badania uwazali, ze zasoby pracownikdéw na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego catkowicie zaspakajaja ich potrzeby w kwestii zatrudnienia nowych pracownikéw.
Respondenci twierdzili, ze jest to spowodowane duzym bezrobociem w regionie.

(...) Chyba jest bezrobocie, bo ludzie zgtaszajq sie do pracy; nie ma dnia czy tygodnia,
zeby ktos nie pytat o prace (...) (wiceprezes, wykonawstwo inwestycji przemystowych, mieszkaniowych
iogdlnego uzytku)

Osoby biorgce udziat w badaniu najczesciej stosuja umowy o prace. Wéréd nich wymieniane
s3 umowy na czas okreslony, ktére stosowane sa, aby sprawdzi¢ stopien przygotowania
pracownikéw do zawodu. Gdy pracownik sie wykaze, proponowana jest mu umowa o prace
na czas nieokreslony. Umowy zlecenie proponowane sg zazwyczaj wspotpracownikom, ktérzy
wykonuja dla firmy konkretna czynnos¢.

(...) Przyjmujemy na czas okreslony, Zeby sie rozezna¢ jakie majq doswiadczenie. Zatrudniamy
na umowe o prace - np. kilka umoéw na czas okreslony, sporadycznie umowa zlecenie, ale rzadko (...)
(pracownik kadr, prace zelbetowe, budownictwo przemystowe)

(...) Wiekszos¢ jest na umowe o prace, jeden pracownik na umowe zlecenie-pracownik- pomocnik, nie
pracuje codziennie, przychodzi jak jest potrzebny (...) (wiasciciel, wznoszenie budynkdw)

(...) Umowa o prace i umowe- zlecenie-tylko te dwie. Zlecenie- zeby sprawdzi¢ pracownikéw
i jednoczesnie mie¢ pole manewru z ich zatrudnianiem, zresztq sami pracownicy tez nierzadko
proszq o tego typu umowy (...) (kierownik, rozbudowa sieci telekomunikacyjnych, budownictwo ogéine
w tym wykoriczenie wnetrz)
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6.2. Oferta edukacyjna dla branzy

Respondenci zostali poproszeni o wyrazenie opinii odnos$nie aspektéw zwigzanych
z wyksztatceniem i ofertg edukacyjna oferowang przez instytucje szkolnictwa.

Wiekszos¢ badanych podkreslata, ze wyksztatcenie ma duzo mniejsze znaczenie w branzy
budowlanej niz zdobyte doswiadczenie. Respondenci sg zdania, ze praktyka moze utatwic
zdobycie zatrudnienia w duzo wiekszym stopniu niz edukacja.

Czes$¢ badanych uwazata, ze wyksztatcenie ma wpltyw na mozliwos¢ zatrudnienia
w zaleznosci od stanowiska; duzo mniejsze znaczenie ma zwifaszcza przy zatrudnianiu
pracownikow fizycznych. Warto zwréci¢ uwage, ze wséréd osob bioracych udziat w badaniu
znalazty sie réwniez takie, ktére uwazaty, ze wyksztatcenie jest bardzo istotne - nie potrafity
jednak umotywowac swojej opinii.

(...) Z naszego doswiadczenia powiem, Ze nie wszyscy nasi pracownicy, majq wyksztafcenie
budowlane. Uwazam, Ze kazdy moze sie wszystkiego nauczy¢, ludzie sie przebranzawiajq (...)
(wtasciciel, wznoszenie budynkdéw)

(...) Szkota to jedno, a praktyka drugie, dla mnie najwazniejsze czy on chwyta czy nie (...) (wlasciciel,
wznoszenie budynkéw)

Osoby biorgce udziat w badaniu uwazaty, ze oferta edukacyjna nie jest do konca
dopasowana do potrzeb oséb, ktére chcg pracowaé w branzy budowlanej - dlatego oceniaty
ja umiarkowanie pozytywnie. Absolwenci szkét nie s3 odpowiednio przygotowani do pracy
w zawodzie w zakresie posiadanych umiejetnosci. Badani podkreslali, ze czesto lepiej zatrudnic
jest dobrego fachowca z doswiadczeniem niz osobe z wyzszym wyksztatceniem.

(...) Na pewno pracownik fizyczny nie musi mie¢ wyzszego wyksztatcenia; troche chory jest system
w Polsce, Ze muszq mie¢ wyksztatcenie, zeby pracowac np. jako kierownik budowy - ktos lepiej
by sie nadawat na kierownika budowy, bo jest swietnym fachowcem, niz ktos inny po studiach,
ale bez zadnego doswiadczenia (...) (pracownik administracyjny, ocieplanie budynkéw - ustugi ogéino budowlane)

(...) Tutaj akurat edukacja nie idzie w parze z ta branzq (...) (wtasciciel firmy, uktadanie kostki brukowej)

(...) Dla oséb, ktére majq wyzsze aspiracje - kierownik budowy, architekt - jest duza oferta, ale dla
pracownikéw typowo budowlanych, wykonujgcych prace fizyczne, oferta mogtaby byc lepsza.
Bo z tego co wiem te szkoty sie zamykajq, nie ma rozwinietej oferty (...) (Kierownik, wykariczanie wnetrz)

(...) Wg mnie nie ma zadnej przemyslanej edukacji, mqdrej. Sam fakt, ze Zaden absolwent po szkole
zawodowej sie do nas nie zgtasza, pokazuje, ze albo szkét nie ma, albo edukacja jest zerowa. To jest
duzy minus, jezeli chodzi o edukacje, trzeba by wrdci¢, do systemu szkét zawodowych (...) (wiceprezes,
wykonawstwo inwestycji przemystowych, mieszkaniowych i ogélnego uzytku)

Respondenci uwazaja, ze oferta szkolen dla dorostych jest bogata i dopasowana do potrzeb
rynku pracy w sektorze. Tylko jeden z badanych zgtosit zastrzezenie co do jakosci i wachlarza
mozliwosci oferty szkoleniowej — wedtug niego oferta skierowane do oséb zatrudnionych
na budowie nie jest dopasowana do potrzeb.
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(...) Czesciowo, dla biurowo jest, a dla fachowcdéw pracujqcych na budowie jest gorsza, oni muszq
sie po prostu uczy¢ od kogos (...) (Kierownik, wykariczanie wnetrz)

Na pytanie o korzystanie ze szkolen, zdecydowana wiekszos¢ wiascicieli firm umozliwia
swoim pracownikom uczestnictwo w szkoleniach. Zazwyczaj sg to szkolenia specjalistyczne
dotyczace obstugi maszyn (np. szkolenia na operatora koparki) badz tez przyuczajace do zawodu
(m.in. dotyczace umiejetnosci takich jak spawanie).

Cze$¢ przedsiebiorstw sama organizuje szkolenia i przeprowadza je we wiasnym zakresie,
a cze$¢ wysyta swoich pracownikéw na specjalistyczne szkolenia organizowane przez firmy
zewnetrzne.

(...) Korzystamy, ale gfownie szkolenia BHP, a w ubiegfym roku szkolenia unijne dotyczqce: betoniarki
wszystkich typow, rusztowania, operator koparko-tadowarki. To byty szkolenia z funduszéw unijnych,
ale my w tym okresie ptacilismy wynagrodzenie tym pracownikom (...) (pracownik kadr, prace zelbetowe,
budownictwo przemystowe)

(...) Zrobitem im uprawnienia z branzy, np. jak jest murarz-tynkarz, to na rusztowania uprawnienia
zrobit. Rok temu kazdy ze swej branzy przeszedt szkolenie, potem byt paristwowy egzamin, zdali
wszystko (...) (whasciciel, wznoszenie budynkéw,)

(...) Kurs spawalniczy, operatoréw koparki, wézkéw widtowych, kurs na dziatania w sieciach
energetycznych, gazowych i cieptowniczych, na zgrzewanie rur (...) (pracownik kadr, budowa sieci
wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych)

6.3. Absolwenci szkét zwiqzanych z branzq budowlang

W toku wywiadu pytano respondentéw réwniez o to, czy firmy zatrudniajg absolwentow
szkot zwigzanych z branza budowlanga. Wiekszos¢ badanych przyznata, ze rzadko w firmie zdarza
sie zatrudnia¢ absolwentéw. Wynika to m.in. z faktu, Zze sg to osoby mato doswiadczone, wiec jezeli
trafig do firmy to raczej w charakterze praktykantéw. Badani nie ukrywali, Ze na state zatrudniaja
zazwyczaj ludzi starszych, z doswiadczeniem. Firmy, ktérym zdarzato sie zatrudniac¢ absolwentéw
szkoét zwigzanych z branza budowlang, zatrudniaty ich srednio dwdch w ciggu ostatniego roku.

(...) Jest duza rotacja ze wzgledu na to, Ze sie nie sprawdzajq, majq umowy na czas okreslony i w tym
czasie albo sie nie wykazujq i nie spetniajq oczekiwan szefa i sq zwalniani, albo sami sie odchodzq,
przez alkohol przede wszystkim (...) (pracownik administracyjny, ocieplanie budynkéw - ustugi ogélno budowlane)

(...) Teraz mamy starszych pracownikdw i ktadziemy na to nacisk (...) (pracownik kadr, prace zelbetowe,
budownictwo przemystowe)

Badani podkreslaja, ze mtode osoby musza nabra¢ doswiadczenia, ale ich przygotowanie
teoretyczne jest wystarczajace. Pracodawcy nie oczekuja po absolwentach, ze beda oni mieli
umiejetnosci poréwnywane z tymi, ktére maja doswiadczeni pracownicy.

(...)Wtejchwilichybazadne, no bojakoniprzychodzqpo gimnazjum, to jakieonimajqprzygotowanie?
(..) (pracownik administracyjny, ocieplanie budynkéw - ustugi ogéino budowlane)
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(...) Dos¢ dobrze, ale zeby byto b. dobrze - muszq nabrac troche praktyki (...) (Kierownik, wykoriczenie
wnetrz)

(...) Teoretycznie, trudno mi ocenic, a umiejetnosci oceniam na dobre, w innym przypadku bym ich nie
zatrudnit (...) (wiceprezes, wykonawstwo inwestycji przemystowych, mieszkaniowych i ogélnego uzytku)

Badani kreowali dos¢ pesymistyczng wizje mozliwosci, jakie stwarza absolwentom
rynek pracy. Ze wzgledu na wysokie bezrobocie nie moga oni mie¢ wygérowanych wymagan.
Absolwentom zalezy na mozliwosci otrzymania pracy dlatego zgadzaja sie na warunki
proponowane przez pracodawce — zazwyczaj jest to Srednia krajowa.

(...) Jezeli chodzi o wynagrodzenie to my tutaj dajemy najnizszq Sredniq krajowq, a reszte to
w zaleznosci jak oni tam pracujq. W ofercie dajemy zawsze najnizszq Sredniq krajowq (...) (pracownik
administracyjny, ocieplanie budynkdéw - ustugi ogélno budowlane)

(...) Teraz nikt nie méwi o wymaganiach mysle, Ze nie sq wygdrowane. Realia - nie za wesofe, kazdy
chce jak najtaniej wybudowac sobie dom, wiec nie jest to takie proste (...) (wtasciciel, wznoszenie budynkéw)

(...) Nie majq wysokich aspiradji, raczej, zeby byta praca (...) (kierownik, rozbudowa sieci telekomunikacyjnych,
budownictwo ogdlne w tym wykoriczenie wnetrz)

(...) Mysle, ze zdajq sobie sprawe jakie sq realia. W regionie Srednio jak w kraju, ok. 2-2,5 tysiqgca (...)
(Kierownik, wykoriczenie wnetrz)

Ze wzgledu na maftg liczbe zatrudnianych absolwentéw respondentom trudno byto odnies¢
sie do tego, w jakim stopniu ich liczba zaspokaja potrzeby firmy. Przedsiebiorstwa, ktérym zdarza
sie zatrudniac¢ osoby po szkole uwazaja, ze ich liczba jest wystarczajaca i zaspokaja potrzeby.

(...) Duzo sie zgtasza chfopakdw po budowlankach, jacys tam malarze, tylko, ze oni sie nie sprawdzajq.
Miesigc pracujq, a jeszcze potowe z tego sq na chorobowym (...) (pracownik administracyjny, ocieplanie
budynkdw - ustugi ogélno budowlane)

(...) Tozalezy od sytuacji na rynku zaméwien. Na tyle szkét i absolwentdw, ktérzy do mnie przychodzq,
to nie wiem, czy sq jakies tendencje. MoZe ze wzgledu na moje niewielkie zapotrzebowanie-w stosunku
do wielkich firm, to mi wystarcza (...) (pracownik kadr, budowa sieci wodociqgowych, kanalizacyjnych, gazowych)

Badani podkreslaja, ze absolwentom brakuje przede wszystkim praktyki — ich zatrudnienie
wigze sie z koniecznoscig przyuczania ich do zawodu.

(...) Ludziom wyuczonym w budownictwie brakuje praktyki; dawniej byly kombinaty, duze
przedsiebiorstwa, ktdre zawsze daty prace, mozliwos¢ przyuczenia; w tej chwili, jak ja mam firme
prywatnq to szukam juz pracownikéw z doswiadczeniem, a nie zeby uczy¢, chociaz mam dwdch,
trzech mtodych, ktérzy sie przyuczajq, bo trzeba odmftodzi¢ kadre, bo liczba tych starych zbrojarzy
ciesli powoli sie zaweza (...) (whasciciel, wznoszenie budynkéw,)
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6.4. Zmiany na rynku pracy

Respondenci uwazali, ze w najblizszy czas nie bedzie sprzyjat rozwojowi branzy. Trudna
sytuacja zwigzana z kryzysem moze przyczyni¢ sie do koniecznosci zwalania pracownikéw. Czes¢
respondentéw uwaza, ze zatrudnienie utrzyma sie na statym poziomie. Niekorzystng sytuacje
pogtebia zblizajacy sie okres konczacych sie doptat z Unii Europejskiej, na ktére do tej pory mogli
liczy¢ przedsiebiorcy. Badani uwazali, ze nadal najbardziej poszukiwani na rynku pracy beda
fachowcy z doswiadczeniem.

(...) Mysle, ze caty czas sie bedzie fachowcdw zatrudnia¢, ludzi z jakims doswiadczeniem (...) (pracownik
administracyjny, ocieplanie budynkdéw - ustugi ogélno budowlane)

(...) Mysle, Zze bedzie ciezko, to bedzie uzaleznione od tego, ile uda nam sie prac zdoby¢. Na razie jest
ok., ale jezeli dojdq nam jakies fajne umowy to wiadomo, ze bedziemy zwiekszac zatrudnienie (...)
(wtasciciel, wznoszenie budynkdéw)

(...) Zadnych zmian nie bedzie, bo na dzis mamy odpowiedniq liczbe ludzi i nie zamierzamy zwiekszac.
Zwtaszcza, ze w przysztym roku majq sie zmniejszy¢ dotacje, wiec bardziej jestesmy nastawieni na
redukcje (...) (pracownik kadr, budowa sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych)

(...) Mysle, ze utrzyma sie na podobnym poziomie, moZliwe ze zmniejszenie dostepnosci kredytéw
spowoduje spowolnienie w budownictwie i mozliwe, ze troche bedzie mniejsze zapotrzebowanie {(...)
(Kierownik, wykoriczenie wnetrz)

Badanym trudno byto odnies¢ sie do pytania dotyczacego tendencji w zakresie zmiany
w strukturze zatrudnienia. Respondenci uzalezniali sytuacje od liczby nowych zaméwien i ilosci

pracy.

(...) Wszystko jest uzaleznione od sytuacji na rynku, jezeli bedzie mniej przetargdw publicznych, to na
pewno nie bedziemy zatrudniali ludzi. Co roku zatrudniamy kogos, bo zazwyczaj jest duzo pracy (...)
(pracownik kadr, budowa sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych)

Zaden z badanych nie planowat w najblizszym czasie zatrudnienia nowego pracownika
— zatrudnienie utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. Wiekszos$¢ z badanych ttumaczyta to
okresem zimowym, kiedy to spada produkcja ze wzgledu na zte warunki atmosferyczne i nie ma
koniecznosci zwiekszania kadry.

(...) To jest sezonowa praca, majq umowy na czas okreslony, dlatego sq zwalniani na zime,
a na wiosne jest zatrudnianie pracownikdw, tak jest co roku, zostaje jakas czes¢ ludzi oczywiscie (...)
(pracownik administracyjny, ocieplanie budynkéw - ustugi ogélno budowlane)

(...) Utrzymam na tym samym poziomie, bo teraz jest raczej zta perspektywa (...) (wiasciciel, wznoszenie
budynkdéw)

Respondenci nie wykluczali redukcji zatrudnienia w swoich firmach. Dla wiekszosci z nich
okres zimowy jest najciezszym w roku, jednak staraja sie np. wysta¢ swoich pracownikéw na urlop
bad? tez nie przedtuzajg z nimi umowy.
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(...) Zwolnic tez nie, raczej nawet jak nie ma pracy, to staramy sie albo na urlop wystac albo. .. zeby nie
zwalniac ich (...) (whasciciel, wznoszenie budynkéw)

(...) Nie, co najwyzej moze nie przedtuzy¢ umowy na czas zimy, tym pracownikom, ktérzy zostaliw tym
roku zatrudnieni na takg umowe. Reszta ma umowy state (...) (pracownik kadr, budowa sieci wodociqgowych,
kanalizacyjnych, gazowych)

(...) By¢ moze, bo to martwy sezon, to nie jest najlepsza pora do prac drogowych (...) (wiasciciel, uktadanie
kostki brukoweyj)

6.5. Perspektywy rozwoju budownictwa w regionie

Zdanie na temat perspektyw rozwoju dla branzy budowlanej w regionie byty podzielone.
Cze$¢ przedsiebiorcéw uwazata, ze dzieki nowym inwestycjom na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego sytuacja moze ulec poprawie, jednak uzaleznione jest to od liczby zlecen jakie
zdobedzie w przysztosci firma.

Wieksza grupe stanowili jednak badani wspominajacy o kryzysie oraz o trudnosci
zdobywania nowych zaméwien. Przedsiebiorcy nie widza, aby wtadze lokalne wykonywaty
dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji w regionie, takie jak np. zdobywanie nowych
inwestoréw; w zwigzku z tym swojg szanse firmy widza w wykonywaniu prac w innych regionach
Polski.Badani wspominaliréwniez o konczacych sie dotacjach zUE, w zwigzku z czym perspektywa
rozwoju nie wydaje im sie pozytywna.

(...) Robimy rézne inwestycje na terenie naszego miasta, wiec mysle, ze sq dobre perspektywy, Ze bedq
zatrudniani ludzie, np. w miescie bedq budowane nowe ronda. Jezeli chodzi o takie budownictwo,
jak my prowadzimy, to musiatby szef sie wypowiedziec (...) (pracownik kadr, prace zelbetowe, budownictwo
przemystowe)

(...) Jest ciezko, niby buduje sie caty czas, ale, zeby jakis fajny kontrakt ztapac nie jest tatwo, bo kazdy
chce jak najmniej zaptacic, a ludziom tez trzeba ptacic (...) (wiasciciel, wznoszenie budynkéw)

(...) Perspektyw w naszym regionie w ogdle nie widze, tutaj sie najmniej dzieje, wszedzie robiliSmy
w Polsce, tylko nie tutaj, jedynie jakies drobne roboty - jak juz sq, to jeden drugiemu wyrywa {(...)
(wtasciciel, wznoszenie budynkdéw)

(...) Wiodarze miasta i powiatu bardzo mato robiq w tym kierunku, Zeby sciggng¢ inwestoréw {(...)
(wiceprezes, wykonawstwo inwestycji przemystowych, mieszkaniowych i ogélnego uzytku)

(...) Myslimy caly czas o tym kryzysie, na razie jakos sie udawato, a teraz nic tu konkretnego nie stychac,
zeby cos$ budowali w regionie (...) (kadrowa, wznoszenie budynkéw)
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7. Wnioski i konkluzje

W ramach niniejszego badania pn. ,Terazniejszos¢ i przysztos¢ budownictwa
w wojewddztwie wielkopolskim” zostaty przeprowadzone badania ilosciowe i jako$ciowe.

Wykonawca przeprowadzit bezposrednie wywiady kwestionariuszowe  (PAPI)
z wielkopolskimi przedstawicielami firm budowlanych (sekcja F). Wyniki z badania PAPI zostaty
uzupetnione o jakosciowe dane i informacje, zebrane podczas indywidualnych wywiadéw
pogtebionych (IDl) z osobami odpowiedzialnymi za zatrudnianie nowych pracownikéw.
Wykonawca wykorzystat takze dostepne dane zastane. Dzieki pofaczeniu trzech metod
badawczych mozliwe byto uzyskanie kompleksowego obrazu przedmiotu badan.

Niniejsze badanie miato na celu zdiagnozowanie aktualnej sytuacji branzy budowlanej
w wojewddztwie wielkopolskim i prognoze jej przysztosci.

Przeprowadzone badania pozwolity na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. Sytuacja ekonomiczna branzy budowlanej

P

M

Kondycja ekonomiczna firm budowlanych jest stosunkowo stabilna. Przedsiebiorstwa
w duzej mierze deklaruja, ze ich przychody ze sprzedazy oraz zysk brutto w poréwnaniu do
minionego 2010 roku sg na tym samym poziomie lub wyzsze. Najlepszymi wynikami moga
pochwali¢ sie podmioty gospodarcze dziatajagce w ramach dziatu 42 - roboty zwigzane
z budowa obiektéw inzynierii lagdowej i wodnej.

P

M

Subiektywna ocena obecnej kondycji firmy jest uzalezniona od jej przychoddéw i zyskéw.
Firmy budowlane w wojewdédztwie wielkopolskim nie maja probleméw z prowadzeniem
dziatalnosci, a najbardziej dynamicznie rozwijaja sie przedsiebiorstwa zajmujace sie budowa
obiektéw inzynierii lagdowej i wodnej.

P

M

Ponad trzy czwarte firm budowlanych z wojewddztwa wielkopolskiego posiada plany
inwestycyjne. Najwiecej pieniedzy na realizacje swoich planéw zamierzaja przeznaczy¢
firmy z dziatu 42 - co z pewnoscig jest czesciowo rezultatem dobrych wynikéw finansowych
osigganych w 2011 roku (w poréwnaniu z ubiegtym rokiem).

P

M

Czesto wykorzystywanym zrédtem finansowania dziatalnosci firm budowlanych sa réznego
rodzaju kredyty. Sktonnos¢ do zaciggania tego typu zobowigzan ros$nie wraz ze wzrostem
wielkosci firmy.

P

M

Branza budowlana w wojewdédztwie wielkopolskim nie rézni sie znaczaco od innych gatezi
gospodarki, jesli chodzi o czynniki wptywajace na konkurencyjnos¢ firm - najwieksza site
oddziatywania maja proponowane ceny.
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2. Sytuacja branzy budowlanej

P

M

Rola branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim jest duza. Istnieje zwigzek
miedzy wysokoscig srednich ocen czynnikéw wptywajacych na konkurencyjnos¢ firm
w podregionach, a postrzeganiem budownictwa. Firmy z podregionu kaliskiego
uwazajg branze budowlang za bardziej istotna niz firmy z m. Poznan. Wynika to z faktu,
Ze przedsiebiorstwa te uwazajg, iz dzieki budownictwu rozwija sie cate wojewddztwo.

P

M

Znaczenie budownictwa w wojewddztwie wielkopolskim na tle catego kraju wypada dosy¢
umiarkowanie. Im stabsza ocena roli budownictwa w Wielkopolsce, tym stabsza ocena tej roli
na tle catego kraju.

P

M

Najwieksze zapotrzebowanie na ustugi budowlane w wojewddztwie wielkopolskim
dotyczy gtdéwnie robo6t budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw oraz robot
budowlanych wykonczeniowych.

P

M

Czynniki wptywajace na popyt w sektorze to przede wszystkim: cena produktéw i ustug,
dochody odbiorcéw, a takze ogdlna sytuacja gospodarcza. Na podaz wptywajg w gtéwnej
mierze: liczba przedsiebiorstw na rynku, ceny — zaréwno produktéw i ustug jak i czynnikéw
produkgji, a takze sytuacja gospodarcza.

3. Szanse i bariery rozwoju budownictwa w wojewédztwie wielkopolski

» Zréwnowazonyistabilny rozwéjbranzy budowlanejidzie w parze zrozkwitem gospodarczym.
Szansa na rozwéj budownictwa sg dotacje i doptaty z Unii Europejskiej oraz naptyw nowych
inwestoréw. Duze znaczenie dla rozwoju branzy w regionie ma takze infrastruktura drogowa
- obszar ogromnych mozliwosci budowlanych, jak réwniez budownictwo mieszkaniowe.

» Stabilna sytuacja gospodarcza jest niezbedna do rozwoju branzy budowlanej - kryzys oraz
spowolnienie gospodarcze s3 ogromnym zagrozeniem dla prawidtowego funkcjonowania
gatezi.

4. Powiqzania sektora z rynkiem pracy

» Obecnie, w budownictwie najbardziej liczng grupe pracownikéw stanowia pracownicy
w wieku 45-55 lata - z wieloletnim doswiadczeniem i praktyka, czyli cechami bardzo
cenionymi w branzy. Jesli chodzi o grupy zawodowe, to zatrudnienie w budownictwie
najczesciej znajduja robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen.

» Strategiczne zawody, niezbedne do prowadzenia dziatalnosci budowlanej sa czesciowo
uzaleznione od specjalizacji produkgcji. O ile zawdd spawacza jest istotny dla catego
budownictwa, o tyle murarze majg wieksze znaczenie przy robotach budowlanych
zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw i robotach specjalistycznych, za$ inzynierowie
przy robotach zwigzanych z budowg obiektéw inzynierii ladowej i wodnej i robotach
specjalistycznych. Badanie ilosciowe i jakosciowe pokazato, ze w branzy budowlanej cenieni
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sg fachowcy posiadajacy konkretne umiejetnosci i kwalifikacje.

P

M

Srednie oceny przygotowania oraz dostepnosci pracownikéw na rynku rosng wraz ze
wzrostem wielkosci firmy. Przedsiebiorcy oferuja swoim pracownikom specjalistyczne
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji.

P

M

W branzy budowlanej najwieksze znaczenie przypisuje sie wyksztatceniu podstawowemu/
zawodowemu. Ma to swoje korzenie w specyfice branzy, ktéra wymaga konkretnych
umiejetnosci i kwalifikacji. Potwierdza to takze badanie jakosciowe, z ktérego wynika,
ze umiejetnosci i kwalifikacje sa bardzo waznym czynnikiem podczas rekrutacji nowych
pracownikéw (wyksztatcenie schodzi na dalszy plan).

P

M

Nowi pracownicy s gtéwnie poszukiwani za pomoca ogtoszen w Internecie oraz prasie, cho¢
czes$¢ respondentéw deklaruje, ze kandydaci zgtaszaja sie sami badz sg rekomendowani
przez obecnych pracownikéw.

P

M

W przewazajacej mierze zatrudnienie w branzy budowlanej opiera sie na umowach
0 prace. Istotnym uzupetnieniem tego sposobu angazowania pracownikéw (i w niektérych
przypadkach bardziej korzystnym) sa elastyczne formy zatrudnienia.

P

M

Na wpltyw wynagrodzenia wptywajg gtéwnie: ilos¢ i jakos¢ pracy, kwalifikacje i umiejetnosci,
atakzerodzajiuciazliwosc¢ pracy. Takze wyksztatcenie jest wysoko w hierarchii, co zpewnoscia
ma zwiazek ze specjalistycznymi kwalifikacjami i umiejetnosciami, ktére ono niesie.

P

M

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw zarabia do 3000 PLN, co nie odbiega od danych
zastanych. Ze wzgledu na dos$¢ wysokie bezrobocie absolwenci nie maja wygérowanych
wymagan odnosnie ptacy. Wraz ze wzrostem wielkosci firmy rosnie udziat wiekszych
przedziatéw wynagrodzen.

. Oferta edukacyjna dla branzy

» Przedsiebiorcy, bioracy udziat w badaniu ilosciowym, cenig wyksztalcenie zawodowe
i oceniaja oferte tego poziomu edukacji raczej dobrze. Lepiej wypada szkolnictwo wyzsze,
na ktére przedsiebiorcy nie zgtaszaja, az tak duzego zapotrzebowania. Najstabiej w catym
regionie ocenione zostaty szkolenia dla dorostych. Oferta edukacyjna zostata oceniona
stosunkowo negatywnie, gtéwnie z powodu zbyt matego przygotowania praktycznego.

» Przygotowanie absolwentéw do zawodu zostato ocenione umiarkowanie. Respondenci
zdaja sobie sprawe, ze ze wzgledu na specyfike branzy budowanej niezbedne jest nabycie
praktyki zawodowej. Liczba absolwentéw na rynku w zadowalajacym stopniu zaspokaja
zapotrzebowanie sektora.
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6. Perspektywy rozwoju branzy

» Niewiele firm planuje w 2012 roku zmiany w strukturze zatrudnienia. W gtéwnej mierze
uzalezniajg to od liczby zamowien i ilosci pracy. Najwiecej nowych miejsc pracy zamierzaja
stworzy¢ duze firmy.

» Pozytywne oczekiwania co do przysztego roku w zakresie ogdlnej koniunktury, przychodéw
i zysku rosng wraz z wielkoscig firmy - duze firmy sa mniej podatne na wahania popytu
w branzy.
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8. Rekomendacje

Osiagniecie i utrzymanie silnej pozycji branzy budowlanej w wojewddztwie wielkopolskim
na tle catego kraju nie byto i nie jest mozliwe bez sprawnie dziatajagcego otoczenia zewnetrznego.
Wsparcie branzy w regionie jest konieczne, aby zminimalizowa¢ skutki wahania koniunktury
gospodarczej oraz nieustannych zmian zachodzacych w zyciu spoteczno-gospodarczym.
Szczegdblnie wymagane jest to ze strony instytucji publicznych, organizacji pracodawcéw
i organizacji branzowych, organéw zatozycielskich szkét oraz innych instytucji szkolnictwa
zawodowego. Nie bez znaczenia sg takze wzajemne stosunki miedzy kooperantami i innymi
podmiotami gospodarczymi.

Dziatania instytucji publicznych majace na celu poprawienie sytuacji w budownictwie
powinny w pierwszej kolejnosci by¢ skoncentrowane na zmniejszeniu biurokracji, wspieraniu
i doradzaniu, a takze zwiekszeniu dostepnosci do kredytéw. Kolejne przedsiewziecia ze strony
instytucji publicznych powinny dotyczy¢ przetargdéw — zaréwno jesli chodzi o kontrole nad ich
prawidtowym przebiegiem, jak i uproszczenie procedur przetargowych. Dziatalno$¢ gospodarcza
firm bedzie miata lepsze warunki do rozwoju takze dzieki obnizeniu podatkéw oraz kosztéw
pracy. Instytucje publiczne powinny takze w sposéb skuteczny i efektywny dziata¢ na rzecz
podnoszenia inwestycyjnej atrakcyjnosci regionu. Niezbednych dziatan powinny podjac sie
rowniez Powiatowe Urzedy Pracy, w celu sprawniejszego funkcjonowania, dostosowanego do
potrzeb firm budowlanych.

Aktywnos$¢ organizacji pracodawcéw i organizacji branzowych powinna skupiac sie
na wspotpracy i utrzymywaniu dobrych oraz statych relacji z przedsiebiorstwami, jednostkami
organizacji panstwowych i samorzadu terytorialnego, a takze z organizacjami zagranicznymi.
Dziatania, wywierajgce wptyw na organy decyzyjne, powinny skutkowac korzystnymi — dla branzy
budowlanej - zapisami legislacyjnymi. Bezposrednim wsparciem firm z branzy budowlanej jest
organizacja szkolen oraz doradztwo w przygotowaniu i realizacji inwestycji. Bardzo waznym
elementem majacym wptyw na rozwdj sektora jest promowanie firm, organizowanie spotkan,
konferencji oraz seminaridw. W celu sprawniejszego dziatania funkcjonujacych przedsiebiorstw
niezbedne jest takze state informowanie o mozliwosciach w zakresie dofinansowan i dotacji,
zmianach w prawie przetargowych czy prawie pracy, dostepnych materiatach i technologiach.
Organizacje pracodawcow powinny oddziatywac na relacje miedzy sferg edukacji a pracodawcami
poprzez np. promowanie wspotpracy, ocene oferty szkoleniowej czy promocje praktyk.

Organy zatozycielskie szkét oraz inne instytucje szkolnictwa zawodowego
w ramach lepszego dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, a takze lepszego
przygotowania ucznidow do wykonywania przysztego zawodu powinny orientowac sie
w aktualnej, atakze prognozowanejsytuacjinarynku pracy wbranzy budowlanej. Jest to niezbedne
przede wszystkim do unikniecia bezrobocia strukturalnego. Zajecia w ramach nauczania zawodu
powinny w duzej mierze by¢ zajeciami praktycznymi, a kluczowe zawody branzowe powinno
sie skutecznie promowac. Konieczne jest budowanie i wzmacnianie $wiadomosci oraz postawy
zawodowej wsréd ucznidw (np. dzieki programom doradztwa zawodowego). Niezbedne jest
takze lepsze dopracowanie jakosci oferty edukacyjnej, szczegodlnie jedli chodzi o szkolnictwo
zawodowe oraz szkolenia dla dorostych.
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Bardzo waznym aspektem funkcjonowania przedsiebiorstw budowlanych sg wzajemne
relacje panujace zaréwno pomiedzy firmami budowlanymi i klientami oraz kontrahentami,
jak i pomiedzy samymi przedsiebiorstwami budowlanymi. Podstawa zachowania poprawnych
stosunkow jest przede wszystkim przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji. Pobudzanie rozwoju
branzy budowlanej jest mozliwe takze dzieki wspotpracy i wymianie doswiadczen miedzy
podmiotami. Pracodawcy majg mozliwos¢ odgrywania duzej roli w przygotowaniu zawodowym
mtodziezy, stad niezbedny jest przemyslany oraz kompleksowy program praktyk zawodowych.

Wprowadzenie w zycie wyzej wymienionych dziatan z pewnoscia przyczyni sie do
poprawy sytuacji panujacej w branzy budowlanej. Efekty poszczegdlnych przedsiewzie¢ nie
beda widoczne od razu, jednak ich realizacja jest niezbedna dla rozwoju sektora. Prowadzenie
skutecznej polityki na rzecz branzy budowlanej moze prowadzi¢ do diugofalowych rezultatow
i stosunkowo uodporni¢ branze na wahania koniunktury w gospodarce.
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9. Prawno administracyjny aspekty funkcjonowania sektora oraz otoczenie

ekonomiczno-instytucjonalne

Funkcjonowanie sektora budowlanego nie bytoby mozliwe bez zbioru przepiséw, ktérym
jest prawo budowlane. Jest to akt normatywny regulujacy dziatalno$¢ obejmujaca sprawy
projektowania, budowy i nadzoru, utrzymania i rozbiérki obiektéw budowlanych oraz okreslajacy
zasady dziatania organéw administracji publicznej w tych dziedzinach. Oprécz tego ustawa
reguluje takze nastepujace zagadnienia:

P

M

ochrona srodowiska podczas dziatar zwigzanych z wykonywaniem rozbiérek, wznoszenia
nowych obiektéw i ich utrzymania,

P

M

miejsce realizacji inwestycji i sposéb uzyskiwania pozwolenia na budowe oraz rozbiérke,
a takze okreslenie rodzajéw robét budowlanych i budéw nie wymagajacych pozwolenia na
budowe,

P

M

oddawanie obiektéw budowlanych do uzytkowania,

P

M

prowadzenie dziatalnosci zawodowej oséb zwigzanych z budownictwem (uprawnienia do
wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie, tzw. uprawnienia budowlane) i ich
odpowiedzialnos¢ karna i zawodowa,

» prawa i obowigzki uczestnikéw procesu budowlanego,

» postepowanie w wypadku katastrofy budowlanej.

Zgodnie z ustawa, o ktérej mowa powyzej, do organéw administracji publicznej naleza
organy architektoniczno-budowlane i nadzoru budowlanego.

W ramach tych pierwszych zadania moga wykonywad: starosta, wojewoda oraz Gtéwny
Inspektor Nadzoru Budowlanego. Natomiast zadania nadzoru budowlanego wykonuja:
powiatowy inspektor nadzoru budowlanego, wojewoda przy pomocy wojewddzkiego inspektora
nadzoru budowlanego jako kierownika wojewo6dzkiego nadzoru budowlanego, wchodzacego
w skfad zespolonej administracji wojewddzkiej oraz Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego*.

Centralnym organem administracji rzadowej jest Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego
(GINB), ktéry wykonuje swoje zadania przy pomocy Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego.

Zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi organami administracji publicznej dziatajgcymi
w obszarze budownictwa przedstawia Diagram 2.

“Dz.U.z 1994 r. Nr 89, poz. 414 Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. z péZniejszymi zmianami
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Diagram 2. Administracja publiczna w budownictwie

/ Y ADMINISTRACJA Y \
- = .

4 ) 4
/ ADMINISTRACJA \
ZESPOLONA

G nadzér instancyjny

<= = == dziatanie przy pomocy

<4 == == ogoblne zwierzchnictwo

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie http://www.gunb.gov.pl/index.html

W wojewddztwie wielkopolskim dziata Wielkopolska Izba Budownictwa, ktéra jest
najwieksza regionalna organizacjg samorzadu gospodarczego budownictwa w Polsce. Izba dziata
takZze na terenie sasiednich regionéw i obejmuje wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, lubuskie,
tédzkie oraz zachodnio-pomorskie.

Izba reprezentuje interesy przedsiebiorstw zajmujacych sie budownictwem - biur
i pracowni projektowych, przedsiebiorstw ogélnobudowlanych i specjalistycznych, producentéw
i firm handlujgcych materiatami budowlanymi, spétdzielni mieszkaniowych a takze zawodowych
inwestoréw.
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Cele i dziatania Wielkopolskiej Izby Budownictwa przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Cele i dziatania Wielkopolskiej Izby Budownictwa

Cele Dziatania
» reprezentowanie cztonkéw wobec » promocja firm, organizowanie pokazéw,
organéw administracji rzadowej sympozjéw, wystaw, konferencji,
i samorzadowej, seminariow, spotkan itp.,
» udzielanie wszechstronnej pomocy » doradztwo w przygotowaniu i realizacji
cztonkom Izby w rozwigzywaniu ich inwestycji,
probleméw ekonomicznych, prawnych
i organizacyjnych, » opiniowanie projektéw ustaw i innych

aktow prawnych waznych dla branzy
opracowywanie i upowszechnianie zasad budowlanej,
etyki zawodowej,

»

v

P

¥

wspotpraca z jednostkami organizacji

» strzezenie dobrych obyczajow panstwowych i samorzadu
kupieckich i zawodowych, terytorialnego,
» opracowywanie i zgtaszanie projektéw » wspotpraca z organizacjami
aktéw prawnych, a takze uczestniczenie zagranicznymi w zakresie nawigzywania
w procesie legislacyjnym, kontaktéw z firmami zrzeszonymi w WIB,
» wspieranie rozwoju gospodarczego » pomoc dla firm zagranicznych
regionu, w wyszukiwaniu i doborze partneréw,
» integracja srodowiska budowlanego, » organizowanie szkolen,
» poprawa jakosci ustug i materiatow » udzielanie informacji o firmach
budowlanych, zrzeszonych w WIB,
» wspotudziat w ksztatceniu kadr dla » -informowanie o dostepnych
potrzeb budownictwa i nieustanne materiatach i technologiach

podnoszenie ich kwalifikacji,

» promowanie cztonkéw lzby

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie http://www.wib.com.pl/
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