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Dyrektorzy Wojewdédzkich Urzedow Pracy

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z pojawiajacymi si¢ watpliwosciami odnos$nie stosowania przepisOw ustawy
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U poz. 374, z pézn. zm.), zwang dalej ustawg Covid-19,
dotyczacych wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze S$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych
wyjasnien.

Whioskodawca, ktory skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS za marzec, kwiecien i maj,
a nastepnie ztozy wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia ze $rodkéw FGSP, w czerwcu
uzyska dofinansowanie pomniejszone o sktadki ZUS.

Whnioskodawca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych
samych pracownikow w zakresie takich samych tytulow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy
(wynagrodzenia, sktadki).

W sytuacji, gdy wnioskodawca ztozyt wniosek w kwietniu na 3 miesigce i zaznaczyt,
ze uzyskat zwolnienie ze sktadek ZUS do maja, otrzyma dofinasowanie do wynagrodzenia
Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na 3 miesiace pomniejszone o sktadki
ZUS.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniam, ze zarowno umowa z Dyrektorem WUP, jak
I stosowane odpowiednio przepisy ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669) przewiduja
obowigzek informowania WUP w terminie 7 dni przez Wnioskodawce o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wptyw na wysokos$¢ §wiadczenia, przez co w szczegdlnosci nalezy
rozumiec:
— rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem (np. bedzie to rozwigzanie umowy przez
pracownika albo za porozumieniem stron, w zwigzku z czym pracodawcy nie bedzie
przystugiwato dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika),



— naruszenie postanowien zawartej umowy o przyznanie $wiadczen poprzez
wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi, na ktérego pracodawca otrzymat
dofinansowanie,

— zmiana tresci zawartego porozumienia, o ktorym mowa w art. 15g ust. 11 ustawy Covid-
19, w okresie pobierania swiadczen.

Nalezy uznac, ze dopuszczalne jest czasowe $wiadczenie pracy przez pracownika objetego
przestojem ekonomicznym w danym miesigcu, natomiast pracodawca musi rozliczy¢ sie
w przewidzianym w umowie terminie i zwroci¢ przekazane przez WUP dofinansowanie
za okres $wiadczenia pracy przez pracownika, na wynagrodzenie ktorego otrzymat
dofinansowanie. Podobnie, w sytuacji przebywania przez pracownika na zwolnieniu lekarskim,
pracodawca jest jedynie zobowigzany do rozliczenia si¢ z wojewodzkim urzedem pracy
za okres zwolnienia lekarskiego, tj. zwrotu niewykorzystanych $rodkow, gdy wynagrodzenie
chorobowe wyniesie 80% wynagrodzenia miesi¢cznego. Jezeli natomiast zwolnienie jest
dhugotrwate, tj. powyzej 33 dni, w zwigzku z czym pracownik otrzymuje zasitek chorobowy
wyplacany przez ZUS, pracodawca ma obowigzek poinformowac o tym fakcie wojewodzki
urzad pracy, poniewaz w tym przypadku dofinansowanie ze $rodkéw FGSP nie przystuguje.

Powyzsze wyjasnienia powinny zosta¢ zamieszczone na stronie internetowej WUP w celu
umozliwienia zapoznania si¢ z nimi pracodawcom.

Ponadto wyjasniam, ze pracodawca ma obowiazek wyptaty wynagrodzenia pracownikom
W obowigzujacym go terminie. Natomiast zgodnie z art. 15g ust. 16 ustawy Covid-19
dofinansowanie wynagrodzen ze $rodkow FGSP przystuguje od miesigca ztozenia wniosku.
W zwigzku z powyzszym rozpatrzenie wniosku o przyznanie $wiadczen po dacie wyptlaty
wynagrodzenia u danego pracodawcy i dokonaniu przez niego wyptaty z wtasnych srodkow
nie powoduje utraty dofinansowania. Przyktadowo, w sytuacji zlozenia wniosku do
wojewodzkiego urzedu pracy w miesigcu kwietniu 2020 r., a rozpatrzeniu przez WUP w maju
(lub przekazaniu $rodkéw w maju) dofinasowanie bgdzie przystugiwalo za caly kwiecien.
Pracodawca otrzyma w takiej sytuacji dwie transze wyptaty w maju: jedng jako dofinansowanie
wynagrodzenia za miesigc kwiecien i drugg za maj.

z powazaniem
Alina Nowak
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej



