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Warszawa, dnia 8 kwietnia 2020 r.

Pytania Wojewddzkich Urzedoéw Pracy w zakresie art. 15g ustawy z dnia 31 marca 2020 r.. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych

ustaw (Dz.U.z 2020 . poz. 568).

Lp.

Pytania

Odpowiedzi

Uwagi

Pytania ogdlne dot. art. 15g

Czy przedsiebiorca, ktory zamierza skorzysta¢ ze zwolnien w optfacaniu sktadek na
ZUS, o ktérych mowa w ustawie COVID-19 — moze uzyskaé pomoc ze $rodkéw FGSP
na podstawie art. 15g ?

Przedsigbiorca moze skorzysta¢ jednoczesnie ze
zwolnien ze sktadek ZUS oraz dofinansowania ze
srodkéw FGSP, jednak nie otrzyma ze $rodkow
FGSP  dofinansowania do  skladek na
ubezpieczenia spoteczne. Ponadto dofinansowanie
do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o
sktadki nalezne od pracownika,

co do ktorych nie bedzie w tej sytuacji obowigzku
ich odprowadzenia do ZUS.

Czy korzystajac z dofinansowan, o ktérych mowa w tresci art. 15g mozna
dodatkowo wnioskowac o dofinansowanie, o ktérym mowa w tresci art. 15zzb, jesli
spadek obrotéw wystgpi na poziomie wyzszym, tj. tym, o ktérym mowa w tresci.
art. 15zzb?

Przedsiebiorca moze otrzymac¢ pomoc z Funduszu
Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych
wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy
w odniesieniu do tych samych pracownikow w
zakresie takich samych tytulow wyplat na rzecz
ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki).
Reasumujac, jesli przedsigbiorca otrzymuje
dofinansowanie do wynagrodzenia z innego zrodta
to nie moze skorzysta¢ =z dofinansowania
wynagrodzenia z FGSP-na tych samych
pracownikow.




Czy z pomocy FGSP moga skorzystaé pracodawcy, ktérzy korzystaja z pomocy na
dofinansowanie stanowisk pracy z FP lub PFRON (umowy jeszcze trwajg)?

Przedsiebiorca moze otrzymac¢ pomoc z Funduszu
Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych
wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskal pomocy
w odniesieniu do tych samych pracownikow w
zakresie takich samych tytutéw wyplat na rzecz
ochrony miejsc pracy. Reasumujac przedsigbiorca
ktory skorzystal z dofinansowania kosztow
utworzenia stanowiska pracy ze srodkow FP lub
PFRON moze otrzymaé dofinansowanie ze
srodkéw FGSP, o ktorym mowa w art. 15g.

Jaka przyzna¢ wysoko$é¢ dofinansowania z FGSP w sytuacji jesli przedsiebiorca
okresli we wniosku, ze zamierza skorzystac ze zwolnien w optacaniu sktadek na
ZUS? Jesli przedsiebiorca otrzyma decyzje zwolnienia z ZUS to do Funduszu
powinien wnioskowaé o dofinansowanie wynagrodzenia z tyt. przestoju lub
obnizonego wymiaru czasu pracy netto dla pracownika? - sktadki zus zawierajg sie
w kwocie brutto wynagrodzenia pracownika. (kalkulator nie wylicza wysokosci
dofinansowania bez sktadek zus)

Dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie
pomniejszone o sktadki, co do ktorych nie bedzie
w tej sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do
ZUS.

Co w sytuacji, gdy pracodawca zatrudnia osoby, ktére czasowo wykonuja
obowigzki, w zwigzku z ktérymi ich wynagrodzenia finansowane sg z innych
srodkéw publicznych, jednak od 1 maja 2020 "wracajg" na uprzednio zajmowane
stanowisko pracy, z wynagrodzeniem wskazanym w umowie, w catosci
finansowanym przez Pracodawce?,

Moze skorzysta¢ z dofinansowania na podstawie
art. 15g od dnia 1 maja 2020 r., po speinieniu
ustawowych przestanek okreslonych w art. 15g.

Czy ocena spadku obrotéw dokonywana jest wyfgcznie w chwili sktadania wniosku i

dotyczy dwdch miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku ( jako miesiecy
poréwnywanych )? Czy wysokos¢ obrotdw w miesigcach kolejnych nie ma
znaczenia dla trwatosci dofinansowania i czasu jego trwania ( 3 miesigce )?

Ocena spadku obrotow jest dokonywana
jednorazowo w chwili sktadania wniosku.

Pytanie od pracodawcy: pracodawca zatrudnia 4 tys. pracownikow interesuje go
przestdj ekonomiczny i jednoczesnie obnizenie wymiaru czasu pracy dla tych
samych pracownikéw w réznych miesigcach, czy moze ztozyé 3 wykazy
pracownikéw za kazdy miesigc osobno, jak to zrobi¢?

Czy jeden pracodawca moze wystgpi¢ o pomoc np. 1Im-c obnizony wymiar czasu
pracy, a za 2 m-ce przestdj? (firma meblarska ma front robdt i materiaty na 1 m-c
pracy a potem niestety brak elementow sprowadzanych z Wioch)

Tak, przedsicbiorca moze  wystgpi¢ o
dofinansowanie  wynagrodzenia w  ramach
przestoju ekonomicznego a nastgpnie O

dofinansowania w ramach obniZzonego wymiaru
czasu pracy. Przedsigbiorca w takim przypadku
sktada odrgbne wnioski. Tj jesli wprowadzit
przestdj ekonomiczny W kwietniu to w kwietniu
sktada pierwszy wniosek np. na 2 miesigce, a
nastepnie sklada wniosek w czerwcu na




dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia
wymiaru czasu pracy. I na odwrot.

Jak wyliczy¢ okres 3 -ech miesiecy objety dofinansowaniem ? Zgodnie z art. 16 ustawy
Swiadczenia przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia
whniosku. Jak wyliczy¢ okres 3 -ech miesiecy objety dofinansowaniem, wéwczas gdy
whniosek jest sktadany nie od 1-ego dnia miesigca tylko w trakcie miesigca. Np. wniosek
sktadany 10 kwietnia to przedsiebiorca moze wnioskowac okres 10.04 do 9.07.2020 . ?
Czy majg to by¢ miesigce kalendarzowe maj, czerwiec, lipiec. Czy mimo ztozenia wniosku
10 kwietnia moze wnioskowac o caty kwiecien (takg informacje przekazano na
telekonferencji) wbrew zapisowi art. 16 ustawy ,,okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty
ztozenia wniosku”.

Pomimo, ze Przedsigbiorca zlozy wniosek w
polowie miesigca to przyznane $wiadczenie moze
przystugiwaé za caty miesiac kalendarzowy i od
tego miesigca nalezy liczy¢ 3 miesigczny OKres
dofinansowania. Tj. jesli przedsigbiorca ztozy
wniosek 10 kwietnia to dostanie dofinansowanie
maksymalnie za miesiagce kwiecien, maj, czerwiec.
Warunkiem, jest obowiazywanie u przedsigbiorcy
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy od poczatku miesigca, CO powinno
wynikaé z zawartego porozumienia.

Do kiedy mozna ubiegac sie o wyptate dofinansowania z ustawy ?

Przepisy wprowadzajace dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika ze $rodkéow FGSP
obowigzuja przez 180 dni od dnia wej$cia w zycie
ustawy tj. do 27 wrzeénia 2020 r.

Jesli spotka miata kiedys straty ale pookrywane sg z biezgcych zyskdw, nie majg zalegtosci
w ZUS, US, FGSP, FP, FS, czy moga ztozyé wniosek?

Tak, jezeli spotka spetnia warunki okre$lone w art.
159. tj. nie posiada zalegtosci wobec ZUS,
odnotowata spadek obrotow gospodarczych oraz
nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci.

Pytania dotyczace przestoju ekonomicznego art. 15g ust. 6

Przedsiebiorca chciatby, aby jedna grupa pracowata na przestoju i w tym czasie
druga grupa bytaby na obnizeniu, a w nastepnym miesigcu na odwrét, ta grupa
ktora byta na przestoju bedzie na obnizeniu a ta grupa co byfa na obnizeniu bedzie
na przestoju. Czy istnieje taka mozliwos$é ?

Tak, ale nalezy ztozy¢ odrebny wniosek w kazdym
miesigcu obejmujacy odpowiednio pracownikow
objetych  przestojem  ekonomicznym  lub
obnizonym wymiarem czasu pracy.

Pytania dotyczace obnizonego wymiaru czasu pracy art. 15g ust. 8

Czy Przedsiebiorca, zatrudniajgcy pracownikow w petnym wymiarze czasu pracy za
minimalnym wynagrodzeniem za prace, ktéry ubiega sie o dofinansowanie
wynagrodzen z art. 15g ust. 10 (obnizenie wymiaru czasu pracy) powinien oprdcz
warunku obnizenia dotychczasowego wymiaru czasu pracy o 20%, tj. do 0,8 etatu —
zobowigzany jest réwniez obnizy¢ dotychczasowe wynagrodzenie o 20% ?

Konsekwencjg obnizenia wymiaru czasu pracy, CO
do zasady jest rowniez obnizka wynagrodzenia.
Nie jest to jednak warunek konieczny.




Czy Przedsiebiorca, zatrudniajgcy pracownikow, ktéry ubiega sie o dofinansowanie
wynagrodzen z art. 15g ust. 10 (obnizenie wymiaru czasu pracy), moze obnizy¢ czas
pracy przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia, poniewaz przedsiebiorca
nie wie czy pracownicy wyrazg zgode na obnizenie wynagrodzenia?

Tak, przedsigbiorca jest zobowigzany do obnizenia
wymiaru czasu pracy, z czym - co do zasady -
wigze sie  obnizenie  wynagrodzenia, z
zastrzezeniem zachowania minimalnego
wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Ustawa daje mozliwosé
obnizenia wymiaru czasu pracy maksymalnie o
20%, jest mozliwo$¢ obnizenia w nizszym
zakresie. np. 0 10%.

W Art. 15g ust. 8 ,,Ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19....” jest wskazane
»Przedsiebiorca, o ktérym mowa w ust. 1, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu,....” czy zawsze jest to 20 % czy dopuszczamy zmniejszenie etatu o
mniejszg ilos¢ %.

Dopuszczamy zmniejszenie etatu o mniejszg ilo$¢
%.

20% to maksymalne mozliwe obnizenie wymiaru
czasy pracy jednak nie wigcej niz do 0,5 etatu.

Czy pracownikowi, ktéry przed obnizeniem byt zatrudniony w wymiarze petnego etatu z
wynagrodzeniem 2600 zt, po obnizeniu do 0,8 etatu nalezy zagwarantowaé wynagrodzenie
minimalnego- 2600 zt, czy obnizone do 2080 zt? W naszej ocenie musi by¢
zagwarantowane wynagrodzenie minimalne. Co nalezy zrobi¢, jezeli pracodawca w
wykazie pracownikéw wykazat kwote 2.080 zt ? Czy wniosek nalezy odrzucic i
poinformowac o obowigzku korekty i ztozenia poprawionego wniosku ?

Wykazana kwota 2080 jest prawidlowa, nalezy
zagwarantowa¢ minimalne wynagrodzenie, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Czy w przypadku, gdy osoba bedzie przebywata na zasitku chorobowym to czy pracodawca
moze objgc ja porozumieniem dotyczacym obnizenia wymiaru czasu pracy i wnioskowac o
dofinansowanie do jej wynagrodzenia, w sytuacji gdy pobiera zasitek z ZUS (pracodawca
chciatby objac¢ te osobe porozumieniem, zaktadajac ze nie wyptaci jej za okres pobierania
zasitku — chociaz przepisy ustawy z 11 pazdziernika 2013 dopuszczaty takg mozliwos¢ - ale
jak wrdci ze zwolnienia byfaby juz w obnizonym wymiarze czasu pracy)

Tak, mozna objgé takiego  pracownika
porozumieniem, ale wnioskowaé 0
dofinansowanie do wynagrodzenia na tego
pracownika mozna dopiero gdy powrdci z zasitku
chorobowego.

v

Pytania dotyczace porozumienia, wniosku, umowy oraz pozostate

Czy tres¢ porozumienia z przedstawicielami pracownikéw ma wskazywac dane
dotyczgce konkretnych pracownikéw ( ze wskazaniem danych oséb objetych
przestojem oraz zwigzane z tym dane dotyczgce redukcji wysokosci
wynagrodzenia, ew. dane 0sdb objetych obnizeniem wymiaru czasu pracy, wraz z
danymi o wysokosci redukcji oraz zwigzanej z tym proporcjonalnej redukcji
wynagrodzenia ), czy tez wskazywac jedynie grupy Pracownikéw ( ze wzgledu na
zajmowane stanowiska, ew. stopien/wyksztatcenie, jesli z tego tytutu istnieja

W porozumieniu okresla si¢ co najmniej:

1) grupy zawodowe objgte  przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy
pracownikow;




réznice w wynagrodzeniach ) i wskazanie rodzaju zastosowanej instytucji majace;j
na celu ochrone miejsc pracy wraz z danymi o wysokosci nowych wynagrodzen
oraz ew. wartosci obnizenia wymiaru czasu pracy?,

3) okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania
dotyczace  przestoju  ekonomicznego  lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Czy przedsiebiorca, ktory ztozyt do WUP wniosek o przyznanie Swiadczen np.
06.04.2020 r. dotaczajgc Porozumienie zawarte dnia 01.04.2020 r. i zaznaczajac we
whniosku ze wnosi o przyznanie swiadczen od 01.04.2020 r. — otrzyma swiadczenia
za okres maks. 3 m-cy przypadajgcych od daty 06.04.2020 r. (zgodnie z art. 15g ust.
16 ustawy) czy od wnioskowanej daty 01.04.2020 . ?

W takim przypadku przedsigbiorca otrzyma
dofinansowanie od miesigca zlozenia wniosku
(wptywu do wojewodzkiego urzedu pracy), czyli
od 1 kwietnia 2020 r.

Czy w przypadku przedsiebiorcy, ktéry ztozyt do WUP wniosek o przyznanie
Swiadczen dotgczajgc Porozumienie zawarte np. dnia 15.04.2020 r. i zaznaczajac
we wniosku ze wnosi o przyznanie $wiadczen od 15.04.2020 r. — pierwszy miesigc
(15-30.04.2020 r.) nalezy traktowa¢ jako petny miesigc ?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien
zosta¢ okre§lony w porozumieniu. Jezeli ww.
rozwigzania zostatly wprowadzone od 1 kwietnia
2020 r. przedsigbiorca otrzyma dofinansowanie za
caly miesiagc kwiecien. Przy zatozeniu, ze w
kwietniu ztozy wniosek.

Natomiast jesli bedzie wskazane, ze porozumienie
wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia to
prawidlowe w tym przypadku oznaczenie
pierwszego pelnego miesigca jako okres od
15.04.2020 r. do 14.05.2020 r.

Jezeli porozumienie z przedstawicielami pracownikéw zostanie zawarte w dniu 6
kwietnia 2020 roku i z tym dniem ( bgdZ dniem nastepnym ) ztozony zostanie
whniosek, od kiedy winien nastgpi¢ przestdj/nastgpic¢ ograniczenie w wymiarze
czasu pracy? Czy dofinansowanie bedzie przystugiwato na okres 3 miesiecy od dnia
6 badz 7 kwietnia 2020 roku, zas do tego dnia tryb pracy winien pozostac bez
zmian, z petnym finansowaniem ze strony pracodawcy?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien
zosta¢ okre§lony w porozumieniu. Jezeli ww.
rozwigzania zostaty wprowadzone od 1 kwietnia
2020 r. przedsigbiorca otrzyma dofinansowanie za
caly miesigc kwiecien. Przy zalozeniu, ze w
kwietniu ztozy wniosek.

Czy przedsiebiorca ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen z art. 15g ust.
10 (obnizenie wymiaru czasu pracy), moze ujgé pracownika zatrudnionego od
01.04 2020 r. ( umowe zawarto 20.03.2020), jezeli tak to jak nalezy wypetnié

, Wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP”?

Moze, w rubryce gdzie podaje si¢ wynagrodzenie
z poprzedniego miesigca nalezy wskaza¢ kwote
przed obnizeniem wymiaru czasu pracy,
wynikajaca z umowy o pracg.

Pytanie od pracodawcy : spadek dochoddéw zaistniat w okresie od 05.02-04.03.2020
do okresu 05.03-04.04.2020 czy w tym przypadku moge podpisaé porozumienie z
pracownikami od 01.04.2020 do 30.06.2020, czy te daty nie kolidujg ze soba

Okres porownawczy w zakresie obliczania spadku
obrotow gospodarczych jest okreslony odrgbnie od
okres6w wyptaty §wiadczenia. Podane terminy nie
koliduja ze soba.




Czy beda sktadane wykazy przez pracodawcéw co miesigc, tak jak to byto przy
poprzedniej ustawie?

Nie, przedsicbiorca sklada jeden wykaz
pracownikow wraz z wnioskiem a nastepnie
informuje tylko o zmianach, ktére maja wptyw na
wysokos$¢ wyptaconych swiadczen.

W par. 1 pkt 2 umowy jest mowa o przekazywaniu pracodawcy pieniedzy w
rownych ratach? A co zrobié jesli wniosek do WUP wptynie w potowie kwietnia, co
wtedy?

llo§¢ transz odpowiadaé¢ bedzie ilosci miesiecy
wskazanych we wniosku Przedsigbiorcy.

Jesli wniosek wplynie w potowie kwietnia to
dofinansowanie  bedzie  przyshugiwato  do
wynagrodzen za miesigc kwiecien i nastgpnie W
miesiacach wskazanych we whniosku.
Dofinansowanie bgdzie dotyczyto catego miesiaca,
z uwzglednieniem zawartego porozumienia.

W umowie o wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w § 5. Ust 3 jest zapis

» W razie odmowy poddania sie przez Przedsiebiorce kontroli lub w razie faktycznej
niemoznosci przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w § 4*, Przedsiebiorca
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z
ktorego otrzymat srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, catosci
srodkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania Srodkéw ,,

CO W SYTUACJI KIEDY PRZEPROWADZENIE KONTROLI REALNIE JEST NIE MOZLIWE
Z PRZYCZYN NIE LEZACYCH PO STRONIE WNIOSKODAWCY (np. nadal trwa stan
zagrozenia epidemiologicznego lub jest inna sytuacja uniemozliwiajgca
przeprowadzenie kontroli). Czy w tej sytuacji bedzie musiat zwrécié srodki

Umowa -
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/11905422/umowa_fgsp.pdf/2142f1b9-
fa61-49f6-a964-430433169432?t=1585727523735

* art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy do ktérej odnosi sie ww umowa - ,,Marszatek

Przedsigbiorca nie bedzie ponosit negatywnych
skutkéw niemozno$ci poddania si¢ kontroli w
wyniku okolicznos$ci prawnych (stany wyjatkowe,
szczegolne przepisy uniemozliwiajace poddanie
si¢ kontroli — nie sa to okolicznosci faktyczne) oraz
okolicznosci faktycznych catkowicie niezaleznych
od Przedsiebiorcy (sita wyzsza, inne wyjatkowe
okolicznosci zwigzanie z niemozliwym do
przewidzenia rozwojem epidemii). Zapis ten
dotyczy sytuacji, w ktorej poddanie si¢ kontroli jest
mozliwe prawnie 1 faktycznie, a przeszkody
istnieja po stronie przedsigbiorcy.




wojewddztwa moze przeprowadzac kontrole u przedsiebiorcy w zakresie
przestrzegania postanowienn umowy o wypfate $wiadczen, wydatkowania srodkow
Funduszu na wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie z
przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych $rodkéw Funduszu na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy i w tym celu moze zgdaé okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej
oraz zadaé ztozenia stosownych wyjasnien.”

10. | Co powinno zawiera¢ petnomocnictwo, aby spetniato warunki niezbedne do W tym zakresie obowiazuja regulacje okreslone w
podpisania umowy, zaciggania zobowigzan. kodeksie cywilnym.
11. | Czy pracodawca moze wnioskowaé o $wiadczenia od 01.04.2020 jesli porozumienie | Tak, jesli z porozumienia wynika, ze od 1 kwietnia
podpisat 15.04.20207 pracownicy zostali objeci przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy.
12. | Kwota wynagrodzenia z miesigca poprzedzajacego w wykazie - jaka kwote brutto W art.15g jest mowa 0 wynagrodzeniu
nalezy wpisa¢ ? Czy kwote z umowy, czy rzeczywiscie nalezna za 111/20 np. facznie | Pracownika, przez co naleiy'rozumieé mieSi@?Zne
z premig uznaniowq. Co z osobami , ktére w miesigcu 111/20 byty na zwolnieniu i wynagrodzenie bthO’ a wige Vx./ynagr.odzenle ©
. charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z
otrzymywaty zasitek z ZUS ? . .
wykonywang  funkcja  lub  zajmowanym
stanowiskiem bez dodatkow ktorych uruchomienie
jest uzaleznione od spetnienia przez pracownika
dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania
okre$lonych zadan. Wynagrodzenie zgodnie z
ustawa o wynagrodzeniu minimalnym - nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.
13. | Z objasnien do wniosku wynika, ze za date ztozenia Wniosku uwaza sie date Przedsigbiorca otrzyma dofinansowanie za miesigc
wptywu wniosku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na w ktorym Wf}iose_k wplynie do wup-u. - '
siedzibe Przedsiebiorcy (instrukcja do wniosku) to moze rodzié trudnosci Ab},’ l%mkm}c takich sytuacjt p.rze.dswblorca moze
S g L . . . . ztozy¢ wniosek elektronicznie i ta forma jest
przedsiebiorcy do okreslenia okresu o jaki chce wnioskowa¢ dofinansowanie, bo salecana.
zgodnie z ustawg moze wnioskowac za 3 miesigce po dniu ztozenia wniosku. Jesli
whniosek wysyta pocztg zwyktg to na moment wypetniania wniosku przedsiebiorca
nie bedzie wiedziat kiedy wniosek wptynie do Urzedu tym samym bedzie
whnioskowat o hipotetyczny okres dofinansowania?
14. | Kiedy przekazywaé srodki przedsiebiorcy ? Srodki beda przekazywane niezwlocznie w

réwnych miesigcznych transzach.




Zgodnie z art. 11 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy, ktorg stosujemy odpowiednio — srodki sg przekazywane miesiecznie z
dotu, co oznacza, ze jesli przedsiebiorca zgodnie z regulaminem wynagradzania
pensje ptaci np. do 10 kazdego miesigca to $wiadczenie z FGSP za kwiecien nalezy
przekaza¢ na konto przedsiebiorcy np. 6 maja aby mégt wyptacic¢ pracownikom w
terminie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem? Czy jednak mozna te srodki
przekazac wczesniej tj. niezwtocznie po otrzymaniu limitu np. 15 kwietnia i wtedy
$rodki z FGSP beda czekaty na koncie przedsiebiorcy az do obowiazujacego go
terminu wyptaty tj. 10 maja?

15. | Czy przedsiebiorca zatrudniajgcy 1 pracownika zamiast porozumienia, o ktérym Art. 15g ust. 11 wyraznie wskazuje na koniecznos¢
mowa w art. 11 ustawy moze w aneksie do umowy o prace okreéli¢ warunki i tryb | Za&warcla porozumienia. _ _
wykonywania pracy w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy? Warunkl I tryb yvykonywanla pracy w okr¢5|e

przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
Czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu, a nie w
aneksie do umowy.

16. | Kto bedzie strong dochodzgcg zwrot wyptaconych swiadczern w przypadku Art. 15g ust. 20 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
wykorzystania ich niezgodnie z zawarta umowg? szczegblnych  rozwigzaniach — zwigzanych — z
Jednakze w przypadku nie wywigzania sie z zawartej umowy przedsiebiorca zapobleganlem, przec1wd21a%amem ! Z,Walczamem

. . - . . COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
zoboww)zanY jest d?IZ\{vro'tu wyp’fa'coneg? jswnadczenla.wraz z od'setkaml wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, jest
ustawowymi za opdznienia. Gdy nie zwrdci dobrowolnie wystgpi potrzeba przepisem szczegblnym dajacym umocowanie
wystgpienia na droge sadowa. dyrektorom wojewodzkich urzedéw pracy do
W takiej sytuacji strong postepowania nie moze by¢ dyrektor wojewddzkiego realizacji zadan wynikajacych z art. 15g tj.
urzedu pracy poniewaz zgodnie z aktualnym stanem prawnym nie ma zdolnosci przyjgcia i rozpatrzenia wniosku przedsigbiorcy o
sadowej. wyplate s’vyiadcze;ﬁ na rzecz ochrony miej sc pracy,
Strong postepowania moze by¢ wojewddztwo samorzadowe, ktére w mysl ustawy ivyp%aty ! rOZI.ICZ.e nia Wyplaeonyeh . $rodkow,

) . o . i ontroli przedsigbiorcy i dochodzenia zwrotu
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa posiada 0sobowos¢ prawna, | ajesnosci 7 tytutu nieprawidlowego
a tym samym posiada zdolnos¢ sadowa. wykorzystania srodkow. Na etapie dochodzenia
Istnieje takze mozliwos¢ w wyniku nowelizacji wyzej wymienionej ustawy zwrotu na drodze sgdowej zostang udzielone
wyposazenie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy w zdolno$é sgdowg stosowne pelnomocnictwa.

17. | Kto jest strong umowy a konsekwencji z jakiego umocowania dziata dyrektor WUP | Dyrektor WUP dziala z umocowania ustawy

wystepujgc w umowie i realizujgc postanowienia tej umowy poczgwszy od jej
zawarcia do rozliczenia, kontroli czy tez dochodzenia roszczen?

COVID 19, realizujac zadania wynikajace z art.
15g ww. ustawy. Powyzsze dotyczy rowniez
dochodzenia roszczen.




18.

Czy osoby zatwierdzajgce ptatno$é dokonujgc w ten sposéb zatwierdzenia umowy
powinny posiada¢ dodatkowe umocowania do tego dziatania?

Umowa o dofinansowanie jest zawierana
pomiedzy dyrektorem wup-u a przedsigbiorca.
Natomiast co do zakresu umocowania
poszczegblnych pracownikow WUP to lezy w
kompetencji dyrektora WUP.




