Chce skorzysta¢ z swiadczenia
przestojowego ( dofinansowanie 50% do
pensiji i skladki ZUS,
mikroprzedsigbiorstwo) ale mam
niezaptacony podatek PIT 5L za 2019
rok. Czy wniosek nie zostanie z tego
powodu odrzucony? Wszystkie inne
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Przedsiebiorca wystepujacy o dofinansowanie wynagrodzenia z FGSP nie moze zalega¢ w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

zobowigzania w stosunku do ZUS i US sg [MRPI |Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnociowy do korica trzeciego

uregulowane w terminie. PS kwartatu 2019 r.
Przepis art. 172 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) stanowi,
ze "za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3
miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy".

Czy za okres urlopu wynagrodzenie MRPI |Biorac pod uwage, powyze dofinansowanie wynagrodzenia ze $rodkéw FGSP przystuguje réwniez za okres

zostanie dofinansowane z WUP? PS przebywania pracownika na urlopie wypoczynkowym.

Czy pracodawca moze stara¢ sig¢ o

dofinansowanie wynagrodzen z WUP za Wprowadzenie obnizonego wymiaru czasu pracy albo przestoju ekonomicznego musi zosta¢ zawarte w drodze

potowe miesigca z tytutu obnizonego porozumienia, wskazujacego konkretne okresy obowigzywania ww. rozwigzan. Wskazane jest sktadaé wnioski na

wymiaru czasu pracy a za drugg potowe z |MRPI |okresy miesieczne. Przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek na kazdy miesigc ubiegania sie o $wiadczenie osobno, tj.

tytutu przestoju? PS 3 wnioski.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem Przez miesieczne wynagrodzenie brutto nalezy rozumie¢ wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio

wynagrodzenie brutto przy ustalaniu MRPI |zwigzanym z wykonywang funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw, ktdrych uruchomienie jest

dofinansowania z WUP? PS uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan.
Przez miesigczne wynagrodzenie brutto nalezy rozumie¢ wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio
zwigzanym z wykonywana funkcja lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw ktérych uruchomienie jest

Czy wynagrodzenie brutto obejmuje uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan.

oprocz stawki zasadniczej np. dodatek MRPI [Dodatek funkcyjny lub premia, jezeli stanowi staty element wynagrodzenia, powinien zosta¢ uwzgledniony w

funkcyjny, premig, nadgodziny? PS kwocie wynagrodzenia brutto.
Przedsiebiorca powinien ztozy¢ jeden wniosek na caty okres dofinansowania. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy

Czy do WUP nalezy ztozy¢ jeden wniosek przedsiebiorca chce wystapi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju ekonomicznego i

na caty okres dofinansowania np. 3 m- dofinansowania w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy za rézne miesigce. Przedsiebiorca w takim

ce, czy za kazdy miesigc oddzielnie przypadku sktada odrebne wnioski. Przyktadowo jesli wprowadzit przestdj ekonomiczny na 2 miesigce od

(wyplata wynagrodzen do 10-go MRPI [kwietnia, to w kwietniu sktada pierwszy wniosek na 2 miesiace, a nastepnie sktada wniosek w czerwcu na

nastgpnego m-ca)? PS dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy.

Jak rozumie¢ pojecie roczny obrét wg

definicji mikroprzedsigbiorcy? Czy obrot ,

ze sprzedazy waluty czy prowizja ze w instrumentach finansowanych ze srodkéw FGSP nie ma pojecia rocznego obrotu wg definicji

sprzedazy waluty? W deklaracji CIT mikroprzedsiebiorcy. Pojecie obrotu gospodarczego, uzyte w art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

wykazywane sg przychody w rozumieniu o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, w

sprzedazy waluty, natomiast w deklaracji ustawie zostato zdefiniowane. jako spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.

VAT - przychody rozumiane jako prowizja | MRPI

ze sprzedazy waluty? PS

Czy mikrofirma otrzyma dofinansowanie z

tytutu przestoju ekonomicznego dla

pracownikéw na umowie o prace dla

wszystkich pracownikéw zatrudnionych

zaréwno na caly etat jak i %% etatu przy MRPI

wynagrodzeniu — najnizsza krajowa? PS Tak, po spetnieniu przestanek art. 15g ustawy COVID-19.

Czy w przypadku gdzie zaktad bedzie

zmuszony zatrzymacé produkcje, a nie

odnotuje jeszcze spadku dochodéw o

25% w ciggu miesigca ani tez 15% w

ciggu dwoch miesiecy, moze wprowadzi¢

przestoj ekonomiczny i zgodnie z art. 159

punkt 6 obnizy¢ wynagrodzenie MRPI |[Wprowadzi¢ przestdj i obnizy¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 6, moze jedynie przedsiebiorca, u ktérego

pracownikom? PS wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, zdefiniowany w art.15g ust.9.

Mikroprzedsiebiorca: W jaki sposéb

mikroprzedsigbiorca zatrudniajacy

pracownikéw tylko na 1/4 etatu moze

skorzysta¢ z dofinansowania do

wynagrodzenia jesli nie moze juz

zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy? W jaki

spos6b powinno by¢ sporzadzone Jest to mozliwe w przypadku przestoju ekonomicznego, z tym ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz

porozumienie z pracownikami, ktére musi wynagrodzenie minimalne w przeliczeniu na etat. Porozumienie powinno zawierac co najmniej :

zatgczy¢ oraz co powinno z niego MRPI | 1)grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym;

wynikac? PS 2)okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego.




Czy chcac skorzysta¢ z doptaty do pensji
dla pracownika czy musi obnizy¢ etat dla
pracownika do 0,8 z dniem 1-04, i czy
taka obnizka etatu pracy uniemozliwia
umorzenie pozyczki 5 tys dla
przedsigbiorcy poniewaz jest

Wymiar czasu pracownika moze zostac obnizony maksymalnie o 20%, dopuszczalne jest obnizenie wymiaru
czasu pracy w mniejszym zakresie. Obnizenie wymiaru czasu pracy musi wynikac z podpisanego porozumienia.
Jedynie na pracownikéw objetych porozumieniem mozna wystgpi¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia
finansowanego ze $rodkéw FGSP.

Przepis art. 15zzd ust. 7 ustawy COVID-19 stanowi, ze pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢

zmniejszenie wymiaru etatu pracy po 29- [MRPI [gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. We wniosku o umorzenie mikroprzedsigbiorca
02-2020? PS oswiadcza, Ze prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
Czy zwolnienie ze sktadek ZUS wyklucza Nie. Przedsiebiorca moze skorzystac jednoczesnie ze zwolnien ze sktadek ZUS oraz dofinansowania ze srodkéow
mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do FGSP, jednak nie otrzyma ze $rodkéw FGSP dofinansowania do sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ponadto
wynagrodzenia pracownikdéw w zwigzku z |MRPI |dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o skfadki nalezne od pracownika, co do ktdrych nie
obnizonym wymiarem czasu pracy ? PS bedzie w tej sytuacji obowiazku ich odprowadzenia do ZUS
Mata firma. Czy po 3 miesigcach
pracownik, na ktérego pracodawca
otrzymuje dofinansowanie bedzie mogt z
wiasnej woli i$¢ na urlop bezptatny, bo nie
bedzie w tym czasie nadal pracy (brak MRPI
dochodow)? PS Tak
Czy fundacja, ktéra nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej tylko odptatng Zapytanie, mato precyzyjne. Porozumienie mozna zawrze¢ na podstawie przepiséw kodeksu pracy. Natomiast,
moze po porozumieniu z pracownikami porozumienie, o ktérym mowa w art.. 15g ustawy COVID-19, zostato wprowadzone jedynie dla celdw
(umowa o prace) zmniejszy¢ im wymiar  [MRPI [intrumentu wynikajacego z tego samego artykutu.
etatu? PS
Mikrofirma. Czy mozna skorzysta¢ z
réznych form dofinansowania do pensiji
pracownikéw, np. najpierw ztozy¢
whniosek o dofinansowanie do pensji
pracownikéw z powodu przestoju
ekonomicznego, a potem przej$¢ na
dofinansowanie do pensji pracownikéw w
przypadku spadku obrotéw firmy o co
najmniej 80 procent? MRPI
PS Tak, aczkolwiek tgczny okres przystugiwania swiadczenia moze wynie$¢ maksymalnie 3 miesiace.
Mikrofirma do 9 0séb. Czy $wiadczenia z Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych wytacznie w
tarczy antykryzysowej - przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
niskooprocentowana pozyczka, tytl:l{éw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy. Mozna otrzymac dofinansowanie do pracownikéw ze $rodkéw
dofinansowanie do pensji oraz zwolnienie FGSP oraz otrzymac zwolnienie ze sktadek ZUS w tym samym czasie, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie do
sktadek nie wykluczajg si¢ wzajemnie wynagrodzenia finansowane ze $rodkéw FGSP w takim przypadku zostang pomniejszone o warto$¢ zwolnienia ze
oraz czy moga by¢ przyznane MRPI [skfadek ZUS. niskooprocentowania pozyczka nie koliduje z dofinansowaniem wynagrodzenia pracownikéw ze
jednoczes$nie? PS $rodkéw FGSP jesli zostata wydatkowana na inny cel niz wynagrodzenie.
Mikroprzedsigbiorstwo. Czy pracownik,
ktory byt na stazu przez 6 miesigcy i
podpisat umowe na czas nieokreslony
01.03.2020 roku, jest brany pod uwage MRPI
do wniosku o przest6j ekonomiczny? PS Tak
Mikrofirma. Czy w ramach jednego
zakfadu pracy, pracodawca moze
wnioskowaé o obnizony wymiar czasu
pracy z funduszu dla czgsci pracownikow )
(pracownicy produkcji), a dla drugiej Tak, Przedsiebiorca moze otrzymac pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie w
czegsci pracownikéw (administracja) przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
whioskowacé o dofinansowanie od MRPI [tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy np. dofinansowania wynagrodzenia za pracownikéw z urzedu
starosty? PS pracy.
Czy pracownicy w mikroprzedsigbiorstwie Nie. Jezeli pracodawca nie ponosi kosztdw zwigzanych z wynagrodzeniem pracownika to nie otrzyma wsparcia z
rowniez mogg korzysta¢ z pomocy Tarczy [MRPI |art. 15g - takim przyktadem jest zasitek chorobowy ptatny przez ZUS, zasitek macierzyriski czy tez urlop
Antykryzysowej jezeli od zesztego roku sa|PS/ZU |wychowawczy, bo wéwczas pracodawca nie ma obciazer finansowych zwigzanych z pracownikiem
na urlopie wychowawczym? S przebywajacym na w/w urlopie czy tez zasitku.
Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych wytacznie w
przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikdéw w zakresie takich samych
tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy np. dofinansowania wynagrodzenia za pracownikéw z urzedu
pracy. Przedsiebiorca moze skorzystac jednoczesnie ze zwolnien ze sktadek ZUS oraz dofinansowania ze srodkow
FGSP, jednak nie otrzyma ze $rodkéw FGSP dofinansowania do sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ponadto
Czy mozna obnizyé wielko$é etatu do np. dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o sktadki nalezne od pracownika, co do ktérych nie
0.95, aby otrzyma¢ dofinansowanie bedzie w tej sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS. Jesli przedsigbiorca otrzymuje dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw? Czy mozna wynagrodzenia z innego Zrédfa to nie moze skorzystac z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP-na tych samych
réwnolegle skorzysta¢ z umorzenia pracownikéw. Reasumujac $wiadczenia dla pracodawcéw przewidziane w art. 15 g nie mogg sie dublowac z
sktadek ZUS i dofinansowania innymi srodkami publicznymi przekazanymi na ten sam rodzaj wsparcia dla tych samych pracownikéow.
wynagrodzenia za pracownikéw z urzedu |MRPI |Ustawa daje mozliwo$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy maksymalnie o 20%, jest mozliwo$¢ obnizenia w nizszym
pracy? PS zakresie. np. 0 5 lub 10%.




Przedsiebiorca zatrudnia 2 osoby na
petny etat, od 15.03 nie ma zadnych
wptywow . Na koniec Il kw. zalegata z
ptatnoscig VAT, ktéry zostat optacony z
10-cio dniowym op6znieniem wraz z
odsetkami i pytania brzmi: czy moze
ubiegac sie o doptaty do wynagrodzen
czy to opdznienie dyskwalifikuje?

MRPI
PS

Zgodnie z art.. 15g ust. 3 przedsiebiorca nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na
ubezpiecze-nia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 r. Skoro wiec pracodawca wptacit
2 10 dniowym opdznieniem z odsetkami tzn, ze na dzien ztozenia wniosku nie zalega i tym samym spetnia te

przestanke.




