Odpowiedzi WUP w Poznaniu na najczesciej zadawane pytania.

Pytanie przedsiebiorcy

Odpowiedz WUP w Poznaniu

Uzyskatem wsparcie z FGSP dla 20
pracownikéw. Jeden pracownik rozwigzat umowe
0 prace, a inny pracownik jest na zwolnieniu
chorobowym. Czy jest to okolicznosé, o ktorej
musze zawiadamia¢ Dyrektora WUP w terminie
7 dni?

Nie. Przedsiebiorca po zakoniczeniu umowy rozliczy sie
z wydatkowania $rodkéw FGSP i zwrdci
niewykorzystane swiadczeniado WUP.

Informacje o podstawach zwrotu srodkéw wynikajgcych
np. z rozwigzania stosunku pracy z przyczyn innych niz
niedotyczgce pracownikow lub zasitkow ZUS —
przedsiebiorca pozostawia w aktach i przedktada na
wezwanie WUP.

W terminie 7 dni nalezy zawiadomi¢ o istotnej zmianie
okolicznosci majgcej wptyw na wyptate swiadczen, np.
0 rezygnaciji z transzy wyptaty lub z catosci pomocy.
[WUP jest zwigzany zawartg umowg, a wiec nie moze
umniejszy¢ kwoty wyptacanej transzy.]

Do ztozenia rezygnaciji z transzy stuzy druk
udostepniony na stronie internetowej WUP ,Wycofanie
wniosku Wypowiedzenie umowy”.

Pracownika, na ktérego otrzymatem dwie transze
dofinansowania z FGSP (z trzech
whnioskowanych) zwolnitem z przyczyn
niedotyczgcych tego pracownika. Czy musze o
tym poinformowac¢ Dyrektora WUP?

Tak. Przedsiebiorca zawiadamia Dyrektora WUP o
rozwigzaniu umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika i zwraca pomoc przyznang na tego
pracownika z odsetkami.

Jesli zwolnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika
nastgpito np. w drugim miesigcu pobierania swiadczen,
to przedsiebiorca - zgodnie z zawartg umowg - otrzyma
w cafosci rowniez trzecig transze wsparcia, ale srodki z
tej transzy przyznane na tego zwolnionego pracownika
zwrdci juz bez odsetek, jako niewykorzystane.

[WUP jest zwigzany zawartg umowa, a wiec nie moze
umniejszy¢ kwoty wyptacanej transzy.]

Whnioskowatem o dofinansowanie do
wynagrodzen z FGSP na okres 3 miesiecy.
Skorzystatem juz z pomocy za dwa miesigce.
Chce zrezygnowac z trzeciego miesigca. Jak
moge to robic?

Przedsigbiorca powinien wypowiedzie¢ zawartg z
Dyrektorem WUP umowe - na druku ,Wycofanie
wniosku Wypowiedzenie umowy” udostepnionym na
stronie internetowej WUP zaznaczajgc w jakim zakresie
rezygnuje z pomocy z FGSP (w tym przypadku z IlI
transzy).

Whnioskowatem o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw przebywajacych na
przestoju ekonomicznym na okres 3 miesiecy
(kwiecien, maj i czerwiec). Jednak 1 czerwca
pracownicy powrdcili z przestoju i zawarlismy
porozumienie o obnizeniu wymiaru czasu pracy
od 1 do 30 czerwca. Co teraz powinienem
zrobic¢?

Przedsiebiorca powinien wypowiedzie¢ zawartg z
Dyrektorem WUP umowe o dofinansowanie do
wynagrodzenh pracownikdw na przestoju ekonomicznym
w zakresie trzeciej transzy pomocy (na druku
»~Wycofanie wniosku Wypowiedzenie umowy”
udostepnionym na stronie internetowej WUP).
Nastepnie, jesli chce otrzymac dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw na obnizonym wymiarze
Czasu pracy w czerwcu, przedsiebiorca powinien ztozy¢
nowy wniosek (w czerwcu) o dofinansowanie z tyt.
obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikow.

Whnioskowatem o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw przebywajacych na
przestoju ekonomicznym na okres 3 miesiecy
(kwiecien, maj i czerwiec). Jednak pracownicy
powrdcili do pracy 18 maja. Co teraz powinienem
zrobic?

Przedsiebiorca powinien wypowiedzie¢ zawartg z
Dyrektorem WUP umowe o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikdw na przestoju ekonomicznym
w zakresie trzeciej transzy pomocy.

Po przystaniu wypowiedzenia umowy w zakresie
trzeciej transzy (w odpowiednim terminie), WUP nie
wyptaci juz tej trzeciej transzy pomocy.

Przedsigbiorca otrzyma dwie transze pomocy. Pierwszg
transze wykorzysta w cato$ci. Drugg transze rozlicza
nastepujgco: za okres 1-17 maja dofinansowanie z
FGSP przystugiwato pracownikom, a za okres 18-31
maja niewykorzystang pomoc przedsiebiorca musi
zwrocié i rozliczyé umowe z WUP.




cd. pytania powyzszego:

Otrzymatem trzecig transze pomocy z FGSP
zanim do WUP dotarto moje wypowiedzenie
umowy w tym zakresie. Czy mam zwrdci¢ srodki?

Przedsiebiorca powinien niezwtocznie zwrdci¢ catg
trzecig transze pomocy na konto WUP jako
niewykorzystang (bez odsetek). Nastepnie rozliczy¢ sie
z catej umowy.

c.d. pytania powyzszego:
Chce zwréci¢ ww. srodki. Na jakie konto mam
przela¢ srodki? Jak opisac przelew?

Niewykorzystane $rodki nalezy zwréci¢ na konto WUP,
z ktérego otrzymano wsparcie.

Przelew calej transzy s$rodkéw nalezy opisaé
nastepujgco: ,ktéra transza jest zwracana, nazwa
podmiotu, NIP, nr wniosku i umowy znajdujacy sie po
oznaczeniu 30000/CV-19/xXxxXXxxxX".

(Przyktad: zwrot 2 i 3 transzy, ABCDEF Sp. z 0.0., NIP
777-777-77-77, umowa 10011122)

Czy pracownikowi, ktdry byt na przestoju
ekonomicznym nalezy sie dofinansowanie z
FGSP za czas choroby?

Do rozliczen dofinansowania do przestoju
ekonomicznego nalezy stosowaé¢ odpowiednio art. 7
ustawy z 11 pazdziernika 2013r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
ktory stanowi: ,Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy, nie przystugujg
pracownikowi, z wyjgtkiem pracownika, ktéremu
przedsiebiorca obnizyt wymiar czasu pracy na
podstawie art. 4 ustawy, jezeli w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy pobiera wynagrodzenie za czas
choroby okreslone w art. 92 Kodeksu Pracy...”.
Jednakze 23.07.2020r. otrzymano z MRPIPS wytyczne,
zgodnie z ktérymi dofinansowanie dla pracownika na
przestoju ekonomicznym nalezy sie za okres
przebywania na chorobowym pfatnym ze srodkéw
pracodawcy, a nie nalezy sie za dni przebywania na
urlopie.

W ww. sposob kwoty dofinansowania wylicza kalkulator
stuzgcy do rozliczania otrzymanej z FGSP pomocy

Czy pracownikowi, ktéry byt na przestoju
ekonomicznym nalezy sie dofinansowanie z
FGSP za czas urlopu?

(narzedzie udostepnione przez MRPiPS)
Tak_odys doi T I o taki

23.07.2020r. otrzymano z MRPIiPS wytyczne, zgodnie z
ktérymi dofinansowanie dla pracownika na przestoju
ekonomicznym nie nalezy sie za dni przebywania na
urlopie.

W ww. sposdb kwoty dofinansowania wylicza kalkulator
stuzgcy do rozliczania otrzymanej z FGSP pomocy
(narzedzie udostepnione przez MRPIPS)

Czy pracownikowi, ktéremu obnizono wymiar,
czasu pracy nalezy sie dofinansowanie z FGSP
za czas choroby lub urlopu?

Tak, ale z wyjatkiem okresu, za ktéry nalezne mu juz
byto swiadczenie z ZUS. Za okres zasitku naleznego ze
srodkow ZUS, dofinansowanie z FGSP nie przystuguje.

Jak wyliczy¢ kwote dofinansowania, gdy
pracownik byt na przestoju ekonomicznym tylko
przez czes¢ miesigca, na ktory przyznano pomoc
z FGSP?

Pomoc nalezy obliczy¢ proporcjonalnie - dzielgc kwote
dofinansowania przez 30 dni:

- za okres przebywania na przestoju ekonomicznym
przystuguje doptata

- za okres Swiadczenia pracy pomoc nalezy zwréci¢ —
jako niewykorzystang w rozliczeniu umowy (bez
odsetek).

Otrzymatem z FGSP dofinansowanie ze
sktadkami ZUS (od pracownika / od
pracodawcy). Jednak uzyskatem zwolnienie ze
sktadek ZUS. Czy musze zwréci¢ kwote sktadek
(od pracownika / od pracodawcy)?

Tak. Jesli przedsiebiorca uzyskat zwolnienie ze sktadek
ZUS (w cato$ci lub w 50%), musi zwrdcic
dofinansowanie z FGSP w zakresie sktadek ZUS —w
rozliczeniu umowy, jako niewykorzystane Swiadczenia
(bez odsetek).




Otrzymatem z FGSP dofinansowanie ze
sktadkami ZUS (od pracownika / od pracodawcy)
za kwiecien, maj i czerwiec. Nastepnie
uzyskatem zwolnienie ze sktadek ZUS za
marzec, kwiecien i maj. Czy zatem za czerwiec
nalezne jest mi dofinansowanie z FGSP ze
sktadkami ZUS, a za kwiecien i maj bez tych
sktadek?

Nie.

Na podstawie przepiséw ,Tarczy antykryzysowej’
mozna uzyskac wsparcie dla tych samych pracownikéw
w zakresie tych samych tytutdw za okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce.

Jesli przedsiebiorca otrzymat ,ulge w zaptacie ZUS” za
3 miesigce (nawet na 50% skfadki), to nie otrzyma
dofinansowania do sktadek za czerwiec, bo bytby to
czwarty miesigc ulgi w zaptacie ZUS.

Czy rozliczajagc wniosek dot. dofinansowania
wynagrodzen pracownikdw w obnizonym
wymiarze czasu pracy istnieje mozliwosc
.przesuniecia”’ otrzymanych srodkéw, np. z
pracownika, ktory przebywat na zasitku ZUS i
otrzyma finalnie nizszg doptate - na innego
pracownika, ktéry mégtby otrzymac wyzszg
doptate niz wnioskowali$my (finalnie okazato sie,
ze zarobit wiecej niz przewidzielismy w wykazie
pracownikow, w oparciu o ktory ztozyliSmy
wniosek o dofinansowanie)

Nie.

Dofinansowanie zostato przyznane w oparciu o wniosek
przedsiebiorcy na rzecz kazdego z pracownikéw w
wymiarze wskazanym na ,wykazie pracownikéw”.

W tym przypadku, nalezy zwréci¢ (wraz z rozliczeniem)
réznice pomiedzy srodkami przyznanymi, a finalnie
faktycznienaleznymi pierwszemu pracownikowi.

Ztozytem wniosek o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow na przestoju
ekonomicznym na okres 3 miesiecy (maj,
czerwiec, lipiec).

Zadecydowatem o zakonhczeniu przestoju
ekonomicznego z koncem maja. Zawartem z
przedstawicielami pracownikéw porozumienie o
obnizeniu wymiaru czasy u pracy o 10% na okres
01.06.-31.07.2020r.

Otrzymatem juz 2 transze pomocy (za maj i
czerwiec).

Jak moge otrzyma¢ dofinasowanie do
wynagrodzen pracownikdéw na obnizonym
wymiarze czasu pracy za czerwiec i lipiec?

W opisanym przypadku — pod warunkiem, ze $rodki z
drugiej transzy nie zostaty przez pracodawce
wydatkowane - nalezy:

1. Wypowiedzie¢ juz zawartg umowe o dofinasowanie
w zakresie Il i lll transzy (na druku ,Wycofanie
wniosku Wypowiedzenie umowy” udostepnionym
na stronie internetowej WUP — w przypadku
wnioskow sktadanych elektronicznie poprzez portal
praca.gov.pl) i niezwitocznie zwrécic¢ otrzymang
drugg transze swiadczen.

2. Mozna wowczas ztozy¢ nowy wniosek (jeszcze w
czerwcu) o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow na obnizonym wymiarze czasu pracy
(za czerwiec i lipiec).

c.d. pytania powyzszego:

Czy moge zatrzymac¢ wyptacone swiadczenia z Il
transzy i zaliczy¢ je na poczet nowego wniosku
dot. wynagrodzen pracownikéw na obnizonym
wymiarze czasu pracy za czerwiec i lipiec?

Nie.

Nalezy zakonhczy¢ pierwszg umowe ,rozliczeniem
umowy” i zwrotem niewykorzystanych swiadczen.
Swiadczenia za czerwiec i lipiec przedsiebiorca
otrzyma na podstawie howego wniosku i nowej umowy i
bedzie je osobno rozliczat.

Czy Swiadczenia, ktérych nie wyptacitem
pracownikom, ktorzy przebywali na zasitkach
ZUS musze zwrocic¢ z odsetkami?

Nie.
Zwrot ,niewykorzystanych” swiadczen nastepuje bez
odsetek.

Otrzymatem dofinansowanie do wynagrodzen
wszystkich moich pracownikéw ze srodkow
FGSP z WUP na okres 3 miesiecy, czy moge
teraz ubiegac sie o pomoc z Powiatowego
Urzedu Pracy?

Nie.

Przedsigbiorca moze skorzysta¢ z pomocy w ramach
»1arczy antykryzysowej” przeznaczonej dla
konkretnego pracownika przez okres 3 miesiecy.
Zatem jes$li otrzymat wsparcie z FGSP za 3 miesigce,
nie otrzyma juz wsparcia z PUP (i odwrotnie).

A jesli otrzymat zwolnienie ze sktadek ZUS za 3
miesigce (czy to w catosci, czy w 50%), nie moze
korzysta¢ z dofinasowania do sktadek ZUS w ramach
pomocy z FGSP, czy PUP.

Chce zwrdci¢ niewykorzystane srodki. Na jakie
konto mam przela¢ srodki? Jak opisa¢ przelew?

Niewykorzystane srodki nalezy zwréci¢ na konto WUP,
z ktérego otrzymano wsparcie.

Przelew zwigzany ze zwrotem niewykorzystanej
kwoty dofinansowania - wykazanej w rozliczeniu -
nalezy opisaé nastepujgco: .rozliczenie
dofinansowania, nazwa podmiotu, NIP, nr wniosku i
umowy znajdujgcy sie po oznaczeniu 30000/CV-
T9/XXXXXXXX”.

(Przyktad: rozliczenie dofinansowania, ABCDEF Sp. z
0.0., NIP 777-777-77-77, umowa 10011122)




Whnioskowatem o dofinansowanie do
wynagrodzenh pracownikow od 1 kwietnia na 3
miesigce. Do kiedy musze sie rozliczy¢ z
wydatkowanych swiadczen?

Whniosek dotyczyt wynagrodzen za kwiecien, maj i
czerwiec. Jesli trzecig transze Swiadczen
przedsigbiorca otrzymat w czerwcu — zgodnie z umowg
rozliczyé sie powinien w ciggu 30 dni od korica okresu
dofinansowania, a wiec do 30 lipca.

Jesli jednak trzecig transze $wiadczeh przedsiebiorca
otrzymat po okresie dofinansowania, a wiec np. 15
lipca, to rozliczy¢ sie powinien w ciggu 30 dni od
otrzymania ostatniej transzy.

c.d. pytania poprzedniego:

Jesli sktadki ZUS i podatek od pens;ji za
czerwiec, ktére wyptacam 10 lipca odprowadze w
sierpniu, to czy potwierdzenie odprowadzenia
ww. moge dosta¢ do WUP pdzniej?

Nie. Zaliczke na podatek oraz sktadki ZUS od kwoty
otrzymanego dofinansowania nalezy uisci¢ w terminie,
ktéry umozliwi rozliczenie sie z wydatkowania
$wiadczen otrzymanych z FGSP w terminie zgodnym z
umowa.

Uzyskatem z ZUS odroczenie w ptatnosci
sktadek. Czy sktadki otrzymane z FGSP moge
odprowadzi¢ pbézniej?

Nie. Srodki otrzymane z FGSP, w tym na skfadki ZUS,
nalezy rozliczyé w terminie zgodnym z umowa.
Przedsiebiorca albo odprowadzi do ZUS otrzymane z
FGSP srodki, albo zwréci je na konto WUP jako
niewykorzystane i dokona rozliczenia.

Whnioskowatem o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw od 15 kwietnia na 3
miesigce. Do kiedy musze sie rozliczy¢ z
wydatkowanych $wiadczen?

Whniosek dotyczyt wynagrodzen za okres 15-30
kwietnia, maj, czerwiec i 1-14 lipca. Jesli trzecig transze
Swiadczen przedsiebiorca otrzymat do 14 lipca -
zgodnie z umowg rozliczy¢ sie powinien w ciggu 30 dni
od konca okresu dofinansowania, a wiec do
13.08.2020r.

Jesli jednak trzecig transze $Swiadczen przedsiebiorca
otrzymat po okresie dofinansowania, a wiec np. 20
lipca, to rozliczy¢ sie powinien w ciggu 30 dni od
otrzymania ostatniej transzy.

Ztozytem 1 wniosek o dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw z FGSP za 3
miesigce. Czy rozliczam sie po kazdym miesigcu,
czy jednorazowo?

Rozliczenia nalezy dokona¢ jednorazowo - zgodnie z
umowg Ww ciggu 30 dni od konca okresu
dofinansowania.

Ztozytem 3 wnioski o dofinansowanie
wynagrodzen z FGSP za kwiecien, maj i
czerwiec. Czy pomoc otrzymang z FGSP moge
rozliczy¢ razem?

Nie. Kazdy wniosek wigze sie z odrebng umowa. Kazdg
umowe nalezy rozliczy¢ osobno.

Otrzymatem juz wszystkie 3 transze srodkow z
FGSP. Sprawdzitem, ze z PUP mogtem otrzymaé
wyzsze kwoty wsparcia. Czy moge wypowiedzieé
umowe i zwrécic srodki do WUP, a nastepnie
zawnioskowa¢ do PUP?

Nie. Nie mozna wypowiedzie¢ juz zrealizowanej umowy
(po wyptacie 3 transz).

W jaki sposob rozliczy¢ sie z wyptaty Swiadczen
otrzymanych z FGSP?

Zgodnie z wytycznymi, ktére Departament Funduszy
MRPiPS zamiescit na stronie WUP:
https://wuppoznan.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza/15g-rozliczenie

Rozliczytem sie z wyptaty Swiadczen zanim na
stronie WUP pojawity sie wytyczne i wtasciwe
kalkulatory (przestatem dokumenty, ktére w moje;j
ocenie byty wystarczajgce). Czy teraz musze
ponownie dokona¢ rozliczenia zgodnie z
wytycznymi MRPiPS?

Tak. 22.07.2020r. Departament Funduszy MRPIiPS
zamiescit na stronie WUP wytyczne dot. rozliczenia
oraz kalkulatory (pliki excel).

MRPIPS wymaga by pracodawca rozliczyt sie przez
portal praca. gov.pl zgodnie 2z zamieszczonymi
wytycznymi.

Otrzymatem dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw z FGSP na okres 3 miesiecy na
podstawie art. 15g. Czy moge teraz otrzymaé
dofinasowanie do wynagrodzen pracownikow na
podstawie art. 15gg na kolejne 3 miesigce?

Przedsigbiorca moze skorzysta¢ z pomocy w
dofinansowaniu do pensji konkretnego pracownika w
ramach ,Tarczy antykryzysowej” przez okres 3
miesiecy.

Zatem jesli otrzymat dla danego pracownika wsparcie z
FGSP za 3 miesigce na podstawie art. 15g (pracownik
byl objety wnioskiem i umowg), to nie moze juz



https://wuppoznan.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15g-rozliczenie
https://wuppoznan.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15g-rozliczenie

otrzymac wsparcia dla tego pracownika na podstawie
art. 15gg (ani z PUP).

Pracodawca o wsparcie na podstawie art. 15gg moze
wystgpi¢ tylko dla pracownikéw, ktérzy nie otrzymali
wczesniej wsparcia na podstawie art. 15g za okres 3
miesiecy.

(Wyjatek: Pracodawca wnioskowat o dofinansowanie
na podstawie art. 15g o 1 miesigc lub o 2 miesigce i w
oparciu o zawartg umowe otrzymat dofinasowanie
odpowiednio na okres 1 miesigca / 2 miesiecy,
woéwczas na podstawie art. 15gg moze wnioskowaé o
dofinasowanie wynagrodzen tych samych pracownikow
za okres, odpowiednio: 2 miesiecy / 1 miesigca.)

Whnioskowatem o dofinansowanie wynagrodzen
20 pracownikéw na przestoju ekonomicznym na
3 miesigce. Jeden z pracownikow zostat
wycofany z przestoju po miesigcu, a wiec
zwrécitem otrzymane na niego dofinansowanie
za 2 i 3 miesigc jako nienalezne. Czy teraz moge
whnioskowac o dofinansowanie do wynagrodzenia
tego pracownika za 2 miesigce na podstawie art.
15gg?

Nie.

Pracownik byt objety pomocg w ramach ,Tarczy
antykryzysowej”’ na podstawie ztozonego wniosku i
zawartej umowy w oparciu o art. 15g w maksymalnym
okresie 3 miesiecy.

Whnioskowatem o dofinansowanie wynagrodzen
20 pracownikéw na przestoju ekonomicznym na
3 miesigce: maj, czerwiec i lipiec. Jednak w
zwigzku z iloscig wptywajgcych zaméwien,
wszyscy pracownicy zostali wycofani z przestoju
po miesigcu. Ztozytem w czerwcu wypowiedzenie
umowy w zakresie 2 i 3 transzy.

Czy teraz moge wnioskowac¢ o dofinansowanie
do wynagrodzenia tych pracownikéw za 2
miesigce na podstawie art. 159g?

Tak.

Gdy pracodawca zlozyt wypowiedzenie umowy w
zakresie 2 i 3 transzy przed wyptatg tych transz przez
WUP (z powodu wycofania pracownikéw z przestoju),
moze wnioskowac o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow za 2 miesigce na podstawie art. 15gg.

Whnioskowatem o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw od 15 kwietnia na 3
miesigce. W jaki sposdb mam dokonaé
rozliczenia?

MRPIPS nadal pracuje nad kalkulatorami do rozliczania
sie z pomocy udzielonej na niepetne miesigce
kalendarzowe (czes¢ 1 miesigca kalendarzowego, caty
2 m-c, caly 3 m-c, cze$¢ 4 m-ca).

Prosze $ledzi¢ informacje zamieszczane przez
Departament Funduszy MRPIPS na stronie WUP.




