Warszawa, z dnia 21 maja 2020 r.
¢

MINISTERSTWO
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Podsekretarz Stanu
Alina Nowak

DF-111.058.34.2020.PG
Dyrektorzy Wojewédzkich Urzedow Pracy

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na pismo Konwentu Dyrektoréw Wojewddzkich Urzgdéw Pracy znak: NZ-
7A.0020.02.12.2020.GP z dnia 11 maja 2020 roku, wyjasniam.

WYCIRG 2 Tresct PSMA

Wykreslenie z umowy § 3 ust 2 zobowigzujacego pracodawce do powiadomienia WUP
o kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw na wysoko$¢ wyptacanych $wiadezen,
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu, nie jest zasadne.
Jednak w celu usprawnienia obstugi wnioskéw i wyeliminowania konieczno$ci informowania
WUP o wszelkich zmianach majgcych wplyw na wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen
(np. o zwolnieniach lekarskich pracownikéw), celowe jest dokonanie zmiany w umowie
polegajacej na wprowadzeniu obowiazku informowania w terminie 7 dni roboczych jedynie
w zakresie istotnych zmian. Do takich istotnych zmian nalezy informacja o rezygnacji
ze wsparcia i rozwigzaniu umowy, dokonaniu znaczacej modyfikacji tresci porozumienia,
np. dotyczacej rezygnacji z przestoju ekonomicznego na rzecz obnizonego wymiaru czasu
pracy, zmiany grup pracowniczych/liczby pracownikéw objetych przestojem/obnizonym
czasem pracy (co wskazuje na potrzebe zamknigcia dotychczasowej umowy/ zlozenia
nowego wniosku o pomoc), o rozwigzaniu umowy o pracg¢ z pracownikiem w trakcie
dofinasowania jego wynagrodzenia, co skutkuje koniecznoscig zwrotu S$rodkoéw wraz
z odsetkami.
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