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POMOC DLA PRZEDSIĘBIORCY  

W FORMIE DOPŁAT  

DO WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW 

nieobjętych przestojem, przestojem ekonomicznym  

lub  obniżonym wymiarem czasu pracy 

art. 15gg 

 

 

 

 
JAKA  JEST  WYSOKOŚĆ  DOPŁATY  Z  FGŚP ? 

 

FGŚP dofinansuje połowę wynagrodzenia pracownika, jednak nie 

więcej niż 2.272,62 zł (40% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia) 

przez maksymalnie 3 miesiące (przypadające od miesiąca złożenia 

wniosku) oraz składki na ubezpieczenia społeczne należne od 

pracodawcy naliczone od kwoty dopłaty dla pracownika. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uwaga!  

Pracodawca nie może ubiegać się o pomoc w odniesieniu do tych samych 

pracowników w zakresie takich samych tytułów wypłat przyznanych na rzecz 

ochrony miejsc pracy. 

Jeśli np. pracodawca otrzymał dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników na 

podstawie art. 15g, 15gga, 15zzb, 15zze ustawy, to o dofinansowanie z art. 15gg 

dla tych samych pracowników wnioskować już nie może. 

Wyjątek: Np. na podstawie art. 15g otrzymał dofinansowanie na okres 1 miesiąca /  

2 miesięcy, wówczas na podstawie art. 15gg może wnioskować o dofinansowanie 

wynagrodzeń tych samych pracowników za okres, odpowiednio: 2 miesięcy  

/ 1 miesiąca. 

Jeśli pracodawca uzyskał ulgę z ZUS dot. opłacania składek za 3 m-ce 

na podstawie przepisów COVID-19, to z FGŚP dofinansowania do składek 

otrzymać już nie może (będzie to pomoc w odniesieniu do tych samych 

pracowników w zakresie takich samych tytułów wypłat). 

Pracodawca, który wypowie umowę o pracę pracownikowi objętemu 

dofinansowaniem w okresie pobierania świadczeń, jest obowiązany do zwrotu 

całości otrzymanej pomocy wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych. 

 

stan aktualny na 12.05.2021r.  

(przeciętne miesięczne wynagrodzenie: 5.681,56 zł) 
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