SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Zatacznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zaméwienia

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy wraz z badaniami diagnostycznymi
i konsultacjami specjalistycznymi dla kandydatéw do pracy, oséb kierowanych na staz i pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddzialu Zamiejscowego w Kaliszu w 2021 roku.

2. Wielkos¢ i zakres zamowienia

Ustuga obejmuje prowadzenie badan lekarskich (wstepnych, okresowych i kontrolnych) z zakresu
medycyny pracy dla pracownikéw, kandydatéw do pracy i oséb kierowanych na staz w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Poznaniu - Oddziale Zamiejscowym w Kaliszu.

Szacuje sie przeprowadzi¢ badania:

W Oddziale Zamiejscowym w Kaliszu dla 1 osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym, 4 osob
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych. ’

Cena Cena Przewidywana | Warto$¢ brutto
L jednostkowa | jednostkowa ilos¢ badan (kolumna.4 x.5 z
Rodzaj badania / konsultacji specjalistycznej netto brutto w 2021 roku uwzglednieniem
P. obowiazujacej
stawki VAT)
1 2 3 4 5 6
1. | badanie ogolne lekarskie (wstepne, 5
okresowe, kontrolne) z wydaniem
orzeczenia
2. | Konsultacje specjalistyczne
badanie okulistyczne dla oséb pracujgcych 5
powyzej 4 godz. przy komputerze
(obuoczne)
3. | Podstawowe badanie laboratoryjne (pakiet)
OB B
Morfologia 5
Badanie moczu 5
4. | badania laboratoryjne pozostate
Cukier we krwi 1
Cholesterol catkowity 1
5. | badania dodatkowe — specjalistyczne i laboratoryjne (wykonywane sporadycznie w uzasadnionych
przypadkach) — w tej czesci prosze podaé jedynie wartosci jednostkowe badari i nie wlicza¢ do
facznej wartosci brutto.
EKG z opisem komputerowym X -
Badanie spirometryczne podstawowe X -




Neurolog X
Kardiolog X
Laryngolog X
LDL X
HDL X
trojglicerydy X

taczna wartos¢ brutto:

(suma badan wskazanych w pozycjach 1-4)

Zakres zamowienia obejmuje:

badanie lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne), w tym: ich wykonanie, otrzymanie wynikow
oraz wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy,

podstawowe badanie laboratoryjne (OB, morfologia, badanie moczu),

dodatkowe badania laboratoryjne wykonywane sporadycznie w uzasadnionych przypadkach
(glukoza, cholesterol),

badanie okulistyczne dla oséb pracujacych powyzej 4 godz. przy monitorze ekranowym
(w cenie badania okulistycznego miesci sie rowniez ewentualne uzupetniajgce komputerowe
badanie wzroku),

badanie psychologiczne kierowcow kierujacych pojazdami w celach stuzbowych,

badania dodatkowe wykonywane sporadycznie w uzasadnionych przypadkach (EKG, badanie
okulistyczne z mezotestem).

3. Termin wykonania zamdwienia

Termin realizacji ustugi obejmuje okres od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. (12 miesigcy)

4, Sposob i etapy realizacji zamowienia

a)

Wykonanie badan odbywa¢ sie bedzie na podstawie imiennego skierowania pracodawcy
zgodnie z zapotrzebowaniem, wynikajacym z terminarza badan poszczegdinych pracownikéw
lub kandydatéw do pracy.

llo$¢ osob skierowanych na badania jest iloscig szacunkowa i skierowanie w trakcie realizacji
umowy innej liczby oséb nie spowoduje zmiany poszczegdlnych cen zawartych w ofercie.
Lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydaC pracownikowi i pracodawcy orzeczenie
lekarskie dla celow okreslonych w Kodeksie pracy.

W przypadku uznania, ze skierowany pracownik musi stosowac okulary korekcyjne —orzeczenie
lekarskie musi zawiera¢ odpowiednig adnotacje.

5. Opis warunkéw stawianych potencjalnym wykonawcom

a)

Wykonawca musi posiada¢ do$wiadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbedne
do prawidiowego wykonania zaméwienia i zobowigzuje si¢ do wykonania umowy przy
dochowaniu nalezytej staranno$ci przy udziale lekarzy spetniajgcych szczegdlne wymagania
kwalifikacyjne do prowadzenia badan profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej
niezbednej do oceny warunkow pracy, wynikajacych z przepisow prawnych.

Badania skierowanego pracownika w kazdym przypadku muszg by¢ wykonywane w ramach
jednej siedziby Wykonawcy oraz podczas jednej wizyty.

Calos¢ badan wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego dla celow okreslonych w Kodeksie
Pracy musi by¢ wykonana maksymalnie w ciggu 4 godzin, w przedziale czasowym 7.00-14.30.
Ustugi medyczne bedace przedmiotem zamdwienia bedg $wiadczone w dni robocze, tj. od
poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w gwarantowanym
wymiarze dostepnosci realizacji ustug od godziny 7.00 do godziny 14.30. W przypadku, gdy




Wykonawca posiada kilka lokalizacji, badania skierowanych oséb muszg by¢ wykonane
W miejscu najblizszym lokalizacji Zamawiajacego, 1.

- dla Kalisza - ul. Serbinowska 5.

Badania kontrolne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w dniu zgloszenia sig
pracownika na badania i jednocze$nie tego samego dnia ma obowigzek wydania orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy.

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktdrej konieczne bedzie wykonanie innych badan,
wynikajacych z zalecen lekarza po przeprowadzonych badaniach ogélnych, ktére bedg
niezbedne do wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy na danym stanowisku pracy,
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Zamawiajagcemu poprzez
przestanie maila do osoby odpowiedzialnej za realizacje zamoéwienia ze strony Zamawiajacego,
na wskazany w umowie adres mailowy, pod rygorem odmowy zapfaty wynagrodzenia
za przeprowadzone dodatkowe badania.

Zamawiajacy wymaga, aby w przypadku dodatkowych warunkéw zatrudnienia pracownika
(np. praca przy monitorze ekranowym, prowadzenie samochodu osobowego dla celow
stuzbowych itp.), informacja taka zostata wpisana przez lekarza medycyny pracy na orzeczeniu
lekarskim.

Orzeczenia lekarskie, dla celow okreslonych w Kodeksie pracy, bedg przekazywane przez
Wykonawce Zamawiajacemu oraz pracownikowi niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie
do 7 dni roboczych od daty ukonczenia badania. W przypadku badan wstepnych i kontrolnych
bedzie mozliwy odbior osobisty orzeczenia lekarskiego przez pracownika podlegajacego
badaniom w dniu badania do godz. 14.30.

Przyjecie pracownika Zamawiajgcego na badania i wykonanie badan diagnostycznych,
nastepowac bedzie po dokonaniu wczesniejszej rejestracii.

6. Kryteria oceny ofert

Kryterium oceny ztozonych ofert — 100% cena.
Zamawiajacy przyjmuje, ze 1% odpowiada 1 pkt.

Obliczanie ceny oferty:

L

Wykonawca uwzgledniajgc wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu
ofertowym, powinien w cenie brutto uja¢ wszelkie koszty niezbedne dla prawidiowego i petnego
wykonania przedmiotu zaméwienia oraz uwzgledni¢ inne optaty i podatki, a takze ewentualne
upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawce.

CENA BRUTTO = CENA NETTO + NALEZNY PODATEK

Cena brutto winna by¢ wyrazona w zlotych polskich, w zlotych polskich bedg prowadzone
rowniez rozliczenia pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca. Catkowita cena brutto wykonania
zamowienia powinna by¢ wyrazona liczbowo i stownie oraz podana z doktadnoscig do dwach
miejsc po przecinku.

Ceny okreslone przez Wykonawce w ofercie nie beda zmieniane w toku realizacji przedmiotu
zamowienia.

Nie przewiduje sie zadnych przedpfat ani zaliczek na poczet realizacji przedmiotu umowy,
a ptatno$¢ nastapi zgodnie z zapisami w umowie.

Prawidlowe ustalenie podatku VAT nalezy do obowigzkéw Wykonawcy, zgodnie
z przepisami ustawy o podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowym.

7. Istotne postanowienia umowy

>

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 25% tacznego, maksymalnego
wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku odstapienia od umowy przez ktorgkolwiek ze stron
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.



> Koszt zamowienia bedzie pokryty ze Srodkow publicznych
> Zapis dotyczacy kwestii ochrony danych osobowych:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych podczas realizacji umowy Wykonawca
o$wiadcza, ze zna i stosuje przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.06.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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