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Departament Funduszy

Dyrektorzy Wojewoédzkich
Urzedéw Pracy

Dotyczy: realizacji wsparcia na podstawie art. 15gga ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Szanowni Panstwo

W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami odnosnie mozliwosci udzielenia
wsparcia, o ktorym mowa w art. 15gga ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
z pézn. zm.), dla pracownikéw zatrudnionych na umowie zlecenie prosze o przyjecie
ponizszego stanowiska Departamentu Funduszy.

W wykazie pracownikow, ktory nalezy sporzgdzi¢ w celu wyliczenia wnioskowanej
pomocy oraz zachowac w celu okazania na zgdanie wojewodzkiego urzedu pracy, ktory jest
plikiem programu excel, w kolumnie L zatytutowanej ,wymiar czasu pracy" nalezy wpisac
Srednig wartosc¢ etatu obliczonego jako stosunek liczby godzin poswieconych na wykonanie
przez zleceniobiorce zlecenia w miesigcu poprzedzajgcym ziozenie wniosku do liczby
godzin pracownika pozostajgcego w stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,
wyliczonych zgodnie przepisami kodeksu pracy w tym samym okresie. Jest to generalna
zasada, od ktorej oczywiscie mogg by¢ wyjatki. Wskutek wprowadzenia ograniczen
i zakazéw w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ustanowionych w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, moze bowiem miec
miejsce sytuacja, kiedy osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nie mogta
SwiadczyC pracy na rzecz przedsiebiorcy w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku
i nie poswiecita zadnej godziny na wykonanie zlecenia (np. wskutek zamkniecia zakfadu
gastronomicznego).

Dlatego tez, w przypadku gdy w miesigcu poprzedzajgcym ziozenie wniosku
pracownik zatrudniony na umowie zlecenie nie sSwiadczyt pracy (nie przepracowat zadnej
godziny) lub liczba godzin na wykonanie zlecenie ulegta zmniejszeniu wskutek
wprowadzenia ww. ograniczen, nalezy wyliczy¢ wymiar czasu pracy z ostatniego miesigca,



kiedy pracownik zatrudniony na umowie zlecenie faktycznie swiadczyt prace w warunkach
braku ograniczen w zakresie prowadzenia dziatalno$ci przez przedsigbiorce.

Natomiast w zakresie wysokosci wynagrodzenia z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie wniosku, w sytuacji opisanej wyzej nalezy wpisa¢ wynagrodzenie z tego miesigca
nawet w przypadku, gdy wynosito ,.zero” ztotych.
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