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Departament Funduszy

Dyrektorzy Wojewédzkich
Urzedéw Pracy

Dotyczy: realizacji wsparcia na podstawie art. 15gga ustawy o szczegéInych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
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Przepis art. 15gga przewiduje $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw w rozumieniu art. 15g ust. 4, co oznacza, ze
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stosuje sie go odpowiednio do oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg
lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740) stosuje si¢ przepisy

dotyczace zlecania.

Wsparcie przewidziane w art. 15gga jest dedykowane dla branz najbardziej dotknigtych
skutkami epidemii COVID-19, ktérych dziatalno$¢ zostata zamknieta lub w znaczgcy sposéb
ograniczona. W takich przypadkach osoby zatrudnione na umowach zlecenie nie moga
$wiadczyé pracy (podobnie jak pracownicy etatowi), nie moga zatem wypracowac
wynagrodzenia. W zwigzku z powyzszym, nalezy przyja¢, ze przedsigbiorca, ktéry ztozyt
wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na osoby zatrudnione na
podstawie umowy zlecenie moze otrzymac dofinansowanie do ich wynagrodzen w sytuacji,
gdy osoby te nie $wiadcza pracy i nie wypracujg wynagrodzenia naleznego od
zleceniodawcy. Przyjecie innego stanowiska prowadzitoby do faktycznego wykluczenia ze
wsparcia przewidzianego w art. 15gga ustawy COVID-19 oséb zatrudnionych na umowe
zZlecenie, a przepis art. 15gga ust. 1 w zakresie odsytajacym do definicji pracownika

w rozumieniu art. 15g ust. 4 bylby bezprzedmiotowy.

Jezeli przedsiebiorca zglosi osobe zatrudniong na umowe zlecenie jako osobe, ktéra
w ostatnim miesiacu, w ktérym mozliwe byto $wiadczenie pracy, przepracowata liczbe
godzin réwna wartoéci etatu, to otrzyma dofinansowanie w wysokosci 2 000 zt do
wynagrodzenia tej osoby, nawet jezeli pracownik — zleceniobiorca nie bedzie pracowat
w miesigcu, za ktéry nastgpi dofinansowanie. Podobnie nalezy traktowac osoby, ktdre
przepracuja mniejszg niz rownowarto$¢ etatu liczbe godzin. W przeciwnym razie, osoby
ktore pracowatyby w ograniczonym zakresie, zostatyby potraktowane mniej korzystnie niz
te, ktére nie beda pracowaé. Nalezy zatem przyjaé, ze w miesigcach objetych
dofinansowaniem osoby zatrudnione na umowach zlecenie traktujemy, jakby przepracowaty
liczbe godzin réwng liczbie godzin przepracowanych w miesiagcu poprzedzajgcym ztozenie
wniosku (albo w ostatnim miesigcu, kiedy pracownik zatrudniony na umowie zlecenie
faktycznie $wiadczyt prace w warunkach braku ograniczeri w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci przez przedsigbiorce). Tym samym weryfikacja wyptaconych srodkow powinna
sie odbyé na podstawie przelewéw wykonanych na rzecz pracownika, a nie na podstawie

rozliczenia przepracowanych godzin.

Za wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 15gga, podobnie jak w przypadku art. 159,
art. 15ga i art. 15gg, nalezy traktowaé wynagrodzenie brutto, a wiec ze sktadkami naleznymi
po stronie pracownika. Przedsiebiorca z otrzymanych 2000 zt jako dofinansowanie
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wynagrodzenia osoby zatrudnionej na umowe zlecenie musi zatem odprowadzié skfadki po
stronie pracownika i nalezny podatek. Ponadto przedsigbiorca ,powinien sfinansowac

sktadki po stronie pracodawcy ze swoich $rodkow.

Przedsiebiorcy, ktorzy moga skorzysta¢ ze Swiadczen na podstawie art. 15gga moga
rownieZ skorzystac ze zwolnien z obowigzku optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych
na podstawie przepiséw ustawy COVID-19 lub rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikbw obrotu gospodarczego

poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152).

W przypadku, jezeli przedsiebiorca za miesiace, za ktére otrzyma dofinansowanie bedzie
zwolniony z obowigzku opfacania sktadek i poniesie wydatki na danego pracownika nizsze
niz otrzymane 2 000 zi, bedzie zobowigzany do dokonania zwrotu réznicy. Przedsiebiorca

nie moze otrzymacé dofinansowania w kwocie wyzszej niz poniesione przez niego wydatki.

Zgodnie z art. 15gga ust. 26 ustawy COVID-19, wnioski moga by¢ sktadane do 28 lutego
2021 r., co oznacza, ze przedsiebiorcy bedg mogli wystgpi¢ o dofinansowanie wynagrodzen
za okres do kwietnia br. Jezeli mozliwo$é prowadzenia dziatalnosci zostanie odblokowana,
zapewne dojdzie do sytuacji, ze osoby zatrudnione na umowy zlecenie zarobig wiecej niz
2 000 zt brutto. Woéwczas nalezy zweryfikowaé, czy koszty poniesione przez pracodawce na

wynagrodzenie pracownika byly wyzsze niz 2 000 zt.

W zatgczeniu przekazuje tabele zawierajaca przyktadowe wyliczenia dofinansowania do
umoéw o prace i umdw zlecenie, przygotowang na podstawie ogélnodostepnych

kalkulatorow ptacowych, wraz z wyjasnieniem.

Z powazaniem
Pawet Ges
dyrektor departamentu

[podpisano elektronicznie]

Zataczniki:
1. Wzor aneksu do umowy o $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy przyznane jako
pomoc de minimis

2. Tabela z przykiadowymi wyliczeniami dofinansowania dla umoéw o prace i umow zlecenie
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Wyjasnienia do tabeli z przyktadowymi wyliczeniami dofinansowania dla uméw
o prace i uméw zlecenie w ramach art. 15gga

W przypadku umowy o prace na caly etat z wynagrodzeniem rownym minimalnemu
wynagrodzeniu za prace (zaréwno w grudniu 2020 r., jak i w styczniu 2021 r.) wydatki
po stronie pracodawcy, jezeli pracodawca bedzie zwolniony z obowigzku optacania
naleznych sktadek, beda wyzsze niz 2 000 zt.

W przypadku umowy zlecenie dla osoby, ktorej przystuguje dofinansowanie
w wysokoéci 2 000 zt, poniewaz we wniosku przedsigbiorca wskazat, ze
przepracowata w ostatnim miesigcu przed zlozeniem wniosku (w ostatnim miesigcu,
w ktorym pracownik zatrudniony na umowie zlecenie faktycznie $wiadczyt prace
w warunkach braku ograniczen w zakresie prowadzenia dziatalnosci przez
przedsiebiorce) rownowarto$¢ etatu, pracodawca bedzie zobowigzany sfinansowac
sktadki nalezne po stronie pracodawcy w kwocie 409,60 zt. Natomiast jezeli
pracodawca bedzie zwolniony z obowigzku optacania sktadek za dany miesigc,
bedzie zobowigzany zwrocié roznice pomigdzy kwotg dofinansowania, a
poniesionymi przez niego wydatkami, tj. 384,93 zt.

Natomiast jezeli wydatki pracodawcy — zleceniodawcy wW kolejnych miesigcach, mimo

zwolnienia z obowiazku opfacania sktadek za dany miesiac, beda wyzsze niz 2 000
zt, to otrzyma dofinansowanie w petnej wysokosci.



