Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL. nr 5/2016
z posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

w dniu 7 czerwca 2016 r.

W dniu 7 czerwca 2016 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie plenarne Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019.

W posiedzeniu wzig¢li udziat Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Michat
Stuligrosz, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, 16 czlonkéw Rady oraz Pani Aneta Budnik,
reprezentujaca Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu.

Na spotkanie zostala zaproszona Pani Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Poset do
Parlamentu Europejskiego, ktora nie mogta wzigé¢ udziatu w spotkaniu, w jej zastepstwie
w posiedzeniu uczestniczyt Pan Zbigniew Mamys, Dyrektor Biura Poselskiego. Ponadto
zaproszono Paniag Anng¢ Skupiefi, Dyrektor Oddziatlu Wielkopolskiego PFRON, ktora
z przyczyn organizacyjnych, nie uczestniczyta w posiedzeniu.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu,
ktory powital uczestnikow, stwierdzit quorum i przedstawit porzadek obrad, ktory przyjeto
bez uwag.

Cztonkowie przyjeli réwniez, z dwoma glosami wstrzymujacymi si¢, protokot
z posiedzenia WRRP w Poznaniu z dnia 15 marca 2016 r.

Nastepnie przystgpiono do glosowania uchwaty nr 45/2016, dotyczacej utworzenia
w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Wilczynie w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Kleczewie kierunku ksztatcenia krawiec, ktdrg przyjeto jednogltosnie. Informacje dotyczace
wyniku ww. glosowania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

W dalszej kolejnosci Pani Jolanta Babiarczuk, Kierownik Wydziatu Polityki Rynku
Pracy WUP w Poznaniu, przedstawila prezentacje na temat wiodacy, tj. niepetnosprawnych
bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2013-2015. Zwrécono uwage na fakt, iz osoby
niepetnosprawne pozostajace bez zatrudnienia, znajdujg si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Bariery wynikajace z ograniczonej sprawnos$ci uniemozliwiaja wykonywanie
pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym doswiadczeniem lub preferencjami. Realizacja
przez powiatowe urzedy pracy programow na rzecz aktywizacji zawodowej pozwala osobom

niepetnosprawnym zdobycie zatrudnienia, do$wiadczenia lub nowych umiejetnosci



adekwatnych do wymogoéw rynku pracy. Zauwazalna jest tendencja spadkowa rejestracji
niepetnosprawnych bezrobotnych, niepokojacy jest jednak fakt ubieglorocznego wzrostu
zwolnien ww. grupy.

Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy omoéwilta rowniez Oceng sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2015 roku.
Podkreslita, ze rok 2015 byt okresem zmian na wielkopolskim rynku pracy, wprowadzonych
znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe rozwigzania
na rzecz regionalnej polityki zatrudnienia przyczynily si¢ do dalszej poprawy sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy, o czym $wiadczy stopa bezrobocia w regionie, ktora na koniec
2015 roku osiagneta poziom 6,2%. Ponadto przez caty 2015 rok Wielkopolska pozostawata
na pierwszym miejscu pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w kraju.

W nawigzaniu do przekazanych informacji, Pan Jacek Janicki, Prezes Zarzadu
Fundacji Aktywnosci Lokalnej, poprosit o zwrocenie uwagi na wysoki, prawie 60% udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych. Podkreslit potrzebe wsparcia kobiet wychowujacych
dzieci. W odpowiedzi Pan Wojciech Kruk, Prezydent Wielkopolskiej Izby Przemystowo
Handlowej zauwazyl, ze sytuacja kobiet na rynku pracy, moze tak si¢ przedstawiaé ze
wzgledu na rzadowy program 500+, dla ktorego kobiety rezygnuja z podjecia zatrudnienia.
Pan Zbigniew Mamys, Dyrektor Biura Poselskiego Pani Agnieszki Koztowskiej-Rajewicz,
zwrocit uwage na staty wzrost srodkoéw krajow cztonkowskich UE i $rodkéw budzetowych
rzadu RP skierowany na aktywizacje bezrobotnych kobiet oraz na istotny aspekt spotecznej
roli kobiet. Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, zaznaczyta korelacje
miedzy rzadowym programem 500+ a zjawiskiem bezrobocia wsrod kobiet, jednoczesnie
sygnalizujac prace analityczne w zakresie bezrobocia i pomocy spotecznej] w kontekscie
wpltywu tego programu na aktywnos¢ zawodowa kobiet. Pan Jarostaw Wilner,
Przewodniczacy ZR NSZZ Solidarnos¢ Wielkopolska Poludniowa, zwrocit uwage na prace
jako czynnik, ktory integruje spotecznie.

Pan Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, zwrécit uwage na zmiany
w geografii bezrobotnych w powiatach oraz rol¢ komunikacji publicznej, w zwigzku
Z przemieszczaniem si¢ pracownikow do miejsc pracy. Zaznaczyt, ze wschod naszego regionu
aktualnie wymaga szczegé6lnej uwagi wiadz lokalnych i regionalnych oraz zastosowania
polityki regionalnej. Omowit rowniez problem zbyt niskiego bezrobocia, ktdry ponizej
pewnego poziomu staje si¢ ekonomicznie nieoptacalny i nieskuteczny w przypadku dziatan
aktywizacyjnych. Aktualnie stopa bezrobocia zbliza si¢ do granicy, gdy zbyt kosztowne staje
si¢ zwalczanie bezrobocia. Zwrocil uwage, ze wskaznik zatrudnienia jest nadal zbyt niski.

Powinnismy dazy¢ do osiggnigcia min 60%.



Pani Joanna Wasala, Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Okregu
Wielkopolskiego w Poznaniu, jak i Pan Jozef Juszkiewicz, Przewodniczacy Regionu Zwigzku
Zawodowego Rolnictwa Samoobrona, zaproponowali przygotowanie na Kkolejnych
posiedzeniach WRRP tematu 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym z uwzglgdnieniem
obszaréw wiejskich oraz kobiet. Pan Patryk Trzgsalski, cztonek Prezydium Zarzadu Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”, wspart réwniez ww. inicjatywe. Jednoczesnie w zwigzku
z efektami reformy systemu oswiaty, Pani Joanna Wasala zostala poproszona przez
Przewodniczacego Rady o przekazanie danych dotyczacych zatrudnienia nauczycieli na
wielkopolskim rynku pracy.

W dalszej kolejnosci Pani Olga Kaczmarek, Kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu, omoéwita badanie dotyczace satysfakcji
klienta powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie wielkopolskim. Gtownym celem tego
badania byta ocena jakosci obstugi klienta powiatowych urzedow pracy. Wyniki badania
wykazaty, ze oczekiwania w zakresie obstugi w urzgdzie sa w opinii klientéw PUP spetniane
w wysokim stopniu.

Kolejnym punktem spotkania bylo zapoznanie si¢ cztonkéw z informacja na temat
badania przeprowadzonego w 2015r. ,Barometr zawodow”, bedacego prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w 2016 r. stanowigcego krotkotrwata prognoz¢ zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce. Czlonkowie Rady, po wczesniejszym
zapoznaniu si¢ z materiatami nie mieli pytan do przedstawionych dokumentoéw. Prof. Orczyk
zauwazyl, ze trudno jest aktualnie okresli¢ jaki typ pracownika bedzie potrzebny za kilka lat.
Nie da si¢ zaprojektowac systemu ksztalcenia 1 przewidzie¢ potrzeb pracodawcéw w odleglej
przysztosci.

Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ rOwniez z opracowaniem dotyczacym zwolnien
grupowych w Wielkopolsce w 2015 r. przygotowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, do ktérego rowniez nie wniesli uwag.

W dalszej czesci posiedzenia Pani Aneta Budnik, reprezentujgca Wielkopolski Urzad
Wojewddzki w Poznaniu, zapoznata uczestnikow spotkania z wnioskiem Wojewody
Wielkopolskiego o zaopiniowanie przez WRRP w Poznaniu projektu rozporzadzenia
w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcOw na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego. W powyzszej kwestii ustalono, ze w najblizszym czasie zostanie
opracowany projekt uchwaty i przekazany do konsultacji cztonkom Rady. Ponadto Pan
Amadeusz Konieczny, Kierownik Wydzialu ds. Posrednictwa Pracy WUP w Poznaniu,
przedstawil zmiany w zakresie przepisoéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw na terenie
RP.



Cztonkowie Rady zostali rowniez poinformowani o prosbach skierowanych do WRRP
dotyczacych deklaracji wspotpracy na rzecz Sektorowej Rady ds. Kompetencji. Jednak ze
wzgledu, ze prosby te zostaty przekazane w formie krotkich notatek e-mailowych dzien przed
lub w dniu posiedzenia Rady, ze wzgledu na brak czasu na ich analiz¢ i zasadnos$¢ deklaracji,
nie zostaly poddane dyskusji. Ustalono, ze do sprawy bedzie mozna powrdci¢ po uzyskaniu
dodatkowych informacji w tym zakresie na najblizszym posiedzeniu Prezydium.

Na zakonczenie Pan prof. Jézef Orczyk, Przewodniczacy WRRP, podzigkowat

uczestnikom za udziat posiedzeniu Rady, oraz zaprosit na kolejne we wrzesniu br.

Sprawy do zalatwienia:
Przygotowanie projektu Uchwaty WRRP w sprawie opinii dotyczacej wojewodzkich kryteriow
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

Zalacznik:
Wynik glosowania uchwaty 45/2016 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie

utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w dniu 7 czerwca 2016 r.

Zatgcznik nrl

Wynik glosowania uchwal Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
w sprawie utworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia w dniu 7 czerwca 2016 r.
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