Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 8/2018
z posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
w dniu 12 grudnia 2018 r.

W dniu 12 grudnia 2018 r. odbyto si¢ ostatnie w roku 2018 posiedzenie plenarne
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019.

W posiedzeniu wzigli udziat Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Stawomir
Wasiewski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, 11 cztonkéw WRRP oraz Pan Michat Stuligrosz na
specjalne zaproszenie Przewodniczacego Rady.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, ktory
powitat uczestnikbw 1 wraz z Marszatkiem wreczyl podzigkowania Panu Michatowi
Stuligroszowi, bytlemu Wicedyrektorowi WUP w Poznaniu, za wieloletnia wspolpracg oraz
wktad w dziatalno$¢ Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu.

Nastepnie Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad Rady, ktory przyjeto bez uwag.
Cztonkowie jednoglos$nie przyjeli protokot nr 6/2018 z posiedzenia plenarnego WRRP
w Poznaniu w dniu 26 wrze$nia 2018 r.

Na poczatku spotkania cztonkowie podj¢li stanowisko WRRP w Poznaniu w sprawie
postulatow i zalecen w zakresie adaptacji cudzoziemcow w wojewodztwie wielkopolskim.
Problematyka zwigzana z zatrudnianiem cudzoziemcow, w szczego6lnosci pochodzacych
z Ukrainy, jest silnie obecna na forum Rady. We wrze$niu 2018 r. glownym tematem posiedzenia
byto omowienie najwazniejszych konkluzji badania ankietowego WUP pt. ,,Zatrudnianie
obywateli krajow Europy Wschodniej na terenie Wielkopolski — korzysci i zagrozenia”.
Czlonkowie zapoznali si¢ wowczas miedzy innymi z branzami, w ktorych zatrudniani sa
najczesciej cudzoziemcy ze Wschodu, stosowanymi formami zatrudniania cudzoziemcow, liczbg
zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
w powiatach objetych badaniem w roku 2017 oraz gldéwnymi powodami zatrudniania
pracownikow ze Wschodu. W ramach przeprowadzonej w tym zakresie dyskusji czionkowie
Rady debatowali nad rolg cudzoziemcow na wielkopolskim rynku pracy, wykorzystaniem
potencjatu z nimi zwigzanego oraz zwigzaniem pracownikow zza wschodniej granicy z regionem.

Podjeto tez wtedy inicjatywe sformutowania postulatow i zalecen w zakresie adaptacji



cudzoziemcoOw w wojewodztwie wielkopolskim, wynikajacych z ww. badania. Na tej podstawie
merytorycznej wypracowano projekt zatozen stanowiska WRRP w Poznaniu w sprawie
uwarunkowan adaptacji cudzoziemcow w Wielkopolsce. W obliczu istotnej roli cudzoziemcoéw
na polskim rynku pracy, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu w przyjetym stanowisku
wyrazita poglad, iz niezbedne i niezwykle przydatne jest wprowadzenie rozwigzan prawnych
utatwiajacych proces adaptacji spotecznej osob zza wschodniej granicy, pracujacych w Polsce.
Rada wnosi ponadto o mozliwo$¢ podjecia krokéw w celu stworzenia takich warunkow, aby moc
w pelni czerpa¢ z catego potencjalu zawodowego cudzoziemcow, szczegolnie w aspekcie dobre;j
koniunktury w gospodarce.

Tematem wiodacym spotkania plenarnego Rady bylo ,,Wsparcie o0s6b miodych
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2016-2018, w ramach zadania, o ktorym mowa
w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
— Program Praca dla Mlodych”, przedstawione, w formie prezentacji, przez Pana Marka
Radwanskiego, Zastepce Kierownika Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu.

Prelegent omowit geneze, cel i zatozenia instrumentu rynku pracy okreslonego w art. 150f
ustawy - umow zawieranych z pracodawcami w celu zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia,
tlo statystyczne bezrobocia mlodych w regionie, liczbe pracodawcéw korzystajacych
z instrumentu, najliczniejsze branze pracodawcoéw korzystajacych z Programu, liczbe
utworzonych stanowisk, liczb¢ uczestnikow, w tym osob zakwalifikowanych do NEET,
wyksztalcenie uczestnikow, oraz osiagniete wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej Programu.
Zaznaczyl ponadto, ze mozliwos¢ korzystania przez pracodawcow z umow z bezrobotnymi do
30 roku zycia, miata w zatozeniu ustawodawcy charakter tymczasowy 1 byta odpowiedzig na
trudng sytuacje osob mlodych na rynku pracy. W lipcu 2018 r. Rada Ministrow negatywnie
zaopiniowala kontynuacj¢ tej formy wsparcia os6b mlodych w ramach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i podtrzymata zakonczenie Programu w grudniu 2018 r.

W nawigzaniu do przedstawionej prezentacji dyskusja objeta przede wszystkim
elastyczno$¢ przemieszczania si¢ mtodych osob oraz stan mtodych bezrobotnych widniejacych
w statystykach PUP. Ponadto wskazano na aspekt czasowy instrumentu okre§lonego w art. 150f
ustawy, ktorego zatozeniem bylo roczne poszerzanie wiedzy wyniesionej ze studiow
o praktyczne umiejetnosci nabyte podczas pracy.

W odniesieniu do zagadnien zwigzanych z sytuacja miodych oséb, Pan Jacek Kulik,
przedstawiciel Wielkopolskiego Zwiazku Pracodawcow Lewiatan, zaproponowal stworzenie
badania kierunkéw migracji bezrobotnych do 30 roku zycia w Wielkopolsce w ramach bonu na
zasiedlenie. Pani Dyrektor WUP, Barbara Kwapiszewska, przychylita si¢ do wyrazonej
propozycji, przekazujac informacjg, iz sugestia ta bgdzie uwzgledniona przy konstruowaniu

planéw badawczych WUP.



Rada, po przeprowadzonej polemice, postanowita 0 przygotowaniu projektu Stanowiska
WRRP w Poznaniu w sprawie kontynuacji wsparcia osob mtodych w ramach zadania, o ktorym
mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — Program Praca dla Mtodych. Projekt Stanowiska omowiony zostanie i poddany
glosowaniu na najblizszym posiedzeniu Prezydium, na co Rada jednoglos$nie wyrazita zgode.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ z materiatami 0 charakterze informacyjnym na temat:
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Wielkopolsce w zakresie $rodkow przyznanych dla
wojewodztwa na 2019 rok oraz relacji z konferencji z dnia 20 listopada br. pt. Edukacja
ustawiczna kadr wielkopolskiego rynku pracy przy wykorzystaniu szans i mozliwosci KFS,
wstepnego raportu z badania ,,Przemyst spozywczy w Wielkopolsce. Znaczenie dla rynku pracy”,
stanu wdrazania dziatan EFS w zakresie powierzonym do realizacji WUP w Poznaniu, analizy
efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w Wielkopolsce w 2017 roku oraz podsumowania dziatalnosci Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu w 2018 roku.

W zakresie raportu z badania ,,Przemyst spozywczy w Wielkopolsce. Znaczenie dla rynku
pracy” glos zabral Pan Jozef Juszkiewicz, przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Rolnictwa
Samoobrona, ktory wskazal na polskie, bardzo wysokie, standardy zywnosciowe,
w szczegolnosci hodowli i przetworstwa trzody chlewnej. W przypadku pojawienia si¢ dalszych
uwag i komentarzy cztonka Rady, Przewodniczacy zasugerowat ztozenie ich pisemnie do WUP
w Poznaniu.

W nawigzaniu do analizy efektywno$ci podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2017 roku, Przewodniczacy Rady
zaproponowal, aby zasadno$¢ wilaczenia tego tematu do posiedzenia plenarnego oméwié na
kolejnym spotkaniu Prezydium Rady.

Przewodniczacy Rady zaproponowat, aby cztonkowie WRRP sformutowali uwagi
1 sugestie na przysztos¢ w oparciu o podsumowanie dziatalnosci WRRP Pracy w Poznaniu
w 2018 roku (termin przekazywania do WUP do 15 stycznia 2019 r.)

W ramach wolnych gloséw cztonkowie Rady zapoznali si¢ z zagadnieniami dotyczacymi
repatriantow — procesem ich repatriacji oraz wsparciem finansowym dla pracodawcow, chcacych
ich zatrudni¢, w oparciu o materialy w tym zakresie omawiane podczas Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy w pazdzierniku br. Temat za wazny uznalo przede
wszystkim $§rodowisko pracodawcow. Postanowiono o wystgpieniu do Wydziatu Polityki

Spotecznej Wielkopolskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Poznaniu w zakresie danych na temat



repatriantow (kraje pochodzenia, liczba repatriantow w Wielkopolsce) oraz zaproszenia
przedstawiciela WPS WUW na posiedzenie Rady w celu ich zaprezentowania.

Ponadto cztonkowie Rady poinformowani zostali o wejsciu w zycie 1 stycznia 2019 r.
ustawy Prawo oswiatowe, wprowadzajacej m.in. nowe zasady wydawania opinii przez
Wojewodzkie Rady Rynku Pracy w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia, w tym opinii
o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie. W tym zakresic wystosowano pismo WRRP
do Minister Edukacji Narodowej z prosba o wyjasnienia i interpretacj¢ nowych przepisow w celu
stworzenia stanowiska WRRP w zakresie opiniowania nowych kierunkow ksztalcenia. MEN, do
dnia posiedzenia plenarnego, nie przestalo wyjasnien Radzie.

Cztonkowie Rady ustalili, ze ostatnie posiedzenie plenarne Rady kadencji 2015-2019
odbedzie si¢ W Il potowie lutego 2019 r., ze wzgledu na to, iz 5 marca 2019 r. uptywa termin
kadencji WRRP. W ramach ostatniego spotkania plenarnego planuje si¢ m.in. podj¢cie uchwaty
WRRP w sprawie wykazu zawodoéw refundowanych na rok 2019 r. oraz podsumowanie
dziatalnosci Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019.

Na zakonczenie Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP, podzigckowat
uczestnikom za udzial w kolejnym posiedzeniu Rady. Ze wzgledu na ostatnie posiedzenie WRRP
w Poznaniu w 2018 r. oraz z oKazji zblizajacych si¢ Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku

2019 ztozyt uczestnikom spotkania zyczenia $wigteczno-noworoczne.



