Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL. nr 2/2016
z posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

w dniu 15 marca 2016 r.

W dniu 15 marca 2016 r. odbyto si¢ posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019.

W posiedzeniu wzigli udziat Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu,
Pan Michat Stuligrosz i Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektorzy WUP w Poznaniu,
18 cztonkow Rady, w zastepstwie Pana Karola Potempy, cztonka Rady, uczestniczyl Pan
Piotr Paisert, cztonek zarzadu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow Prywatnych oraz Pan
Andrzej Sobon, reprezentujacy Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu,
ktory powital uczestnikow, stwierdzit quorum i przedstawit porzadek obrad, ktéry przyjeto
bez uwag.

Cztonkowie jednoglosnie przyjeli protokot z posiedzenia WRRP w Poznaniu z dnia
1 grudnia 2015.

Przewodniczacy Rady prof. Jozef Orczyk wprowadzit do problematyki przewodniego
tematu posiedzenia, jakim bylo zatrudnienie cudzoziemcow w Wielkopolsce. Wskazat na
kontekst polityczny, gospodarczy i demograficzny tego zagadnienia. Podkreslit, ze potrzebne
sa zmiany spolecznego odbioru cudzoziemcow przebywajacych w kraju.

W dalszej kolejnosci Pan Amadeusz Konieczny, Kierownik Wydziatu
ds. Posrednictwa Pracy WUP w Poznaniu, przedstawit prezentacje na temat zatrudnienia
cudzoziemcow na terenie Wielkopolski na przyktadzie obywateli Ukrainy.

Uczestnicy spotkania zostali poinformowani, ze W ostatnich latach rosto
zapotrzebowanie na prace w Wielkopolsce, w tym takze na prace cudzoziemcoOw.
Wielkopolska od kilku lat zajmuje czotowe miejsce w rankingu regiondw cieszacych sig
zainteresowaniem obcokrajowcow chcacych podja¢ prace zarobkowa na state. Wsrod
obcokrajowcow, ktorym wydano zezwolenia najwigkszy udziat stanowili obywatele Ukrainy.

W ramach dyskusji w tym obszarze Pan Wojciech Kruk, reprezentant Pracodawcow

Rzeczypospolitej Polskiej, wskazat na $cisty zwigzek miedzy zatrudnianiem cudzoziemcow



a rozwojem gospodarczym danego kraju, za historyczny przyktad podajac prace obywateli
Turcji 1 Jugostawii w Niemieckiej Republice Federalnej. Wyzwanie stanowi trafne
ulokowanie zagranicznych pracownikow, w galezi gospodarki najbardziej wymagajace]
wsparcia personalnego. Pan Kruk jako istotny uznal fakt opracowania wielkoaspektowej
polityki panstwa wobec cudzoziemcdéw, w tym zwlaszcza studentow.

Pan Jacek Kulik, reprezentujacy Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan,
zwrocit uwage na czas trwania procedury uzyskania pozwolenia na prace cudzoziemca. Pan
Andrzej Sobon, reprezentujacy Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu, udzielit
szczegotowych wyjasnien w tej kwestii.

Pan Mariusz Senko, cztonek Konwentu Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego,
omoéwit krotko sytuacje lokalnych pracodawcow dotyczacg zapotrzebowania na okreslonych
pracownikow, jednoczesnie podnoszac gltoéwny problem, jakim jest brak zaplecza
mieszkalnego dla naplywajacych pracownikow, w tym zagranicznych. W zwigzku z tym
poinformowat, ze w powiecie tureckim zostal wypracowany projekt ksztatcenia mtodych
Ukraincow w polskich szkotach. Zauwazyl wystepujaca sprzecznos¢ — problem
demograficzny w kraju wobec braku akceptacji dla naptywajacych cudzoziemcow.

Pan Marcin Jankowski, Kierownik Personalny Volkswagen Poznan Sp. z 0.0,
podkreslit, ze powinno si¢ stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace asymilacje
cudzoziemcow, wskazujac przeprowadzenie dobrze przygotowanej kampanii spotecznej jako
jedno z narzedzi w tym zakresie.

Przewodniczacy WRRP zamykajac polemike w tym zakresie, skonkludowat,
ze Polska powinna pracowa¢ nad zwigkszeniem wskaznika zatrudnienia. Najwyzszy
wskaznik wystepuje w krajach najbogatszych, np. w Szwajcarii. W zwiazku z tym nalezy
zadbac o dostepnos¢ pracy rowniez dla emerytow 1 osob niepelnosprawnych. Podniodst range
imigracji, ktéra moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju kraju, w zwigzku z czym istotne jest
stworzenie warunkow do elastycznego i bezpiecznego zatrudnienia.

Pan dr inz. Cezary Mazurek z Polskiej Akademii Nauk wskazat na mozliwosé
trudnosci w zatrudnianiu cudzoziemcé4w na umowy o prace na czas okreslony w Swietle
zmian przepisOw Kodeksu Pracy.

W dalszej kolejnosci cztonkowie Rady przystapili do kolejnego punktu porzadku
obrad, jaki stanowit wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Podkreslono, iz istotnym dla regionalnego rynku pracy jest szeroki charakter wykazu, ktory



przyjeto jednogtosnie Uchwata Nr 1/2016. Jednoczesnie utrzymano opini¢ na temat silnej
potrzeby wzmocnienia ksztalcenia zawodowego w regionie.

Nastepnie Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, przedstawita
zatozenia  wielopolskich ~ dokumentow  strategiczno-planistycznych:  Sprawozdania
z wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim
na 2015 rok oraz Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na
2016 rok, ktory stanowi uszczegdtowienie w ujeciu rocznym dziatan zapisanych w Strategii
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014—2020. Uchwata Nr 22/2016
w sprawie ww. dokumentow zostata przyjeta przez cztonkéw Rady jednogtosnie.

Nastepnie przystagpiono do glosowania 9 uchwat dotyczacych nowych kierunkow
ksztalcenia w szkotach wojewodztwa wielkopolskiego. Szczegdtowe informacje dotyczace
wynikéw ww. glosowania stanowi zalgcznik nr I do niniejszego protokotu.

WRRP w Poznaniu zapoznata si¢ z dokumentami o charakterze informacyjnym
na temat:

— przyznanych i wydatkowanych $§rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych
w 2015 roku,

— przyznanych i wydatkowanych $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku,
—wysoko$ci $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych Wielkopolski na
finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w tym §rodkow na realizacje
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz srodkéw na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2016 roku,

—wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER i WRPO
w dziataniach realizowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu w latach
2015-2016.

Ostatnim punktem byta propozycja planu pracy Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu kadencji 2015-2019 na rok 2016. Przewodniczacy WRRP w Poznaniu poprosit
zebranych o wnoszenie propozycji tematyki obrad Rady w biezacym roku. Pan dr inz. Cezary
Mazurek z Polskiej Akademii Nauk wskazat na temat dotyczacy zmiany przepisow Kodeksu
Pracy w zakresie zawierania umow na czas okreslony.

Pan Jacek Kulik, reprezentujacy Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan,
zwrocit uwage na metodologi¢ generowania danych statystycznych w obszarze rynku pracy
przez polskie i europejskie stuzby statystyczne. Szczegolowej odpowiedzi w ww. kwestii
udzielita Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu.

Termin nastgpnego posiedzenia plenarnego Rady zaproponowano miedzy
14 a 28 czerwca 2016 r.



Na zakonczenie Pan prof. Jézef Orczyk, Przewodniczacy WRRP, podzigkowat
uczestnikom za udziat w Kkolejnym posiedzeniu Rady. Z okazji zblizajacych si¢ Swiat
Wielkanocnych Przewodniczacy Rady prof. Jozef Orczyk ztozyt uczestnikom spotkania

zyczenia $wigteczne.

Zalacznik:

Wyniki glosowania uchwat Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie utworzenia
nowych Kierunkéw ksztatcenia w dniu 15 marca 2016 r.



w sprawie utworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia w dniu 15 marca 2016 r.

zatgceznik nr 1 do protokotu WRRP nr 2/2016 z dnia 15 marca 2016 r.

Whyniki glosowania uchwal Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

Nr Kierunek Wydana . ,
Lp uchwaly Nazwa szkoly ksztalcenia opinia Liczba glosow
1 2 3 4 5 6
. t 1
tak przeciw W rZyma ©
si¢
technik pojazdow
pozytywna 17 - 1
Zespot Szk6t Nr 1 samochodowych
1 uchwata| w Liskowie, kierowca mechanik pozytywna 17 - 1
I Nr23 | ul. Twércow .
Liskowa 1 opiekun medyczny pozytywna 17 - 1
technik drogownictwa pozytywna 17 - 1
Zespot Szkot
uchwata Odziezowych
2. Nroa | W Poznaniu, technik przemystu mody pozytywna 18 - -
ul. Kazimierza
Wielkiego 17
Zespot Szkot
Handlowych . .
3. uf\lhr“;ga w Poznaniu, teihn];k IOt?'Skpr\lNyih pozytywna 18 - -
ul. $niadeckich Stuzb operacyjnye
54/58
Zespot Szkot
chwata Elektrycznych
4. "V w Poznaniu, technik informatyk pozytywna 18 - -
Nr 26 .
ul. Dabrowskiego
163
Zespot Szkot
uchwata| Komunikacji technik elektroenergetyk ) i
> Nr 27 | w Poznaniu, transportu szynowego pozytywna 18
ul. Fredry 13
Zespbl ,SZ.kOi technik automatyk
6 uchwata| Lacznosci sterowania ruchem 0z na 18 - -
| Nr28 | wPoznaniu, koleiowvm pozytyw
ul. Przetajowa 4 Jowy
Zespot Szkot
uchwata Geodezyjno-
7. NI 29 Drogowych technik geolog pozytywna 18 - -
w Poznaniu,
ul. Szamotulska 33
Zespot Szkot
Pglsil':gchnzi c(z)nych technik przemystu mody pozytywna 18 - -
uchwata : .
8. Nr 30 w Sremie,
ul. ks. Jerzego kierowca mechanik pozytywna 18 - -
Popietuszki 30
Zespot Szkot e
9 uchwata| Technicznych tec},mﬂ; mZ.yElem oz na 18 i i
' Nr31 | wSremie, srodowiska pozytyw
) i melioracji
ul. Staszica 3




