Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 5/2015
z posiedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

w dniu 15 wrzesnia 2015 r.

W dniu 15 wrzeénia 2015 r. odbyto si¢ kolejne posiedzenie plenarne Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019.

W posiedzeniu wzi¢li udziat Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, 16 cztonkow
Rady, w zastepstwie Pana Cezarego Mazurka, czlonka Rady, uczestniczyt Pan Adam
Minkowki, pracownik Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN Poznanskiego Centrum
Superkomputerowo-Sieciowego oraz Pan Roman Lukawski, reprezentujacy Wielkopolski
Urzad Wojewodzki w Poznaniu.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu,
ktory powital uczestnikow, stwierdzit quorum i przedstawit porzadek obrad.

Czlonkowie bez uwag przyjeli protokoét z posiedzenia WRRP w Poznaniu
z dnia 16 czerwca 2015 r. z jednym glosem wstrzymujacym. Uzgodniono réwniez termin
nastepnego posiedzenia plenarnego WRRP w Poznaniu na dzien 1 grudnia 2015 r.

Tematem gléwnym posiedzenia byla ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2013/2014 na rynku pracy oraz programy regionalne jako nowe
narzedzie wsparcia bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim”. Prezentacji dokonata
Pani Jolanta Babiarczuk, Kierownik Wydzialu Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu, ktora
omoéwita sytuacje absolwentow 1 bezrobotnych absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych
w Wielkopolsce w latach 2010-2014 na podstawie danych z Ministerstwa Edukacji
Narodowej, uczelni wyzszych z terenu wojewodztwa wielkopolskiego oraz z powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa. Podkreslita, ze w zasadniczych szkotach zawodowych
odnotowano znaczace zmiany w ilosci absolwentow w zawodach rokrocznie uwazanych za
nadwyzkowe, wynikajace ze zmian wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego. Wieloletnia analiza prowadzona przez WUP w Poznaniu pokazata, ze lista
kierunkow, w jakich w wielkopolskich szkotach wyzszych ksztalci si¢ najwigcej osob,
pozostaje od kilku lat bez wigkszych zmian. Natomiast ustawowy obowigzek prowadzenia
monitorowania karier zawodowych absolwentow pozwoli udostepni¢ obiektywne dane na

temat zatrudnialno$ci absolwentow okre§lonych kierunkéw 1 uczelni.



W ramach dyskusji przeprowadzonej na spotkaniu wskazywano na istotng role
ksztalcenia zawodowego w procesie edukacji mtodziezy. Zwrocono uwage na potrzebe
zwickszenia zawodowej odpowiedzialnosci ludzi mlodych w doborze odpowiedniego
kierunku ksztatcenia majgcego przetozenie na potrzeby rynku pracy. Zaakcentowano rowniez
potrzebe pomocy (transportowej, finansowej lub innej) zwickszajacej mobilnosé
I wykorzystanie istniejagcych miejsc pracy poza miejscem zamieszkania. W dyskusji
podkreslono konieczno$§¢ wzmocnienia doradztwa zawodowego juz na poziomie szkoty
podstawowej. Ponadto zebrani dostrzegli wzrost znaczenia kompetencji zawodowych jako
narz¢dzi potwierdzajagcych poziom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ ponadto z dokumentami charakterze informacyjnym:

— podsumowanie projektu systemowego WORP 11,

— niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2014 roku,

— zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2014 roku,

— Stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na zakonczenie Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP, podzickowal
uczestnikom za udzial w kolejnym posiedzeniu Rady kadencji 2015-2019.



