Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 7/2016
z posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

w dniu 4 pazdziernika 2016 r.

W dniu 4 pazdziernika 2016 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie plenarne Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019.

W posiedzeniu wzig¢li udziat Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Michat
Stuligrosz 1 Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektorzy WUP w  Poznaniu,
17 cztonkow Rady, w zastepstwie Pana Karola Potempy, cztonka Rady, uczestniczyt Pan
Piotr Paisert, cztonek zarzadu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow Prywatnych oraz Pani
Aneta Budnik, reprezentujaca Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu,
ktory powitat uczestnikow, stwierdzit quorum i przedstawit porzadek obrad, ktory przyjeto
bez uwag.

Cztonkowie jednoglosnie przyjeli protokot z posiedzenia WRRP w Poznaniu z dnia
7 czerwca 2016 r.

Nastepnie przystagpiono do glosowania uchwaty dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkot Przyrodniczo-Biznesowych w Tarcach kierunkow ksztalcenia technik transportu
drogowego oraz technik ustug kosmetycznych na poziomie szkoly policealnej, ktora
jednogtosnie zaopiniowano pozytywnie.

W kolejnym punkcie spotkania Pani Elzbieta Soroka-Ratajczak, Kierownik Wydziatu
ds. Dziatan Aktywizacyjnych WUP w Poznaniu, omoéwita wiodacy temat posiedzenia
pt. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) nowe mozliwoéci rozwoju ksztatcenia
ustawicznego - wykorzystanie w wojewodztwie”. W ramach prelekcji oméwiono genezg, cel,
zakres finansowania, strukture, funkcjonowanie, priorytety wydatkowania, wysoko$¢
srodkow, korzysci dla pracodawcow, oceng instrumentu i zmiany w przepisach dotyczacych
KFS.

W zwigzku z rekomendacjami sformutowanymi przez Konfederacj¢ Lewiatan
w odniesieniu do zmian w zasadach korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

czlonkowie Rady podjeli dyskusje w tym zakresie. Jacek Kulik, z Wielkopolskiego Zwigzku



Pracodawcow Lewiatan, powiedzial, ze KFS jest cennym instrumentem sluzacym
pracodawcom, wskazal na skal¢ wykorzystanych $rodkéw i przeszkolonych pracownikow,
jednak podkreslit niedoskonaly system rozdzialu $rodkéw, jednoczesnie jako stabos¢
wskazujac brak uwiarygodnienia instytucji szkoleniowych w dostgpnych rejestrach. Pan Jacek
Kulik zaproponowat rozszerzenie przeznaczania KFS na szkolenia organizowane zagranica
i jako$ciowe ujecie prowadzonych szkolen.

Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy Rady, zaakcentowal rol¢ partycypowania
pracownika w kosztach ponoszonych na szkolenia z KFS.

Pan Wojciech Kruk, Prezydent Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej,
zauwazyl wzrost zainteresowania przedsigbiorcow nowym narzedziem, wskazujac na
potrzebe stosowania kryteriow jakosciowych w procedurze aplikowania o $rodki KFS w PUP,
W miejsce zazwyczaj stosowanej zasady kolejnosci zgloszen. Jednoczesnie nalezaloby
stworzy¢ katalog kluczowych pracodawcow, dla ktorych priorytetowo dostepne bytyby srodki
KFS.

Pan Jozef Juszkiewicz, reprezentujacy Zwiazek Zawodowy Rolnictwa Samoobrona,
podkreslit konieczno$¢ stosowania jednolitych kryteriéw oceny wnioskow KFS w regionie.

Pan Grzegorz Wasielewski, ze Stowarzyszenia Mtodych Wielkopolan, zwrdcit uwage
na konieczno$¢ dostosowania kryteriow oceny wnioskow KFS w oparciu o zrdznicowane
czynniki na lokalnych rynkach pracy.

Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego, nadmienit,
ze $rodki KFS powinny by¢ dostepne dla kazdego pracodawcy zamierzajacego wdrozy¢ ten
instrument. Istotnym w tym wzgledzie bylby uproszczony dostgp do srodkow KFS, a nie
ztozona procedura konkursowa.

Pan Karol Pufal, przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego, postulowat, aby nie
godzi¢ si¢ na system kolejnosci zgtoszen wnioskow KFS, powiatowe urzgdy pracy powinny
wypracowa¢ indywidualne kryteria oceny 2z uwzglednieniem zasadnosci szkolen,
dostosowanych do uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.

Pan Jarostaw Wilner, Przewodniczgcy Regionu NSZZ "Solidarno$¢" Wielkopolska
Potudniowa, wzmiankowat, aby wilaczy¢ pracodawcow do procedury PUP oceny wnioskow
o srodki KFS.

Podsumowanie dyskusji w zakresie KFS wyglosit Pan Michat Stuligrosz,
Wicedyrektor WUP w Poznaniu, ktory zaznaczyt, ze srodki KFS cieszg si¢ zainteresowaniem
wsrod wielkopolskich pracodawcow, migdzy innymi W wyniku nieobarczonej nadmierng
biurokracjg procedury aplikowania.

W nawigzaniu do polemiki cztonkéw WRRP w Poznaniu, Przewodniczacy Rady

sformutowatl propozycje stworzenia stanowiska Rady w sprawie sposobu przyznawania przez



starostow $rodkodw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Wszyscy zebrani czionkowie Rady zgodzili si¢ na stworzenie
ww. dokumentu i omdwienie na najblizszym posiedzeniu Prezydium.

Drugim wiodagcym tematem spotkania byta ,Rola agencji zatrudnienia
w ksztattowaniu rynku pracy w Wielkopolsce”, ktora przedstawit Pan Amadeusz Konieczny,
Kierownik Wydziatu ds. Posrednictwa Pracy WUP w Poznaniu. Oméwiono podstawe prawng
funkcjonowania agencji, Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia, liczbe agencji
w Wielkopolsce i kraju, formy prawne oraz §wiadczone ustugi.

W ramach dyskusji w tym obszarze podnoszono kwesti¢ kontrolowania dziatalnos$ci
agencji zatrudnienia, w tym w szczeg6lno$ci w ramach kompetencji Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Przewodniczacy Rady, prof. Jozef Orczyk, zaznaczyl zwigkszajaca si¢ rolg pracy
tymczasowej jako forme¢ zatrudnienia, wskazatl na postepujaca digitalizacje pracy, ktéra ma
znaczenie dla warunkow pracy oraz powstawanie nowych zawodow i1 zwigkszone znaczenie
ustug osobowych.

Cztonkowie WRRP w Poznaniu mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z opracowaniem
pt. ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2014/2015 na
rynku pracy” oraz raportem skroconym z badania ,,Uwarunkowania sytuacji zawodowej
absolwentow zasadniczych szkol zawodowych w Wielkopolsce”.

Termin nastepnego posiedzenia plenarnego Rady zaproponowano na poczatek grudnia
2016 .

Na zakonczenie Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP, podzigkowatl

uczestnikom za udziat w kolejnym posiedzeniu Rady.



