Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 8/2017
z posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

w dniu 5 grudnia 2017 r.

W dniu 5 grudnia 2017 r. odbyto si¢ ostatnie w roku 2017 posiedzenie plenarne
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019.

W posiedzeniu wzi¢li udziat Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu,
Pan Michat Stuligrosz i Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektorzy WUP w Poznaniu,
15 cztonkéw Rady oraz Pani Aneta Budnik, reprezentujaca Wielkopolski Urzad Wojewddzki
w Poznaniu.

Spotkanie otworzyl Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu,
ktory powital uczestnikow, stwierdzit quorum i przedstawit porzadek obrad, ktory przyjeto
bez uwag. Czlonkowie jednoglosnie przyjeli protokodt z posiedzenia WRRP w Poznaniu
Z dnia 21 wrze$nia 2017 r.

Tematem wiodagcym spotkania Rady byly wyniki badania wsréd pracodawcow
w  wojewodztwie wielkopolskim ,,Warunki pracy 1 oczekiwania pracownikow
w wojewodztwie wielkopolskim”, przedstawione w formie prezentacji przez Pania Anng
Gorng-Kubacka, Kierownika Wydziatu Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu.

Prelegent w pierwszej czgsci swojej prezentacji uzasadnita badanie, nastgpnie
przedstawila definicj¢ pracobiorcy 1 nakreslita obszar badania, ktory zawieral: strukturg osob
zatrudnionych w wojewddztwie wielkopolskim, satysfakcje z wykonywanej pracy,
oczekiwania wzgledem miejsca zatrudnienia, a takze planéw rozwoju kariery zawodowej,
jakos¢ zatrudnienia, w tym warunki pracy i wynagrodzen. Poruszyla roéwniez temat postaw
przedsi¢biorczych wséréd pracobiorcow, postaw osob zatrudnionych wobec poszukiwania
zatrudnienia oraz trudnosci, z jakimi spotykajg si¢ one w tym zakresie, postaw pracobiorcoOw
wobec podejmowania zatrudnienia za granicg, funkcjonowanie szarej strefy czy poziom
aktywno$ci edukacyjnej pracobiorcow.

W nawigzaniu do przedstawionej prezentacji dyskusj¢ zainicjowat Pan Ryszard
Majewski, przedstawiciel NSZZ Rolnikow Indywidualnych ,,Solidarno$¢”, proszac o relacje
ze spotkania studyjnego na Ukrainie z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Odpowiedzi
udzielita Pani Anna Goérna-Kubacka, ktora zaznaczyta, ze celem wizyty byto nawigzanie

kontaktow miedzy instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pracodawcoéw z Wielkopolski



1 zachodniej Ukrainy w konteks$cie narastajacego zjawiska migracji zarobkowej. Zaznaczyla,
1z w wojewodztwie wielkopolskim do konca roku liczba pracujacych obywateli ukrainskich
moze 0siggnag¢ poziom 200 tysigcy.

Do dyskusji wiaczyt si¢ Pan Jacek Kulik, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan
opisujac sytuacje na rynku pracy wskazal najwazniejsze zjawiska, takie jak: planowany zakaz
handlu w niedziele, obnizenie wieku emerytalnego, inflacje, inwestycje w sektorze
prywatnym czy zmiany w kodeksie pracy.

Pan Wojciech Kruk, przedstawiciel Wielkopolskiej I1zby Przemystowo-Handlowej,
odnoszac si¢ do prowadzonej polemiki poruszyl problem nielegalnego zatrudnienia.
Podkreslit, iz wiele osob, ktore skorzystaly z obnizenia wieku emerytalnego moze zwigkszy¢
skalg szarej strefy w Polsce. Wskazal na problem inwestowania w wyszkolenie pracownika,
ktory po krotkim czasie moze rozwigzac stosunek pracy.

Wobec dyskusji postulat sprowadzenia do pracy w Polsce obywateli Wietnamu
wystosowal Pan Ryszard Majewski, przedstawiciel NSZZ Rolnikéw Indywidualnych
,»Solidarnos¢”.

Pan Cezary Mazurek, przedstawiciel Polskiej Akademii Nauk, wskazal na istotne
znaczenie branzy informatycznej, sektora badan i rozwoju oraz fakt drenazu specjalistow
w ww. dziedzinie. Branza IT powinna by¢ promowana wsrdd uczennic szkot.

Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy Rady, podkreslil istotng role powiazania
profesjonalnych pracownikoéw z wyksztatceniem inzynierskim ze szkolnictwem i badaniami.

Nastepnym punktem spotkania byla ,,Analiza efektywnosci podstawowych form
aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia  skutkdbw  bezrobocia 1  aktywizacji zawodowej] w  Wielkopolsce
w 2016 r. z uwzglednieniem informacji dotyczacych wsparcia o0s6b mlodych
w wojewddztwie wielkopolskim w 2017 r. w ramach zadania, o ktérym mowa w art. 150 f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, ktora
przedstawita Pani Jolanta Babiarczuk, Kierownik Wydzialu Polityki Rynku Pracy WUP
w Poznaniu.

Prelegent w ramach prezentacji przedstawila definicj¢ efektywnosci zatrudnieniowej
1 kosztowej, w ramach 6 podstawowych form aktywizacji zawodowej, liczbe aktywizowanych
bezrobotnych mieszkancéw Wielkopolski oraz osiagniete przez poszczegdlne samorzady
powiatowe wskazniki efektywnos$ci na tle kraju. Dodatkowo przedstawiono podsumowanie
Programu Praca dla Mtodych, okre§lonego w art. 150f ww. ustawy.

W ramach wolnych gltoséw Pan Wojciech Kruk omoéwit dziatalnos¢ Wielkopolskiego
Centrum Arbitrazu 1 Mediacji, zajmujaceg0 si¢ rozstrzyganiem sporéw w sferze
gospodarczej. Podkreslil, ze zasadniczym celem mediacji jest tworzenie szerokiego dostepu

do mozliwosci pozasgdowych metod rozwigzywania spordéw, réwniez na plaszczyznie

2



pracodawca — pracownik. Poinformowal o podpisaniu listu intencyjnego powotujacego
instytucje majacg wspiera¢ proces mediacji pracowniczej w regionie Wielkopolskim, majac
nadziej¢, ze po sprawdzeniu si¢ formuty zostanie wprowadzona rowniez w innych regionach
Polski.

Nastepnie Pan Jacek Kulik przypomnial czlonkom zasady funkcjonowania
Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Zwrdcil si¢ z prosbg o pozyskanie informacji od Pana
Mariusza Senko nt. dziatalnosci Sektorowej Rady ds. Kompetencji IT. Ponadto Pan Kulik
zaproponowat, aby WRRP w Poznaniu posiadata swojego reprezentanta w Sektorowej Radzie
ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna. W wyniku glosowania cztonkowie
Rady jednogto$nie przyjeli kandydature pana Jacka Kulika na reprezentanta w wyzej
wymienionej Radzie.

Na zakonczenie Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP, podzigkowat
uczestnikom za udzial w kolejnym posiedzeniu Rady. Ze wzgledu na ostatnie posiedzenie
WRRP w Poznaniu w 2017 r. oraz z okazji zblizajacych sie¢ Swigt Bozego Narodzenia ztozyt

uczestnikom spotkania zyczenia $wigteczne.



