Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 4/2017
z posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

w dniu 6 czerwca 2017 r.

W dniu 6 czerwca 2017 r. odbylo si¢ kolejne w 2017 r. posiedzenie plenarne
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu.

W posiedzeniu wzi¢li udzial Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Michat
Stuligrosz i Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektorzy WUP w Poznaniu, 15 cztonkéw Rady,
Pan Andrzej Sobon, przedstawiciel Wielkopolskiego Urzgedu Wojewoddzkiego w Poznaniu,
w zastepstwie Pani Anety Budnik.

Spotkanie otworzyt Pan Karol Pufal, Wiceprzewodniczacy WRRP w Poznaniu, ktory
powitat uczestnikow, stwierdzil quorum i przedstawit porzadek obrad, ktory przyjeto bez uwag.

Cztonkowie jednoglosnie przyjeli protokot z posiedzenia WRRP w Poznaniu z dnia
22 marca 2017 r.

W pierwszej czesci spotkania Pan Jacek Kulik, Wiceprezes Wielkopolskiego Zwiazku
Pracodawcow LEWIATAN, oméwit temat wiodacy posiedzenia Proces asymilacji pracownikow
z Ukrainy w wojewddztwie wielkopolskim w obliczu zmian w systemie wizowym do krajow Unii
Europejskiej.

W ramach swojej prelekcji Pan Jacek Kulik zaprezentowal potrzeby pracodawcow,
problematyke zwigzang ze znalezieniem pracownikdéw, obcokrajowcow na polskim rynku pracy,
profil migranta zarobkowego z Ukrainy, rodzaj wykonywanej pracy, stawki, za ktore pracuja
obywatele Ukrainy, powody przyjazdow Ukraincéw do Polski, sytuacje migrantow na rynku
pracy i studentéw z Ukrainy oraz opini¢ pracownikow z Ukrainy na temat pracy w Polsce.

Pan Jacek Kulik zwrdcit uwage, iz w 2016 r. w catej Polsce zostato wydanych ponad 123
tys. zezwolen na prace dla cudzoziemcow, a o§wiadczen ponad 1,3 min. Udziat obywateli Ukrainy
w liczbie wydanych zezwolen na prace wyniost ok. 83%, a o$wiadczen ok. 96-97%. Udziat
bezrobotnych cudzoziemcoOw w ogolnej liczbie 0séb bezrobotnych byl niewielki i wynidst 0,3%,
w tym osob z prawem do zasitku 6%. Wsrdd obywateli Ukrainy przewazali mg¢zczyzni w wieku
powyzej 45 roku zycia, z wyksztatlceniem wyzszym, wykonujacy proste prace, niewymagajace
kwalifikacji, takie jak zbieranie owocow, sprzatanie, opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi lub

prace budowlane.



Prelegent podkreslit, iz gléwnym powodem przyjazdu Ukraincow do Polski sg motywy
ekonomiczne, zwigzane z brakiem pracy lub niezadowolenie z dotychczasowego wynagrodzenia,
w Polsce ich zarobki sg kilkukrotnie wyzsze, ponadto niestabilna sytuacja gospodarcza na
Ukrainie zachgca do imigracji. Wskazat rowniez, ze na uczelniach wyzszych na koniec wrzesnia
2015 r. zarejestrowanych byto 30,6 tys. studentow pochodzacych z Ukrainy, ktorych zdecydowana
wiekszos$¢ deklarowata zamiar studiowania i podjecia pracy na terenie Polski.

Na koniec przedstawiono rekomendacje, w ramach ktorych wskazano, iz pozadane jest
stworzenie warunkéw swobodnej cyrkulacji zarobkowej z minimum formalno$ci dla obywateli
Ukrainy oraz zapewnienie im skutecznej ochrony ich praw, przyjecie dtugofalowej perspektywy
w ksztattowaniu polskiej polityki migracyjnej, zachecajacej do pobytu dlugookresowego oraz
stworzenie systemu monitoringu rynku pracy pod katem niedoboréw i zapotrzebowania na prace
cudzoziemcow i zachgty obywateli Ukrainy i innych panstw sasiednich do podejmowania studiow
w Polsce.

Glowne tezy prezentacji uzupetnit Pan Wojciech Kruk, Prezydent Wielkopolskiej Izby
Przemystowo-Handlowej, ktory wskazal na role ksztattowania polityki migracyjnej przez kraje
Europy Zachodniej, osiedlania i asymilacji cudzoziemcoéw na przektadzie Republiki Czeskiej oraz
funkgcji Polski na Ukrainie jako inwestora i inicjatora zmian ekonomicznych.

W ramach przeprowadzonej dyskusji w tym obszarze Pani Barbara Kwapiszewska,
Dyrektor WUP w Poznaniu, poinformowata, iz w odpowiedzi na rosnace zapotrzebowanie,
planowane jest utworzenie podstrony internetowej WUP, skierowanej dla obywateli Ukrainy,
wskazujacej przydatne informacje na temat regionalnego rynku pracy, miejsca i sposobu
zalatwiania réznych spraw bytowych oraz warunkow zycia w Wielkopolsce. Ponadto Pan Michat
Stuligrosz, Wicedyrektor WUP, w odniesieniu do prezentacji na temat pracy Ukraincow w Polsce,
zasugerowal sformutowanie rekomendacji w tym zakresie rowniez dla Samorzagdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

W dalszej kolejnosci spotkania Pani Marta Zamiara, pracownik Wydziatu ds. Pos$rednictwa
Pracy WUP w Poznaniu, poinformowata o zmianach prawnych dotyczgcych zatrudnienia
cudzoziemcow. Celem omawianych zmian jest dostosowanie przepisOw krajowych do dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkoéw
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego, ograniczenie naduzy¢ zwigzanych z funkcjonowaniem obecnego systemu
o$wiadczen oraz zabezpieczenie praw zatrudnionych cudzoziemcoéw. Planowane zmiany obejmuja
nowe definicje pracy krotkoterminowej, o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, pracy sezonowej, w tym wprowadzone nowe typy zezwolenia na pracg
sezonowg. Planowane jest takze wdrozenie nowego systemu teleinformatycznego dotyczacego

cudzoziemcow, zintegrowanego dla wielu organéw administracyjnych.



W dyskusji nad tym punktem porzadku obrad Pan Andrzej Sobon, przedstawiciel
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, poinformowat o skali wydanych przez
WUW zezwolen na prace cudzoziemcow W Polsce w | potowie 2017 r., ktora wyniosta tyle, ile
w catym roku 2016. Ponadto szczegétowo omowit proces legalizacji zatrudnienia i postgpowania
0 wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca.

W uzupelnieniu tego zagadnienia Wiceprzewodniczacy WRRP poinformowat o wniosku
Wojewody Wielkopolskiego o wydanie opinii przez Rad¢ w sprawie wojewodzkich kryteriow
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

Nastepnie przystagpiono do glosowania nad Uchwatg nr 36/2017 WRRP w Poznaniu
zmieniajagcg Uchwale Nr 8/2017 z dnia 22 marca 2017 r. WRRP w Poznaniu w sprawie wykazu
zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikow moze byc¢
dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, ktora przyjeto jednoglosnie.

W dalszej kolejnosci przystapiono do dyskusji w ramach wolnych glosow. Omoéwiono
realizacj¢ inicjatywy z roku 2016, polegajacej na rozpoczeciu studidow licencjackich w
Wielkopolsce przez 30 pielegniarek z Obwodu Czernihowskiego, ktorych ukonczenie umozliwi
podjecie pracy w zawodzie. Pierwsza grupa pielegniarek podejmuje nauke na studiach
licencjackich w Kaliszu.

Po omoéwieniu powyzszych spraw, Pan Karol Pufal, Wiceprzewodniczacy WRRP,
podzigkowat uczestnikom za udzial w spotkaniu i zaproszeniem na kolejne posiedzenie plenarne

zakonczyt spotkanie.



