Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu
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PROTOKOL nr 3/2021
z posiedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2019-2023 w dniu 17 wrze$nia 2021 r.

- posiedzenie w trybie zdalnym -

W dniu 17 wrzesnia 2021 r. o godz. 10:00 odbylo sie posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy w Poznaniu, w formie on-line. W posiedzeniu udziat wzigto 10 cztonkéw WRRP, Pan Stawomir Wasiewski
i Pan Ryszard Zaczynski, Wicedyrektorzy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Pani Jolanta
Ott-Kozenska, przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego.

Obrady otworzy! i prowadzit Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, Pan prof. Jozef Orczyk, ktory powital
uczestnikow i przedstawit porzadek obrad Rady, do ktérego nie zgtoszono uwag, Nastgpnie Przewodniczacy Rady
przeszedt do omawiania poszczegdlnych punktow porzadku obrad.

Pierwszy z nich, ,.Raport koncowy z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020", ukazujacy efekty 7-letnich dziatan poszczegolnych instytucji krajowych i samorzadowych
dla wsparcia szerokiego grona grup spotecznych na wielkopolskim rynku pracy, zostat przedstawiony przez Pana
Ryszarda Zaczynskiego, Wicedyrektora WUP w Poznaniu. Dziatania, podejmowane w ramach Strategii, miaty
na celu realizacj¢ trzech priorytetow:

1. wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej mieszkancow,
2. inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne,
3. integracj¢ spoleczng i walke z ub6stwem.

Srodki finansowe, wykorzystane w ramach powyzszych priorytetow, pochodzity z Unii Europejskiej
(EFS), budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego oraz funduszy celowych (Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i PFRON). Najwiecej srodkow przeznaczono na dziatania zwigzane
z aktywizacjg zawodowa mieszkancow Wielkopolski. W okresie realizacji Strategii Wielkopolska zajmowala
pierwsze miejsce w kraju pod wzgledem stopy bezrobocia (od 7,6% w 2014 r. do 3,7% w 2020 r.).

Dobra koniunktura gospodarcza i latwy dostgp do zatrudnienia w okresie 2017-2019 zaowocowaty
wytworzeniem si¢ ,,rynku pracownika”. Wybuch pandemii COVID-19 i kolejne lockdowny w roku 2020 zmienity
jednak te sytuacje — liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewédztwie wielkopolskim ulegla zwigkszeniu.
Nowe warunki gospodarcze sktonity zaréwno powiatowe, jak i wojewodzkie, urzedy pracy do wdrozenia, jako
priorytetu, pomocy pracodawcom w ochronie miejsc pracy przy uzyciu nowych instrumentéw finansowych ($rodki
z FP na pomoc przedsigbiorcom oraz dofinansowanie czg$cl wynagrodzen pracownikéw z FGSP w ramach Tarczy
Antykryzysowej). Pan Ryszard Zaczynski podkreslit utrzymanie dobrej pozycji Wielkopolski w obliczu kryzysu
na tle pozostatych wojewddztw, czego dowodzi wskaznik stopy bezrobocia, ktéry w czerweu i lipcu 2021 r. spadt

do 3,5%. Rada przyjeta omawiany dokument bez sformutowania swoich uwag.



Kolejnym punktem w porzadku obrad byt material na temat ,Sytuacji na wielkopolskim rynku pracy na tle
kraju w latach 2019-2021”, omowiony przez Pana Ryszarda Zaczynskiego. Prelegent zestawit zmiany spoteczno-
gospodarcze zachodzace w czasie pandemii z rokiem 2019, by ukaza¢ site jej wptywu na zaobserwowane trendy.
W materiale tym przedstawiono syntetyczng analizg sytuacji w obszarze regionalnego rynku pracy w roku 2019
1 2020 (pierwszym roku pandemii koronawirusa) wraz z poréwnaniem jej do ogdlnej sytuacji w kraju,
w szczegolnosci: poziom bezrobocia rejestrowanego, sytuacj¢ pracujacych i warunki prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej oraz potozenie cudzoziemcow.

Powyzszy material stanowil punkt wyjsciowy do dyskusji na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Przewodniczacy Rady, Pan prof. Jozef Orczyk, wyrazajac pozytywna opinie o jakosci tresci dokumentu,
zastanawial si¢ nad korelacja decyzji wladz samorzadowych i centralnych oraz przedsiebiorcow a skutkami
ekonomicznymi epidemii COVID-19. Natomiast Pan Wojciech Kruk, Prezydent Wielkopolskiej Izby
Przemystowo-Handlowej, wskazat na koniunktur¢ gospodarcza Wielkopolski, ktora stosunkowo dobrze przeszta
przez dotychczasowe fale epidemiczne, glownie ze wzgledu na strukture gospodarki regionu i rozwdj
alternatywnych kanatow sprzedazy. Ponadto Rada wniosta o poszerzenie i kontynuacje przedmiotu analizy. WUP
w Poznaniu, po zamknigciu roku budzetowego oraz po uzyskaniu odpowiednich danych statystycznych na koniec
2021 r., przygotuje kolejny materiat dotyczacy zatrudnienia i sytuacji na wielkopolskim rynku pracy.

Trzeci punkt porzadku obrad, raport ,,Absolwenci rocznik 2019/2020”, omoéwil rowniez Pan Ryszard
Zaczynski. Opracowanie przybliza relacj¢ pomigdzy szkolnictwem a rynkiem pracy w Wielkopolsce, jednoczesnie
petniac rolg materiatu wspomagajacego organy decyzyjne w procesie dopasowania nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach z realnymi potrzebami pracodawcow na rynku pracy. Raport stanowi szczegblowa analize: sytuacji
reprezentantOw danych zawodow po ukonczeniu ksztalcenia (absolwentow wielkopolskich — szkot
ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych z rocznika 2019/2020), najcze$ciej wybierane przez uczniéw kierunki
ksztalcenia oraz zapotrzebowanie kadrowe zglaszane przez pracodawcow. Dane dotyczace liczby absolwentow
szkét ponadpodstawowych zostaly pozyskane z Ministerstwa Edukacji i Nauki, natomiast dane na temat
absolwentow szkot wyzszych pochodzily z poszezegolnych uczelni. Zostaty one zestawione z liczbg bezrobotnych
absolwentow, ktorej zrodlem s3 powiatowe urzedy pracy z terenu Wielkopolski. Dodatkowo, w celu przyblizenia
sytuacji oferty edukacyjnej na lokalnych rynkach pracy, wykorzystano wyniki badania ,.Barometr Zawodow”
w kazdym z powiatow. W tegorocznym wydaniu po raz pierwszy raport wykorzystuje informacje
z ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losoéw Absolwentow szkot wyzszych (w skrocie
ELA).

Nastepnie Wiceprzewodniczacy Rady, Pan Karol Pufal, przeszedt do oméwienia ostatniego punktu
porzadku obrad, tj. ,,Dziatalnosci Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu zwigzanej z zapotrzebowaniem
na pracownikow”, stanowigcego materiat dodatkowy do ,,Absolwentow rocznika 2019/2020, obejmujacy:

1. dane o stanie zatrudnienia pracownikow miodocianych i osob dorostych w celu przygotowania
zawodowego, opracowane przez Izb¢ Rzemieslnicza w Kaliszu oraz Wielkopolska Izbe Rzemieslnicza

w Poznaniu,

2. zestawienie wynikOw egzaminOw czeladniczych i mistrzowskich, w tym z podziatem na zawody
rzemies$lnicze w wojewodztwie wielkopolskim.

Dyskusj¢ w tej problematyce rozpoczat Pan prof. Jozef Orczyk, ktory podkreslit wysoki poziom i zakres

ksztalcenia rzemieslniczego w Wielkopolsce na tle kraju. Analiza przedstawiona przez Pana Karola Pufala



dowodzi, ze Wielkopolska réwniez w tym obszarze Jest wzorcem dla pozostatych regionéw. Ksztalcenie
rzemieslnicze i zatrudnienie rzemie$lnikow jest $cisle zwigzane z naszymi tradycjami. Zwrécono uwagg¢ na niska
zdawalnos¢ egzaminoéw, ktéra prelegent thumaczyt rozbieznoéciami w podstawach programowych szkét
branzowych a wymogami na cgzaminach czeladniczych. Niezwykle wazna Jjest rowniez sprawa ulatwienia
kontynuacji nauki w szkotach II stopnia. W Wielkopolsce jest wiele szkot I stopnia, lecz znacznie mniej II stopnia,
w ktorych absolwenci mogliby sig przygotowywac do matury, a nastgpnie kontynuowaé edukacj¢ na uczelniach
wyzszych. Pan Dyrektor Ryszard Zaczynski zwrocit uwagg na stata potrzebg uswiadamiania kandydatow i uczniow
szkot branzowych o wielu mozliwosciach ksztaltowania swojej Sciezki kariery zawodowej. Jako istotne
w ksztatceniu zawodowym i jego promocji wskazano rowniez funkcjonowanie w Wielkopolsce Centrow Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego.

Pani Iwona Janicka, Prezes Fundacji Aktywnosci Lokalnej, zwrécita uwage na informacje przekazane
przez prelegenta, ze Wielkopolska stanowi ,zaglebie” rzemieslnicze, a w skali kraju nie ma tak rozwinigtych
rzemieslniczo regionéw. Zaproponowata, aby WRRP wystosowala postulaty i rekomendacje do wiadz krajowych
dotyczace wsparcia lokalnych rzemie$lnikéw i roli rzemiosta w ogéle, jak roéwniez promocji ksztalcenia
rzemieslnikow, w tym z wykorzystaniem $rodkéw EFS, w nowej perspektywie finansowej. Czlonkowie Rady
poparli, zainicjowany przez Panig Iwong Janicka, pomyst przygotowania projektu Uchwaty WRRP w Poznaniu
W sprawie wzmocnienia wagi rzemiosta w nowej perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027 oraz przez
Instytucje Otoczenia Biznesu. Prace nad tym dokumentem poprowadza WUP w Poznaniu wraz z Wielkopolska
Izba Rzemieslnicza. Dodatkowo Pan Wojciech Kruk wyszedl z propozycja wniesienia tematyki zwiazanej
z wielkopolskim rzemiostem pod obrady Wielkopolskiej Rady Trzydziestu (zespotu opiniotworczo-doradczego,
dzialajacego przy Marszatku Wojewodztwa Wielkopolskiego, w skiad ktérego wchodza przedstawiciele
organizacji samorzadu gospodarczego). W odpowiedzi na t¢ propozycj¢ Pan Karol Pufal zapewnit, ze przekaze
niezb¢dne materialy i analizy przedstawicielom rzemiosta w WR30.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy Rady, Pan prof. Jozef Orczyk, podzigkowat uczestnikom
za przybycie i zakonczyt obrady.

prof, Jzef |
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Sprawy do zalatwienia:

Przygotowanie projektu Uchwaly WRRP w Poznaniu w sprawie wzmocnienia wagi rzemiosta w nowej perspektywie
finansowej UE na lata 2021-2027






