Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu
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PROTOKOL nr 4/2021
z posiedzenia plenarnego Wojewoédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2019-2023 w dniu 8 grudnia 2021 r.

- posiedzenie w trybie zdalnym -

W dniu 8 grudnia 2021 r. o godz. 11:00 odbyto si¢ posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu, w formie on-line. W posiedzeniu udziat wziglo 12 cztonkéw WRRP, Pan Wojciech Jankowiak,
Wicemarszalek Wojewddztwa Wielkopolskiego, Pan Stawomir Wasiewski i Pan Ryszard Zaczynski,
Wicedyrektorzy WUP w Poznaniu oraz Pan Robert Semmler, w zastepstwie Pani Jolanty Ott-Kozenskie;j,
przedstawiciela Wojewody Wielkopolskiego.

Obrady otworzyt i prowadzit Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, Pan prof. Jozef Orczyk, ktory powitat
uczestnikow, stwierdzit guorum i przedstawit porzadek obrad Rady, do ktérego nie zgloszono uwag.
Przewodniczacy Rady krétko omowit poszezegdlne punkty porzadku obrad.

Pierwszy z nich, projekt Stanowiska Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie roli
dualnego ksztatcenia zawodowego realizowanego w rzemiosle, przygotowanego we wspotpracy z Wielkopolskg
Izbg Rzemieslnicza w Poznaniu, przedstawit Pan Karol Pufal, Wiceprzewodniczacy WRRP, ktéry rozpoczat od
podkreslenia, ze Wielkopolske od lat wyréznia wysoki poziom i zakres ksztatcenia rzemieslniczego, zZwigzany
z bogatymi tradycjami rzemie§lniczymi wojewodztwa. Dla naszego regionu, bedacego liderem w zakresie liczby
podmiotéw o charakterze rzemie$lniczym, niezwykle istotne jest zagwarantowanie jak najwyzszego poziomu
ksztalcenia zawodowego, rozumianego jako harmonijne wspélistnienie systemu edukacji szkolnej i praktycznej
nauki zawodu realizowanej w zak}adach rzemiesIniczych.

Stanowisko koncentruje si¢ na obecnych problemach organizacyjnych zwigzanych z ksztalceniem
w rzemio$le oraz potencjalnych negatywnych skutkach zaplanowanych zmian w systemie ksztatcenia branzowego.
WRRP w Poznaniu wskazuje na nowe regulacje prawne w zakresie ksztalcenia w zawodach rzemie$lniczych
1 organizacji egzaminéw zawodowych. Rada wyrazila poparcie zbioru postulatow wielkopolskiego $rodowiska
rzemie$lniczego, majacych na celu korekte niekorzystnych rozwigzan legislacyjnych w tym zakresie.

W ramach dyskusji na temat problematyki rzemiosla i ksztatcenia zawodowego, Przewodniczacy WRRP
w Poznaniu, Pan prof. Jézef Orczyk, wskazat na potrzebe wspierania szkot branzowych oraz zaproponowal w tym
kontekscie przekazanie Stanowiska Rady do Wielkopolskiego Kuratora Og$wiaty, natomiast Pan Ryszard
Zaczynski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, poinformowat, ze WUP w Poznaniu w listopadzie 2021 r. ztozyt do
MRIPS wniosek o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje nowatorskiego Projektu Pilotazowego pod nazwa
»Rzemieslnik plus — biorg fach w swoje rgce”, wypracowanego we wspblpracy z Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza
w Poznaniu, zaktadajacego udziat zaktadow rzemie$lniczych w aktywizacji zawodowej i przygotowaniu do pracy
na danym stanowisku, os6b bezrobotnych z kategorii NEET, skierowanych do zakladéw rzemieSlniczych przez
WUP.



Uchwata nr 118/2021 WRRP w Poznaniu w sprawie ww. Stanowiska zostata przyjeta 12 glosami ,,za”.
Postanowiono, ze dokument zostanie przekazany do Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Rozwoju i Technologii,
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej, Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty, Dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Poznaniu, wielkopolskich Postéw i Senatorow RP oraz Radnych Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Kolejnym punktem porzadku obrad byta ,,Ochrona miejsc pracy w Wielkopolsce w czasach pandemii
COVID-19 — zadania realizowane przez WUP w Poznaniu w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych”, przedstawiona w formie prezentacji przez Panig Renat¢ Bagier-Lewandowska, Kierownik
Wydzialu ds. Wyplaty Swiadczeh FGSP WUP w Poznaniu. Czlonkowie Rady zapoznali sie z geneza powstania
oraz zadaniami Funduszu: ochrong roszczen pracowniczych na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy,
windykacjg naleznoSci od niewyptacalnych pracodawcoOw oraz ochrong miejsc pracy w czasie kryzysow
ekonomicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan Tarczy Antykryzysowej FGSP z lat 2020-2021, zwigzane;
ze skutkami gospodarczymi pandemii COVID-19. Prelegentka przekazata, ze w tym okresie, w WUP w Poznaniu,
na podstawie 15390 wnioskdw wyptacono lacznie 1 684 723 583,39 zl pomocy na ochron¢ miejsc pracy,
stanowiacej 10,5% wsparcia finansowego przekazanego ze $rodkéw FGSP w kraju. Dzigki temu instrumentowi
w Wielkopolsce ochrong objeto 425 005 miejsc pracy.

Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2020 r., stanowiaca
kolejny punkt obrad, zostata zreferowana przez Pana Ryszarda Zaczynskiego, Wicedyrektora WUP w Poznaniu,
ktéry powiedziat, Ze jej celem jest ocena wskaznikow efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
uzyskanych przez powiatowe urzgdy pracy wojewddztwa wielkopolskiego w roku 2020, w ramach szesciu
ustawowych instrumentéw: stazy, szkolen, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz jednorazowych $rodkéw na
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Podkreslit, ze powiatowe urzedy pracy z Wielkopolski
w roku 2020 osiggnely wyzsze niz w 2019 r. wskazniki w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych, realizujac
jednoczesnie dodatkowe zadania zwigzane z instrumentami Tarczy Antykryzysowej, kompleksowego zestawu
narzedzi wsparcia finansowego przedsigbiorcow, majacego przeciwdziata¢ spoleczno-gospodarczym skutkom
pandemii COVID-19. Pan Wicedyrektor zaakcentowal znaczenie niskiej stopy bezrobocia w regionie jako
istotnego elementu warunkujacego wskazniki skutecznos$ci dziatan aktywizacyjnych PUP.

Pani Jolanta Babiarczuk, Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu, w uzupetieniu
wskazata, ze w 2020r. w wojewodztwie wielkopolskim, powiatowe urzedy pracy skierowaly dziatania
aktywizacyjne do 13 548 o0s6b bezrobotnych, z ktérych udziat w aktywizacji zakonczyty 12 633 osoby, co stanowi
93,2% wszystkich uczestnikéw, z ktérych zatrudnionych zostalo 10 726 os6b. Natomiast wartos¢ wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej dla Wielkopolski uksztattowala si¢ na poziomie 84,90%, wynik ten byt nizszy od
sredniej krajowej o 0,45 pkt procentowego. Warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej w 2020 r. wyniosta
w Wielkopolsce 10 731,85 zt, nie przekraczajac wskaznika $redniej krajowej, ktory wyniost 11 970,80 zt. Wsrod
wszystkich wojewodztw Wielkopolska uplasowata si¢ na 2 miejscu, za wojewodztwem lubuskim, ktoére osiagngto
najnizszy wskaznik efektywnosci kosztowe;.

Na zapytanie Przewodniczacego Rady o lokalne uwarunkowania i zréznicowanie wysokosci wskaznikow

osiggnictej efektywnosci PUP, podkreslono fakt, iz w Wielkopolsce 14 powiatow, osiagajac efektywno$é



zatrudnieniowg powyzej Sredniej krajowej, osiagnely takze najnizszy wskaznik efektywnosci kosztowej. Wéréd
nich najbardziej efektywny zatrudnieniowo byt powiat kepifiski, natomiast kosztowo byt powiat kosciafiski.

Przewodniczacy Rady wyszed! z inicjatywa wiaczenia do ww. analizy liczby dtugotrwale bezrobotnych
w powiatach jako istotnego wskaznika wplywajacego na sytuacje na lokalnych rynkach pracy. Omawiany
dokument zostat przyjety przez Rade bez uwag.

Material na temat obywateli Ukrainy na wielkopolskim rynku pracy, stanowigcy nastgpny punkt obrad,
przedstawiony zostat przez Paniag Anne Gorng-Kubacka, Kierownik Wydziatu Badan i Analiz Rynku Pracy WUP
w Poznaniu. Analiza ukazuje sytuacj i rolg obywateli Ukrainy na wielkopolskim rynku pracy na przestrzeni lat
2019-2021, w szczegolnosci skupiajagc sie na: zezwoleniach na prace cudzoziemcow, o$wiadczeniach
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwoleniach na prace sezonows i systemie ubezpieczenia
spolecznego dla cudzoziemcow. Czlonkowie Rady dowiedzieli sie, ze w 2020 1. Wielopolska zajeta 2. miejsce
w kraju pod wzgledem liczby wydanych zezwolen na prace cudzoziemcow (12,4% dokumentéw wystawionych
w kraju), 3. miejsce pod wzgledem liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wg miejsca wykonywania pracy (158 406 o$wiadczen), 4. miejsce pod wzgledem liczby wydanych zezwolen na
pracg sezonowa wg miejsca wykonywania pracy (7 529 zezwoleh w sektorze rolniczym i turystycznym) oraz
2. miejsce pod wzglgdem liczby cudzoziemcéw zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego w konicu IT kwartatu
2021 1. (91 216 0s6éb, w tym 56 tys. 0s6b pracujacych).

Branzami, w ktérych wydano najwigcej o$wiadczen o powierzeniu pracy, byly: przetworstwo przemystowe
(35,2%), transport i gospodarka magazynowa (19%), administrowanie i dziatalno$é wspierajaca (16,6%) oraz
budownictwo (15,9%).

Sformutowano koficowg konkluzje o rosngcej roli pracownikéw zza wschodniej granicy na wielkopolskim
rynku pracy i zwigzang z tym potrzeba stworzenia postulatow determinujgcych dalsze dziatania instytucji rynku
pracy wzgledem cudzoziemcow, obejmujacych prowadzenie takiej polityki zatrudnienia, w wyniku ktérej
cudzoziemcy chetniej podejma legalng prace w Polsce i pozostang na terenie naszego kraju oraz dziatan na rzecz
integracji spoleczne;j i zawodowej imigrantéw oraz ich rodzin.

Tematyka roli cudzoziemcéw na rynku pracy stanowita podstawe do przeprowadzenia dyskusji.
Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, Pan prof. Jozef Orczyk, zwrécit uwage na blisko§¢ kulturows Polski
1 Ukrainy, utatwiajgcg integracje, motywujacg role czynnika ekonomicznego, jaki stanowig réznice w zarobkach
w Polsce i na Ukrainie oraé skalg 0s6b pochodzacych z Ukrainy, studiujacych na polskich uczelniach. Pan
Profesor, podsumowujac wypowiedz, uznal, ze w obecnej sytuacji na polskim rynku pracy, imigranci stanowia
najwazniejsze zrodto dynamiki rozwoju kraju. Pan Karol Pufal, Wiceprzewodniczacy WRRP, zasygnalizowat
potrzebg wyjscia z oferta mieszkaniows, najlepiej przygotowana przez wladze samorzadowe, zaspokajajaca
potrzeby lokalowe imigrantéw ze Wschodu.

W rozszerzeniu powyzszego punktu porzadku obrad, gléwne zatozenia zmian ustawy o cudzoziemcach
omowil Pan Amadeusz Konieczny, Zastepca Kierownika Wydziatu Aktywizacji Zawodowej WUP w Poznaniu,
ktory przekazat biezacy stan §ciezki legislacyjnej w tym obszarze. Poinformowat zebranych, ze gléwne zmiany
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotycza zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw
W oparciu o o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Praca, na podstawie o§wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, bedzie mogta by¢ wykonywana przez okres do 24 miesiecy

(dotychczas bylo to 6 w ciggu 12 miesiccy). Dotyczy¢ bedzie, tak jak w obecnym stanie prawnym, obywateli



6 panstw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy). Planowane jest wycofanie 12-miesigcznego
okresu ,,rozliczeniowego”, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych
o$wiadczen. Wprowadzono ulatwienie dla pracodawcow, polegajace na wydluzeniu do 7 dni okresu na
poinformowanie powiatowego urzedu pracy o rozpoczeciu pracy przez cudzoziemca. Dodatkowo minister
wlasciwy do spraw gospodarki bedzie mogt okresli¢ liste podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ o znaczeniu
strategicznym dla gospodarki narodowej. Ponadto uproszczeniu maja zosta¢ poddane procedury pobytowe.

Pan Ryszard Zaczynski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, jako ilustracj¢ dobrych praktyk, podat proces
asymilacji pracownikow z Ukrainy na terenie powiatu kepinskiego, natomiast Pani Anna Gorna-Kubacka
przypomniata o planach wprowadzenia w poznanskich szkotach lekcji dla dzieci obywateli Ukrainy. Ponadto Pan
Wicedyrektor przekazat informacje o mozliwo$ci wykorzystania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
skierowanego do pracodawcow i ich pracownikow, umozliwiajacego takze uzupetienie kwalifikacji zawodowych
poprzez finansowane szkolen oraz wsparcie ksztalcenia ustawicznego cudzoziemcéw. Pan Karol Pufal,
Wiceprzewodniczacy WRRP, potwierdzit rowniez nabywanie przez cudzoziemcdéw nowych umiejetnosci, poprzez
prace w polskich zaktadach rzemieslniczych.

Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, wyrazil slowa uznania dla

- wysokiej jakosci prac Rady, funkcjonujgcej w tym roku w trudnych warunkach z uwagi na trwajaca epidemig,
podzickowat cztonkom WRRP, Dyrekcji WUP w Poznaniu i prelegentom oraz zlozyl Zyczenia z okazji
zblizajacych sie Swigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku 2022.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy Rady, Pan prof. Jozef Orczyk, ze wzgledu na ostatnie

posiedzenie WRRP w Poznaniu w 2021 r., ztozyt zebranym Zyczenia $wiateczno-noworoczne oraz podzigkowat

uczestnikom za udziat w zdalnym posiedzeniu i zakonczy? obrady.

Sprawy do zalatwienia:
Przekazanie Stanowiska WRRP w Poznaniu w sprawie roli dualnego ksztatcenia zawodowego realizowanego w rzemio$le do

0s0b i instytucji moggcych mie¢ wplyw na korekte proponowanych zapisow prawnych.



