Poszukiwanie zatrudnienia nha wspoétczesnym rynku pracy

Jaki sposob poszukiwania pracy jest najbardziej skuteczny?

Sukces, jakim jest znalezienie satysfakcjonujacej pracy, zalezy przede wszystkim od
aktywnosci oraz umiejetnosci wyznaczenia poszczegdlnych etapdw dziatania. Wazne, aby by¢
Swiadomym swoich zainteresowan zawodowych i umiejetnosci, a takze zdecydowac, w jakiej
dziedzinie i na jakim stanowisku chce sie podjg¢ zatrudnienie. Na poczatku warto ustalié¢ plan

dziatania, na ktory sktadajg sie:

- okreslenie umiejetnosci, ktére mozna zaoferowac pracodawcy,
- zdobycie wiedzy na temat pisania dokumentéw aplikacyjnych,
- wybranie ofert pracy — konkretnych firm, stanowisk,

- zdobycie wiedzy o skutecznych rozmowach kwalifikacyjnych.

Duzo sie mowi o aktywnym poszukiwaniu pracy, ale co to tak naprawde oznacza?

Za aktywne metody poszukiwania pracy uznaje sie te metody, w ktérych sami docieramy do
pracodawcow i przedstawiamy im wtasng oferte. Opierajg sie one nie tylko na wysytaniu CV
w odpowiedzi na ogtoszenia zamieszczone na portalach internetowych czy w prasie, ale na
bezposrednich kontaktach z potencjalnymi pracodawcami. Osoba, ktora aktywnie poszukuje
pracy, sama inicjuje spotkania. Innym sposobem jest poszukiwanie pracy przez tak zwane
kontakty nieformalne, czyli wéréd znajomych lub rodziny. Mogg oni poleci¢ przysztemu
pracodawcy znajomego lub krewnego, poreczajgc tym samym za jego kompetencje
i uczciwos¢, co zwieksza szanse na zatrudnienie. Mozna réwniez skorzysta¢ z prywatnych

agencji posrednictwa pracy.

Co oznacza skrét CV? Czy CV i zyciorys to ten sam dokument?

W ogtoszeniach o prace czesto uzywany jest zwrot CV, co znaczy po prostu zyciorys
zawodowy. Obie nazwy funkcjonujg zamiennie. Skrét CV pochodzi od tacifskich stow

Curriculum Vitae, ktére w wolnym ttumaczeniu oznaczajg "przebieg zycia".



Czy prawdziwe jest stwierdzenie, ze CV nie stuzy temu, zeby pozna¢ kandydata tylko

pomaga pracodawcy podjgé decyzje czy chce go poznaé na rozmowie kwalifikacyjnej?

Zyciorys zawodowy to we wspdtczesnych czasach zazwyczaj pierwsza forma kontaktu
z potencjalnym pracodawcy. Stanowi naszg wizytowke i ksztattuje pierwsze wrazenie, jakie
wywieramy na pracodawcy. Jezeli jest ono korzystne moze zadecydowaé o zaproszeniu nas
na rozmowe kwalifikacyjng. Dlatego V powinno stanowi¢ autoreklame i w prosty, oszczedny
sposdb przedstawi¢ najwazniejsze informacje na nasz temat tak, aby zacheci¢ pracodawce

do spotkania.

Jakich informacji w CV i liScie motywacyjnym szuka osoba rekrutujgca?

Potencjalny pracodawca na podstawie wstepnej selekcji dokumentow aplikacyjnych

zamierza dowiedzie( sie:

- co kandydat potrafi (wyksztatcenie, kursy, szkolenia, doswiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, umiejetnosci) — czyli, jakie posiada kompetencje twarde,
- jakim jest cztowiekiem i jakim bedzie pracownikiem — czyli jakie posiada

kompetencje miekkie.

Jezeli wysytamy dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na ogtoszenie — pracodawca
przegladajgc dokumenty bedzie chciat sie przekona¢, czy spetniamy jego oczekiwania. Jesli
wysytamy swojg oferte bez ogtoszenia, to CV oraz list motywacyjny bedg stanowi¢ zrddto
informacji, do jakich zadan kandydat przyda sie w firmie (co do niej wniesie, czym moze sie

W niej zaja¢, jakie zadania dzieki niemu firma bedzie mogta zrealizowac).

Czy warto kierowac sie dostepnymi w Internecie wzorami dokumentow aplikacyjnych?

W przygotowaniu CV pomocne s3 dostepne w Internecie nowoczesne szablony
dokumentéw. Jednak, jesli chcemy wyrdznié sie sposrdod dziesigtek czy setek aplikantéw,
ktorzy réwniez korzystajg z tej formy pomocy, powinnismy samodzielnie dokona¢ analizy
naszych kwalifikacji i kompetencji oraz przedstawic je w sposéb syntetyczny a jednoczesnie

interesujacy dla konkretnego pracodawcy.



Dlaczego zaleca sie, aby CV i list motywacyjny przygotowane byty pod kagtem konkretnego

stanowiska pracy?

Poszukiwanie pracy wymaga indywidualnego podejscia do pisania dokumentéw, co oznacza,
ze kazda odpowiedz na oferte pracy nalezy sformutowac po wczesniejszej, doktadnej analizie
ogfoszenia. Informacje przedstawione w dokumentach aplikacyjnych powinny stanowic
odpowiedZ na wymagania pracodawcy zamieszczone w konkretnej ofercie. Czestym btedem
popetnianym przez osoby poszukujgce pracy jest traktowanie przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych jako jednorazowej czynnosci. W identyczny sposéb przygotowane dokumenty
wysytaja do wielu firm, zmieniajac tylko daty, nazwy stanowisk i dane adresatéw. Jednak
strategia ,im wiecej rozestanych dokumentéw, tym lepiej” nie zawsze ma bezposrednie
przetozenie na skuteczno$é¢ poszukiwania zatrudnienia. Warto podja¢ wysitek i nauczy¢ sie
selekcjonowania i wartosciowania informacji, by zamieszcza¢ w CV i liscie motywacyjnym te,

ktore mogg zainteresowad konkretnego pracodawce.

Jakie 3 zasady moga by¢ pomocne w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych?

1. CV powinno by¢ bardzo przejrzyste, precyzyjne oraz zawieraé¢ informacje tatwe
w zrozumieniu tak, aby osoba przeprowadzajgca rekrutacje mogta szybko znalei¢ to,
co jg najbardziej interesuje.

2.  Unikajmy btedéw: stylistycznych, ortograficznych, jezykowych. Jedli mamy
watpliwosci, co do poprawnosci swoich wypowiedzi, poprosmy kogos bliskiego by
przeczytat tre$¢ dokumentdéw. Warto tez umoéwié sie na spotkanie z doradca
zawodowym, aby wspdlnie przeanalizowa¢ dokumenty aplikacyjne.

3. Lepiej pisa¢ prawde na temat okreséw zatrudnienia, miejsc pracy i stanowisk.
W przypadku przerwy w ciggtosci zatrudnienia warto pomysle¢ jak odpowiednio to

przedstawic¢ w zyciorysie i jakie aktywnosci w tym czasie podejmowalismy.

Dlaczego pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany ostatnim miejscem zatrudnienia?

Pracodawca chce sie dowiedzie¢ od kandydata, jakie ostatnio petnit obowigzki i jaki byt jego
zakres odpowiedzialno$ci w ostatnim miejscu pracy. Moze tez by¢ zainteresowany tym,

dlaczego juz nie pracuje w poprzedniej firmie lub dlaczego stara sie o inng prace.



Jakie btedy wizerunkowe popetniajg najczesciej osoby szukajace pracy przez Internet?

Najczestsze btedy wizerunkowe popetniane przez osoby poszukujace pracy przez Internet to
zdecydowanie zbyt duza ilos¢ informacji osobistych, ktére bez trudu na ich temat moze
odnalez¢ w sieci rekruter. W mysl zasady ,,jak Cie widzg, tak Cie pisz3” powinnismy zadbad
o to, jakie informacje na nasz temat pojawiajg sie w Internecie. Czy na pewno chcemy, aby
pracodawca ogladat nasze zdjecia z wakacji albo czytat komentarze dotyczace spotkan

Z przyjaciotmi?

Czy na ogdt dziatania zwigzane z budowaniem wizerunku zawodowego w Internecie to

Swiadoma strategia czy dzieto przypadku?

W dobie powszechnosci i dostepnosci Internetu powinnismy swiadomie kreowac nasz
wizerunek zawodowy wybierajgc do tego celu odpowiednie srodki. Jesli decydujemy sie na
zatozenie konta na portalu branzowym, zadbajmy o to, by profil byt kompletny, interesujgcy
i profesjonalny. Starajmy sie kontrolowaé udostepniane przez siebie tresci i zdjecia oraz

swojg obecnos¢ w internetowej wyszukiwarce.

Na co zwracajg uwage pracodawcy szukajac informacji w Internecie o potencjalnym

pracowniku?

Uwage pracodawcow zwraca, przede wszystkim, jakos¢ informacji, ktore odnajdujg
o potencjalnym pracowniku w zasobach Internetu oraz fakt czy wizerunek danej osoby
kreowany byt Swiadomie, czy przypadkowo. Niezwykle wazine jest oddzielenie zycia
prywatnego od zawodowego poprzez kontrolowanie udostepnianych tresci na portalach
branzowych i spofecznosciowych. Pracodawcy bacznie przygladajg sie zdjeciom
zamieszczanym przez kandydatéw, deklarowanym zainteresowaniom oraz wypowiedziom,
na podstawie ktérych mozna wysnuc¢ wniosek co do nastawienia potencjalnego pracownika

do zycia i otoczenia oraz jego horyzontéw myslowych.

Jaki procent pracodawcéw sprawdza kandydata w Internecie? Czy to powszechne

zjawisko, czy robig tak tylko nieliczni pracodawcy?

Okoto 50% pracodawcéw ,sprawdza” w Internecie kandydata, a ocenie podlegajg zazwyczaj

zdjecia, wypowiedzi, zainteresowania, umiejetnosci komunikacyjne. Jesli przystepujemy do



rekrutacji prowadzonej przez agencje zatrudnienia mozemy byé pewni, ze nasze nazwisko
zostanie wpisane do wyszukiwarki, a wyniki doktadnie sprawdzone. Dlatego warto
Swiadomie wykreowac¢ swdéj wizerunek w Internecie — stworzy¢ profesjonalny profil na
portalach rekrutacyjnych, a tresci prywatne na portalach spoteczno$ciowych zablokowadé

przed powszechnym wgladem.



